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Ki sa li ye? 
Asirans andikap alontèm peye ou yon pòsyon nan salè ou pandan w ap lwen travay oswa rekipere nan yon maladi oswa aksidan ki kouvri. 

Poukisa pwoteksyon sa a gen anpil valè? 
Lè ou pa kapab kolekte chèk nòmal ou akòz aksidan oswa maladi, politik andikap ou bay lajan ki ka ede w peye bòdwo w yo.  

Kouvèti andikap alontèm ou 
 Andikap alontèm 

Deskripsyon kalifikasyon Tout anplwaye aplentan ki pa èdtan 

Kontribisyon Ou peye pri kouvèti asirans ou an. 

Montan kouvèti asirans lan 60% nan salè mansyèl ou a yon maksimòm de $5,000 pa mwa 

Peryòd maksimòm peman Laj Sekirite Sosyal Nòmal pou Retrèt (SSNRA) oswa peryòd benefis 
maksimòm ki endike anba a, kèlkeswa sa ki pi ta: 

Laj nan andikap Peryòd benefis 
maksimòm 

Mwens pase 65 an 5 An  

65-69 Pou laj 70 (men pa 
mwens pase 1 ane) 

70+ 1 ane 
 

Peryòd eliminasyon 90 jou:  

Kondisyon ki deja egziste: Nenpòt kondisyon oswa sentòm pou ke ou, 
nan peryòd tan espesifye anvan pwoteksyon nan plan sa a, konsilte ak 
yon doktè, te resevwa tretman, oswa te pran medikaman preskri. 

3 mwa lookback;  
12 mwa apre esklizyon 

Anile prim si enfim: Prim p ap bezwen peye lè w ap resevwa benefis yo. Wi  

Sèvis EmployeeConnectSM: Bay oumenm ak fanmi w aksè konfidansyèl 
ak konseye, ansanm ak asistans pèsonèl, legal ak finansye.  
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Eksklizyon, limit, ak rediksyon 
Tankou nenpòt asirans, kontra asirans alontèm andikap sa a gen kèk esklizyon. Ou p ap resevwa avantaj si: 

 Andikap ou se rezilta yon blesi pwòp tèt ou oswa yon zak lagè 
 Andikap ou rive pandan w ap komèt yon krim oswa yon deli, oswa w ap patisipe nan yon revòlt 
 Andikap ou rive pandan w nan prizon pou w komèt yon krim 
 Andikap ou a rive pandan w ap abite andeyò Etazini oswa Kanada pou plis pase 12 mwa youn apre lòt pou yon rezon ki pa travay 

 

Benefis ou yo ka redwi si ou kalifye pou resevwa benefis nan men: 

 Yon plan andikap leta oswa yon lwa oswa yon lwa sou benefis obligatwa ki sanble 
 Yon plan retrèt 
 Sekirite Sosyal 
 Nenpòt fòm travay 
 Konpansasyon travayè yo 
 Kontinyasyon salè 
 Konje maladi 

 

Sa a se yon lis enkonplè esklizyon benefis yo. Yon lis konplè enkli nan règleman an. Varyasyon eta aplike.  
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Sa a pa fèt kòm yon deskripsyon konplè sou kouvèti asirans yo ofri. Dispozisyon pou kontwole yo bay nan politik la, 
epi rezime sa a pa modifye dispozisyon sa yo oswa asirans lan nan okenn fason. Sa a se pa yon kontra obligatwa. Y ap 
mete yon sètifika pwoteksyon disponib pou ou ki dekri benefis yo an plis detay. Al gade nan sètifika ou pou kantite 
maksimòm benefis ou yo. Si ta gen yon diferans ant rezime sa a ak kontra a, kontra a ap gouvène. 

Se ComPsych® Corporation, Chicago, IL ki ofri sèvis EmployeeConnectSM. ComPsych® ak GuidanceResources® se mak 
komèsyal ki anrejistre nan ComPsych® Corporation. ComPsych® se pa yon konpayi Lincoln Financial Group®. Kouvèti se 
sijè a lang kontra aktyèl la. Chak konpayi endepandan se sèlman responsab pou pwòp obligasyon li yo. Pa disponib 
nan Washington. Pou New York, asistans legal ak finansye pa disponib. 

Lincoln National Life Insurance Company, Fort Wayne, IN bay pwodwi asirans yo, ki pa mande biznis nan New York, ni 
li pa gen lisans pou fè sa. Nan New York, se Lincoln Life & Annuity Company of New York, Syracuse, NY ki bay pwodwi 
asirans. Tou de se konpayi Lincoln Financial Group®. Disponibilite pwodwi ak/oswa karakteristik yo ka varye nan chak 
eta a. Limit ak esklizyon aplike. 

 


