VOG BELEID HC GRONINGEN

Veilig sporten begint met een veilige omgeving

HC Groningen vindt het belangrijk dat iedereen met plezier en in een veilige omgeving kan hockeyen.
Daarom werken wij actief aan een sociaal veilige sportomgeving waarin respect, vertrouwen en
verantwoordelijkheid centraal staan.

Een van de maatregelen die hieraan bijdraagt, is het gebruik van een Verklaring Omtrent het Gedrag
(VOG). Met een VOG laten vrijwilligers, trainers en andere betrokkenen zien dat er vanuit het verleden
geen bezwaren zijn voor het uitvoeren van hun functie binnen de vereniging.

De VOG is onderdeel van een bredere aanpak van sociale veiligheid. Naast de VOG werken wij onder
meer met gedragsregels, vertrouwenscontactpersoon, voorlichting en het bespreekbaar maken van
ongewenst gedrag.

Voor wie geldt een VOG?

HC Groningen vraagt een VOG van vrijwilligers en functionarissen die vanuit hun rol werken met
jeugdleden, kwetsbare personen of een positie hebben waarbij sprake is van verantwoordelijkheid of
afhankelijkheid.

Een VOG wordt in ieder geval gevraagd van:
e Bestuursleden;
o Vertrouwenscontactpersonen;
e Trainers en coaches;
e Scheidsrechters en wedstrijdofficials;
e Leden van commissies die direct met jeugdleden werken;
e Vrijwilligers die structureel met minderjarigen of kwetsbare personen werken;
e Personen die vanuit hun functie een gezags- of afhankelijkheidsrelatie hebben.

Het bestuur kan besluiten om ook voor andere functies een VOG te vragen wanneer dit passend wordt
geacht.

Uitvoering van het beleid

HC Groningen is gestart met de uitvoering van het VOG-beleid. Voor nieuwe vrijwilligers en
functionarissen waarvoor een VOG vereist is, wordt deze bij aanvang van de werkzaamheden
aangevraagd.

Daarnaast wordt stapsgewijs gewerkt aan het verkrijgen van VOG’s van bestaande vrijwilligers en
functionarissen. De implementatie van het beleid is daarmee een doorlopend proces. Het bestuur ziet
erop toe dat de uitvoering verder wordt uitgebreid totdat alle betreffende functies binnen de vereniging
aan het beleid voldoen.

Geldigheid

Een VOG mag bij aanvang van de werkzaamheden niet ouder zijn dan zes maanden. Daarna wordt
uitgegaan van een hernieuwde aanvraag eens per drie jaar.



Kosten

Voor vrijwilligers die onder de landelijke Regeling Gratis VOG vallen, worden de kosten door de
vereniging gedragen. HC Groningen maakt hiervoor gebruik van de mogelijkheden die de overheid en
de sportsector bieden.

Privacy

HC Groningen gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens. De vereniging bewaart geen kopieén van
VOG-documenten. Alleen de noodzakelijke administratieve gegevens worden geregistreerd, zoals de
datum van afgifte en de controle van de VOG.

Samen werken aan een veilige vereniging

Een VOG is geen garantie dat ongewenst gedrag nooit voorkomt. Wel helpt het om risico’s te
verkleinen en laat het zien dat HC Groningen veiligheid serieus neemt.

Samen met onze leden, vrijwilligers, ouders, trainers en bestuurders bouwen wij aan een vereniging
waar iedereen zich welkom, veilig en gerespecteerd voelt.



