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 أربيل، العراق 
 

تقريرًا مفصليًا بعنوان: "تنفيذ قانون الناجيات الإيزيديات: مراجعة من قِبل الناجين والناجيات ولأجلهم"،    أطلقت منظمة يزدا
والذي يُعدّ أول تقييم موسّع يجُريه الناجون والناجيات حول تطبيق هذا القانون، بعد أربع سنوات على إقراره في البرلمان  

 .العراقي، وسنتين من بدء تنفيذه
 

يُعد قانون الناجيات الإيزيديات تشريعًا غير مسبوق، يوفّر مجموعة واسعة من التدابير الفردية والجماعية والمادية والرمزية،  
تشمل: التعويض المالي، الحصول على التعليم، قطع الأراضي، فرص العمل، والدعم النفسي والاجتماعي. كما يعترف  

اعش ضد الإيزيديين والتركمان والشبك والمسيحيين بوصفها إبادة جماعية وجرائم  رسميًا بالجرائم التي ارتكبها تنظيم د
 .ضد الإنسانية

 
أكثر من   إلى اراء  التقرير  إلى جانب    ٦٠٠استند  يد داعش ،  وناجية من الإيزيديين ممن تعرضوا للأختطاف على  ناجٍ 

منظمة من منظمات المجتمع المدني، لتقديم مراجعة شاملة لأثر القانون على حياة الناجين والناجيات،    ٣٤مشاورات مع  
 .، ومطالبهم الأوسع بالحقيقة والعدالة والتعافيوالتحديات التي يواجهونها في الوصول إلى حقوقهم

 
 :قال أحد الناجين من مجزرة كوجو ممن تمت مقابلتهم في التقرير 

 
كنا نظن أننا سنُنسى، كما نُسي كثيرون قبلنا. لكن قانون الناجيات الإيزيديات أعاد إلينا أسماءنا وحقوقنا وكرامتنا. ولأول  "

 ".مرة منذ سنوات، نشعر بأننا مرئيون ومحميون
 
 

اخرين على قطع أراضٍ سكنية، تظُهر نتائج   ٢٥٠ناجٍ وناجية حصلوا على تعويضات مالية، و  ٢٤٠٠ورغم أن أكثر من  
التقرير أن الكثير منهم ما زالوا يواجهون عملية تقديم طلبات مرهقة وطويلة ومكلفة، تفتقر إلى نهج يراعي الصدمة النفسية 

٪ عن التحديات المتعلقة بجمع الوثائق المطلوبة. ٤٥اركين عن صعوبة السفر، و٪ من المش ٦٠ويركّز على الناجين. وقد عبّر  
 .كما أن العديد منهم لا يزالون غير مدركين لكامل حقوقهم بموجب القانون

 
٪ منهم أن ألأولوية ٧١يسلط التقرير الضوء أيضًا على أولويات الناجين والناجيات فيما يخص تنفيذ القانون، حيث عبّر  

٪(، وتحسين الوضع الأمني ٦٤القصوى بالنسبة لهم هي البحث عن الأقارب المفقودين، تليها قضية فتح المقابر الجماعية )
 .(٪٣٩٪(، والحصول على العدالة ) ٤١لأصلية )٪(، وإعادة إعمار المناطق ا٤٥في سنجار )

 
تبُينّ هذه الأولويات بوضوح أن قانون الناجيات الإيزيديات لا يمكن أن يُنفذ بمعزل عن إطار شامل للعدالة الانتقالية في 
العراق، وأن نجاحه مرهون بعملية وطنية شاملة، تشاركية، وتبُنى على اصوات الناجين والناجيات وخبراتهم، بما يضمن  

 .وضمان عدم التكرار  حقهم في الحقيقة والعدالة والتعويضات
 

 :ويدعو التقرير حكومة العراق، بدعم من المجتمع الدولي، إلى
 

 إزالة الحواجز الإجرائية المعقدة وضمان أن تكون عملية التقديم مراعية للصدمة النفسية ومتمركزة حول الناجين؛ •
 

 تنفيذ جميع بنود القانون بشكل كامل، بما يشمل فرص العمل والتعليم والدعم النفسي والاجتماعي؛  •
 

 إعطاء الأولوية للبحث عن المفقودين وفتح ما تبقى من المقابر الجماعية؛ •
 



   

 

وضع استراتيجية وطنية متعددة السنوات للعدالة الانتقالية، تكون مبنية على مشاركة الناجين والناجيات وتضعهم في صلب  
 .العملية

 
 

للناجين    هذا التقرير جزء من مشروع يزدا للعدالة الانتقالية والتأهيل، ويعكس أكثر من عقد من العمل والمناصرة والدعم
 .والناجيات من فظائع تنظيم داعش

 
  :لقراءة التقرير كاملً 

https://www.yazda.org/publications/implementing_the_yazidi_survivors_law 
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About Yazda:  

profit organization that was established in 2014 in response to the genocide committed by -governmental, non-Yazda is a non
declared Islamic State (ISIS) against the Yazidis and other minorities in Iraq. Yazda manages a portfolio of -the self

terms  centered in-related projects, all of which are community and survivor-humanitarian, justice, advocacy, and development
of design and implementation. Since its inception, Yazda has been working with local and international partners to provide 

genocide recovery. The -ility, and advocacy services to vulnerable minority groups in Iraq in their posthumanitarian, accountab
n Region of Iraq and organization has been operating in Iraq since October 2014 and has main offices in Duhok in the Kurdista

profit organization in the United States, the United -a branch office in Sinjar in Nineveh Province. Yazda is registered as a non
Kingdom, Iraq, Kurdistan Region of Iraq. Over the past 8 years, Yazda has grown to employ around 80 staff on average, 
received support from numerous donors, both institutional and individual, and has reached tens of thousands of direct and 
indirect beneficiaries through its programs and initiatives. 
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