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1. Grul3wort

Sehr geehrte Eltern,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

in unseren Kindertageseinrichtungen steht das Handeln und Wirken der Kinder im Mittelpunkt
des taglichen Ablaufs. Deshalb wird mit Hilfe der Reggio Padagogik die Vielfaltigkeit eines
jeden Kindes gefdrdert und gestarkt. lhr bekanntester Vertreter, Loris Malaguzzi, beschreibt
es sehr treffend ,100 Sprachen hat das Kind“. Dieser Satz sagt ganz deutlich, dass in unseren
Kindergéarten und in der Kinderkrippe die Vielféltigkeit eines jeden Kindes im Vordergrund steht
und es in seiner ganz personlichen Individualitat gestarkt wird.

So wird der Charakter der Kinder gestarkt und sie werden den spateren Anforderungen in
Schule und Gesellschaft selbstbewusst begegnen kodnnen. Des Weiteren wird im
Leitgedanken das gemeinsame Erfahren und Lernen in den Vordergrund gestellt. Fir die
Kinder ist es sicherlich das Grolite, inre Umwelt spielerisch zu erforschen und taglich etwas
Neues zu entdecken! Fir die Eltern ist es gut zu wissen, dass ihre Kinder dabei padagogische
Unterstiitzung durch ein professionelles Kita-Team erhalten.

Fur die hervorragende Arbeit in den vergangenen Jahren méchte ich unseren Mitarbeiterinnen
herzlich danken und Sie ermutigen, den bisherigen Weg weiter zu gehen. Mein besonderer
Dank gilt auch dem Elternbeirat und der Elternschaft, die sich tatkraftig fur unsere
Kindertagesstatten engagieren. Nicht vergessen mochte ich auch die im Hintergrund
stehenden Foérderer und Gonner, die unseren Kindergarten und unsere Kinderkrippe durch
Sach- und Geldspenden immer wieder unterstiitzen. Selbstverstandlich sind auch wir von
Tragerseite immer bemiiht die bestmdéglichen Voraussetzungen fir den Nachwuchs in unserer
Gemeinde zu bieten.

Ohne dieses uneingeschrankte Miteinander waren unsere Einrichtungen nicht das, was sie
heute darstellen, ein Ort zum Leben, zum Lernen und zum Wohlfihlen.

Ihr Blrgermeister,

Bernhard Dolp.



2. Vorwort

Schon lange bevor es den padagogischen Einrichtungen zur Auflage gemacht wurde, eine
Konzeption zu erarbeiten, beschloss das padagogische Personal der Unterthingauer
Kindertagesstatte, sein Konzept schriftlich festzuhalten.

Warum? Weil eine verstarkte Auseinandersetzung mit den padagogischen Aufgaben und
Inhalten wichtig ist, um eine Qualitat zu halten bzw. zu steigern. Und Qualitat ist uns wichtig.

Die nun vorliegende Konzeptionsarbeit ist das Ergebnis eines langeren Prozesses. Darin
spiegeln sich viele Erfahrungen wieder, die wir in den letzten Jahren machen durften.
Fachbiicher und Fortbildungen trugen dazu bei, unser Fachwissen auf den neusten Stand zu
bringen. So manches was uns 2016 bei der letzten Uberarbeitung wichtig erschien, hat heute
einen anderen Stellenwert.

Es gibt immer wieder neue Forschungsergebnisse, die relevant flir unsere tagliche Arbeit sind.
Diese beziehen wir mit ein.

Wie lernt ein Kind? Was bewegt ein Kind? Was braucht ein Kind?

Konzeptionsarbeit bedeutet eine standige Weiterbildung, Weiterentwicklung und ein
dauerndes Reflektieren, ein Hinterfragen unserer Arbeit und auch ein permanentes
Kontrollieren unserer Zielsetzungen.

» Haben sich die Rahmenbedingungen verandert?

» Wie ist die aktuelle Lebenssituation der Familien in unserem Einzugsgebiet?
» Wie und wo leben die Kinder?

» Was ergibt sich daraus fiir unsere tagliche Arbeit?

Veranderungen gab es bei uns viele. 2016 gingen die Kinderzahlen stark zurtick, viele Eltern
betreuten ihre Kinder zuhause und nahmen das Betreuungsgeld in Anspruch. Dafir stieg die
Zahl der sehr jungen Kindergartenkinder, die in unseren Startergruppen betreut wurden.

Die Zahlen der Anmeldungen fir Krippenkinder stiegen wieder, seit Herbst 2020 gibt es wieder
zwei Kinderkrippengruppen.

Im Sommer 2021 begannen wir den Prozess der Offnung und arbeiten seit 2022 in einem
Offenen Konzept.

Nun freuen wir uns, sie allen Interessierten prasentieren zu dirfen.

Sommer 2025



3. Unser Trager

Trager unserer Kindertagesstatte ist der Markt Unterthingau, Mitglied der
Verwaltungsgemeinschaft, zu der auch die Gemeinden Kraftisried und Goérisried gehoren.

Der Markt Unterthingau ist gewerblich gut strukturiert, viele Betriebe haben sich in den letzten
Jahren angesiedelt. Trotzdem steht er unter dem Einfluss des landlichen Charakters, wobei
die landwirtschaftliche Nutzung in den letzten Jahren stark ricklaufig war.

Zudem hat sich die Dorfstruktur und somit die Dorfgemeinschaft ebenso durch die
ErschlieBung mehrerer Neubaugebiete verandert. Seit 2015 haben auch Asyl-bewerber in der
Marktgemeinde ein voribergehendes neues Zuhause gefunden.

Seit einigen Jahren ist ein Wandel in den Familiensituationen zu verzeichnen: Oftmals sind
heute beide Elternteile berufstatig, wovon die meisten ihren Arbeitsplatz in der néheren
Umgebung (Marktoberdorf, Kaufbeuren, Kempten) haben. Ein geringer Teil der Eltern ist
selbstandig.

Verschiedene Einzelhandelsgeschafte, Geldinstitute, eine Poststation, Arzte, eine Apotheke,
Gasthofe mit Ubernachtungsmaoglichkeiten sowie eine stattliche Zahl von Dienstleistungs- und
Gewerbebetrieben gewahren die Deckung des o6rtlichen Grundbedarfes.

Die Buslinie Kempten — Marktoberdorf ermdéglicht ein Weiterkommen ohne Auto.
Die Grund- und Mittelschule befindet sich gleich nebenan.

Zahlreiche Vereine fordern das aktive und lebendige Gemeindeleben.

Adresse:

Markt Unterthingau

Marktplatz 9

87647 Unterthingau

Tel. 08377/9201-0

Homepage www.unterthingau.de

Ansprechpartner: Erster Burgermeister Herr Bernhard Dolp

Zustandig fur Gebuhren und Beitrage: Frau Monika Blanbois (Kasse)



4. Raumlichkeiten

Die Kinderkrippe befindet sich am norddstlichen Ortsrand, direkt beim Sportplatz und neben
der Turnhalle. Von der Ortsmitte kommend, biegen Sie am Ortsende links ab, schon ist unsere
Einrichtung in Sichtweite — im linken Anbau befindet sich der Kindergarten Kleine Freunde
(Startergruppen), im rechten Gebaude ist die Kinderkrippe untergebracht.
Der Gemeindekindergarten befindet sich in der N&he (Luftlinie ca. 200 m).

Unsere Krippe verflgte urspringlich tGber zwei Gruppenrdume, einen Intensivraum, zwei
Schlafraume, eine Teekiiche, einen Sanitarraum mit Wickeltischen, ein Biiro sowie Technik-
und Abstellrdume. Der Eingang bietet Platz fur abzustellende Kinderwagen.
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Die Rdume gestalten wir je nach Bedurfnis der Kinder. So wurde aus dem Gruppenzimmer 1
unser Blaues Zimmer (Bauzimmer, Lese- und Spielteppich — ein Raum zum Ankommen).
Gruppenraum 2 dient nun als Atelier, das Intensivzimmer wird zurzeit als Rollenspielbereich
genutzt (es entstand darin ein kleiner Wohnbereich mit Kiiche, Wohn- und Schlafzimmer sowie
ein Ankleideraum). Der zweite Schlafraum ist unser Bewegungsraum, ,Hiapfzimmer®. Auch der
Gang wird fir vielerlei Aktivitdten genutzt. Die Teekiche wird zum Brotzeiten genutzt. Und
tatséchlich: im Schlafraum 1 wird noch geschlafen.

Im Garten laden der Sandkasten und verschiedene Spielgerate zum Spielen, Klettern und
Austoben ein. Unsere tberdachte Terrasse spendet im Sommer etwas Schatten und schitzt
uns bei regnerischem Wetter.

Hinter bzw. neben dem Haus wurde unser Aul3enspielgelande um ein ,Pflasterstlick® erweitert,
das zum Fahren mit verschiedenen Tret- und Rutschfahrzeugen gentitzt werden kann.




5. Das Bild vom Kind

Die Sauglings- und Kleinkindforschung der letzten Jahrzehnte hat ein deutliches Bild vom Kind
entworfen: Jedes Kind ist von Geburt an mit grundlegenden Kompetenzen und einem
reichhaltigen Lern- und Entwicklungspotential ausgestattet. Von Anfang an nimmt es seine
Umwelt bewusst wahr und méchte sich mit dieser aktiv in Austausch begeben.

Eine positive Entwicklung ist also nicht einfach die Entfaltung der angeborenen Fahigkeiten.
Auch wenn die praktischen Moglichkeiten eines Sauglings sich von denen eines Zweijahrigen
durchaus unterscheiden, so bringt doch jedes Kind kognitive und soziale Fahigkeiten mit und
vermag diese auch fir sein Lernen und Mitgestalten (= Ko-Konstruktion) einzubringen.

Eine wesentliche Rolle spielt dabei die soziale Interaktion mit den wichtigsten

Bezugspersonen. Friihe Bildungsprozesse sind also eng verbunden mit der Qualitat der
Bindungs- und Beziehungserfahrungen eines jeden Kindes.

Unser Bild vom Kind:

DU

Du darfst mit allen Sinnen lernen.

Du darfst deinen eigenen (Lern-)Weg gehen.

Du bekommst die Zeit, die du brauchst, fiir deine
individuelle Entfaltung und Exploration
(Selbsttatigkeit).

ot

WIR

+ Wir sind fiir dich da, begleiten ICH
und starken dich. L

+ Wir gestalten fiir dich eine
ansprechende (Lern-) Umgebung

Ich werde wahrgenommen
und akzeptiert.

#+ Ich brauche stabile
und geben dir die Maglichkeit Bezichungen
zum freien Erkunden. + Ich bin einzigartig!
+ Diese Umgebung entspricht + Ich gestalte mit
deine.m Alter und deinem + Ich bin gut so, wie ich bin.
SO EESE + Ich bin kompetent.
# Wir erkennen deine Bediirfnisse L 1ch wei. was ich brauche

und erfiillen diese.

Dies erfordert eine wertschatzende Haltung der Fachkraft dem Kind gegeniber und wirkt sich
unmittelbar auf unsere padagogische Arbeit aus.
Diese Haltung spiegelt sich in der Reggio Padagogik wider.



6. Reggio-Padagogik

In vielen Facetten unserer taglichen Arbeit spiegeln sich Inhalte der Reggio-Padagogik wieder.
Diese Erziehungsphilosophie stammt aus Reggio Emilia (Italien) und wurde unter dem
Padagogen Loris Malaguzzi, der entscheidend ihrer Entwicklung beigetragen hat, weltbekannt.

Diese Padagogik stellt auch im Krippenbereich eine bedeutende Grundlage fir eine
zeitgemale, kindorientierte Padagogik dar. Gerade im friilhen Kindesalter, in dem die Kinder
ihre Umwelt intensiv erkunden und erste soziale Beziehungen aufRerhalb der Familie
aufbauen, bietet dieser Ansatz wertvolle Impulse fur eine entwicklungsférdernde Begleitung.

Ein zentraler Gedanke der Reggio Padagogik betont eine vorbereitete Umgebung, die zum
Forschen, Entdecken und kreativen Gestalten einladt. Die Rolle der Fachkraft besteht darin,
Impulse zu setzen, das Kind aufmerksam zu beobachten und ihm Raume und Materialien
anzubieten, die seine Interessen aufgreifen.

Schwerpunkte der Reggio Padagogik in unserer Kinderkrippe:

e Das Bild vom Kind:
Kinder sind von Geburt an aktiv Lernende, die ihre Welt mit allen Sinnen erfahren und
verstehen wollen. Dieses Bild pragt das gesamte padagogische Handeln.
e Vorbereitete Umgebung:
Raume sind als ,dritter Erzieher” gestaltet — sie laden zum Forschen,
Experimentieren und Kommunizieren ein und strahlen eine positive Atmosphére aus.
e Asthetische Bildung:
Kreative Ausdrucksformen, wie Malen, Kneten, Rollenspiel und Bauen, werden
gezielt geférdert und als wichtige Ausdrucks- und Verstandigungsformen anerkannt.
e Partizipation:
Auch Krippenkinder sollen aktiv an Entscheidungen beteiligt werden, z.B. bei der
Auswahl von Materialien, bei der Teilnahme von Aktionen oder Angeboten.
e Dokumentation:
Entwicklung und Lernprozesse werden sichtbar gemacht durch Fotos, in unserem
Schatzbuch oder mit Hilfe von Sprechenden Wanden.
e Rolle der padagogischen Fachkraft:
Erwachsene werden als aufmerksame Begleiter, Zuhérer und Mitforschende
verstanden. Sie greifen die kindlichen Impulse auf, dokumentieren Prozesse und
schaffen eine Atmosphare des Vertrauens, in der sich Kinder sicher und gesehen
fuhlen. Dabei nehmen sie keine lenkende, sondern eine unterstiitzende Haltung ein
und regen zur Selbsttatigkeit an.

e Bedeutung von Projekten:
Projekte entstehen aus den Interessen der Kinder. Auch bei jungen Kindern kann ein
wiederkehrendes Spielthema, ein Naturphdanomen oder ein gemeinsames Erlebnis
sich zu einem Projekt entwickeln. Durch solche Projekte vertieft sich das kindliche
Lernen.

e Vorstellung von Bildung und Lernen



Ein Kind ist aus hundert gemacht!

Ein Kind hat hundert Sprachen
hundert Hande

hundert Gedanken

hundert Weisen zu denken,

zu spielen und zu sprechen
immer hundert Weisen zu singen
und zu verstehen

hundert Welten zu entdecken
hundert Welten zu erfinden
hundert Welten zu traumen.

Das Kind hat hundert Sprachen
doch es werden ihm
Neunundneunzig geraubt.

Die Schule und die Umwelt
trennen ihm den Kopf

vom Korper.

Sie bringen ihm bei

ohne Hande zu denken

ohne Kopf zu handeln

ohne Vergniigen zu verstehen
ohne sprechen zuzuhoren.

Nur Ostern und Weihnachten
zu lieben und zu staunen.

Sie sagen ihm, dass

das spielen und die Arbeit
die Wirklichkeit und die
Phantasie

die Wissenschaft und die
Vorstellungskraft

der Himmel und die Erde
die Vernunft und der Traum
Dinge sind, die nicht
Zusammengehoren.

Sie sagen also, dass es
die hundert Sprachen nicht gibt.
Das Kind sagt:

,»Aber es gibt sie doch!“

Loris Malaguzzi

Dieses Gedicht macht deutlich, dass Kinder auf vielfaltige Art und Weise die Welt begreifen
und wir Erwachsene sie dabei nicht einschranken dirfen. Das ist es, was uns wichtig ist.



7.Start ins Krippenleben

Die Eingewohnungszeit in der Krippe gehdrt zu den wichtigsten Phasen im Krippenleben. Das
ist die Zeit, in der der Ubergang von der Familie in unsere Einrichtung gestaltet wird.

Bei der Eingewdhnung orientieren wir uns sowohl am Minchner Eingewdhnungs-modell als
auch am Berliner Eingewthnungsmodell, mit denen wir bis jetzt sehr gute Erfahrungen
machen konnten.

Verlauft die Eingewohnung erfolgreich, profitiert das Kleinkind in jeder Beziehung. Es hat
gelernt einen Ubergang zu bewaltigen, baut zu vorerst fremden Personen langsam eine
Beziehung auf und fihlt sich wohl und angenommen. Nur dann kann es sich letztendlich auf
neue Erfahrungen einlassen.

Die positiven Effekte einer guten Eingewthnung sind nicht immer gleich erkennbar, es zahit
sich auf jeden Fall aus, dem Kind die nétige Zeit hier zu geben.

Wichtig — nicht nur in dieser Zeit — ist eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen
den Eltern und dem pédagogischen Personal in unserer Krippe.

Dazu sind Gesprache schon im Vorfeld relevant, bei denen viele Unklarheiten, Fragen und
Ablaufe geklart bzw. besprochen werden.

Dann steht einem guten Start nichts mehr im Wege. An der Seite von Mama oder Papa
erkundet unser ,neues Kind“ seinen kiinftigen Lebensbereich, anfangs fur eine kurze und
Uberschaubare Zeitspanne.

Nach diesem ,ersten gegenseitigen Kennenlernen® kommt die Phase des ,Vertrauen
gewinnen — Sicherheit aufbauen®. Wenn erkennbar ist, dass sich das Kind bei uns wohl flihlt
(es spielt, geht aus sich heraus, lasst sich auch vom Erzieher trosten oder wickeln) kann diese
Phase als abgeschlossen betrachtet werden.

Dann machen wir uns mit den Eltern zusammen Gedanken, wie die erste Trennung aussehen
koénnte. Findet anfangs eine raumliche Trennung statt? Bleibt Mama im Nebenraum und wartet
dort? Geht Papa zum Einkaufen und holt sein Kind nach einer Stunde wieder ab? Nach und
nach wird diese Zeitspanne der alleinigen Anwesenheit des Kindes langsam gesteigert. Sie
richtig sich immer an seinen Bediirfnissen.

Bis es zum ersten Mal einen Vormittag bei uns verbringt, kann es eine Weile dauern.

Also: Genlgend Zeit fiir die Eingewdhnung einplanen, denn der Zeitpunkt der Trennung kann
weder von den Eltern noch von den Erziehern bestimmt werden.
Das Verhalten und die Reaktionen des Kindes zeigen uns an, wann es soweit ist.

Am Ende der Eingewdhnungszeit ist uns ein ausfiihrliches Gesprach mit den Eltern wichtig.

Diese von uns erstellte Broschire gibt weitere Hinweise und Tipps zur
Eingewohnung/Eingewbhnungszeit.






8. TAGESABLAUF

Ein geregelter Tagesablauf ist fiir die Kinder sehr wichtig und gibt ihnen die nétige Sicherheit,
um sich auf den Tag einlassen zu kénnen.

TAGESABLAUF in unserer Krippe

Frihdienst 7.15 bis 8.00 Uhr im Blauen Zimmer
Bringzeit 8.00 bis 9.00 Uhr

FREISPIEL mit Offnung der Bildungsraume ab 8.00 Uhr
Brotzeit/Fruhstick von 8.00-10.00 Uhr

Aufrdumen um 11.15 Uhr

Treffpunkt Mittagskreis

Anschlie3end fur die Kinder mit kurzer Buchungszeit

Garten oder Freispiel

Abholzeit 12.00 bis 12.30 Uhr

Anschlie3end fur die Kinder mit langer Buchungszeit

Mittagessen 11.30 Uhr
im Anschluss Schlafen bzw. Ausruhen

Abholzeit 13.30 Uhr bis 14.00 Uhr bzw. dienstags und donnerstags bis 16.30 Uhr

Die Krippenkinder manchmal ab 13.00 Uhr sowie nachmittags gemeinsam mit den
Starterkindern vom Personal aus beiden Hausern betreut.



9. Freispiel

Das Freispiel ist in der Krippe eine grundlegende Basis und der wichtigste Baustein der
padagogischen Krippenarbeit. In dieser Zeit durfen sich die Kinder ihren Spielpartner, das
Spielmaterial, die Spieldauer und den Spielort selbst aussuchen.

Seit 2021 arbeiten wir in unserer Krippe gruppenibergreifend im offenen Konzept. D.h. es gibt
nicht mehr zwei Gruppen, die nur in einem Raum zusammenspielen, sondern den Kindern
stehen in der Freispielzeit alle gedffneten Raume zum Spiel zur Verfligung.

Je nach ihrem Bedurfnis und dem momentanen Interesse gehen die Kinder nach 8.00 Uhr in
den entsprechenden Raum. Wer malen mdchte, kommt ins Atelier und sucht sich seinen Platz
daflr aus. Mdglich ist es mit Gouache an der Staffelei kreativ zu werden. Oder doch lieber am
Boden mit Wachsmalkreiden malen? Ein Basteltisch mit unterschiedlichem Papier, Scheren,
Kleister, Stanzer steht den Kindern hier immer zur Verfugung. Wer sich gerade mit dem
Schuitten auseinandersetzt, findet dazu auch entsprechende Mdglichkeiten. Moment lieben die
Kinder, aus einer kleinen Flasche in ein Glas einzuschenken und anschlielend wieder
zurlickzuschutten. Es dauert oft eine ganze Weile und viele Versuche lang, bis die Kinder es
schaffen, die Flasche rechtzeitig wieder zu drehen, damit das Glas nicht Uberlauft. Umso
groBBer ist die Freude in ihren Gesichtern Uber diesen Erfolg. Der Leuchttisch (erste
Erfahrungen mit Licht und Transparenz), verschiedene Aktionstabletts (meist mit
Jahreszeitlichen Inhalten — Weihnachten z.B. durfen die Kinder farbige Christbaumkugeln
sortieren) und Knete sowie auch der kindsthetische Sand (motorische Entwicklung,
sensorische Wahrnehmung, Kraftdosierung) runden das Angebot ab.

Im Blauen Zimmer wird nicht nur gebaut, obwohl ihnen hierfiir ausreichend unterschiedliches
.Baumaterial“ zur Verfigung stehen (Schachteln, Holzscheiden, verschiedene Hdlzer, Stabe,
Steine...). Die Kinder kdnnen ebenso legen, die Natur stellt ihnen sehr viel Material zur
Verfigung (Kastanien, Eicheln, Steine...). Fahrzeuge, Traktoren und auch Eisenbahn dirfen
in diesem Bereich nicht fahlen.

Weiter gibt es hier viele Bilderbiicher und Musikinstrumente. Singen ist unseren Kindern sehr
wichtig. Bei den Geschichtensackchen werden die Kleinen mit aktiv und helfen, die Geschichte
zu legen, spater erzahlen sie diese auch selbst. Vorlesen ist ebenfalls ein sehr wichtiger Teil
unserer padagogischen Arbeit. Hier wird nicht nur die Sprachentwicklung gefordert, sondern
auch die emotionale, soziale und kognitive Entwicklung. Viele Kompetenzen starken die Kinder
den ganzen Vormittag tUber — so ganz nebenbei.

Im Rollenspielzimmer haben die Kinder die Mdglichkeit das tagliche Leben nachzuspielen. Es
wird gekocht, der Tisch wird gedeckt und anschlieBend gegessen. Die Wasche muss
gewaschen werden...

Im Bewegungsraum und in unserem Baéllebad bauen die Kinder ihre grobmotorischen
Kompetenzen aus. Es heil3t aber auch, Ricksicht aufeinander zu nehmen und aufzupassen,
dass beim Toben keiner dem anderen weh tut.

Der Gang ist ein Ubergangsraum, aber viel zu schade, um diesen nicht zu nutzen. Manchmal
sind Bobby Car fahren aktuell. Ein anderes Mal wird geritten oder vielleicht ein Verkaufsstand
eroffnet. Wie in jedem anderen Raum entscheiden die Kinder bzw. deren Bediirfnisse, was
angeboten wird. Die Aufgabe des Personals besteht darin, die Kinder zu beobachten, die
Interessen herauszufinden und die Rdume entsprechend zu gestalten. AuRerdem begleitet



das pad. Personal die Kinder bei ihrem Spiel, unterstitzt sie, hilft ihnen, ist fir sie da und gibt
entsprechende Spielimpulse.

Die offenen Angebote haben an Wichtigkeit gewonnen, diese kommen der Interessenslage
und den Bedirfnissen naher als vorgeplante ,Beschaftigungen®. Vielfaltige Lernerfahrungen
mit allen Sinnen stehen im Vordergrund. Ein Beispiel dafiir sind unsere Geschichtensackchen.
Der Herbst hat Einzug gehalten, die Kinder spiiren die Ver&dnderung der Jahreszeit, spiren
den kalten Wind im Gesicht, merken, dass sie sich warmer anziehen missen. Sehen, dass die
Blatter von den Baumen fallen. Dieses Erleben kann dann eine entsprechende Geschichte im
Sackchen, passend mit den entsprechenden Figuren, Blattern.... Wiedergeben. Die Kinder
horen die Geschichte, legen diese und das ganze wird mit einem Herbstlied abgerundet.

Freiwilligkeit und Partizipation wird bei und grof3 geschrieben. Die Kinder erleben ihre
Selbstwirksamkeit, werden selbstbewusster und machen viele positive Lernerfahrungen. Kein
Kind muss irgendwo mitmachen, muss etwas lernen, flr das es kein Interesse hat. Jedes Kind
darf lernen und sich mit Themen auseinandersetzen, die es wirklich interessieren. Hat ein Kind
aus eigener Motivation und Anstrengung etwas geschafft, ist die Freude sehr grof3. Wir
unterstitzen die Kinder bei ihrem intrinsisches Lernen indem wir die Erfolge und die
Anstrengungen sowie die individuellen Fortschritte des Kindes sehen und den Kindern ihre
Erfolge aufzeichnen und deutlich machen (Eintrag ins Schatzbuch).

Selbstverstandlich werden die Kinder in dieser Zeit sehr intensiv von allen padagogischen
Fachkraften betreut und die Beobachtung an die jeweilige Bezugserzieherin weitergegeben.

So ganz nebenbei lernen die Kinder wichtige Grundlagen des Sozialverhaltens. Sie erfahren,
wie man miteinander teilt, wartet, sich abwechselt und Ricksicht auf andere nimmt. Durch das
gemeinsame Spiel in all unseren Raumen und in alltaglichen Situationen entwickeln die Kinder
Empathie, Kooperation und Resilienz, erste Freundschaften entstehen, die fir ein weiteres
Zusammenleben wichtig sind.



10. Brotzeit & Mittagessen

Eine gesunde Brotzeit der Kinder wird zuhause gerichtet und mitgebracht, ebenso eine
praktische und gut handelbare Trinkflasche mit einem Getrank. Es gibt keine feste Zeit zum
Essen, die Brotzeit findet gleitend statt.

Die Teekilche ist ein beliebter Treffpunkt fur die Kinder. Er bietet einen netten Rahmen fir
gemeinsame Gesprache beim Essen. Fir die Kinder stehen hier auch Tassen und eine Karaffe
mit Wasser oder Tee zur Verfugung. Sie dirfen selbst einschenken. Zuvor haben die Kinder
ihre Brotzeit selbst hergerichtet: Jedes Kind holt seine Tasche, nimmt die Brotzeitbox heraus
und legt seine Brotzeit auf einen Teller. Wir achten gemeinsam auf Tischmanieren und das
Aufrdumen und EinrGumen des benutzten Geschirrs in die Spilmaschine gehort
selbstverstandlich dazu. Auch hier werden die Selbsttatigkeit und Selbststandigkeit der Kinder
gefordert und gefordert.

Naturlich wird hier nicht nur gegessen, sondern auch gekocht und gebacken. Die Ideen der
Kinder werden aufgenommen und umgesetzt. Als das Interesse der Kinder z.B. fur Kirbisse
grold war, wurden diese sehr genau betrachtet, gaben Anlass fir viele Gesprache und wurden
Zu guter Letzt zu einem Kurbisbrot verarbeitet. Dies liel3en sich alle gemeinsam schmecken.

Leere Trinkflaschen werden von uns aufgefiillt, zum Trinken animieren wir die Kinder wahrend
des Tages immer wieder.

Fur die Kinder mit langen Buchungszeiten gibt es ein warmes Mittagessen in Bioqualitat.
Dieses wird von der Firma Hofmann tiefgefroren geliefert und von unserer Hauswirtschaftskraft
erwarmt. Zum Essen gibt es abwechselnd frisches Gemise, Obst und verschiedene
Milchprodukte. Wert legen wir auf ausgewogenes und abwechslungsreiches Essen. Bei Tisch
wird den Kindern Wasser oder Tee (je nach Jahreszeit) angeboten.

Beim Essen werden die Kinder in ihrer Selbststandigkeit geftérdert, indem sie zuerst ihren
Essplatz eigenstandig eindecken und dann selbst entscheiden, was und wie viel sie essen.
Die Kinder schopfen sich ihr Essen selbst auf den Teller. Es ist dabei selbstverstandlich, dass
wir die Kinder bei ihrer Mahlzeit begleiten und ihnen die notwendige Unterstiitzung anbieten.

Die Kleineren brauchen oft mehr Hilfe, die GroRen essen sehr selbstéandig. Sie lernen mit
Besteck zu essen und geniel3en sehr die Gesellschaft der anderen Kinder.

Ubrigens: Wir essen gemeinsam mit den Kindern der Starter im Essraum drilben. Das kann
anfangs eine kleine Herausforderung sein, wird aber schnell ganz selbstversténdlich und ist
langfristig auch ein wichtiger Schritt zum Ubergang zu den Startern.

Die gesunden Mahlzeiten sind ein Teil um die Gesundheit und Gesunderhaltung der Kinder in
unserer Kinderkrippe zu férdern. Dazu gehoért auch das tagliche Handewaschen vor dem
Essen und nach dem Toilettengang sowie weiterer Hygienemal3nahmen.



11. Wickeln und Schlafen

Bei uns werden die Kinder nach individuellem Bedarf gewickelt. Spatestens am Ende der
Freispielzeit haben die Kinder eine frische Windel bekommen. Das Wickeln ist bei uns keine
lastige Pflicht, sondern viel mehr als nur Korperpflege — es ist ein Moment intensiver
Zuwendung und Beziehung zwischen Kind und Betreuungsperson. Wahrend des Wickelns
erlebt das Kind Nahe und Vertrauen. Eine respektvolle Haltung stérkt das Selbstwertgefinhl
des Kindes und fordert sein Kérperbewusstsein. Gleichzeitig ist es eine Gelegenheit zur
sprachlichen und emotionalen Kommunikation. Auch beim Wickeln gilt: das Kind darf
entscheiden, von wem es gewickelt werden mdchte.

Durch einfuhlsame Begleitung unterstitzen wir die Kinder, ihren Koérper und seine Signale
wahrzunehmen. Wir drangen die Kinder nicht, auf die Toilette zu gehen, sondern ermutigen
und bestarken sie, sobald sie Interesse dafiir zeigen (und auch die koérperlichen
Voraussetzungen zum Sauberwerden haben). Auch hier entwickelt das Kind Selbstandigkeit,
Korperbewusstsein und Vertrauen in seine eigenen Fahigkeiten.

Ein Tag in der Krippe kann ganz schén mide machen. Es gibt keine feste Schlafenszeit am
Vormittag. Unsere Kinder durfen zu jeder Zeit schlafen. Es gibt viele ruhige Platzchen, die zum
Einschlafen geeignet sind. In der Schaukel fallen beispielsweise regelmafig die Augen zu.

Nach dem Mittagessen gibt es fur die lang gebuchten Kinder eine Zeit der Ruhe, entweder
zum Schlafen oder eine kurze Pause im Bett zum Ausruhen und Erholen.

Zum Schlafen wird keiner gezwungen. Wer aufwacht, darf auch gleich wieder aufstehen und
spielen oder noch im Bett liegen bleiben — ganz nach dem eigenen Bedurfnis.



12. Padagogische Arbeit

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplan, welcher seit 2005 fur alle frihp&dagogischen Einrichtungen in
Bayern die gesetzliche Grundlage darstellt.

Entwicklungspsychologischer Hintergrund im Krippenbereich (U3)

Die padagogische Arbeit in unserer Kinderkrippe orientiert sich an den
entwicklungspsychologischen Erkenntnissen Uber die Bedurfnisse und Entwicklungsaufgaben
von Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Die Reggio-Padagogik wird dabei alters- und
entwicklungsangemessen umgesetzt und mit den besonderen Anforderungen des U3-
Bereichs verbunden.

Grundbedirfnisse von Kindern unter drei Jahren
Kinder in den ersten Lebensjahren sind in besonderem Mafle auf verlassliche Beziehungen,
emotionale Sicherheit und feinfihlige Begleitung angewiesen. Zentrale Voraussetzungen fur
gelingende Bildungs- und Entwicklungsprozesse sind:

e Stabile emotionale Bindungsbeziehungen zu konstanten Bezugspersonen

e Liebevolle Zuwendung und Wertschéatzung im padagogischen Alltag

e Einflihlsame, beziehungsvolle Pflege, insbesondere bei Wickel-, Schilaf- und
Esssituationen (jedes Kind darf sich von der Person seines Vertrauens wickeln lassen,
die dies auch sprachlich begleitet, kein Kind muss schlafen, kein Kind muss schlafen,
keiner hat das Recht dem Kind einen Loffel voll Essen in den Mund zu stecken)
Sicherheit, Geborgenheit und Verlasslichkeit durch klare Strukturen und Rituale
Wohlwollende, entwicklungsangemessene Férderung ohne Uberforderung
Empathische Teilnahme und Unterstiitzung in emotionalen Situationen
Bedingungslose Akzeptanz, besonders in Belastungs-, Ubergangs- und
Trennungssituationen

Diese Grundbedirfnisse bilden die Basis unserer padagogischen Arbeit und sind
Voraussetzung dafir, dass Kinder neugierig, aktiv und selbstwirksam ihre Umwelt erkunden
kénnen.

Bindung als Grundlage von Bildung

Die Reggio-Padagogik geht von einem kompetenten Kind aus. Im U3-Bereich setzt diese
Kompetenz jedoch eine sichere Bindung voraus. Nur wenn sich Kinder emotional sicher
fuhlen, kénnen sie sich auf Lern- und Bildungsprozesse einlassen.

Unseren padagogischen Fachkréften ist es deshalb sehr wichtig:

e Eine verlassliche Bezugsperson zu sein

e Eine behutsame und bindungsorientierte Eingew6hnung

e Ein feinfihliger Umgang mit dem Kind, insbesondere bei Trennungs- und
Stresssituationen
Eine Beziehung, die von Achtsamkeit und Empathie gepragt ist

¢ Individuelle Zuwendung und sprachliche Begleitung

o Wahrnehmung der Signale des Kindes (auch bzw. besonders von nonverbalen
Signalen)

e Zeit, Ruhe und Verlasslichkeit

o Respektvoller Umgang



All das starkt das Urvertrauen, die Selbstwahrnehmung und die Beziehungskompetenz der
Kinder.

Entwicklungsangemessene Forderung im Sinne der Reggio-Padagogik

Die vorbereitete Umgebung und die padagogischen Angebote orientieren sich an:
¢ Dem individuellen Entwicklungsstad des (einzelnen) Kindes
e Seinen aktuellen Interessen und Bedurfnissen
e Seinem Tempo und seiner emotionalen Verfassung

Kinder unter drei Jahren lernen vor allem durch:

Sinnliche Erfahrungen

Wiederholungen

Beziehung und Nachahmung

Selbsttatiges Handeln, ausprobieren

Wir beobachten und begleiten diese kindlichen Entwicklungsprozesse aufmerksam, geben
Impulse, Hilfestellungen und schaffen eine Atmosphére, in der sich unsere Kinder als gesehen,
verstanden und untersttzt fuhlen.

Ein Beispiel aus der Praxis: eines unserer ganz jungen Kinder, das gerade erst zu Laufen
begonnen hat, baut kontinuierlich seine motorischen Kompetenzen aus. Wir Uberlegen, wie
wir das Kind dabei unterstitzen koénnen. Eine entsprechende Umgestaltung des
Bewegungsraumes regt nun das Kind weiterhin an Laufen zu lernen und verhindert zugleich
mogliche Unfallgefahren.

Beim nun stattfindenden Uben reicht oft schon ein aufmunternder oder anerkennender Blick
des Erziehers, um das Kind weiter zu animieren.

Umgang mit Belastungs- und Ubergangssituationen
Unsere jungen Kinder erleben haufig emotionale Herausforderungen (Trennung, Midigkeit,
Frustration). In solchen Fallen erfahren sie bei uns:
e Trost und das ernstnehmen ihrer Gefiihle
(Keine Aussagen wie z.B. ,Das ist kein Grund zu weinen!“ — ;Hab dich nicht so, das ist
nicht schlimm!*)
e Unterstiitzung bei der Regulation von Emotionen
(Geflihle widerspiegeln)
e Sicherheit durch vertraute Rituale und Bezugspersonen
(z.B. beim Abschied mit dem Kind gemeinsam am Fenster Nachwinken)

All das starkt die emotionale Entwicklung, die Resilienz und das Vertrauen in die eigene
Handlungsfahigkeit des Kindes.



13. Beobachtung und Dokumentation

Beobachtung und Dokumentationen sind zentrale Bestandteile unserer padagogischen
Arbeit. Sie dienen dazu, die kindliche Entwicklung individuell zu begleiten, Potenziale zu
erkennen, Interessen wahrzunehmen und Bildungsprozesse gezielt zu fordern. Ein gezielter
und regelmaRiger Austausch - gerade im offenen Konzept - im Team ist dabei von grof3er
Bedeutung. Die Beobachtungen dienen dazu, den Kindern ein entsprechendes Lernfeld zur
Verfiigung zu stellen sowie als Basis fur Entwicklungsgesprache/Austausch mit den Eltern.

Beobachtungsverfahren in unserer Einrichtung:

Das Schatzbuch

Unser Schatzbuch ist eine Form der Portfolioarbeit. Es dokumentiert bedeutsame Momente,
Werke und Erlebnisse des Kindes. Es stéarkt die Identitat, das Selbstwertgefihl. Je nach Alter
und Entwicklungsstand gestaltet das Kind die Seiten mit und kann seine Lernerfolge besser
nachvollziehen.

Diese Dokumentation ist fur die Kinder sehr wichtig, sie nehmen ihr Buch oft aus dem Regal
und betrachten es. Dazu wird erzé&hlt und es wird sichtbar, wie stolz die Kinder auf ihre Erfolge
sind und wie wichtig fir sie die Wertschatzung ist, die sie so erfahren.

Mein Portrait

Dieses Verfahren erlaubt es, individuelle Entwicklungsstande, Vorlieben und Fahigkeiten
eines Kindes durch gezielte Alltagsbeobachtungen festzuhalten. Die Beobachtung erfolgt
offen und subjektiv, das Kind wird ganzheitlich beschrieben. Ziel ist es, ein lebendiges Bild
des Kindes zu zeichnen.

Lerngeschichten

Ein aus Neuseeland stammendes Verfahren, das Kinder in ihren Bildungsprozessen
sprachlich begleitet. Lerngeschichten sind narrative Beobachtungen, die das Lernen des
Kindes im sozialen und emotionalen Kontext beschreiben. Sie sind wertschatzend und
starken das Kind in seiner Lernbiografie.

Diese Lerngeschichten finden sich im Schatzbuch wieder in Form eines Briefes ,Liebe..., ich
habe beobachtet...”

Beller-Verfahren

Die Beller-Bogen sind strukturierte Beobachtungsbdgen, die helfen, Entwicklungsbereiche
systematisch zu erfassen. Besonders geeignet fur die U3-Betreuung, da sie friihkindliche
Kompetenzen in den Blick nehmen. Sie ermgglichen eine gezielte Entwicklungsférderung.

Neben dem einzelnen Kind wird auch die Kindergruppe als Gesamtes beobachtet. Wir
analysieren, was die Kinder bewegt, was sich in der Gruppe verandert, was sie interessiert
und mit was sie sich auseinandersetzen. Dieses spiegelt sich dann in der Zielsetzung und
Themenfindung unserer Wochenplanung wieder.
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Neben des bereits erwahnten ,,Schatzbuches® halten wir Ereignisse auch in ,Sprechenden

Wanden® bzw. ahnlichen Aushangen/Plakaten fest. So erhalten die Eltern einen Einblick auf
unsere pad. Arbeit.

Alle diese Beobachtungen und Erkenntnisse unterliegen dem Vertrauensschutz, d.h. sie sind
zum Austausch mit den Eltern, den Kindern selbst (Lernerfahrungen bewusstmachen), mit
Leitung und Kolleginnen gedacht. Sie durfen nur mit schriftlicher Zustimmung der Eltern an Dritte
(z. B. Fachdienste) weitergegeben werden.



14. Personal/Teamarbeit

Der Krippenbereich stellt vielseitige und hohe Anforderungen an das péadagogische
Fachpersonal. Voraussetzung fir unsere padagogische Arbeit ist daher der Einsatz von
gualifiziertem und fachlich geeignetem Personal gemal3 der gesetzlichen Vorgaben des
BayKiBiG und der AVBayKiBiG.

In unserer Einrichtung arbeiten:

o Eine staatlich anerkannte Erzieherin als padagogisch und organisatorische
Kindertagesstatten-Leitung  (mit  verschiedenen  Zusatzqualifikationen  u.a.
Elternbegleitung)

e Staatlich anerkannte Erzieherinnen (u.a. mit Weiterbildung U3 Fachkraft,

Elternbegleitung)

Staatlich anerkannte Kinderpflegerinnen

padagogische Fach- und Ergéanzungskrafte

Erzieher*innen im Anerkennungsjahr

Praktikantinnen unterschiedlicher Fachschulen

Quereinsteiger mit unterschiedlichen Ausbildungen

Hauswirtschaftskraft (Mittagessen)

Alle padagogischen Fach- und Erganzungskréfte verfigen Uber eine staatlich anerkannte
padagogische Ausbildung oder eine von der Aufsichtshehdrde anerkannte Qualifikation.

Wir sind ein engagiertes Team mit langjahriger Berufserfahrung und arbeiten gemaf unserer
padagogischen Ausbildung und nach fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen, welche wir
in der Praxis umsetzen.

In Abhangigkeit von den Buchungszeiten, dem Alter der Kinder und der Gruppenstarke wird
jede Krippengruppe von mindestens zwei bzw. drei staatlich anerkannten Fachkraften betreut.
Der Personaleinsatz orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben, die unser Trager nicht nur
erfullt, sondern weit dartiber hinaus bereitstellt.

Gerne begleiten wir Erzieherpraktikant*innen bei deren Ausbildung. Auch nehmen wir
Praktikant*innen von Kinderpflegeschulen auf. Zur Ausbildung gehéren neben der praktischen
Anleitung wochentliche Anleitungsgesprache.

Neben der Arbeitszeit mit dem Kind steht jeder Fachkraft eine Vorbereitungszeit zur
Verfigung. Diese wird zu padagogischer Planung und Reflexion genutzt sowie zur
Dokumentation des Schatzbuches. Weiter werden Elterngesprache, Feste und Feiern in dieser
Zeit vorbereitet.

Unserem Stammpersonal stehen jahrlich Fortbildungstage zu. Die Angebote zu
Fortbildungsveranstaltungen sind breit gefachert. In den letzten Jahren hat es sich gezeigt,
dass interne Teamfortbildung zu einem aktuellen Thema fir die Einrichtung und unsere
tagliche Arbeit sehr bereichernd sind.

Schwerpunkte bei den von uns besuchten Fortbildungen sind Themen zur kindlichen
Entwicklung, kindliches Lernen, Offnung der Raume, Reggio-Padagogik und natiirlich auch
Erste-Hilfe-Kurse.



Eine Besonderheit in unserer Einrichtung sind unsere ,Tischgesprache®. Das sind kurze
interne Fort- und Weiterbildungen sowie Inputs zu den verschiedensten Themen: Hygiene-
und Infektionsschutzkonzept werden dort besprochen, ebenso regelmafiig das Schutzkonzept
und Themen wie Dokumentation, Gesprachsfiihrung und feinflihlige Beziehungsbegleitung.

Die Krippenarbeit ist dem Prozess stetiger Entwicklung ausgesetzt und bedarf einer
kontinuierlichen Zusammenarbeit im Team.

Unser Team trifft sich regelmaf3ig wochentlich zu einer Teambesprechung (Inhalte: Planung,
Beobachtungen, Absprachen) sowie zusatzlich zum Austausch mit dem Team der
Startergruppen.

Inhalte der Gesprache sind unter anderem organisatorische und padagogische Absprachen.

Alle Teamgesprache werden in internen Protokollen festgehalten, die auch der Tréger
bekommit.

Bei personellen Engpassen helfen wir hausertbergreifend aus. Diese Kontakte erleichtern
auch die Gestaltung des Ubergangs in den Kindergarten. Die Kinder nehmen Kontakt zu ihren
zuklnftigen Betreuern auf, unsere Fachkrafte lernen die Kinder schon friihzeitig kennen. Auch
das Personal der Krippe hilft in den anderen Hausern gelegentlich aus, dann freuen wir uns
auf ein Wiedersehen mit unseren Ehemaligen.

Neben dem padagogischen Personal sind in der Krippe zwei Raumpflegerinnen beschaftigt.

Ein Mitarbeiter des Bauhofs kimmert sich seit Herbst 2019 um die anfallenden
hausmeisterlichen Tatigkeiten im und ums Haus.

Ein gut geschultes Personal mit der Moglichkeit sich weiterzubilden, Fortbildungen zu
besuchen, die Mobglichkeit zu regelmaRigem Austausch hat und eine hohe
Reflexionsbereitschaft hat dient auch der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung in
unserer Krippe, den wir als fortlaufenden Prozess ansehen, der sich durch alle Bereiche
unserer padagogischen Arbeit zieht.



15. Zusammenarbeit mit unseren
Kindergéarten

Die Kinderkrippe ,Kleine Freunde®, der Kindergarten ,Kleine Freunde® und der
Gemeindekindergarten bilden zusammen die Kindertagesstatte des Marktes Unterthingau.
Aufgrund der rdumlichen Trennung achten wir besonders auf eine gute und enge
Zusammenarbeit untereinander.

Diese zeigt sich unter anderem durch:

Gegenseitige Aushilfe als Krankheits- und Urlaubsvertretung
gemeinsame Elternveranstaltungen

gemeinsamer Elternbeirat

gegenseitige Besuche der Kindergruppen
hauserlbergreifende Nachmittagsbetreuung

gelegentliche Treffen des Gesamtteams

Das Wichtigste bei unserer Zusammenarbeit ist eine intensive Ubergangsbegleitung von der
Krippe zum Kindergarten. Die raumliche Nahe der Gruppen vereinfacht diesen Prozess.

Unser Standard zum Ubergang kann separat eingesehen werden. Dieser beinhaltet:

Intensiver Austausch der jeweiligen Fachkrafte

Kennenlernbesuche der zuklnftigen Fachkraft in der Krippe

Gezielte Besuche bei den Startern mit Begleitung der Krippenfachkraft
Schnuppertag in der Startergruppe

Fir Kinder, die in einen anderen Kindergarten wechseln, bieten wir folgende
Ubergangsbegleitung an:

e Gesprache mit dem Kind, evtl. Fotos von der neuen Einrichtung

e Austausch mit Fachkraft/Personal/... des neuen Kindergartens
(Voraussetzung hierfir ist eine schriftliche Einverstandniserklarung der Eltern -
Schweigepflichtentbindung)

e Besuch der neuen Fachkraft bei uns in der Krippengruppe



16. Elternbeirat

Art. 14 des Bayerischen Kinderbildungs- und Kinderbetreuungsgesetzes bestimmt, dass zur
Forderung der besseren Zusammenarbeit von Eltern, padagogischen Personal und Tragern
in jeder Kindertageseinrichtung ein Elternbeirat einzurichten ist.

Der gemeinsame Elternbeirat unserer Kindertagesstatte (bestehend aus sechs bis acht
Mitgliedern) setzt sich aus Vertretern des Kindergartens und der Krippe zusammen. Die
Beirate werden jahrlich im Herbst von den Eltern gewabhit.

Freiwillige Helfer stehen dem Elternbeirat mit Rat und Tat wahrend des Jahres zur Verfligung.

Aufgaben und Rechte des Elternbeirates laut BayKiBiG:

YVVVVYY

Anhorungs- und Informationsrecht

Mitwirkung an der Konzeptionsweiterentwicklung
Spendenverwendung

Abgabe eines Rechenschaftsberichtes

Unterstiitzung bei der Zusammenarbeit mit der Grundschule
Organisation von Elterninfoveranstaltungen

Tatigkeiten des Elternbeirates bei uns in der Kinderkrippe:

VVVVVVVVY

Mitsprache bei der Jahresplanung

Besprechung aktueller Themen

Aktive Planung und Mitgestaltung von Festen (z.B. St. Martin, Fasching)
Aktionen, deren Erl6s der Kita zu Gute kommen (z.B. Kuchenverkauf)
Organisation von Elternaktionen

Vermittler bei Problemen

Ansprechpartner fur Eltern bei Winschen und Anliegen

Sprachrohr flir andere Eltern

Teilnahme bei Elternbeiratssitzungen

Eine jahrliche stattfindende Elternbefragung gibt uns ein Feedback, das wir ernst nehmen. Die

Auswertung wird den Eltern zugénglich gemacht und im Team reflektiert,

Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung zu gewahrleisten.

um die



17. Elternarbeit

Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist die erste und wichtigste
Erziehungsinstanz und dadurch am starksten pragend fir die Entwicklung des Kindes.

Eltern sind Experten flr ihr Kind - keiner kennt das Kind besser als sie! Beim Besuch unserer
Kinderkrippe begegnen sich Eltern und Erzieher als Partner in gemeinsamer Verantwortung
fur das Kind, um so dem Kind ideale Entwicklungsbedingungen bieten zu kénnen.

Dabei sprechen wir von einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Elternarbeit ist fur uns in der Krippe der Fachbegriff fur die "Arbeit" mit Eltern (bzw. Familien)
als Gegenstiick zur "Arbeit" mit Kindern. Da eine isoliert von den Eltern verlaufende
institutionelle Kindererziehung wenig Erfolg versprechend ist, wird das Elternhaus in unsere
Arbeit miteinbezogen. Angestrebt wird von uns eine Erziehungspartnerschaft, in der sich alle
Parteien 6ffnen, sich austauschen und zum Wohle der Kinder kooperieren. So ergibt sich eine
Dreiecksbeziehung aus Eltern, Kindern und Erziehern.

Die Zusammenarbeit von Eltern und Erziehern kommt den Kindern zugute.
Forschungsergebnisse zeigen, dass sich eine gute Kooperation zwischen Familie und
Einrichtung positiv auf die Entwicklung der Kinder auswirkt.

Elternarbeit bedeutet weiter, dass Eltern bei uns Hilfe und Rat bei Fragen und Problemen in
den Bereichen der kindlichen Erziehung und Entwicklung erhalten kénnen.

Als Grundlage fur eine gute Zusammenarbeit ist unserem Team ein positives
Vertrauensverhdltnis sehr wichtig. Dies erreichen wir durch gegenseitige Achtung, Geduld,
Akzeptanz und Toleranz. Natlrlich gehdren auch Dialogbereitschaft und Offenheit von beiden
Seiten dazu.

Diese setzen wir wie folgt um:

Gesprach vor dem Beginn der Eingewbhnungszeit

Intensiver Austausch in der Eingewdhnungszeit

Gesprach nach Abschluss der Eingewohnung

Haufige Tur-Angel-Gespréache, tagliches Feedback bei der Abholung
Offener Austausch und gegenseitiges Informieren zum Wohle der Kinder
Entwicklungsgesprache terminiert einmal pro Jahr

Gesprache auf Nachfrage von beiden Seiten nach Bedarf
Spielekreise, Feste, Aktionen

Elternabende und/oder Elternnachmittage mit und ohne Referenten
Beratung der Eltern bei Entwicklungsrisiken

Vermittlung von Fachdiensten

Unterstutzung mit/bei Beh6rdengéngen

Begleitung von Ubergangen

Mithilfe bei Festen und Veranstaltungen



18. Integration

»integration® heifl3t wortlich Gbersetzt ,Wiederherstellen einer Einheit.

Unsere Kinder mit und ohne Behinderung spielen und lernen von Anfang an zusammen und
durfen viele gemeinsame Erfahrungen machen.

Wir praktizieren ,Inklusion®. So sind alle Kinder immer ein Teil unserer Gemeinschaft.

Deshalb kommt es bei der ,Inklusion®, die bei uns in der Krippe gut umsetzbar ist, erst gar
nicht zu einer Ausgrenzung. Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedroht sollen
nach Moglichkeit nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt spielen und lernen. Wichtig ist ein
respektvoller Umgang mit Unterschieden und ein entschiedenes Eintreten gegen
Diskriminierung.

Als gesetzliche Grundlage fur Integration gilt:

Kinder mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen haben laut § 2 Satz 1 SGB IX
einen Anspruch auf Eingliederungshilfe, fur deren Gewéahrung bei Kindern bis zu sechs Jahren
in Bayern das Sozialamt zustandig ist. Bei schwer pflegebeddrftigen Klienten besteht auch die
Maoglichkeit, damit eine Zusatzkraft zur Unterstiitzung der Gruppe zu finanzieren.

Unsere Einrichtung nimmt gerne ,Kinder mit besonderen Bedurfnissen® auf. Dabei ist es uns
wichtig, dass fiur diese Kinder die Rahmenbedingungen stimmen. So kann es sein, dass das
Personal bestimmte medizinische Schulungen benétigt, dass die Kinderzahl in der Gruppe
reduziert wird bzw. eine Inklusionskraft eingestellt werden muss. Ist das alles geklart, spricht
einer Aufnahme nichts entgegen.

In den letzten Jahren konnten wir in dieser Beziehung sehr viele positive Erfahrungen
sammeln. Die Kinder haben sehr viel voneinander gelernt und unsere ,Kinder mit besonderen
Bedirfnissen® haben die Gemeinschaft stark bereichert. Viele Ablaufe mussten von uns
anders gestaltet, vieles musste tberdacht werden. Und davon haben alle profitiert!

Ziele der Integration/Inklusion:

Abbau von Hemmschwellen

Freunde finden, Freundschaften

Erkennen, dass alle Kinder ein Teil der Gemeinschaft sind
Forderung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
Gegenseitige Sensibilisierung fur die Bedurfnisse anderer
Starkung des Sozialverhaltens

gegenseitiges Verstandnis, Achtung und Toleranz



Umsetzung und Hilfestellungen:

Unterstitzung der Eltern bei der Beantragung eines Integrationsplatzes beim Bezirk
Schwaben

Nach der Genehmigung des Platzes: Erstellen eines individuellen Férderplans
Gezielte Férderung — Angebote fiir das Kind

Schaffung eines angemessenen und ansprechenden Umfeldes

regelmafiger Dialog/Austausch mit den Eltern

fachliche Beratung flir das padagogische Personal sowie gegenseitige Hospitation
durch die Fruhforderstelle

Austausch mit Kinderérzten

Zusammenarbeit mit  therapeutischen  Fachdiensten, z.B.  Ergotherapie,
Krankengymnastik oder Frihférderung



19. Rechtliche Grundlagen

Die padagogische Arbeit in Kinderkrippen in Bayern basiert auf klar definierten
rechtlichen Vorgaben auf Bundes- und Landesebene, die das Recht des Kindes auf
Bildung, Erziehung und Betreuung bereits von Geburt an sichern und ausgestalten.

Ein zentrales bundesgesetzliches Regelwerk ist dabei das Achte Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe -, das u.a. den Rechtsanspruch
auf Forderung in einer Kindertageseinrichtung bzw. in der Kindertagespflege regelt.

8 1 SGB VIII benennt den Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe, jedem Kind das Recht
auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu gewahrleisten.

Das SGB VIl enthadlt den Rechtsanspruch auf frihkindliche Foérderung in einer
Kindertageseinrichtung ab dem vollendeten 1. Lebensjahr bis zur Einschulung und
stellt damit eine bundesweit geltende Grundnorm dar.

Auf Landesebene bildet das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
(BayKiBiG) die maligebliche Rechtsgrundlage fur die staatlich geforderte
Kinderbetreuung, inklusive der Kinderkrippen.

Das BayKiBiG definiert den Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag von
Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege in Bayern, legt Anforderungen an die
Betriebserlaubnis fest und schafft einen einheitlichen Rechtsrahmen fur alle
Betreuungsformen (Krippen, Kindergarten, Horte...)

Die zugehdrige Ausfuhrungsverordnung zum BayKiBiG enthalt verbindliche
Regelungen zu Bildungs- und Erziehungsplanen, Qualitdtsanforderungen, raumlichen
und personellen Mindeststandards fur Kindertageseinrichtungen.

Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (BayBEP) bildet den padagogischen
Orientierungsrahmen fir alle Kindertageseinrichtungen in Bayern und konkretisiert die
Bildungs- und Erziehungsziele des AVBayKiBIG.

Der BayBEP versteht Bildung, Erziehung und Betreuung als ganzheitlichen Prozess
und bezieht Kinder unabhangig vom Alter (einschlief3lich der unter Breijahrigen) in die
Bildungsprozesse ein.

Fur den Altersbereich der Kinder von 0 bis 3 Jahren wurde die Handreichung ,Bildung,
Erziehung und Betreuung von Kindern in den ersten drei Lebensjahren® als Ergénzung
zum BayBEP erstellt. Sie dient als padagogische Konkretisierung fur die Umsetzung
der Bildungsziele und -prozesse im Krippenalltag. Weiter zur FoOrderung der
frihkindlichen Biuldung, Erziehung und Betreuung in hoher Qualitat- AulRerdem
unterstitzt sie Fachkrafte, Trager und Leitungen dabei, die padagogische Arbeit mit
den jangsten Kindern strukturiert und theoriegeleitet zu planen und durchzufuhren.

Weitere relevante Rechtsnormen und Rahmenwerke sind
e Kinderschutzrechtliche Vorgaben (8§ 8a SGB VIII — Schutzauftrag b ei
Kindeswohlgefahrdung) — siehe Schutzkonzept
e UN-Kinderrechtskonventionen (Grundlage fir das Recht auf Bildung und
Schutz)



e Landesrechtliche Bestimmungen zur Brandschutz-, Hygiene- und
Aufsichtsverordung, die fur den Betrieb der Kinderkrippe gelten (Beispiele:
Bauordnung, Gesundheits- und Infektionsschutz-Vorschriften)

All diese rechtlichen Grundlagen stellen sicher, dass Kinderkrippen in Bayern nicht nur
als Betreuungseinrichtungen verstanden werden, sondern als institutionelle Orte
frihkindlicher Bildung und Erziehung.



20. Vernetzung

Der Austausch und die Kooperation mit anderen Einrichtungen sind selbstverstandliche Aspekte

unserer taglichen Arbeit. Eine regelméaRige Zusammenarbeit besteht mit:

Trager

, ¢ RegelmaRiger Informationsaus-
Fachdienste & tausch (Personal, Organisation,
Behdrden Elternarbeit, Haushaltsplan) mit
unserem Blrgermeister
e Sitzungen mit dem Kita-Beirat des
Marktes
e Gegenseitige Besuche zu Festen
e Fruhférderung und Veranstaltungen

Psychologische
Beratungsstelle

Kindergarten und
Startergruppen

o Pfiff e gegenseitige Hilfestellungen
e Jugendamt e Beratungen
o Gesundheitsamt * Austausch _
e Aufsichtsbehérde e Gemeinsame Feiern und
Feste, Aktionen
. . e Ubergangsgestaltung
Kinderkrippe
Kirchen
Schulen

o ,Sternstunden®

¢ Dankgottesdienste e Kinderpflegeschulen

e Okumenische Feiern e Fachakademien

Moglichkeit zum Praktikum
Fachoberschuler

Therapeuten & Kinderéarzte

Austausch und Zusammenarbeit mit:

Kinderarzten

Logopaden
Ergotherapeuten
Heilpadagogen (in enger
Absprache mit den Eltern)



21. Schutzkonzept

Unser Schutzkonzept verfolgt das Ziel, dass unsere Kinder in einer sicheren Umgebung
aufwachsen. Das beinhaltet ,gefahrenfrei“ und auch ,gewaltfrei“.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat héchste Prioritét und basiert auf einem klaren
Werteverstandnis von Achtung, Respekt und Verantwortung.

Unser Schutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:

¢ UN-Kinderrechtskonvention Art. 19

¢ Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

e Sozialgesetzbuch (SGB) VIII insbesondere § 79 a

e SGB VIl § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

e SGB VIl § 8 b Fachliche Begleitung und Beratung zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen

e SGB VIII § 47 Meldepflichten

e SGB VIII 8§ 45 Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung

Diese Rahmenbedingungen verpflichten uns zur Risikoanalyse (Gefahreneinschéatzung),
Pravention (Verhaltenskodex, Schlisselsituationen, Sexualpéddagogisches Konzept,
Beschwerdemanagement, Praventionsangebote), frihzeitigen Interventionen
(Vorgehensweise bei Verdachtsfallen) und transparenten Aufarbeitung von Verdachts- und
Gefahrdungsfallen.

Mit all diesen Punkten haben wir uns in den letzten Jahren intensiv auseinandergesetzt.
Jede Mitarbeiterin muss wissen, was unser Schutzkonzept bewirkt, welche Auswirkungen
das auf unsere tagliche Arbeit hat, wie wir uns den Kindern gegenuiber verhalten, wie wir mit
ihnen sprechen und welche Regeln bei uns zwingend gelten.

Da uns die Wichtigkeit des Schutzkonzeptes bewusst ist, halten wir regelmaRig zu diesem
Thema Workshops ab. Neue Mitarbeiter bekommen eine ausfihrliche Erklarung bei
Arbeitsbeginn.

Im ,Verdachtsfall“ beobachten wir das Kind und halten alle Beobachtungen und
Auffalligkeiten schriftlich fest. Diese werden im Gesamtteam vorgestellt. Daraufhin erfolgt ein
gemeinsames Gesprach mit den Eltern, um die Hintergriinde des Verhaltens zusammen zu
erdrtern. Gibt es dabei keine Losung, wird der Fall einer erfahrenen Fachkraft vorgestellt,
welche der Trager in seiner Vereinbarung mit der Aufsichtsbehdrde benennt. Je nach
Anraten der Fachkraft gibt es weitere Gesprache mit den Eltern, zu denen auch das
Jugendamt hinzugezogen werden kann.

Oberste Prioritat haben dabei die Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung und der Schutz
des Kindes.

Das komplette Schutzkonzept ist in einer separaten Aufstellung vorhanden.



n

22. Sprach-Kita

Vorstellung des Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur
Welt ist* - Schwerpunkte

Ziele des Bundesprogramms

Sprach-Kita in unserer Einrichtung

Umsetzung der Schwerpunkte im Tagesablauf

Alltagsintegrierte Sprache

Inklusiv Padagogik

Zusammenarbeit mit der Familie

Digitalisierung

Aktualisierung - Landesprogramm

Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schlissel zur Welt ist*
fordert das BMFSFJ seit 2016 die sprachliche Bildung als Teil der
Qualitatsentwicklung in der Kindertagesbetreuung. Das Bundesprogramm richtet sich
vorwiegend an Kitas, die von einem Uberdurchschnittlich hohen Anteil von Kindern
mit sprachlichem Férderbedarf besucht werden. Das Programm verbindet vier
inhaltliche Schwerpunkte: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, inklusive Padagogik,
Zusammenarbeit mit Familien und Digitalisierung. Diese stehen alle sehr eng in
Verbindung und flieRen ineinander hinein und sind nicht separat zu denken.

Fir jede Sprach-Kita stellt das Programm zusétzliche Fachkrafte zur Verfligung. Die
Kita-Teams werden durch diese zusatzlichen Fachkréfte mit Expertise im Bereich
sprachliche Bildung verstarkt, die direkt in der Kita tétig sind. Diese beraten, begleiten
und unterstitzen die Kita-Teams bei der Weiterentwicklung der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung. Zudem finanziert das Programm eine zusatzliche
Fachberatung, die kontinuierlich und prozessbegleitend die Qualitatsentwicklung in
den Sprach-Kitas unterstiitzt. Sie qualifiziert die Fachkrafte innerhalb eines
Verbundes.

- Starkung des Systems friiher Bildung mit Hilfe von Funktionsstellen in den
Kindertageseinrichtungen,

- Qualifizierung und Spezialisierung von zusatzlichen Fachkréften in den
Handlungsfeldern sprachliche Bildung, inklusive Padagogik, Zusammenarbeit mit
Familien und dem Querschnittsthema Digitalisierung,

- fachliche Unterstiitzung und Weiterentwicklung der Kita-Teams sowie
Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeptionen

- Starkung und Qualifizierung des Unterstitzungssystems (Fachberatung)

- Wichtigkeit der Sprachbildung sichtbar machen

- Willkommenskultur der Einrichtung starken

Der Kindergarten Unterthingau ist seit Mai 2021 im Bundesprogram Sprach-Kita. Eine
zusatzliche Fachkraft unterstiitzt seitdem das Team und arbeitet eng mit der Kita-
Leitung als Tandem zusammen.

Gemeinsam entwickeln sie in einem stetigen Prozess die Qualitatsmerkmale
alltagsintegrierte Sprache, Inklusiv Padagogik, Zusammenarbeit mit Familien und
Digitalisierung in der Einrichtung weiter.



Um es hier auch nochmal deutlich zu machen — alle vier Handlungsfelder stehen
dabei nicht nebeneinander oder separat, sondern greifen ineinander um die Ziele zu
erreichen.

Die zusatzliche Fachkraft unterstitzt, begleitet und sensibilisiert unser Team in den
vier Handlungsfeldern die Ubergreifend ineinanderflie3en. In der alltagsintegrierten
sprachlichen Bildung z. B. gibt sie fachliche Beratung in der Sprachentwicklung. Sie
kommt in die jeweiligen Gruppen und hat hier die Moglichkeit Kinder vor Ort zu
beobachten und in gemeinsamen Gesprachen zu reflektieren. Auch auf Wunsch
unserer Erzieherinnen fihrt sie Elterngesprache durch berét Eltern oder nimmt daran
mit Teil. Sie bietet Info-Vormittage zur sprachlichen Bildung fir Eltern an und stellt
Kinderbiicher/Spiele vor. Sie kimmert sich um entsprechende Materialien, die zur
sprachlichen Entwicklung beitragen wie z. B. neue Bilderbticher, Kamishibai-
Geschichten, Geschichtensackchen oder entsprechende Spielsachen.

Sie selbst bietet auch in verschiedenen Aktionen fur Kinder sprachlichen Input an wie
z. B. in Bilderbuchstunden oder sie geht in einzelnen Gruppen und arbeitet dort in
Vorbildfunktion. Mit gezielten Tischgesprachen und Fachmaterial gibt sie ihr Wissen
an das Team weiter und fordert so deren Weiterentwicklung.

Ein wesentliches Merkmal der alltagsintegrierten sprachlichen Bildung ist, dass die
Kinder flr die Sprachférderung nicht aus ihrer aktuellen Beschaftigung herausgeholt
werden, weil eben jetzt gerade der Punkt “Sprache” auf der Tagesordnung steht.
Vielmehr orientieren wir uns am Kind und seinen aktuellen, ganz individuellen
Bedurfnissen. Alltagsintegrierte sprachliche Bildung findet wie es das Wort schon
beschreibt im ,Alltag” statt. Diese Situationen kdnnen z. B. in der Bringzeit sein,
Brotzeitsituation, Begegnungen auf dem Gang, im Garten, bei Ausfliigen u. n. v. m..
In diesen Situationen greifen die Fachkrafte bewusst Gesprachssituationen auf. Sie
horen dem Kind genau zu, stellen gezielte Fragen und motivieren es, weiter zu
erzahlen und wecken so die Sprachfreude der Kinder. Wie z. B. Was ist da gerade
los? Wie viele Baume stehen eigentlich vor unserer Kita und wachsen die nur hier in
Deutschland oder auch in anderen Landern? Solche und viele weitere Fragen
ergeben sich dann wie ganz von alleine. Wichtig ist auch die Partizipation der Kinder,
denn diese starkt die Kommunikationsfahigkeit und die Kinder lernen unter anderem
mit Konflikten umzugehen. Das heif3t, die Kinder werden aktiv in Entscheidungen des
Kitaalltags mit einbezogen.

Die alltagsintegrierte Sprachbildung richtet sich an alle Kinder in unserer Kita — sie
besitzt somit einen sehr wichtigen Charakter. Kinder, die noch nicht Deutsch
sprechen kénnen, profitieren von den deutschsprechenden Kindern, die
interessanterweise oft einfiihlsam und gezielt ihre Mimik und Gestik einsetzen, um
miteinander in Kontakt zu kommen. Mehrsprachigkeit ist ein sehr grof3er Schatz. Die
Kinder kbnnen ein Leben lang darauf zurtickgreifen und ist ein wesentlicher Faktor
ihrer Personlichkeitsentwicklung.

So ist die Inklusive Padagogik ein weiterer wichtiger Punkt. Die Sprachfachkraft
Ubermittelt eine wertschatzende und Offene Haltung gegeniiber anderen Kulturen,
denn sie ist die Vorrausetzung, um auch eine inklusive Gestaltung der
Lernumgebung zu ermdglichen. Wie z. B. Puppen und Farben mit unterschiedlichen
Hautfarben oder Bilderbiicher in anderen Sprachen, Spiele anderer Kulturen, Fotos z.
B. vom Heimatort oder Feste feiern anderer Kulturen. Auch fur Kinder mit
Beeintrachtigungen ist es sehr wichtig, dass sie sich in der jeweiligen Umgebung
zurecht- und wiederfinden kénnen z.B. in Bilderblchern in denen Vielfalt oft sehr
schon anschaulich dargestellt wird. Von wesentlicher Bedeutung ist die Einbeziehung
der Familienarbeit. Sie kann unterstiitzend und helfend bei der Gestaltung vielfaltiger/
individueller/ mehrsprachiger Materialien (z. B. ,Ich-Blicher) sein. Die Familien



bekommen so die Mdglichkeit sich am Kita-Leben zu Beteiligung und kénnen die
Inklusion erleichtern. Auch Kultursensible Elterngesprache sind unterstitzend. Im
Eltern Café haben die Eltern zudem die Mdglichkeit mit anderen Familien in Kontakt
zu kommen und sich auszutauschen.

Personliches Fazit unserer Sprachfachkraft im Dezember 2022:

.Nach 1,5 Jahren als Sprachfachkraft habe ich gemerkt, dass das Team in unserem
Haus sich sehr bewusst ist, dass eine innere wertschatzende Grundhaltung gegen
Uber Kindern und Familien die Voraussetzung ist, um ihnen auf Augenhdhe zu
begegnen, damit individuelle Gesprache entstehen kénnen und so alltagsintegrierte
sprachliche Bildung stattfinden kann.*

Nachdem das Bundesprogramm im Dezember 2022 auslief, hat ein bundesweiter
grolRer Protest von Fachverb&anden und Fachkraften ermoglicht, es in der
Ubergangsfrist bis Juni 2023 mit Geldern aus dem ,Gute-Kita-Gesetz“ noch zu
finanziert. AnschlieRend haben sich die Bundeslander bereit erklart, die Sprach-Kitas
als Landerprogramm weiterlaufen zu lassen. Dies geschieht in sehr unterschiedlicher
Weise. In Bayern hat die Staatsregierung beschlossen, die Finanzierung der
Sprachfachkrafte bis Dezember 2024 zu tibernehmen und sie hat das Institut fur
Frihpadagogik (IfP) mit der wissenschaftlichen Begleitung und Evaluation beauftragt.
Kurzfristig wurde das Programm bis Dezember 2025 verlangert. In dieser Zeit sollte
eine Neuausrichtung der Inhalte stattfinden mit dem Schwerpunkt ,Sprachférderung
fur Familien mit Migrationshintergrund®.

Nachdem eine Evaluation und Aktualisierung der Projektinhalte in der vorgesehenen
Zeit nicht umgesetzt werden konnte, entschloss sich die Bayer. Staatsregierung Ende
Juli 2025, das Programm noch ein weiteres Jahr zu verlangern.



23. Schlusswort

Ende gut — alles gut! Oder?

Nein, unsere Konzeption hat kein Ende und ist nicht fertig.
Denn dieser Schluss

ist der Beginn unserer nachsten Konzeption.

Jeder Tag bringt Veranderungen mit sich.

Jede neue Mitarbeiterin erweitert unsere Sichtweisen.

Jedes Kind préagt uns,

von jedem Kind dirfen wir lernen.

Jedes Elternteil beeinflusst bewusst oder unbewusst unsere Arbeit.

Und so gestaltet JEDER unsere Konzeption — unsere tagliche Arbeit — mit.

Diese Veranderungen halten wir bei der nachsten Aktualisierung fest.



Organisatorisches

Tagliche Offnungszeiten

Frihdienst - gruppenubergreifend 7.15— 8.00 Uhr
Kurze Gruppe 8.00 — 12.30 Uhr
Lange Gruppe 8.00 — 14.00 Uhr sowie

Dienstag + Donnerstag bis 16.30 Uhr

Ferienregelung

Unsere Kinderkrippe ist jedes Jahr ein bis zwei Wochen an Weihnachten, zwei Tage im
Fasching, eine Woche an Pfingsten und drei Wochen im Sommer geschlossen. Die
gesetzliche Regelung erlaubt maximal 30 Schlie3tage pro Jahr, weitere Schliefungen sind
mdoglich z.B. fir Teamfortbildungen und Konzeptionstage. Diese einzelnen Tage werden von
uns rechtzeitig bekannt gegeben.

Buchungszeiten/Kernzeiten

Die Kernzeit in unserer Kinderkrippe ist von 9.00 bis 12.00 Uhr festgelegt. Diese Zeit muss in
der Buchung enthalten sein. In der Kernzeit sind die Bring und Abholzeiten nicht beinhaltet,
diese kommen noch dazu (d.h. eine Buchung nur von 9.00-12.00 Uhr ist nicht mdglich).

Die vorgegebene Mindestbuchungszeit betragt 15 Std. pro Woche fur die kurze und 20 Std.
pro Woche fur die lange Offnung. Weniger als vier Tage pro Woche kénnen nur in der
Eingewohnungszeit gebucht werden. Wechselnde Buchungsstunden an den Wochentagen
werden auf die gesamte Woche umgelegt, um die Buchungskategorie zu errechnen, d.h. die
gesamten Stunden werden addiert und durch funf (Wochentage) geteilt. So erhalten Sie die
Gebuhrenkategorie.

Bei der Buchung ist zu beachten, dass beispielsweise bei einer Buchung von 8.15 — bis 12.15
Uhr die Einrichtung nicht vor 8.15 Uhr betreten werden darf und um 12.15 Uhr verlassen
werden muss.

Die Buchungsvereinbarung kann nach der Eingewbhnungszeit geandert werden.

Weitere Umbuchungen sind zum 1. Marz oder zum 1. September jeden Jahres moglich.

Monatliche GeblUhren
Die aktuellen monatlichen Beitrage kdnnen Sie auf der Homepage nachlesen.

Bei einer Beantragung der Kosteniibernahme oder des Krippengeldes steht die Kita-Leitung
gerne zur Unterstltzung zur Verfiigung.



Mittagessen

Alle angemeldeten Kinder der langen Offnung erhalten taglich ein warmes Mittagessen
Uberwiegend in Bio-Qualitat (TK von der Firma Hofmann). Pro Mahlzeit berechnen wir incl.
Getrank 4 €. Dieser Betrag wird monatlich abgebucht. Da wir dieses Essen selbst erwéarmen,
muss dieses nur bezahlt werden, wenn das Kind tatséchlich anwesend ist. Anderungen und
Abbestellungen bis 9 Uhr sind deshalb im Ausnahmefall mdglich, z.B. bei Erkrankung.

Kindigung

Eine Kindigung ist moglich von beiden Seiten mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende. Eine Kundigung zum 31.07. wird erst am 31.08. wirksam, da die Monatsbeitrage
laut Vertrag 12 x zu leisten sind.

Platze + Aufnahmemodus

Unsere Kinderkrippe verflgt tUber 24 Platze. Wir nehmen ganzjahrig bei freier Platzkapazitat
Kinder auf im Alter von 12 bis 32 Monaten. Die Aufnahme erfolgt gestaffelt, die Platzvergabe
erfolgt nach einem Kriterienkatalog (Punktesystem).

Alle Anmeldungen, die bis zum 31.03. jeden Jahres bei uns vorliegen, werden zur Planung fir
das kommende Kita-Jahr einbezogen.

Auswartige Kinder werden gerne aufgenommen, sofern die Wohnsitzgemeinde dem
Gastkinderantrag der Familie zustimmt. Diese Familien erhalten zwei Monate vor Aufnahme
eine verbindliche Zusage.

Anmeldezeiten

Vereinbaren Sie telefonisch einen Termin zum Anmeldegesprach und zur Besichtigung der
Raume.

Wechsel in unseren Kindergarten

Der Wechsel der Dreijahrigen kann ab dem 3. Geburtstag stattfinden. Die Gruppenleitung
entscheidet abhéngig vom Entwicklungsstand des Kindes und nach Ricksprache mit den
Eltern und den Fachkraften der Startergruppen tber den genauen Wechselzeitpunkt.

Beim Wechsel auswartiger Kinder stehen die padagogischen Fachkréfte beratend zur Seite.

Blrozeiten

Fir Fragen steht unsere Kita-Leitung Mittwoch und Freitag im Buro der Krippe zur Verfigung.
Darlber hinaus sind weitere Termine nach Vereinbarung gerne maglich. Terminanfragen sind
am besten uber E-Mail zu treffen (info@kindergarten-unterthingau.de).



