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1. GrufSwort

Sehr geehrte Eltern,

meine sehr verehrten Damen und Herren,

in unseren Kindertageseinrichtungen steht das Handeln und Wirken der Kinder im Mittelpunkt des
taglichen Ablaufs. Deshalb wird mit Hilfe der Reggio Padagogik die Vielfdltigkeit eines jeden Kindes
gefordert und gestarkt. Ihr bekanntester Vertreter, Loris Malaguzzi, beschreibt es sehr treffend ,, 100
Sprachen hat das Kind“. Dieser Satz sagt ganz deutlich, dass in unseren Kindergarten und in der
Kinderkrippe die Vielfdltigkeit eines jeden Kindes im Vordergrund steht und es in seiner ganz
personlichen Individualitat gestarkt wird.

So wird der Charakter der Kinder gestarkt und sie werden den spateren Anforderungen in Schule und
Gesellschaft selbstbewusst begegnen kdnnen. Des Weiteren wird im Leitgedanken das gemeinsame
Erfahren und Lernen in den Vordergrund gestellt. Fiir die Kinder ist es sicherlich das GroRte, ihre
Umwelt spielerisch zu erforschen und taglich etwas Neues zu entdecken! Fiir die Eltern ist es gut zu
wissen, dass ihre Kinder dabei padagogische Unterstlitzung durch ein professionelles Kita-Team
erhalten.

Fiir die hervorragende Arbeit in den vergangenen Jahren mdchte ich unseren Mitarbeiterinnen herzlich
danken und sie ermutigen, den bisherigen Weg weiter zu gehen. Mein besonderer Dank gilt auch dem
Elternbeirat und der Elternschaft, die sich tatkraftig fir unsere Kindertagesstatten engagieren. Nicht
vergessen mochte ich auch die im Hintergrund stehenden Foérderer und Gonner, die unsere
Kindergarten und unsere Kinderkrippe durch Sach- und Geldspenden immer wieder unterstiitzen.
Selbstverstandlich sind auch wir von Tragerseite immer bemiiht, die bestmoglichen Voraussetzungen
fir den Nachwuchs in unserer Gemeinde zu bieten.

Ohne dieses uneingeschriankte Miteinander waren unsere Einrichtungen nicht das was sie heute
darstellen, ein Ort zum Leben, zum Lernen und zum Wohlfihlen.

Ihr Blirgermeister

Bernhard Dolp



2. Vorwort

Jeder Kindergarten braucht seine eigene Konzeption und diese muss in regelmafigen Abstdnden
aktualisiert werden.

Auch bei einer sehr engen Zusammenarbeit mit dem Gemeindekindergarten im Kirnachweg, einer
gemeinsamen Kita-Leitung, mit gemeinsamen padagogischen Grundlagen und Haltungen, ist es dem
padagogischen Personal der , Kleinen Freunde” ein Bedirfnis, diese auch schriftlich festzuhalten.

Vieles Uberschneidet sich mit der Konzeption des Kindergartens im Kirnachweg, manches
unterscheidet sich, da der Start in unserer Einrichtung flr viele Familien die erste Berihrung mit der
Institution , Kindergarten” ist. Auch das Alter der Kinder spielt im padagogischen Alltag eine grolSe
Rolle.

Besonders wichtig ist uns:

Jedes einzelne Kind soll sich bei uns wohlfiihlen und gerne in unsere Einrichtung kommen.

Wir wiinschen jedem Kind in unserer Einrichtung

e eine padagogische Fachkraft, zu der es Vertrauen hat

e schone und bereichernde Begegnungen mit Kindern und Erwachsenen
e viele wunderschone Momente

e zauberhafte Erlebnisse

e viele Lernerfahrungen

e Erfahrungen, die es fiir die kommenden Zeiten stark machen
und

e GENUGEND ZEIT ZUM SPIELEN

Sommer 2025



3. ,Historisches”

Im Herbst 2020 wurde unser Kindergarten ,Kleine Freunde” neben dem Krippengebadude eréffnet, in
dem momentan die beiden Startergruppen untergebracht sind.

Davor gab es nur den ,groRen Kindergarten®, der inmitten des alten Dorfkerns in zentraler Lage direkt
an der Ach liegt.

Am 02.02.1970 wurde der damalige Flachbau zweigruppig eroffnet. 70 Kinder wurden dort von einer
Kindergartnerin (die damalige Berufsbezeichnung der heutigen Erzieherin), einer Pflegehilfskraft und
einer Praktikantin betreut. Es gab Vormittags- und Nachmittagsgruppen mit je 3 % Std. Offnungszeit,
zum Teil auch den ganzen Tag betreut wurden. Damals schon gab es Kinder, die am Vor- und am
Nachmittag betreut wurden.

Das Einzugsgebiet erstreckte sich anfangs von Unterthingau, Kraftisried, Reinhardsried bis nach
Gunzach und Aitrang sowie nach Oberthingau und Gorisried. Viele der auswartigen Kinder kamen
sogar mit dem Schulbus! Mittlerweile betreuen wir Kinder aus Unter- und Oberthingau, Reinhardsried
und Kraftisried mit den jeweils dazugehérenden Weilern.

Im Laufe der Jahre wurde das Hauptgebaude mehrmalig erweitert und umgebaut und in seiner jetzigen
Form und GrolRe 1995 (wieder-) eingeweiht. Gleichzeitig war jetzt die Unterbringung von vier Gruppen
moglich.

Da sich der Bedarf an Kinderbetreuung weiter vergroRerte, wurde 2003 zusatzlich eine Aulengruppe
im Rickgebdude der Sparkasse eingerichtet. Im Jahr 2006 entschloss sich die Gemeinde mit der
altersmaRigen Offnung nach unten und nahm in dieser Gruppe daraufhin auch Kinder unter drei Jahren
auf. 2008 reichten auch die Rdumlichkeiten fiir die Aufnahme der Kinder nicht mehr aus und es wurde
eine zweite AulRengruppe fir Kinder im Alter von 2-3 Jahren im ehemaligen Postgebdude ertffnet.

Um dem steigenden Betreuungsbedarf fiir Kinder unter drei Jahren gerecht zu werden, wurde 2009
als ,Zweigstelle” eine Kinderkrippe eroffnet, welche seit Januar 2010 am Ortseingang untergebracht
ist. Die Krippe , Kleine Freunde” bietet Platz fiir 24 Kinder unter drei Jahren und bildet zusammen mit
dem Kindergarten die Kindertagesstatte des Marktes Unterthingau.

2018 wurde fiir zwei Jahre ein zusatzlicher Gruppenraum im Schulgebdude eingerichtet, den ein Teil
unserer Vorschulkinder besuchte.

Doch die Zahlen stiegen weiter, deshalb wurde die Planung des Kindergartens ,Kleine Freunde” in
Angriff genommen. Dieser Bau wurde an die bestehende Kinderkrippe angebaut und so konzipiert,
dass er bei weiterem Bedarf aufgestockt werden kann.

Im Oktober 2020 konnten wir —damals unter strengen Corona-Auflagen —das neue Gebaude in Betrieb
nehmen. Seither freuen sich taglich unsere jlingeren Kinder (Alter von 2 Jahren und 10 Monaten bis 4
Jahre) Gber die hellen groRzligigen Rdume und die vielen Spiel- und Entdeckungsmaglichkeiten.




4. Unser Trager

Der Trager ist der Markt Unterthingau, Mitglied der Verwaltungsgemeinschaft, zu der auch Kraftisried
und Gorisried gehoren. Die Gemeinde Unterthingau ist gewerblich gut strukturiert, steht aber
trotzdem unter dem Einfluss des landlichen Charakters, wobei die landwirtschaftliche Nutzung in den
letzten Jahren stark riicklaufig war.

Zudem hat sich die Dorfstruktur nicht zuletzt auch durch die ErschlieBung mehrerer Neubaugebiete
verandert. Auch wurde 2007 ein groRes Gewerbegebiet im Westen von Unterthingau ausgewiesen.

Seit 2015 finden auch Asylbewerber in unserer Marktgemeinde voriibergehend ein neues Zuhause.
Im Jahr 2018 wurde eine Seniorenwohnanlage er6ffnet, die sich regen Zuspruchs erfreut.

In den letzten Jahren ist ein Wandel in den Familiensituationen zu verzeichnen: Oftmals sind heute
beide Elternteile berufstdtig, wovon die meisten ihren Arbeitsplatz in der ndaheren Umgebung
(Marktoberdorf, Kaufbeuren, Kempten) haben. Ein geringer Teil der Eltern ist selbstandig.

Am Ort befindet sich die Grund- und Mittelschule, unsere Oberthingauer Kinder besuchen die
Grundschule in Goérisried (1.- 4.Klasse).

Zudem gewahren verschiedene Einzelhandelsgeschifte, Geldinstitute, eine Poststation, Arzte, eine
Apotheke, Gasthéfe mit Ubernachtungsmoglichkeiten sowie eine stattliche Zahl von Dienstleistungs-
und Gewerbebetrieben die Deckung des ortlichen Grundbedarfes.

Zahlreiche Vereine fordern das lebendige Gemeindeleben.

Adresse:

Markt Unterthingau
Marktplatz 9

87647 Unterthingau
Tel. 08377/9201-0

Homepage www.unterthingau.de

Ansprechpartner: Erster Blirgermeister Herr Bernhard Dolp

Zustandig fur Gebihren und Beitrage: Frau Monika Blanbois (Kasse)




5. Unsere Leitgedanken

Der Mittelpunkt unserer Arbeit ist jedes einzelne Kind. Um ihm wertschatzend und offen zu begegnen,
haben wir unsere Leitgedanken entwickelt:

Jeder Mensch ist einzigartig — keiner gleicht dem anderen

Jedes Kind hat eine eigene Personlichkeit und geht daher individuell mit Situationen um.

Um den Bediirfnissen jedes einzelnen Kindes gerecht zu werden, steht das Herausfinden dieser
Bedirfnisse fiir uns an erster Stelle. Auf dieser Basis werden individuelle Angebote und
Lernumfeld abgestimmt, damit sich die Personlichkeit jedes einzelnen Kindes
weiterentwickeln kann.

Ich lerne immer — auch wenn du es nicht siehst und alles zu seiner Zeit

Mit unserem offenen Konzept schaffen wir fiir die Kinder in unseren Bildungsbereichen eine
optimale Lernumgebung, in welcher sie Lernerfahrungen machen, um sich ganz individuell
weiterzuentwickeln. Dafiir brauchen die Kinder Zeit fiir intensives Handeln und Ausprobieren
und wertschatzendes Begleiten durch unser Fachpersonal. Wir trauen jedem Kind etwas zu
und freuen uns gemeinsam Uber Fortschritte.

Schatzsuche statt Fehlerfahndung

Unser Hauptaugenmerk liegt auf den Starken jedes einzelnen Kindes. Unser Ziel ist es, auf diese
Starken zu férdern und positiv zu nutzen, um darauf aufzubauen. Die Kinder werden dadurch
stark und selbstbewusst und kénnen Schwéachen ausgleichen (die uns dennoch bekannt sind
und auch ggf. durch zusatzliche Férderung ausgeglichen werden).

Wir gestalten den Alltag und die Zeit gemeinsam
Wir verstehen Bildung als ko-konstruktiven Prozess. Fachkrafte und Kinder bringen ihre Ideen

ein und gestalten die gemeinsame Zeit zusammen. Wir unterstiitzen die Weiterentwicklung
der kindlichen Ideen und setzen entwicklungsforderliche Impulse.



6. Wer arbeitet im Kindergarten und wie
wird gearbeitet?

Der Kindergartenbereich stellt vielseitige und hohe Anforderungen an das padagogische Fachpersonal.
Deshalb ist ein qualifiziertes Team eine wichtige Voraussetzung fiir unsere Arbeit.

Wir sind ein engagiertes Team mit meist langjahriger Berufserfahrung und arbeiten gemal unserer
padagogischen Ausbildung und nach fundierten wissenschaftlichen Erkenntnissen, welche wir in der
Praxis umsetzen.

In Abhangigkeit von den Buchungszeiten und der Gruppenstarke wird jede Gruppe von zwei bis drei
staatlich anerkannten Fachkraften betreut. Diese werden von mehreren Zusatzkraften unterstitzt.

Gerne begleiten wir auch Erzieherpraktikant*innen wahrend der Ausbildung und nehmen
Kinderpfleger*innen im Praktikum auf. Zusatzlich zur praktischen Anleitung gehéren auch
wochentliche Reflexionsgesprache zum Ausbildungsinhalt. Quereinsteiger finden bei uns ebenfalls
eine geeignete Ausbildungsstelle.

Neben der Arbeitszeit direkt mit den Kindern steht jeder Fachkraft eine Vorbereitungszeit zur
Verfligung, die zu padagogischer Planung und Reflexion genutzt wird sowie zur Dokumentation jeden
Kindes.

Unserem Stammpersonal stehen jahrlich mehrere Fortbildungstage zu. Diese setzen wir sowohl als
Teamtag vor Ort mit Referenten als auch durch den Besuch von Seminaren unterschiedlicher Anbieter
zu individuellen Themen um.

Die Kindergartenarbeit ist dem Prozess stetiger Entwicklung ausgesetzt und bedarf einer
kontinuierlichen Zusammenarbeit im Team.

Unser Team trifft sich vierzehntégig zur Planungs- und Beobachtungsbesprechung und zum Austausch.

Teambesprechung im Haus (also auch mit dem Krippenteam) finden alle 3 Monate statt. Inhalte dieser
Hausgesprache sind organisatorische und padagogische Absprachen - beispielsweise Ablaufe von
gemeinsamen Angeboten (z.B. Mittagessen), Festen oder Projekten. Weiterhin finden Fallberatungen
statt. Alle Teamgesprache werden in internen Protokollen festgehalten, die auch dem Tréger vorgelegt
werden.

Das Team der Startergruppen und das Team der Krippe helfen sich gegenseitig im
Notfall/Krankheitsausfall aus. Die Erzieherinnen lernen so ihre zukiinftigen Kindergartenkinder im
Voraus kennen, fir die Kolleginnen aus der Krippe ist dies einen Besuch ihrer ehemaligen
Krippenkinder.

Neben dem péadagogischen Personal ist im Kindergarten Kleine Freunde eine Raumpflegerin
beschaftigt. Ein Mitarbeiter des Bauhofs kiimmert sich um hausmeisterliche Tatigkeiten.



7. Tages- und Wochenablauf

Der Frihdienst findet fir die Starterkinder Ubergreifend statt. Abhangig von der Anmeldezahl kann
dieser auch in der Kinderkrippe gemeinsam mit den jingeren Kindern stattfinden. Jedes Kind wird
personlich begrift und von unseren Fachkraften in den Tag begleitet. So erleben wir gemeinsam den
Ubergang von zu Hause in den Kindergarten (Transition).

Schon jetzt beginnt das Freispiel und somit die wichtigste Zeit des Tages. Jedes Kind entscheidet selbst,
was es wo mit wem spielen mdchte und wie lange es dabeibleibt. Dabei erleben sich die Kinder als
aktive Gestalter ihrer Tatigkeit (Selbstwirksamkeit). Dadurch, dass im Verlauf der Bringzeit weitere
Kinder hinzukommen, sind Absprachen tber den Verlauf des Spiels wichtig. Kommunikation wird grof$
geschrieben, wenn es morgens noch nicht so gut klappt, hilft unser Team und vermittelt bei
unterschiedlichen Intentionen, z.B. méchten einzelne Kinder morgens einen ruhigen Anfang und héren
gerne Bicher oder unterhalten sich. Andere haben ein hohes Bewegungsbediirfnis und méchten durch
den Gang flitzen. Hier ermutigt unser Team die Kinder beim AuRern ihrer Bediirfnisse und gemeinsam
finden wir Lésungen (Perspektiveniibernahme), z.B. die Offnung der Turnhalle schon friiher als
gewohnt oder das Zuriickziehen einer Kleingruppe ins Nebenzimmer.

Wenn alle angekommen sind, ist die erste strukturierte Aktivitdt der Morgenkreis. Die Kinder treffen
sich in ihrem Bezugsraum (Knopfe und Mullewapp) mit ihren Bezugspadagogen. Hier wird der Tag
besprochen (welche Rdume sind gedffnet, welches Angebot findet wo statt, gibt es Besonderheiten
am Tag) und gemeinsam zdhlen wir auf, ob alle Kinder da sind (Kooperation). Jeden Tag singen wir
auch zusammen und Instrumente stehen zur Verfiigung.

Danach ist das Esszimmer fiir alle ge6ffnet. Die Kinder entscheiden in einem festgelegten Zeitraum
(aktuell 9 -11 Uhr), wann sie essen mochten, was und wieviel — ganz hungrige Kinder diirfen natirlich
auch schon friher frihstiicken.

Alle weiteren Bildungsbereiche sind jetzt regelmaRig zuganglich, z.B. Gang, Turnhalle, Nebenraum und
werden von unseren Fachkraften begleitet.

Es gibt Angebote (freiwillig) und/oder Aktionen (verpflichtend). Fur viele Kinder war das Malen an der
Staffelei anfangs neu und ungewohnt. Nach kurzer Zeit gehorte es dann zum taglichen Repertoire.
Kneten mit selbst hergestellter Knete in unterschiedlichen Konsistenzen wird durchgangig angeboten,
wahrend der ,Zauberteig” nur temporar angeboten werden kann (flieRend-fester Teig aus Starke,
Chiasamen und Wasser). Die sinnliche Wahrnehmung steht im Vordergrund.

Am spaten Vormittag lasst ein Kind das Signal mit der Klangschale erténen und gemeinsam wird in
allen Spielbereichen aufgerdaumt. Eine Trinkpause und ein kurzer Mittagskreis schlieSen sich an. Dabei
bleibt Zeit, den Tag zu reflektieren oder einfach nur auszuruhen (vor allem in den ersten Wochen
brauchen die Kinder dies sehr).

Danach gehen die ,,Mittagskinder” zum Essen und die anderen Kinder lassen den Tag im Garten oder
in der Turnhalle ausklingen.

Wir bieten verschiedenen Thementage an, z.B. unseren Koch-Mittwoch. Dabei entscheiden die Kinder
selbst, was sie praktisch umsetzen mochten. Dabei spielt auch der Umweltschutz eine Rolle, indem die
Kinder beim Einkaufen auf die Verpackungen achten. Auch Vorschlage zu einzelnen Themen werden
gerne aufgegriffen, z.B. war ein Kind auf einem Vogellehrpfand. Gemeinsam wurde tberlegt, was Vogel



brauchen und wir in unserem Garten tun kdnnen, um ihnen zu helfen. Dabei entstand u.a. eine
Futterstation.



8. Pddagogische Arbeit in unserem Haus

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (kurz: BEP),
welcher seit 2005 fir alle Einrichtungen im vorschulischen Bereich in Bayern die gesetzliche Grundlage
darstellt.

Die Bildungs- und Erziehungsziele des BayKiBiG zielen auf die ganzheitliche Entwicklung der Kinder ab,
um sie zu eigenverantwortlichen, gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu machen, die in
demokratischen, ethischen und sozialen Werten verankert sind.

Das darin beschriebene Bild vom Kind fordert von uns als wichtigste Voraussetzung fir eine gelingende
padagogische Arbeit den Aufbau einer vertrauensvollen und tragfahigen Beziehung zwischen Kind und
Fachpersonal. Das Kind muss sich kérperlich wie auch emotional sicher und beschiitzt flihlen. In diesem
Rahmen wird es fiir das Kind moglich, Neues auszuprobieren und seine Fahigkeiten zu vertiefen. Damit
sammelt das Kind vielfdltige Lernerfahrungen und entwickelt Kompetenzen, Werthaltungen und
Wissen und wir kdnnen dann die Ziele in unserer praktischen Arbeit umsetzen.

In unserer Einrichtung arbeiten wir auf der Basis der Reggio-Padagogik. Diese ist gepradgt von einer
wertschatzenden Haltung jedem Kind gegeniber. Jedes Kind ist von Geburt an kompetent und bringt
Potential mit, das es entfalten und vertiefen mochte. Spielprozesse sind Lernprozesse. Kinder lernen
ganzheitlich und nachhaltig, was sie aktuell interessiert und bewegt.

Fiir unsere padagogische Arbeit ist es also wichtig, von der aktuellen Situation des Kindes auszugehen
und Bildungsprozesse darauf aufzubauen. Dabei kommt uns die altershomogene Gruppenstruktur
zugute. Wissenschaftliche Studien bestéatigen, dass sich Kinder in einer Gruppe mit Gleichaltrigen mehr
Kompetenzen aneignen als in gemischten Gruppen. Ziel ist es, dass Kinder erlerntes Wissen auch auf
andere Situationen Ubertragen konnen (lernmethodische Kompetenz) und somit ein vernetztes
Denken und Handeln ermoglicht wird. In der gemeinsamen Kinderrunde werden auch viele
Verhaltensweisen fiir den Alltag gelibt, z.B. flir kurze Zeit sitzen bleiben, einem anderen zuhéren, selbst
etwas vor einer Gruppe auBern. AuRerdem wird hier sehr viel Allgemeinwissen vermittelt, wie z.B.
Jahreszeit, Wochentag, Datum, Ablaufe.

Ein Beispiel dafiir: Im Gang Richtung Bewegungsraum kleben mehrere Schnecken auf dem Boden. Die
Kinder verstehen schnell: ,Hier bewege ich mich langsam wie eine Schnecke.” Das geschieht, weil sie
das Symbol (Schnecke) mit der Bewegung (langsam) verknipfen.

Praktischer Schwerpunkt unserer padagogischen Arbeit ist das Freispiel. In dieser Zeit bestimmt das
Kind selbst, womit es sich beschaftigt, wie lange es damit spielt und wen es als Partner dazu einladt.
Der Raum (als ,dritter Padagoge”) und das Materialangebot unterstitzen und fordern das
Experimentieren und Lernen. Die péadagogische Fachkraft hat den Raum und das Material
entsprechend vorbereitet und begleitet das Tun des Kindes

Beim praktischen Umsetzen erlebt jedes Kind sowohl korperliche als auch sprachliche Méglichkeiten
und Grenzen. Es bekommt die Chance, sich intensiv mit einem Thema auseinander zu setzen und seine
Fahigkeiten zu erweitern. Auch kommunikativ bietet das Freispiel viele Anldasse, um mit anderen
Kindern und Erwachsenen in Kontakt zu kommen. Das Bedirfnis am Miteinander kann ebenso
befriedigt werden, wie der Wunsch nach Zweisamkeit.

Fir die padagogische Fachkraft setzt diese Arbeit ein hohes MaR an Prasenz und feinflihligem
Beobachten voraus. Sie beobachtet die Kinder, um deren Bediirfnisse zu erkennen, sie begleitet die
Exploration und ist als verlasslicher Beziehungspartner an der Seite des Kindes.



Sie gibt Freiraum und Impulse (wo diese notig sind) und dokumentiert das Lernen des Kindes.

Zur einfachen und schnellen Dokumentation hangen in jedem Bildungsbereich blaue Klemmbretter
aus, in denen die Fachkraft Beobachtungen notiert.

Weiter gibt es jede Woche zwei Beobachtungskinder, die von gesamtem Team im Alltag genauer
beobachtet werden. Im Anschluss werden die Kinder dann besprochen. Dieses Vorgehen ermdoglicht
uns, noch besser auf das einzelne Kind einzugehen, seine Bedlirfnisse wahrzunehmen und fiir es eine
entsprechende Lernumgebung zu schaffen.

Das Ziel, jedem Kind eine moglichst passende Lernumgebung zu schaffen, spiegelt sich im Offenen
Konzept unserer Einrichtung wider.

Jeder Bildungsraum bietet die Moglichkeit, die Basiskompetenzen, die im BEP genannt sind, zu
vertiefen. Einzelne Kompetenzen sind in allen Bildungsbereichen wichtig und werden dort immer
gefordert, z.B. wird (iberall miteinander gesprochen, es ist nétig Absprachen zu treffen, gegenseitige
Ricksichtnahme erfordert es den ganzen Tag. Das soziale Miteinander steht bei uns an erster Stelle.
Da die Kinder am Modell lernen und viel von anderen Gibernehmen, leben wir ihnen ein hofliches und
wertschatzendes Miteinander vor. Danke und Bitte sagen ist selbstverstandlich, einander zu helfen
und unterstitzen ebenfalls. Die Kinder erleben sich auch in jedem unserer Rdume als kompetent und
kénnen Selbstvertrauen gewinnen und ausbauen.

Je junger die Kinder sind, umso mehr wird in den einzelnen Raumen im Freispiel gesungen. Die Lieder
fordern nicht nur die musische Bildung, sondern unterstiitzen die Kinder emotional und verdeutlichen
bzw. vertiefen manche Bildungsprozesse (Bsp. Eisenbahn: wir bauen eine Eisenbahnstrecke auf, das
erfordert Planung, Geschick, Feinmotorik, Absprachen, gegenseitiges Helfen, der Sprachschatz
erweitert sich... wir brauchen Bahnhofe, vielleicht noch einen Fahrplan, wer ist der Zugfihrer... Das
Lied von der Eisenbahn rundet das Spiel ab). Auch steckt jeder unserer Rdume voller Mathematik, diese
begegnet uns standig, ob beim Abzdhlen der Eisenbahnwagons oder beim Zuordnen, beim Eindecken
des Esstisches oder beim Vergleichen der eben gebauten Tlirme (welcher ist hher?). Auch die Farben
finden sich als Thema tberall und nicht nur beim Malen (,,Gibst du mir bitte die rote Schissel?*) .

Die Kinder suchen sich ihr Lernfeld selbsténdig aus und beschaftigen sich intensiv und sehr konzentriert
mit ihrer gewahlten Arbeit. Auch hier werden sie von unseren Fachkraften unterstiitzt, welche das Kind
beobachtet und ihm auch weitere Angebote dazu macht, z.B. passende Bilderblicher zum Thema
(individuelle Bildungsbegleitung). In unseren Schatzbiicher wird dieser Bildungsprozess fiir die Kinder
dokumentiert, mit ihnen besprochen, so wird fiir die Kinder deutlich, was sie geleistet haben und auch
wie sie lernen.

Manche Kompetenzen vertiefen wir schwerpunktmafRig in bestimmten Bildungsraumen, z.B.
Differenzierte Wahrnehmung im Bauzimmer, dsthetische Bildung im Atelier, Grobmotorik eher im
Garten, im Gang und im Turnraum (Bewegungsparcours machen nicht nur viel SpaR, sondern fordern
die Koordination und Kérperwahrnehmung der Kinder).

Die Materialauswahl und das Platzangebot werden regelmaRig reflektiert und an die aktuellen
Bedirfnisse der Kinder angepasst. So war ein Haus aus Holzlatten im Gang wahrend der
Eingewohnungszeit oft mit Tlchern und Decken geschlossen und diente als Riickzugsort. Spater
,schmickten” die Kinder die Latten mit Wolle und Bandern, um ein Kunstwerk daraus zu gestalten.

Im Alltag greifen wir haufig konkrete Fragen der Kinder auf, z.B. ,Was passiert mit dem Gras, wenn der
Rasenmaherroboter es geschnitten hat?“ und gehen der Sache gemeinsam auf den Grund.



Wir beobachten den Schnee, holen diesen in einer Schiissel in das Zimmer und stellen fest, dass dieser
zu Wasser wird? Warum? Auch dieser Frage gehen wir altersentsprechend nach. Der Alltag bietet so
viele Situationen fur die unterschiedlichsten Lernfelder an. Umweltbildung fangt schon an, wenn wir
bei einem Spaziergang Abfall aufheben und diesen entsprechend entsorgen. Aufgenommene
Gerausche der Kinder oder ein selbstgemachtes Foto kdnnen Grundsteine der Medienerziehung sein.

Sehr viele Erziehungsziele werden ,,so ganz nebenbei” erreicht. Im Morgenkreis sprechen die Kinder
oft Gber Gefihle (,Was macht mich heute froh und gliicklich?“) oder es werden auch Feste thematisiert
und diese wertschatzende erklart. Religiose Feste richten sich nach dem Glauben der Kinder, wir
missionieren nicht und tolerieren jeden Andersglaubigen (Ausnahme: Sekten).

Auch bei der Gesundheitsbildung brauchen wir keinen ,,Stuhlkreis”. Hindewaschen vor dem Essen ist
selbstverstandlich, auf gesunde Erndhrung legen wir viel Wert und die Kinder. Asthetische Erziehung
findet ebenfalls Gberall statt. Sie fangt an, bei einem schon gedeckten Esstisch, auf dem keine
Brotzeitdosen und Abfille liegen, und hért bei Ordnung in den einzelnen Rdumen auf.



9. Das Offene Konzept in unseren Rdumen

So setzen wir in unseren Raumen das Offene Konzept um:

-

4 o

Jeder Bildungsraum

Individuelle Weiterentwicklung im eigenen Tempo

Autonomieerleben und Selbstwirksamkeit

Altersgeman passendes
Spielmaterial bietet neue
Spielanreize, Kontaktfahigkeit
und Rucksichtnahme werden
geschult.

o
/

Im Rollenspiel werden

Alltagssituationen nachgespielt

und Erlebnisse verarbelitet.

Dazu bedarf es Empathie und

Perspektivenwechsel. Auch

interkulturelle Kompetenz wird
Qier erworben.

4 )

Beim Umsetzen eigener Ideen
sind Kreativitat und Phantasie
gefragt. Die Kinder erleben
sich als kompetent. Bekannte
und neue Techniken mit
Farbe, Pinsel, Kleber und
Schere werden erprobt.
Feinmotorik und Ausdrucks-

Ghigkeit werden geschult. /

Gemeinsam mit Freunden an
kleinen oder grof3eren Tischen
Zu essen unterstutzt die
soziale Entwicklung. Alltags-
fahigkeiten werden geschult
eim Tisch decken.
RegelméaRige Koch- und
Backangebote schulen das

\ Verstandnis fur /

/

Rollenspielbereich

Atelier

Esszimmer

Nahrungsmittel.

N

\

J
/Tischspiele - Aktionstablett\

Schulung der Feinmotorik,
Koordination, Kraftdosierung,
Auge-Handkoordination durch
Hammern, Schrauben und
Messen. Rilcksichtnahme.
Umsetzen eigener ldeen.

\_

/

Freispiel in allen Spielbereichen

/ Lesezimmer \

Sicherer Rickzugsort.
Auseinandersetzung mit
Buchstaben, Geschichten
und Bildern. Sprache und
Kommunikation werden
gestarkt. Wir bieten Lieder,
CDs und Literatur in
anderen Sprachen an. Dies

Verstandnis.

/ Bewegungsraum & Gang \

kKooperation ist notig.

-

Qisefahig

weitet den Blick und das

Bewegung verlangt Koordination
und das Zusammenspiel von
Muskulatur, Nerven und Gehirn.
Kdrperspannung ist hier ebenso
wichtig wie deren Regulierung.
Jair play* wird gefordert,

Bauzimmer \
Kreativer Baubereich zum
Erfahren von Grundlagen der
Physik und der Mathematik, z.B.
Schwerkraft, schiefe Ebene.
Hier kdnnen Forscherdrang und
kognitive Kompetenzen wie
Denkfahigk_eit, Problem-

eit ausgelebt werden.

-

Intensive Sinneseindriicke
durch Schaukeln, Matschen,
Klettern und Rennen.
Problemltse-Strategien
entstehen durch _
Auseinandersetzung mit
anderen Kindern, Konflikte

Qerden gemeinsam gelst. /

~

Garten




10. Reggio-Pddagogik

In vielen Facetten unserer taglichen Arbeit spiegeln sich Inhalte der Reggio-Padagogik wieder. Diese
Erziehungsphilosophie stammt aus Italien und wurde unter dem P&ddagogen Loris Malaguzzi, der
entscheidend zur Entwicklung beigetragen hat, weltbekannt. Dabei geht es nicht um ein Programm
oder ein Konzept, sondern um eine besondere Grundhaltung in der Arbeit mit den Kindern und Eltern.

Ein Kind ist aus hundert gemacht!

Ein Kind ist aus hundert gemacht! Nur Ostern und Weihnachten

Ein Kind hat hundert Sprachen zu lieben und zu staunen.

hundert Hande

hundert Gedanken Sie sagen ihm, dass

hundert Weisen zu denken, das Spielen und die Arbeit

zu spielen und zu sprechen die Wirklichkeit und die Phantasie

immer hundert Weisen zu singen die Wissenschaft und die

und zu verstehen Vorstellungskraft

hundert Welten zu entdecken der Himmel und die Erde

hundert Welten zu erfinden die Vernunft und der Traum

hundert Welten zu trdumen. Dinge sind, die nicht
Zusammengehoren.

Das Kind hat hundert Sprachen

doch es werden ihm Sie sagen also, dass es

Neunundneunzig geraubt. die hundert Sprachen nicht gibt.

Das Kind sagt:
Die Schule und die Umwelt
trennen ihm den Kopf
vom Korper.

Sie bringen ihm bei "Aber es glbt
ohne Hande zu denken Sie dOCh !a

ohne Kopf zu handeln
ohne Vergniigen zu verstehen

ohne sprechen zuzuhéren. Loris Malaguzzi

Dieses Gedicht macht deutlich, dass Kinder auf vielfaltige Art und Weise die Welt begreifen und wir
Erwachsene sie dabei nicht durch unsere eigene Sichtweise vorab einschranken dirfen. Uns ist der
wertschiatzende Umgang mit den kindlichen Gedanken, AuRerungen und Handlungskonzepten wichtig
und wir lassen uns gerne darauf ein.

In besonderer Weise kommt die partizipative Vorgehensweise dabei im Alltag zum Ausdruck.




Folgende Inhalte der Reggio-Padagogik finden sich in unserer Einrichtung:

Bild vom Kind — kompetentes, aktives und sich selbst bildendes Kind

Vorstellung von Bildung und Lernen férdern (wie geht das?)

Bedeutung von Projekten und Aktionen

Bildungsfunktion von Rdumen — Raum als ,,3. Erzieher”

Sprechende Wande (Darstellen von Entwicklungen und Verlaufen)

Beobachtung und Dokumentation von Bildungsprozessen mit Fotos

Schaffen von positiver Atmosphare

Rolle des Erwachsenen — Fachkrafte sind Bildungsbegleiter und Bindungspartner
Gestaltung von Lebensrdumen — gemeinsam mit den Kindern (was ist Dir wichtig?)
Gemeinsame Bildungswege finden (Mitbestimmung der Kinder im Alltag)




11. Beobachtung und Dokumentation

Die Beobachtung von Lern- und Entwicklungsprozessen bildet eine wesentliche Grundlage fiir unser
padagogisches Handeln. Nur so kénnen wir die aktuellen Themen und Bedirfnisse der Kinder
herausfinden und die padagogische Arbeit danach ausrichten. Jedes Kind wird spontan und gezielt
beobachtet und uns ist dabei besonders wichtig, dass jedes Kind in unserem Fokus ist. Kein Kind darf
durch ein Raster fallen!

Bei der Beobachtung achten wir besonders auf Kompetenzen, Starken und Interessen der Kinder und
behalten auch eventuelle Schwachen im Blick. Wir halten Fortschritte in der Entwicklung fest und
tauschen uns dariiber im padagogischen Fachteam wie auch mit den Kindern selbst aus. Damit
gewahrleisten wir einen offenen Blick auf jedes Kind, der unterschiedliche Einstellungen und Werte
berlicksichtigt und Fahigkeiten bewusstmacht.

Fiir das Entwicklungsgesprach mit den Eltern gestalten wir aus den ausgewerteten Beobachtungen die
,Ressourcen-Sonne”, welche den Entwicklungsstand des Kindes gut sichtbar und wertschatzend
darstellt.

Zur schriftlichen Aufzeichnung verwenden wir die Bogen der ,Leuvener Engagiertheitsskala“, die uns
einen differenzierten Blick auf das Wohlbefinden der Kinder und ihr Einlassen auf Spiel- und
Lernerlebnisse gewahrt. AuRerdem nutzen wir die Vorgaben von ,,Mein Portrait”. Gemeinsam mit der
Ressourcensonne dient es als Grundlage fir Elterngesprache.

Die Auswertungsergebnisse aller Bogen stellen die Grundlage fiir unseren padagogischen Alltag dar. In
Gesprachskreisen duflern sich die Kinder zu ihren Interessen und bringen Themenwiinsche ein.
Gemeinsam planen wir Aktionen und Projekte, stimmen diese wahrend der Umsetzung immer wieder
ab und reflektieren am Ende auch gemeinsam den Verlauf. Diese Erfahrungen flieRen dann in die
nachste Planung mit ein.

Wochentliche Teambesprechungen reflektieren die Beobachtungen und Erfahrungen konkret.

Alle diese Beobachtungen und Erkenntnisse unterliegen dem Vertrauensschutz, d.h. sie sind zum
Austausch mit den Eltern, den Kindern selbst (Lernerfahrungen bewusstmachen), mit Leitung und
Kolleginnen gedacht. Sie diirfen nur mit Zustimmung der Eltern an Dritte (z. B. Fachdienste, Lehrer
usw.) weitergegeben werden.

Fir jedes Kind legen wir als Dokumentation seiner Entwicklung ein , Schatzbuch“ an, in dem Fotos,
Zeichnungen, Lerngeschichten usw. gesammelt werden. Ein Fotoordner gibt Einblick in den
Gruppenalltag und das Spielgeschehen. Beides wird im Kindergarten Kirnachweg weitergefiihrt. Am
Ende der Kindergartenzeit darf jedes Kind sein Schatzbuch und seine Foto-CD mit nach Hause nehmen.

Die gesetzlich vorgeschriebenen Einschatzbégen kommen ebenfalls zum Einsatz, um Klarheit Gber den
Entwicklungsverlauf zu erhalten. PERIK (ab 3,5 Jahren) wird einmal von der Bezugskraft ausgefiillt, das
zweite Mal nach dem Wechsel in den Kirnachweg vom dortigen Team. SELDAK / SISMIK (Sprache, 1,5
Jahre vor Einschulung) fiir die Kinder, die langer bei den Startern sind (altersabhéngig), da nicht alle
Kinder zum selben Zeitpunkt wechseln.



12. Ankommen - Eingewohnung

In den letzten Jahren hat die Eingew6hnungszeit im Kindergarten an Bedeutung gewonnen. Dies ist
dem geschuldet, dass die Kindergartenkinder mit den Jahren immer jinger geworden sind und deshalb
mehr Zeit zum Ankommen brauchen. Die Eingewéhnung in den Kindergarten ist eine besonders
wichtige Phase fiir die Kinder, Eltern und unser Fachpersonal. Kinder, die den ersten Ubergang von der
Familie in die auBerhausliche Betreuung erfolgreich bewaltigt haben, erwerben dabei vielfiltige
Kompetenzen und Selbstvertrauen. Daher stellt sie die Basis fir die gesamte Kita-Zeit dar.

Mit den Kindern unserer Krippengruppen bereiten wir den Ubergang gemeinsam vor, z.B. durch
Besuche, bei denen die Kinder die Raumlichkeiten und Spielmdoglichkeiten ihrer zukiinftigen
Einrichtung erkunden und kennenlernen, bei denen sie ihre zuklinftige Bezugserzieherin
kennenlernen- Gemeinsame Spiele im Garten und ein Austausch mit den Fachkraften runden das
Ganze ab.

Zustandig ist jeweils ein Tandem-Team aus einer Krippen- und Kindergartenfachkraft. Sie begleiten die
Kinder bei ihren Besuchen und unterstiitzen sie bei diesem Ubergang. Zudem dokumentieren sie den
Ubergang. Trotzdem bendtigen auch die ,,Wechselkinder” oft noch eine Eingewdhnungszeit beim Start
mit ihren Eltern im neuen Kindergartenbereich.

Wahrend der Eingewdhnungszeit lernt jedes Kind unsere Einrichtung, die Raume und den Tagesablauf
kennen. Zu der Bezugsfachkraft baut das Kind eine weitere stabile Beziehung und Vertrauen auf (nicht
vergleichbar mit einer Eltern-Kind-Beziehung).

Nur durch eine erfolgreiche Eingewohnungszeit kann sich das Kind auf Neues einlassen. Das
Wohlfihlen stellt die Basis fir alle weiteren Lernprozesse dar.

Im Vorfeld:
e Vorbereitung der Eingewohnung (Infoabend zur Anmeldung)
e Schnuppertag (Kennenlernen der Rdume, Fachkréafte, andere Kinder)
e Einladung zum Start-Elternabend im Sommer (Klaren aller Details fir die ersten Tage)

Zum Kindergarten-Start:

Mit Mama oder Papa an der Seite gewinnt das Kind an Sicherheit in Bezug auf den Kindergarten, z.B.
Kennenlernen der Raume, Abldufe, Rituale und baut damit Vertrauen auf. Die Eltern geben dabei dem
Kind ,,Riickendeckung” und dienen als sicherer Hafen. Sie haben einen festen Sitzplatz und verhalten
sich eher passiv, d.h. sie versuchen nicht, ihr Kind zum Spielen oder zu Kontakten zu animieren. So
schaffen sie fiir die Fachkraft die Moglichkeit, mit ihrem Kind in Kontakt zu treten.

Die erste Trennung:
e Zeitpunkt und Dauer werden individuell mit den Eltern abgesprochen, wir begleiten und
beraten sie dabei
e Von der ersten Trennung mit 30 bis 60 Minuten wird die Dauer wird langsam gesteigert
e das Kind gewinnt an Sicherheit in Bezug auf die Eltern (,Ich kann mich auf meine Eltern
verlassen, ich werde wieder abgeholt!“)
e das Kind bewiltigt immer mehr Alltagsschritte bis hin zum gesamten (Vormit-) Tag.
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Die Umsetzung erfolgt nach den individuellen Moglichkeiten des einzelnen Kindes! Die
Eingewohnungszeit kann nach einigen Tagen abgeschlossen sein, aber sie kann sich auch tiber mehrere
Wochen erstrecken.

Die Eingewohnungszeit bietet auch den Eltern eine grofle Chance. In dieser Zeit kbnnen sie uns
Fachkrafte, unsere Arbeit, unsere Arbeitsweise und unseren Umgang mit den Kindern kennenlernen
und praktisch erleben. Dadurch gewinnen die Eltern an Sicherheit und kdnnen ihr Kind leichter
vertrauensvoll loslassen. Unser Team unterstitzt und berat die Eltern dabei.

Wir freuen uns gemeinsam mit der ganzen Familie, wenn ein Kind diesen Schritt erfolgreich gemeistert
hat.



13. Erziehungspartnerschaft

Bildung und Erziehung fangen in der Familie an. Die Familie ist die erste und wichtigste
Erziehungsinstanz und dadurch am starksten pragend fiir die Entwicklung des Kindes.

Eltern sind Experten fir ihr Kind — keiner kennt das Kind besser als sie! Besucht das Kind einen
Kindergarten, begegnen sich Eltern und Erzieher als Partner in gemeinsamer Verantwortung fir
das Kind, um so dem Kind ideale Entwicklungsbedingungen bieten zu kénnen.

Dabei sprechen wir von einer Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Elternarbeit ist fur uns der Fachbegriff fir die "Arbeit" mit Eltern (bzw. Familien) als Gegenstiick
zur "Arbeit" mit Kindern. Da eine isoliert von den Eltern verlaufende institutionelle
Kindererziehung wenig Erfolg versprechend ist, wird das Elternhaus in unsere Arbeit
miteinbezogen. Angestrebt wird von uns eine Erziehungspartnerschaft, in der sich alle Parteien
offnen, sich austauschen und zum Wohle der Kinder kooperieren.

Die Zusammenarbeit von Eltern und Fachkrdften kommt den Kindern zugute.

Forschungsergebnisse zeigen, dass sich eine gute Kooperation zwischen Familie und Einrichtung
positiv auf die Entwicklung der Kinder auswirkt.

Elternarbeit bedeutet auch, dass Eltern bei uns Hilfe und Rat bei Fragen und Problemen in den
Bereichen der kindlichen Erziehung und Entwicklung erhalten kénnen.

Als Grundlage fiir eine gute Zusammenarbeit halten wir ein positives Vertrauensverhaltnis sehr
wichtig. Diese erreichen wir durch gegenseitige Geduld und Akzeptanz, Toleranz und Vertrauen.
Naturlich gehéren auch Dialogbereitschaft und Offenheit von beiden Seiten dazu.

Dies setzen wir so um:
e Infoabend zur Kita-Anmeldung
e Gemeinsame Gestaltung der Eingewdhnungszeit
e  Willkommensgesprache nach Abschluss der Eingewdhnung.
geplante Elterngesprache / Entwicklungsgesprache
Tir-Angel-Gesprache
Kita-App
o Feste — Feiern — Familienaktionen
e Elternschreiben — Infobriefe - Emails
e Elternbeirat, Elternbeiratswahl
e Elternabende mit und ohne Referenten, online und in Prasenz
e Beratung der Eltern bei Entwicklungsrisiken der Kinder
e Vermittlung von Fachdiensten
e Begleitung von Ubergingen
e Nutzen von Elternkompetenzen — backen, singen, schminken, Technik, ...
e Mithilfe bei Festen und Veranstaltungen
e Jahrliche Elternumfrage (digital, Gber die App)



14. Elternbeirat

Laut Bayerischem Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz muss bei allen Kindergdrten ein Beirat
bestehen, der die Zusammenarbeit zwischen Trager, Einrichtung, Eltern und Grundschule férdert.
Dieses Gremium wird demokratisch von der gesamten Elternschaft zu Beginn eines neuen
Kindergartenjahres gewahlt.

Der Elternbeirat hat It. BayKiBiG folgende Aufgaben:

e Der Elternbeirat wird vom Trager und der Kindergartenleitung informiert und gehort, bevor
wichtige Entscheidungen getroffen werden.

e Der Elternbeirat berat lber die Jahresplanung, den Umfang der Personal-ausstattung, die
Planung und Gestaltung von regelmafigen Informations- und Bildungsveranstaltungen fir die
Eltern, die Offnungs- und SchlieRzeiten und die Festlegung der Héhe der Elternbeitrige.

e Der Elternbeirat hat einen jahrlichen Rechenschaftsbericht den Eltern und dem Trager
gegeniber abzugeben.

Aufgaben und Tatigkeiten des Elternbeirats bei uns in der Kindertagesstatte:

e Mitsprache der Jahresplanung

e Besprechung aktueller Themen

e Planung und Mitgestaltung von Festen (z.B. St. Martin: Organisation, Backen von Gansen,
Verkauf von Punsch...; Fasching: Dekoration, Mithilfe bei unserem Halli-Galli-Fasching))

e Aktionen, deren Erlés dem Kindergarten zu Gute kommen (z.B. Kuchenverkauf bei unserer
ortlichen Gartnerei)

e QOrganisation von Elternabenden

e Vermittler bei Problemen

e Ansprechpartner fiir Eltern mit ihren Wiinschen und Anliegen



15. Ubergang zum Kindergarten im
Kirnachweg

‘

Uberginge miissen gestaltet sein. Das gilt ganz besonders fiir den Ubergang in den ,groRen*
Kindergarten. Dieser bietet erweiterte, altersentsprechende Spielmdoglichkeiten, unsere Kinder diirfen
und kdnnen dort vieles lernen, Neues erfahren und entdecken.

Nach ihrer Starterzeit sind die Kinder sehr stolz Gber ihre Selbstdndigkeit, die sie in den vergangenen
Monaten erworben haben.

Schon im Vorfeld beginnen dafiir die ersten Vorbereitungen: Ein Spaziergang drilben am Kindergarten
vorbei, verbunden mit einem Gesprach ,Spater diirft ihr jeden Tag im groRen Kindergarten spielen...”.

Ein Besuch mit frohlichem Spielen mit anderen interessanten Spielgerdten im Garten und eine
Besichtigung der Raume im Kirnachweg machen Lust auf mehr.

So entstehen schéne Erlebnisse, die vertieft werden. Die zukiinftigen Bezugsfachkridfte aus dem
Kirnachweg ebenfalls zu Besuch und lernen im gewohnten Umfeld die Kinder kennen, sodass neue
Kontakte zu Erwachsenen geknilpft werden. Gezielte Besuche der Starterkinder im Kirnachweg
schlieBen sich an.

Ein Austausch zwischen den Fachkraften findet statt. Um jedes Kind in seiner Individualitat auffangen
und begleiten zu kénnen.

Eltern kénnen ebenfalls entscheidend zu einem guten Ubergang beitragen, indem sie positiv tiber den
Kindergarten im Kirnachweg sprechen und sich mit und fir die Kinder freuen, auf diesen neuen und
sicherlich spannenden Lebensabschnitt und ihnen den Wechsel zutrauen.

Kinder und Eltern sind im Sommer eingeladen, die Rdume und Fachkrafte des Hauses kennenzulernen.

Der Abschied bei den kleinen Freunden wird bewusst gestaltet. Dazu gehort auf jeden Fall eine
Abschiedsfeier —im Sommer, wenn fast alle Kinder wechseln, sind meistens die Eltern miteingeladen,
findet der Wechsel unter dem Jahr statt, feiern die Kinder unter sich.

Das Schatzbuch der Kinder wechselt ebenfalls in den Kindergarten im Kirnachweg und wird dort von
den Kolleginnen weitergefihrt.



16. Integration - Inklusion

yIntegration” heift wortlich Gbersetzt ,,Wiederherstellen einer Einheit”, d.h. Kinder mit und ohne
Beeintrachtigung haben miteinander SpaR, spielen und lernen zusammen und machen gemeinsame
Erfahrungen.

Integriert werden kann allerdings nur, wer vorher ausgegliedert wurde. Deshalb kommt es bei der
»Inklusion” erst gar nicht zu einer Ausgrenzung. Kinder mit Beeintrachtigung oder von Behinderung
bedroht sollen nach Moglichkeit nicht von ihrem sozialen Umfeld getrennt spielen und lernen. Wichtig
ist ein respektvoller Umgang mit Unterschieden und ein entschiedenes Eintreten gegen
Diskriminierung.

Als gesetzliche Grundlage fiir Integration gilt:

Kinder mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen haben laut § 2 Satz 1 SGB IX einen
Anspruch auf Eingliederungshilfe, fir deren Gewahrung bei Kindern bis zu sechs Jahren in Bayern das
Sozialamt zustandig ist. Bei schwer pflegebediirftigen Kindern besteht auch die Moglichkeit, damit eine
Zusatzkraft zur Unterstlitzung der Gruppe zu finanzieren. Der Bezirk Schwaben leistet zudem
finanzielle Unterstltzung fir Einzelintegrationsplatze.

Unsere Einrichtung nimmt gerne , Kinder mit besonderen Bediirfnissen” auf. Dabei ist es uns wichtig,
dass fir diese Kinder dann auch die Rahmenbedingungen stimmen. So kann es sein, dass das Personal
bestimmte medizinische Schulungen bendtigt, dass die Kinderzahl in der Gruppe reduziert wird bzw.
eine Inklusionskraft eingestellt werden muss. Ist das alles geklart, spricht einer Aufnahme nichts
entgegen.

In den letzten Jahren konnten wir in dieser Beziehung sehr viele positive Erfahrungen sammeln. Die
Kinder haben viel voneinander gelernt und unsere ,Kinder mit besonderen Bediirfnissen” haben die
Gemeinschaft immer bereichert. Viele Abldufe mussten von uns anders gestaltet werden, vieles
musste Uberdacht werden. Und davon haben alle profitiert!

Ziele der Integration/Inklusion:

e Abbau von Hemmschwellen

e Freunde finden, Freundschaften

e Erkennen, dass alle Kinder ein Teil der Gemeinschaft sind
e Forderung der individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten
e Gegenseitige Sensibilisierung fir die Bedlrfnisse anderer
e Starkung des Sozialverhaltens

e gegenseitiges Verstandnis, Achtung und Toleranz

Umsetzung und Hilfestellungen:



Unterstltzung der Eltern bei der Beantragung eines Integrationsplatzes beim Bezirk
Schwaben

Nach der Genehmigung des Platzes: Erstellen eines individuellen Férderplans

Gezielte Forderung — Angebote fiir das Kind

Schaffung eines angemessenen und ansprechenden Umfeldes

regelmaRiger Dialog/Austausch mit den Eltern

fachliche Beratung fiir das padagogische Personal sowie gegenseitige Hospitation durch die
Frihforderstelle

Runder Tisch mit allen Beteiligten (Eltern, Team, Fachtherapeuten)

Austausch mit Kinderarzten

Zusammenarbeit mit therapeutischen Fachdiensten, z.B. Ergotherapie, Krankengymnastik
oder Frihforderung



17. Vernetzung

Wir arbeiten zusammen mit

Trager

¢ Regelmaliger Informationsaustausch
(Personal, Organisation, Elternarbeit,

Fachd ie nSte Haushaltsplan...) mit dem Biirgermeister

¢ Sitzungen mit dem Kita-Beirat

¢ Gegenseitige Besuche zu Festen und
Veranstaltungen

e Frihférderung

o Pfiff ] i
i Blcherei

¢ Psychologische
Beratungsstelle

e Besuche in der Blicherei mit
den Kindern

e Fachpersonal und Blicherei-
Team tauschen sich lGber

Gesundheitsamt

) ~Material“ aus
« Beratung zum Infektionsschutz Kindergarten
durch Mitarbeiter des Gesundheits-
amtes
¢ VVorschulscreening (u.a. Hoér- und
Sehtest der Vorschulkinder) Feuerwehr

¢ Regelmalige Feuerschutziibung
. mit den Kindern
Krlppe « Loschiibungen der Feuerwehr im
Kindergarten

Therapeuten ¢ Besuche bei der Feuerwehr

¢ Elternabende mit Referenten
e Frih- und Spatdienst
e Gemeinsame Nachmittags-
Betreuung Austausch und Zusammenarbeit mit:
e Gemeinsame Aktionen & Feste e L ogopaden
¢ Ergotherapeuten
¢ Heilpadagogen
in enger Absprache mit den Eltern




18. Rechtliche Grundlagen

Seit 2006 gibt es das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).
Es umfasst nicht nur die Kindergarten, sondern alle Bereiche vorschulischer Betreuung, d.h. auch
Krippen und Tagespflegeplatze.

Das BayKiBiG regelt die gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Neuschaffung, Ausstattung und den
Betrieb von Betreuungseinrichtungen. Angefangen vom Bau (Rdume, RaumgroRe, Lage, Ausstattung,
Aullenanlagen) Uber Personal (wie viele Krafte, welche Ausbildung) bis hin zur Zusammenarbeit mit
Eltern (Elternbeirat, Elternarbeit) und Institutionen (Grundschule, Fordereinrichtungen) legt es
Grundsatze dar, nach denen die Ausfiihrung in der Praxis zu erfolgen hat. Es erteilt einen gesetzlichen
Auftrag an die Kindertagesstatten zur Bildung, Betreuung und Erziehung der Kinder: ,,...bieten jedem
Kind vielfdltige und entwicklungs-angemessene Bildungs- und Erfahrungsmoglichkeiten, um beste
Bildungs- und Entwicklungsmoglichkeiten zu gewahrleisten, Entwicklungsrisiken frihzeitig
entgegenzuwirken ...“ (§1, Art. 10 BayKiBiG).

Darin enthalten ist der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan (kurz: BEP), welcher als Grundlage fur
die tagliche Arbeit in allen bayerischen Kindertagesstatten gilt. Dieser ist — im Gegensatz zum
schulischen Lehrplan — ein Orientierungsrahmen und gibt kein konkreten Lernergebnisse vor.

e Er skizziert Prinzipien, welche fir die Férderung der Lern- und Erziehungsprozesse wichtig
sind:
Friihes Lernen gilt als Grundstein fiir lebenslanges Lernen.

Bildung im friihkindlichen Alter wird als sozialer Prozess definiert.
Bedingungslose Akzeptanz und Respektierung des Kindes.
Starkung der kindlichen Autonomie und sozialer Mitverantwortung.

Im Mittelpunkt von Bildung steht die Vermittlung lernmethodischer Kompetenz sowie
Wecken von Lust und Freude am Lernen.

e Er beschreibt Basiskompetenzen, welche bei den Kindern zu fordern sind:
Selbstwertgefihl, Autonomieerleben, Kreativitat, Widerstandsfahigkeit,
Kompetenzerleben, Denkfahigkeit, Problemldsefahigkeit u.v.m.

e Er gibt Anregungen, welche Férderschwerpunkte zu setzen sind:
Sprachliche Bildung, mathematische Férderung, naturwissenschaftliche und technische
Bildung, musikalische Erziehung, Bewegungsforderung, Umweltbildung u.a.

Unsere padagogische Arbeit basiert auf den Prinzipien des BEP und erfiillt die Anforderungen des
BayKiBiG. AuBerdem sehen wir uns der UN-Kinderrechtskonvention von 1989 verpflichtet, welche die
verbindlichen Rechte aller Kinder aufzeigt und einfordert, z.B. das Recht auf Spielen.




Im BayKiBiG ist auch der Schutzauftrag des Tragers jeder padagogischen Einrichtung geregelt, der die
Erkennung und Abwendung einer Kindeswohlgefdahrdung sicherstellen soll (§ 9a BayKiBiG). Daraus
ergibt sich die Verpflichtung der Leitung und des padagogischen Fachpersonals, bei Bekanntwerden
gewichtiger  Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung eine  Gefdhrdungseinschatzung
vorzunehmen. Im péadagogischen Alltag wird dies bei uns so gehandhabt, dass beobachtete
Auffalligkeiten schriftlich festgehalten und in der Fallbesprechung im Gesamtteam vorgestellt werden.
Daraufhin erfolgt ein gemeinsames Gesprach mit den Eltern, um die Hintergriinde des Verhaltens
zusammen zu erortern. Gibt es dabei keine Losung, wird der Fall einer erfahrenen Fachkraft vorgestellt,
welche der Trager in seiner Vereinbarung mit der Aufsichtsbehdrde benennt. Je nach Anraten der
Fachkraft gibt es weitere Gesprache mit den Eltern, zu denen auch das Jugendamt hinzugezogen
werden kann.

Oberste Prioritat haben dabei die Abwendung einer Kindeswohlgefdhrdung und der Schutz des Kindes.




19. Schutzkonzept

Unser Schutzkonzept verfolgt das Ziel, dass unsere Kinder in einer sicheren Umgebung aufwachsen.
Das beinhaltet auch ,gefahrenarm” und ,,gewaltfrei“.

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat hochste Prioritdt und basiert auf einem klaren
Werteverstandnis von Achtung, Respekt und Verantwortung.

Unser Schutzkonzept basiert auf folgenden rechtlichen Grundlagen:
e UN-Kinderrechtskonvention Art. 19
e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)
e Sozialgesetzbuch (SGB) VIl insbesondere § 79 a
e SGB VIII § 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
e SGBVIII § 8 b Fachliche Begleitung und Beratung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
e SGBVIII § 47 Meldepflichten
e SGB VIII § 45 Erlaubnis fuir den Betrieb einer Einrichtung

Diese Rahmenbedingungen verpflichten uns zur Risikoanalyse (Gefahreneinschatzung), Pravention
(Verhaltenskodex, Schlisselsituationen, Sexualpddagogisches Konzept, Beschwerdemanagement,
Praventionsangebote), frihzeitigen Interventionen (Vorgehensweise bei Verdachtsfillen) und
transparenten Aufarbeitung von Verdachts- und Gefahrdungsfallen.

Mit all diesen Punkten haben wir uns in den letzten Jahren intensiv auseinandergesetzt. Jede
Mitarbeiterin muss wissen, was unser Schutzkonzept bewirkt, welche Auswirkungen das auf unsere
tagliche Arbeit hat, wie wir uns den Kindern gegeniiber verhalten, wie wir mit ihnen sprechen und
welche Regeln bei uns zwingend gelten.

Da uns die Wichtigkeit des Schutzkonzeptes bewusst ist, halten wir regelmaRig zu diesem Thema
Workshops ab. Neue Mitarbeiter bekommen eine ausfiihrliche Erklarung bei Arbeitsbeginn.

Das komplette Schutzkonzept ist in einer separaten Aufstellung vorhanden.



20. Schlusswort

Ende gut — alles gut! Oder?

Nein, unsere Konzeption hat kein Ende und ist nicht fertig.
Denn dieser Schluss

ist der Beginn unserer nachsten Konzeption.

Jeder Tag bringt Veranderungen mit sich.

Jede neue Mitarbeiterin erweitert unsere Sichtweisen.

Jedes Kind pragt uns,

von jedem Kind dirfen wir lernen.

Jedes Elternteil beeinflusst bewusst oder unbewusst unsere Arbeit.

Und so gestaltet JEDER unsere Konzeption — unsere tagliche Arbeit — mit.

Diese Veranderungen halten wir bei der nachsten Aktualisierung fest.



Organisatorisches

Hinweis: Dies ist ein separates Einlegeblatt, das quartalsweise aktualisiert wird.
Offnungs- und SchlieBzeiten

REGULARE OFFNUNGSZEIT 8.00-13.00 Uhr

Kernzeit 8.30-12.30 Uhr

FRUHDIENST von 7.15-8.00 Uhr (zeitweise tUbergreifend in der Kinderkrippe)
MITTAGSDIENST von 13.00-14.00 Uhr

NACHMITTAG Dienstag + Donnerstag bis 16.30 Uhr

Ferienregelung

Unsere Kindertagesstatte ist jedes Jahr ein bis zwei Wochen an Weihnachten, zwei Tage im Fasching,
eine Woche an Pfingsten und drei Wochen im Sommer geschlossen. Die gesetzliche Regelung erlaubt
maximal 30 SchlieBtage pro Jahr, weitere sind moglich z.B. fir Teamfortbildungen und
Konzeptionstage. Diese einzelnen Tage werden von uns rechtzeitig bekannt gegeben.

Buchungszeiten/Kernzeiten

Die Kernzeit ist im Kindergarten festgelegt auf 8.30 — 12.30 Uhr. Dies bedeutet, dass |hre Buchung
diese Zeiten enthalten muss. Hinzu kommen die Bring- und Abholzeit. Kiirzeste Buchungszeit ist damit
8.15 bis 12.45 Uhr. Das bedeutet, dass die Eltern mit ihrem Kind unsere Einrichtung um 8.15 Uhr
betreten diirfen (nicht vorher) und spatestens das Haus um 12.45 verlassen miissen (nicht spater).

Ihre Buchungszeit muss innerhalb unserer Offnungszeiten liegen (s.0.). Wechselnde Buchungsstunden
an den Wochentagen werden auf die gesamte Woche umgelegt, um die Buchungskategorie zu
errechnen, d.h. die gesamten Stunden werden addiert und durch 5 (Wochentage) geteilt. So erhalten
Sie die Geblhrenkategorie.

Die Buchungsvereinbarung kann zum 01.03. d.J. sowie 01.09. d.J. gedandert werden. Dazu ist eine
schriftliche Bekanntgabe bis zum 15.02. d. J. bzw. 15.08. d.J. durch die Eltern nétig.

Mittagessen

Alle angemeldeten Kinder der Mittagsbetreuung erhalten taglich ein warmes Mittagessen
Uberwiegend in Bioqualitat. Dies wird von der Firma Hoffmann tiefgekiihlt geliefert und von unserer
Hauswirtschaftskraft aufgewarmt. Dazu gibt es taglich frisches Obst oder frische Rohkost.




Pro Mabhlzeit berechnen wir incl. Getrank 4€. Dieser Betrag wird monatlich im Nachhinein abgebucht.

Das Essen kann im Ausnahmefall z.B. bei Krankheit kurzfristig abbestellt werden.

Kiindigung

Eine Kiindigung ist moglich von beiden Seiten mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende. Eine
Kindigung zum 31.07. wird erst am 31.08. wirksam, da die Monatsbeitrdage 12 x zu leisten sind.

Platze + Aufnahmemodus

Unser Kindergarten ,Kleine Freunde” verfiigt iber 50 Platze. Wir nehmen bei freier Platzkapazitdt im
September und Januar Kindergartenkinder im Alter von (knapp) drei bis sechs Jahren auf.

Alle Voranmeldungen, die bis zum 31.03. jeden Jahres eingegangen sind, werden in die Planung fiirs
nachste Kita-Jahr aufgenommen.

Auswartige Kinder werden aufgenommen, sofern freie Platze vorhanden sind und die
Wohnsitzgemeinde dem Gastkinderantrag der Familie zustimmt. Diese Familien erhalten zwei Monate
vor Aufnahme eine verbindliche Zusage.

Anmeldezeiten

Im Frithjahr laden wir alle Familien zum Infoabend und zum Anmeldetag ein. Der Termin wird in der
Presse sowie durch Aushang bekannt gegeben. Wer diesen Termin nicht wahrnehmen kann, hat die
Moglichkeit telefonisch einen Termin zum Anmeldegesprach und zu einer Besichtigung zu vereinbaren.

Biirozeiten

Die Leitung im Kirnachweg in der Regel montags und donnerstags ab 7.15 Uhr telefonisch unter
08377/8246 zu erreichen. Mittwoch und Freitag ist sie als Ansprechpartner vor Ort bei den Kleinen
Freunden —Tel. 08377/929 458.

Weitere Termine sind nach Vereinbarung moglich.



