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CEPIM - CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE
“ODETTE DIP BADRAN”
CAPITULO I
DA DENOMINACAO, DA CONSTITUICAO, DURACAQ, SEDE E
FINALIDADE

Artigo 1°. O CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE
"ODETTE DIP BADRAN", também designado pela sigla CEPIM, fundado em 16 de
novembro de 1964, ¢ uma associagéo civil de direito privado, de carater beneficente,
filantrépico e sem fins lucrativos, constituida por prazo indeterminado, regida por este
Estatuto e pela legislagdo aplicavel, com sede e foro na cidade e comarca de Sio Joaquim
da Barra, Estado de Sdo Paulo, & Rua Piratininga n® 1113, Centro, CEP 14.600-073.

Artigo 2°. A entidade tem por finalidade principal os seguintes objetivos:
1. Promogdo de atividades e finalidades de relevincia piiblica e social.
II. Oferecer Educacdo Infantil, primeira etapa da educa¢do bdsica que compreende da
Creche a Pré-Escola nos termos do que dispde as leis n°9.394/96-LDB e 10.172/01-PNE;
III. Proteger criangas privadas de seus direitos fundamentais;
IV. Lutar pela superag¢do das condigdes de vida prejudiciais ao desenvolvimento da crianga;
V. Oportunizar a participag¢do da familia na consecugdo de todos os fins da Associagdo;
VI. Enfrentar temas relativos aos conflitos resultantes da violagdo dos direitos das criangas;
VII. Cultivar em suas ag¢des o respeito, a dignidade e a liberdade;
VIII. Oportunizar a crianga o direito a arte e a cultura;
LX_ Incentivar através do esporte e o lazer o desenvolvimento da crianga;

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o CEPIM podera ainda desenvolver
as seguintes atividades:

I. Desenvolver programas, projetos e agbes de assisténcia social, prote¢do e

Jortalecimento familiar, bem como de apoio a institui¢bes de assisténcia social;

II. Desenvolver programas e agées de apoio educacional, formagdo, capacitagdo, .
qualifica¢do e preparagdo profissional, incluindo treinamentos, palestras, cursos,
semindrios e eventos;

1II. Promover o voluntariado e desenvolver programas de estdgios, estudos, pesquisas,
projetos e extensdo em parceria com instituicdes de ensino e pesquisa; =

1V. Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, a incluséo
social e outros valores universais;
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V. Promover a cultura, a defesa, a valorizagdo e a conservagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural;

VI. Desenvolver agoes voltadas ao fortalecimento da participagdo da sociedade civil, ao
controle social e ao aperfeicoamento das politicas publicas, especialmente nas dreas da
assisténcia social, educagdio e saiide;

VII. Desenvolver programas e agdes de responsabilidade social, ambiental e

sustentabilidade;

VIII. Prestar assessoria, consultoria e servigos a pessoas juridicas de direito publico e

privado.

§ 2°. Para consecugdo de seus objetivos institucionais, o CEPIM podera celebrar
convénios, contratos, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagio
e quaisquer outros instrumentos juridicos admitidos pela legislagio vigente, com pessoas
fisicas, pessoas juridicas de direito privado e 6rgfos da Administragdo Publica direta e
indireta.

Artigo 3°. No desenvolvimento de suas atividades, 0 CEPIM promovera o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, religido, classe social, idade e quaisquer
outras formas de discriminag@o, prestando servigos gratuitos.

Artigo 4°. O CEPIM terd um Regimento Interno que, aprovado pelo Conselho
Administrativo e referendado na Assembleia Geral, quando implicar alteragdo de direitos
dos associados ou da estrutura administrativa da entidade.

Artigo 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizard em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo
pelo Regimento Interno aludido no § anterior.

Artigo 6°. Podera também a instituigdo criar unidades de prestagdo de servigos para a
execugdo de atividades, visando sua autossustentagdo, utilizando-se de todos os meios
licitos e aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

Artigo 7°. O CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE
“ODETTE DIP BADRAN” tera personalidade distinta da de seus associados € como
Pessoa Juridica de Direito Privado, preenchera as disposi¢@es legais a ela inerentes,
sendo em todos os seus atos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, representada
por seu Presidente, na forma deste Estatuto.

CAPITULO I
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CEPIM

“ODETTE DIP BADRAN"

CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE

CNPJ: 59.851.576/0001-05

DA ESCRITURACAO E DO PATRIMONIO

Artigo 8°. A escrituragdo da Entidade sera feita pelo contador, observando-se o destaque
de suas contas.

Artigo 9°. A Entidade manterd conta corrente propria em estabelecimento de crédito,
movimentada mediante cheques assinados, movimentagdes financeiras por meio fisico ou
eletronico, inclusive mediante sistemas bancérios digitais, pelo Presidente e Tesoureiro
ou Vice-Tesoureiro.

Artigo 10. E constituido seu patriménio social de:
Contribuigdes de pessoas fisicas e juridicas;

Doagdes e legados;

Usufruto que lhe forem conferidos;

Receitas de comercializag8o de produtos;

Rendas em seu favor constituido por terceiros;
Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
Juros bancérios e outras receitas financeiras;

Captagdo de renuncias e incentivos fiscais;

Receitas sobre direitos autorais de produgio de materiais promocionais;
Resultado de comercializagdo de produtos de terceiros;
Resultados de prestagdo de servigos;

Subveng¢do ou recursos do governo Municipal, Estadual, Unido ou de Autarquias;
Direitos autorais;

Anuidades;

Recursos estrangeiros;

Patrocinios;

Quotas de participagdo;

Resultado de sorteios e concursos;

Contratos de gestdo e administragdo;

Termos de parceria;

Termos de cooperagéo, fomento e colaboragio;
Contratos;

Conversido de multa sociais;

Eventos.

§ itnico. Como entidade sem fins lucrativos, o CENTRO DE PROTECAO A
INFANCIA E MATERNIDADE “ODETTE DIP BADRAN?, ndo distribui resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de seu patriménio, sob qualquer forma
ou pretexto, a qualquer associado.
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Artigo 11. A alienagéo, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais da associagdo
somente podera ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 12. Em caso de dissolugio do CEPIM, o patriménio liquido remanescente, apds a
liquidagdo de todas as obrigagBes, sera destinado a outra associag¢do ou fundagdo sem fins
lucrativos, com objetivos institucionais semelhantes, regularmente constituida € em
funcionamento, preferencialmente sediada no municipio de Sdo Joaquim da Barra, que
preencha os requisitos legais aplicéveis as organizag¢des da sociedade civil e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo do CEPIM.

§ unico. A totalidade das rendas apuradas sera integralmente aplicada na melhoria dos
beneficios prestados pelo CEPIM. Os saldos, porventura existentes ao final de cada
exercicio, serdo destinados a beneficéncia ou inversdo patrimonial.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E DE GESTAO

Artigo 13. Sao 6rgdos deliberativos, de administragdo e de fiscalizagdo do CEPIM:
I. Assembleia Geral,
II. Conselho Administrativo;
1II. Conselho Fiscal;
I'V. Secretaria Executiva.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14. Anualmente, na segunda (2%) quinzena do més de janeiro, sera realizada a
Assembleia Geral Ordindria, constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutérios.

Artigo 15. Compete privativamente a Assembleia Geral:
I. Eleger e dar posse aos membros do Conselho Administrativo;
II. Apreciar relatérios do Conselho Administrativo;

III. Apreciar o parecer do Conselho Fiscal;

IV. Aprovar, ou nfo, a prestagdo de contas com o Balango Geral do Ativo e Passivo e
Demonstragdo de Resultados, referente ao exercicio findo, bem como, a previsdo
orgamentdria para o exercicio financeiro em curso;

V. Alterar o Estatuto, mediante parecer ¢ proposta do Conselho Administrativo;
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VI. Destituir ocupantes de cargos de eleigdo ou nomeagéo, sempre que os interesses sociais
o exigirem;
VII. Decidir sobre a extingfio e/ou dissolugéio do CEPIM, com prévio parecer do Conselho
Administrativo, nos termos deste estatuto;
VIIIL. Alterar o Regimento Interno;
IX. Revogar as deliberagdes do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal;
X. Deliberar sobre quaisquer matérias de relevante interesse institucional constantes do
edital de convocagdo.

Artigo 16. As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo sempre pela maioria simples
dos votos dos associados presentes.

§ tinico. A regra do “caput” ndo se aplica as deliberagdes sobre: a alteragfio deste Estatuto,
sobre a destitui¢do de ocupantes de cargos de eleicdo ou nomeagdo e sobre a extingédo
e/ou dissolugdo do CEPIM, exigindo-se o voto concorde de dois tergos (2/3) dos presentes
a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim - (Extraordindria), sendo
também exigido, para a instalagfio da Assembleia, observado o disposto no artigo 59 do
Codigo Civil:
I. Na primeira (1*) convocagéo, a presenga da maioria absoluta dos associados;
I1. Nas demais convocagdes, a presenga de pelo menos um ter¢o (1/3) dos associados.

Artigo 17. A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempre que necessario,
mediante convocago:

I. Pelo Conselho Administrativo;

II. Por requerimento de um quinto (1/5) dos associados, na forma da legislagdo aplicavel.

Artigo 18. A convocagdo para a Assembleia Geral serd realizada, com antecedéncia
minima de quinze (15) dias, por qualquer dos seguintes meios, apto a assegurar a
ciéncia dos associados:
I. Edital afixado na sede da entidade;
II. Publicagéo no sitio eletronico oficial do CEPIM;
II1. Correspondéncia fisica ou eletrdnica;
IV. Correio eletrénico (e-mail);
\

V. Aplicativos de mensagens instantdneas; ou
VI. Qualquer outro meio idéneo que comprove a ciéncia dos associados.

Artigo 19. Em caso de empate, em qualquer deliberagdo das Assembleias Gerais, o
Presidente da Assembleia terd o voto de Minerva.
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DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 20. O CEPIM tera um Conselho Administrativo, composto de trés (3) membros:
I. Presidente;
II. Tesoureiro;
I1. Vice-Tesoureiro.

§ tunico. O Conselho Administrativo sera eleito pela Assembleia Geral, dentre seus
membros, por aclamagio ou voto secreto, como ficar decidido em reunifio ordinéria, com
mandato de dez (10) anos, podendo reeleicdes consecutivas.

Artigo 21. Cabe ao Conselho Administrativo administrar ordinariamente o CEPIM, sob
a orientagdo do Presidente, competindo-lhe:
I. Elaborar e executar o programa anual de atividades;
II. Administrar os bens do CEPIM;
III. Deliberar sobre a aquisi¢do e a oneragdo de bens iméveis, observadas as competéncias
da Assembleia Geral previstas neste Estatuto;
IV. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral, o relatorio anual;
V. Entrosar-se com institui¢des piblicas e privadas, para mutua colaboragéo em atividades
de interesse comum;
VI. Contratar e demitir funcionarios;
VII. Estabelecer o valor minimo da contribui¢do mensal para os associados contribuintes;
VIII. Cuidar das instalagdes € da manutengdo da sede;
IX. Deliberar sobre a criag@o de cursos, departamentos, unidades de atendimento e progetos
destinados ao cumprimento das finalidades institucionais do CEPIM;
X. Promover a solidariedade e bom entendimento entre os associados;
XI. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o que for deliberado pelo Conselho
Administrativo, bem como as delibera¢des regularmente aprovadas pela Assembleia
Geral.

Artigo 22, Compete ao Presidente, além de outras atribuigdes previstas neste Estatuto:
1. Representar o CEPIM ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
I1. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
II1. Aplicar as penalidades decididas em reunides do Conselho Administrativo;
IV. Presidir as Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

V. Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, autorizar aplica¢des financeiras, realizar
operagdes eletronicas, emitir ordens de pagamento, efetuar movimentagdes por meio
fisico ou eletronico e praticar todos os atos necessérios & administragdo financeira da
entidade, sempre em conjunto com o Tesoureiro ou Vice-Tesoureiro;
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VI. Assinar o relatério anual para ser apresentado a Assembleia Geral;
VII. Assinar todos e quaisquer documentos nas repartigdes piblicas Federais, Estaduais e
Municipal e suas Autarquias, bem como, outros papéis e documentos de interesse do
CEPIM;
VIIL Constituir procuradores, especificando os poderes conferidos e prazo de validade do .
mandato, ressalvadas as procuragdes para representagdo judicial.

Artigo 23. Compete ao Tesoureiro:
I. Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragéo toda comprovada,
II. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Presidente;
II1. Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
IV. Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
V. Apresentar relatorio financeiro para ser submetido & Assembleia Geral;

VI. Apresentar trimestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VII. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, o numerario € documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VIII. Manter em estabelecimento de crédito, quantia necesséaria 8 manutengdo da programagio
do CEPIM;

IX. Assinar, em conjunto com o Presidente, cheques, ordens de pagamento, transferéncias
eletrdnicas, autorizagdes bancérias e quaisquer documentos relativos 4 movimentagdo
financeira da entidade;

X. Prestar contas dos convénios recebidos.
XI. Substituir o presidente em seus impedimentos/auséncias.

§ 1°. O Vice- Tesoureiro substituird o Tesoureiro em suas auséncias e impedimentos,
competindo-lhe, nestas hipdteses, o exercicio de todas as atribuigdes previstas neste
artigo.

§ 2°. A fungdo de Secretaria Executiva serd exercida mediante contratagdo e
remuneragéo compativel com os valores praticados no mercado, observada a legislagdo
aplicavel. Caso o Vice-Tesoureiro exerga, cumulativamente, a fungio técnica ou
executiva na Secretaria Executiva, a remuneragdo serd devida exclusivamente pelo
desempenho destas atribuigdes, permanecendo gratuito o exercicio do mandato
estatutario de Vice-Tesoureiro.

em:
1. Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;
I1. Grave violagdo deste Estatuto;

Artigo 24. Perderdo o mandato, os membros do Conselho Administrativo que incorrerem /]{:
/ ’
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[II. Abandono do cargo, caracterizado pela auséncia injustificada a trés reunides ordin rla
consecutivas;
IV. Aceitagdo de cargo ou fun¢do incompativel com o cargo no CEPIM;
V. Pratica de ato incompativel com os objetivos institucionais do CEPIM ou que cause
prejuizo moral, patrimonial ou reputacional a entidade;
VI. Renunciar ao cargo ou perder a condigdo que justificou sua investidura, quando esta
constituir requisito estatutério para o exercicio do mandato.

§ 1°. A perda do mandato nas hipoteses previstas neste artigo depender4 de deliberagdo
da Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, assegurados ao interessado
o contraditorio € a ampla defesa.

§ 2°. Ocorrendo vacancia definitiva do cargo de Tesoureiro, o Vice-Tesoureiro assumird
suas fungdes até que a Assembleia Geral eleja substituto para completar o mandato em
curso.

§ 3° Ocorrendo vacéncia definitiva do cargo de Presidente ou de Vice-Tesoureiro, sera
convocada Assembleia Geral para elei¢do do substituto, que completara o mandato em
Curso.

SECAO II1
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 25. O CEPIM tera um Conselho Fiscal, que teré por finalidade fiscalizar a atuagdo
do Conselho Administrativo e que serd composta por trés (3) membros.

§ dnico. O Conselho Fiscal serd eleito pela Assembleia Geral Ordindria reunida para
escolha dos membros do Conselho Administrativo, por aclamagdo ou voto secreto, de
acordo com o que ficar decidido pela Assembleia, para mandato de dez (10) anos,
coincidente com o do Conselho Administrativo.

Artigo 26. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar os livros de escrituragdo do CEPIM;
II. Examinar o balancete mensal elaborado e apresentado pelo Tesoureiro e/ou Vice-
Tesoureiro, opinando a respeito;

I1I. Examinar a prestagéio de contas do Conselho Administrativo, com o Balan¢o Geral do
Ativo e Passivo e Demonstragdo de Resultados, referente ao exercicio findo, emitindo
parecer a respeito.

IV. Opinar sobre a aquisigdo e alienagéo de bens, por parte do CEPIM;

V. Cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembleias Gerais, no que lhe couber;
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VI. Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contébil ¢ sobre as operag:oes
patrimoniais realizadas.

§ tnico. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 20 menos uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pelo Conselho
Administrativo ou por qualquer de seus membros.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Artigo 27. A estrutura administrativa e organograma da Secretaria Executiva sera
dimensionada conforme o volume de atividades a serem administradas, podendo variar
em fungdo do nimero de programas e projetos do CEPIM, lhe sendo facultado criar
coordenagdo ou departamentos.

Artigo 28, A Secretaria Executiva sera contratada e remunerada.

§ tnico. Caso a fungdo seja exercida por um associado, ficara suspenso o exercicio de
seus direitos politicos como associado enquanto estiver no exercicio da fung¢éo, ndo
podendo votar nos assuntos administrativos, ressalvada a hipotese de o ocupante exercer
simultaneamente o cargo de Vice-Tesoureiro, caso em que manter4 o direito de voto nas
reunides do Conselho Administrativo, devendo abster-se das deliberagdes que envolvam
diretamente sua remuneragio, seu contrato de trabalho ou outro interesse pessoal.

Artigo 29, Compete a Secretaria Executiva:
I. Administrar o CEPIM sob comando do Conselho de Administragfo;
I1. Cadastrar documentagio e encaminhar para segmentos interessados;
II1. Organizar os planos de trabalho;
IV. Procurar meios de atualizar o CEPIM.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA PARA DESTITUIR OS ADMINISTRADORES E PARA
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Artigo 30. A competéncia para destituir administradores e alterar o Estatuto Social ¢é
privativa da Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, observado o
disposto no artigo 16, § tnico, deste Estatuto e no artigo 59 do Cédigo Civil. q

CAPITULOV
DOS ASSOCIADOS

-,
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Artigo 31. O quadro de associado do CEPIM ¢ ilimitado, constituido da seguinte
classificagdo:
I. Associado mantenedor;
11. Associado efetivo;
II1. Associado contribuinte;
IV. Associado voluntario;
V. Associado profissional;
VI. Associado benemérito;
VII. Associado patrocinador;
VIII. Associado institucional.

Artigo 32. Poderdo ingressar no quadro de associados do CEPIM as pessoas fisicas ou
juridicas que concordem com suas finalidades institucionais, observem as disposi¢des
deste Estatuto e atendam aos requisitos da categoria de associagdo pretendida.

§ 1° O ingresso no quadro social dependera de solicitagdo do interessado, por meio de
formulério proprio, acompanhada da documentagdio exigida, quando aplicavel, e da
aprovagdo do Conselho Administrativo.

§ 2°. A admissio do associado serd formalizada por deliberagdo do Conselho
Administrativo, passando o interessado a exercer os direitos e assumir os deveres
previstos neste Estatuto, conforme a categoria em que for enquadrado.

§ 3° O Conselho Administrativo podera indeferir o pedido de admissdo quando verificar
incompatibilidade entre o interessado e as finalidades institucionais do CEPIM, mediante
decisdo fundamentada.

Artigo 33. E associado mantenedor, pessoa fisica ou juridica que venha a comprometer-
se na manuten¢do do CEPIM, presente na assembleia de constitui¢do e que venha a pagar
anuidades.

Artigo 34. E associado efetivo, pessoa fisica, associado contribuinte ou nfo, que tenha
participado das atividades do CEPIM por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, ’
sem faltas ou san¢Bes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a
convite do conselho de administragdo e que venha a pagar anuidades. \

Artigo 35. E associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar a sua adesdo
depois da assembleia de constituigdo ¢ que venha a pagar anuidades.

10/14
e

RUA PIRATININGA, 1113 - SAO JOAQUIM DA BARRA/SP
Fone: (16) 3818-2459 - www.cepimsjb.org.br - cepim.odb@gmail.com




CEPIM
CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE

“ODETTE DIP BADRAN"
CNPJ: 59.851.576/0001-05

Odette Dip Badran

desde 1964

§ unico. O quadro de associado contribuinte podera ter subcategorias a ser definido
quando da sua constituigéo.

Artigo 36. E associado voluntirio, pessoa fisica que venha a compor os servigos
voluntirios do CEPIM no desenvolvimento de suas atividades, estando isento de
pagamentos das anuidades.

Artigo 37. E associado profissional, todos os profissionais de diversos setores afins que
venham a participar do projeto ou programa do CEPIM, estando isento de pagamentos
das anuidades.

Artigo 38. E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes
no CEPIM quer seja por atividade voluntdria, quer seja por doagdes e contribuigdes,
estando isento de pagamento de anuidades.

Artigo 39. E associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do
CEPIM de forma constante ou periddica, que venha a pagar anuidades ou ndo.

Artigo 40. E associado institucional, todas as pessoas juridicas do primeiro, segundo e
terceiro setor, autarquias ou estabelecimentos de ensino, que venha a participar e ndo
pagam anuidade.

Artigo 41, Uma pessoa pode participar de mais de uma categoria de associado, podendo,
neste caso, optar por aquela que melhor lhe aprouver.

CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 42. Ficam estabelecidos os direitos dos Associados, observadas as prerrogativas
proprias de cada categoria prevista neste Estatuto:

§ 1° Sao direitos comuns a todos os associados:
1. Participar das atividades promovidas pelo CEPIM;
II. Apresentar sugestdes e propostas ao Conselho Administrativo;
IT1. Comparecer as Assembleias Gerais, com direito a voz. \

§ 2° O direito de votar e ser votado para os cargos do Conselho Administrativo e do %"
Conselho Fiscal ¢ assegurado exclusivamente aos associados mantenedores e efetivos,

desde que:

L. Estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

-
7
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11. Contem com, no minimo, dois anos de filiagéo ininterrupta ao CEPIM;
III.  Estejam quites com suas obrigagdes sociais, quando houver;
IV.  Ndéo tenham sofrido penalidade disciplinar nos Gltimos dois anos.

Artigo 43. Ficam estabelecidos os deveres dos Associados:
I. Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II. Acatar as decisdes do Conselho Administrativo.

§ unico. Havendo justa causa, o Presidente instaurard o procedimento de exclusdo do
associado, assegurando-lhe o contraditério e a ampla defesa, cabendo ao Conselho
Administrativo deliberar sobre a exclusdo por maioria de seus membros, assegurado ao
associado recurso a primeira Assembleia Geral subsequente, cuja decisdo sera definitiva.

CAPITULO VI
DAS DEPENDENCIAS

Artigo 44. O CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE
“ODETTE DIP BADRAN” manterda como dependéncias o Centro de Protegdo a
Infincia e Maternidade “Odette Dip Badran” e outras que vierem a serem criadas,
obedecendo as finalidades assistenciais, filantrépicas e sociais, todas reguladas por este
estatuto.

§ 1°. Cada uma das dependéncias tera seu Regulamento Interno que sera redigido pelo
Conselho Administrativo do Centro de Protegdo a Infancia e Maternidade “Odette Dip
Badran”, tendo este pleno poder para reforma-lo ou altera-lo em reunides para esse fim.

§ 2°. As dependéncias serfo mantidas pelo Centro de Protegdo a Infincia e Maternidade
“Odette Dip Badran” e contardo com quadro de contribuintes independentes de deveres
sociais estipulados, ndo tendo direito a voto nas Assembleias Gerais ou reunides do
Conselho Administrativo.

§ 3°. Absolutamente gratuito serd o trabalho de assisténcia, sendo expressamente vedada
a cobranga de taxa, inscrigdo ou qualquer tipo de contribuigfo, aos que dele necessite e
livre o ingresso aos que solicitarem filiagdo como assistidos.

§ 4°. Toda renda, recursos e eventuais resultados operacionais deverdo ser aplicados
integralmente na remuneragdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no

territorio nacional.

CAPITULO VIII
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Artigo 45. O exercicio social terd a durag@o de um ano, terminando em 31 de dezembro
de cada ano.

Artigo 46. Ao fim de cada exercicio social, o Conselho Administrativo fard elaborar, com
base na escrituragdo contabil da associa¢do, um balango patrimonial e a demonstragio do
resultado do exercicio, demonstragdes contabeis exigidas pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47. O exercicio dos cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal é
gratuito, vedada qualquer remuneragdio pelo desempenho das fun¢des estatutérias,
ressalvada a possibilidade de dirigente exercer, cumulativamente, fun¢do técnica ou
executiva na entidade, mediante vinculo juridico proprio ¢ remuneragéo compativel com
os valores de mercado, observada a legislagdo aplicavel.

Artigo 48. As normas de presta¢des de contas a serem observadas pelo CEPIM, ficam
determinadas no minimo:

I. A observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II. Publicagdo do balango financeiro, por meio eletronico ou outro meio adequado,
assegurada a transparéncia quando exigida por lei ou pelos instrumentos de parceria,
juntamente com o resumo das atividades, certiddo negativa de débitos do INSS e FGTS,
bem como colocar a disposi¢do do piblico em geral;

ITI. A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebida pela

instituigdo, sera realizada conforme determinado no § Gnico do artigo 70 da Constituigdo

Federal,;

IV. Elaborar balango social com base nas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as

entidades sem finalidade de lucros.

Artigo 49. Os associados desta ASSOCIACAO nd#o respondem soliddria nem
subsidiariamente pelas obriga¢Ges por ela assumidas.

Artigo 50. Os associados do CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E
MATERNIDADE “ODETTE DIP BADRAN?” e os contribuintes das dependéncias ndo
responderdo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pelo Conselho Administrativo
em nome da entidade para com terceiros.
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Conselho Administrativo e aprovagdo da Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, observados o quérum e as demais disposi¢des previstas neste Estatuto e na
legislagéo aplicavel.

Artigo 52. Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Administrativo e referendados na Assembleia Geral. '

Artigo 53. O atual Conselho Administrativo incumbird de promover o registro do novo
Estatuto, agora reformados e alterados.

Artigo 54. Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Joaquim da Barra/SP, para dirimir as
duvidas oriundas do presente Estatuto.

Sdo Joaquim da Barra/SP, 14 de agosto de 2026.

'\@%W .
Presidente da Assembigia ‘
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CEPIM - CENTRO DE PROTECAO A INFANCIA E MATERNIDADE
“ODETTE DIP BADRAN”

CNPJ 59.851.

576/0001-05

LISTA DE PRESENCA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Realizada em 14 de agosto de 2026, as 10h30, na sede da entidade, situada na Rua
Piratininga, n® 1113, Centro, 880 Joaquim da Barra/SP, para deliberagdo sobre a alteragiio e
consolidagdo do Estatuto Social, conforme Edital de Convocaggo.
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