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ASSOCIACAO

AO 82 OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA
JURIDICA DA CAPITAL - SP

Sao Paulo, 20 de fevereiro de 2025.
llmo. Senhor Oficial

ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS SANTOS, com sede e domicilio
na Rua José Linhares,n® 26 - Jordandpolis (Capela do Socorro) - Sdo Paulo/SP - CEP 04830-
290, Sdo Paulo, vem através da sua Presidente, MONICA DE MELO GONCALVES,
brasileira, solteira, maior, Assistente Social CRESS 44.603, portadora do RG n? 19.744.361-8
SSP/SP e do CPF n? 174.861.628-57, residente e domiciliada na Rua Altino Martins da Vitéria,
n? 524 - Jordanépolis - Sdo Paulo/SP - CEP 04830-280, endere¢o eletrénico email
monicaliliane1968@yahoo.com.br venho requerer a V.S.2 o registro e arquivamento da
Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN JUNIO
GONCALVES DOS SANTOS.

Todos os documentos estdo devidamente assinados e rubricados em 01 via anexas, de igual
teor e forma, nos termos do artigo 121 da Lei 6.015/73.

Nestes termos
P. Deferimento

MONICA DE ONCALVES - Presidente
CPFn?174.861.6%8-%7
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ASSOQCIACAO

Sao Paulo, 03 de dezembro de 2024.

EDITAL DE CONVOCACAO

A ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS SANTOS, com sede na Rua José
Linhares, n® 26 - Jordanépolis (Capela do Socorro) - Sio Paulo/SP - CEP 04830-290,
devidamente registrada no 82 Oficial de Registros de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sdo Paulo sobon?51.081 de 19/07/2021 e cadastrada no CNPJ sob o
n® 42.899.515/0001-15, por meio de sua Presidente, convoca seus associados e demais
interessados para a Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 06 de janeiro de

2025, as 14:00 horas, na sede da Associagdo, com a seguinte Ordem do Dia:

Saida do tesoureiro atual;

Escolha de um novo tesoureiro para complementar o mandato vigente;

Abertura de filiais;

Alteragdes no Estatuto Social para adequagao ao cadastro no SISORG.

O presente edital sera afixado em local visivel na sede social da Associag¢do, conforme disposto
no Artigo 162 do Estatuto Social, e os interessados sdo convidados a comparecer para deliberar

sobre os assuntos acima relacionados.

NJ

Moénica de Melo Gongalves

Presidente
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ASSOCIACAO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA ASSOCIACAO

PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS SANTOS

CNPJ Ne¢ 42.899.515/0001-15

REALIZADA EM 06/01/2025 AS 14Hrs

NOME RG

MONICA DE MELO GONCALVES 19.744.361-8 SSP/SP
CIBELE CALABIANQUI ALVES 28.868.259-1 SSP/SP
LUIS CARLOS MACHADO 558034 SSP/GO
LILIANE GONCALVES DOS SANTOS | 37.799.281 SSP/SP
JOSE LUIZ DOS SANTOS 21.963.351-4 SSP/SP
CIRENE ALVES DOS SANTOS 14.789.485-2 SSP/SP
BRUNA PERES 46.704.055-2 SSP/SP
GEAN CLAUDE REIS MACHADO 33.344.798-0 SSP/SP

SEDE

Rua José Linhares,n® 26 - Jordanépolis (Capela do Socorro) - Sdo Paulo/SP - CEP
04830-290

Pégina7
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ASSOCIACAO

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS SANTOS

CNPJ Ne¢ 42.899.515/0001-15

Aos, 06/01/2025 (aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco) as(,
14:00 (quatorze) horas, na sede do ASSOCIACAO localizada na Rua José Linhares,n? 26
- Jordanépolis (Capela do Socorro) - Sao Paulo/SP - CEP 04830-290, com o se
Estatuto devidamente registrado no 8¢ Oficial de Registros de Titulos e Documentos e
Civil de Pessoal Juridicas da Comarca de Sdo Paulo sob o n® 51.081 de 19/07/2024,
devidamente cadastrada no CNPJ sob o n? 42.899.515/0001-15, reuniram-se
Associados a seguir relacionados e convocados para a Assembleia Geral Extraordinari

para a seguinte Ordem do Dia:

Saida do tesoureiro atual;
Escolha de um novo tesoureiro para complementar o mandato vigente;

Abertura de filiais.

- W

Alteracdes no Estatuto Social para adequagao ao cadastro no SISORG.

Para presidir os trabalhos, foi indicado a Sra. MONICA DE MELO GONCALVES, que
escolheu o Sra. CIBELE CALABIANQUI ALVES para secretaria-la, com apalavraa

. Péagina 1
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ASSOCTACAO

presidente falou da necessidade de eleger um novo secretdrio para complementar o
mandato vigente uma vez que o até entdo tesoureiro, o Sr. Pedro Henrique Cardoso dos
Santos, eleito em tiltima eleicdo, optar por livre e espontdnea vontade em ndo ocupar
mais o devido cargo conforme justificativa apresentada em sua carta de reniincia em
02/12/2024, apresentada aos presentes. Assim sendo, diante da inten¢do dos demais
voluntarios presentes em ocupar o cargo para complemento de mandato, foi aberta a

votacio e, ficou escolhido o novo tesoureiro conforme termo de posse que segue.

TERMO DE POSSE PARA COMPLEMENTO DE MANDATO

TESOUREIRO: LUIS CARLOS MACHADO, brasileiro, divorciado, empre
portador do RG n2 558034 SSP/GO e do CPF n? 125.082.681-00, residente e domigili

na Rua Gertrudes Cunha, n? 369 - Jd. Ester Yolanda - Sdo Paulo/SP - CEP 05374-05

Assinatura: //\

Vil /

Apb6s a escolha do novo tesoureiro para complemento de mandato, foi apresentada a
composicdo da Diretoria e Conselho Fiscal que seguem com mandato de 13/12/2023 a

11/12/2027, ficando da seguinte forma:

Péginaz
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ASSOCIACAO

DIRETORIA

PRESIDENTE: MONICA DE MELO GONCALVES, brasileira, solteira, maior,
assistente social, portadora do RG n? 19.744.361-8 SSP/SP e do CPF n? 174.861.628-57,

residente e domiciliada na Rua Altino Martins da Vitéria, n? 524 - Jordandpolis - Sdo

Paulo/SP - CEP 04830-2380.

SECRETARIA: CIBELE CALABIANQUI ALVES, brasileira, solteira, maior,
professora, portadora do RG n° 28.868.259-1 SSP/SP e do CPF n? 250.794.208-80,

residente e domiciliada na Rua Gémea Dantas, n® 273 - Jordanépolis - Sio Paulo/SP - CEP

04830-300.

TESOUREIRO: LUIS CARLOS MACHADO, brasileiro, divorciado, empresayi
portador do RG n2 558034 SSP/GO e do CPF n2 125.082.681-00, residente e domidjliado

na Rua Gertrudes Cunha, n? 369 - Jd. Ester Yolanda - Sdo Paulo/SP - CEP 05374-05

CONSELHO FISCAL

12 CONSELHEIRO: LILIANE GONGCALVES DOS SANTOS, brasileira, solteira, maior,
bacharel em Direito, portadora do RG n2 37.799.281 SSP/SP, residente e domiciliada na
Rua Altino Martins da Vitéria, n® 524 - Jordanépolis - Sdo Paulo/SP - CEP 04830-280.

22 CONSELHEIRO: JOSE LUIZ DOS SANTOS, brasileiro, solteiro, comerciante, portador
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ASSOCIACAO

do RG n? 21.963.351-4 SSP/SP e do CPF n? 165.695.038-39, residente e domiciliado na
Rua Altino Martins da Vitéria, n? 516 - Jordanépolis - Sdo Paulo/SP - CEP 04830-280.

32 CONSELHEIRO: CIRENE ALVES DOS SANTOS, brasileira, viuva, aposentada,
portadora do RG n® 14.789.485-2 SSP/SP e do CPF n? 073.544.478-11, residente e
domiciliada na Rua José Linhares, n® 87, casa 01 - Jordandpolis - Sao Paulo/SP - CEP

04830-290.

Ainda com a palavra, a presidente falou da importancia de abrir filiais para que mais
pessoas possam ser atendidas pelos projetos da associagdo, assim como abrir portas fan
parcerias, participar de projetos e convénios, sejam eles da iniciativa privada ou publi

Cada filial seguird com a descri¢do contendo nome e enderego, os presentes estao cieqtes
que todas as filiais terdo 0 mesmo estatuto que a matriz, assim como a mesma diretor
conselho fiscal. Dando continuidade foi apresentado aos presentes as filiais a sere

abertas, conforme segue:

+ PROJETO JUNINHO - Cantinho do Céu

Endereco: Rua das Laranjeiras, n2 51, casa 2 - Cantinho do Céu - Sao Paulo/SP - CEP

04849-531.

+ PROJETO JUNINHO - Semeando a Terceira Idade
Endereco: Rua José Linhares, n2 99 - Jordanépolis - Sao Paulo/SP - CEP 04830-290.

4+ PROJETO JUNINHO - Jordanépolis

Endereco: Rua Gémeas Dantas, n® 356 - Jordandpolis - Sdo Paulo/SP - CEP 04830-290.
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ASSOCIACAQ

Dando continuidade a Assembleia, a Presidente passa para todos os presentes, as filiais
com os devidos enderecos onde passardo a funcionar, que apés a leitura, e votacio, fica

aprovado por Unanimidade e fica assim aprovada a abertura das mesmas.

Em seguida, a Presidente trouxe a pauta a necessidade de alterar o Estatuto Social da
Associagdo para adequacdo as exigéncias do cadastro no SISORG junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS), conforme Portaria
05/SMADS/2012. Foram propostas as seguintes modificagdes: (i) ajuste na introdugio do
Artigo 22 para incluir a atuac¢do na area de assisténcia social em conformidade com a Lei
n? 8.742/1993 (LOAS), Lei n® 12.435/2011, Decreto Federal n® 6.308/2007, Resolucio
CNAS n? 109/2009 e Portaria n® 246/SMADS/2010; (ii) adigdo da alinea "s" ao Artigo 22,
garantindo 100% de gratuidade aos usudrios dos servigos socioassistenciais prestados
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); (iii) alteracdo do Paragrafg’
Primeiro do Artigo 29, especificando que os excedentes operacionais serdo aplicad
integralmente no territério nacional na consecugao do objeto social; (iv) revisdo do Artig
452, determinando que o patrimdnio remanescente, em caso de dissolugdo, serd
destinado preferencialmente a entidades congéneres inscritas no Conselho Municipal d
Assisténcia Social (COMAS-SP), ou, na sua auséncia, ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social e, em ultima instdncia, a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido, bem
como ajuste no Paragrafo Unico do Artigo 459 para alinhar-se a essa prioridade. Ap6s
leitura e discussao das propostas, as altera¢des foram submetidas a votagdo e aprovadas

por unanimidade pelos presentes, conforme exigéncia do Artigo 502 do Estatuto Social.

Email: associacaoprojetojuninho@gmail.com Site https://www.projetojuninho.org.br/
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ASSOCIACAO

Passando a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, nada
mais havia para ser tratado, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral Extraordindria, determinado a mim, que servi como secretaria, que
lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos 6rgaos publicos competentes para
surtir os efeitos juridicos necessarios. O presente segue assinada por mim e pela Sra.

Presidente e por todos os presentes, com sinal de sua aprovagao.

lo, 06 de janeiro de 2025.

Sao ?x

MONICA DE NGALVES - Presidente
CPFn® 174.861.628\57

CIBELE CALABIANQUI ALVES - Secretaria

s CPF n?250.794.208-80
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Sao Paulo, 02 de dezembro de 2024.

CARTA DE RENUNCI

Eu, Pedro Henrique Cardoso dos Santos, brasileiro, maior, solteiro, copeiro,
portador do RG n° 38.899.148-3 SSP/SP e CPF n° 425.173.198-04, residente e
domiciliado na Rua Rua josé Linhares, n® 87 — Jordanépolis — Sao Paulo/SP — CEP
04830-290, venho por meio deste, informar que a partir desta data, ndo poderei mais
ocupar o cargo de tesoureiro na Associa¢ao por motivos pessoais e profissionais. Todavia,
como nao poderei mais dispor da doagdo do meu tempo para tal cargo que havia sido
eleito e, para nao prejudicar o andamento das tarefas e projetos que estdo em
andamento, solicito por gentileza a convocacdo de uma assembleia extraordinéria para
comunicar a minha saida e eleger um substituto para o meu posto.

Pedro Henrique Cardoso dos Santos
CPF n° 425.173.198-04
Tesoureiro

CAPEL o R Uik g”k“
Rua Olivia . %

s Per - cer =
Wittiam Otliveiva Batista 5
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ASSOCIACI\O PROJETOSTEPHAN JUNIO GONCALVESDOS SANTOS
Rua José Linhares, 26 - Jordanépolis - Sdo Paulo - CEP: 04830-290

ASSOCIACAQ

NHO

ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONGALVES DOS SANTOS

CNPJ: 42.899.515/0001-15

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS.

Artigo 1°

AAgSOCIA(,‘.AO PROJETO STEPHAN JUNIO GONGCALVES DOS SANTOS

— Neste estatuto designada, simplesmente, como Associagdo PROJETO JUNINHO constituida em
12/12/2020, regida e devidamente atualizada pelas leis 9.970/99 e 10.406/02, com foro e sede na
Rua José Linhares, n.° 26, no bairro Jordandpolis, na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo,
CEP: 04830-290 é uma associagao de direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem
fins econémicos, de carater organizacional, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo
cultural, esportivo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidadede atender a

todos que a ela se dirijam, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor e crenga
religiosa.

Artigo 2°
A Associacédo observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia, tendo como finalidade principal a atuagao na area de assisténcia
social, em conformidade com a Lei n° 8.742/1993 (LOAS), a Lei n° 12.435/2011, o Decreto
Federal n° 6.308/2007, a Resolugdo CNAS n° 109/2009 e a Portaria n°® 246/SMADS/2010, com
as seguintes finalidades:
a) Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania procurando sempre melhorar a
qualidade de vida da populagao;
b) Promover a educagéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos, mulheres,
LGBTQIA+ e todas e todos, imigrantes e egressos;
¢) Atuar na garantia de direitos, atendimento, defesa de direitos, estudos, pesquisas e melhorias
das condigdes de vida, da crianca e do adolescente, jovens, adultos, idosos,
mulheres,LGBTQIA+ e todoas e todos, imigrantes e egressos;
d) Estudar, pesquisar e divulgar as causas dos problemas sociais e as possiveis solugdes
visando o desenvolvimento humano sustentavel;
e) Reduzir substancialmente a proporgéo de jovens sem emprego, educagao ou formagao;
f) Difundir atividades educativas, culturais e cientificas realizando pesquisa, conferéncias,
seminarios, cursos, treinamentos, editando publicagdes, videos, processamentos de dados,
assessoria técnica nos campos educacional e sociocultural;
g) Promover a educagdo ambiental, sustentabilidade, educagao Especial, educagéo via pratica
extensionista, educagéo infantil e abertura de creches;
h) Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes segmentos sociais, ¢
participando junto a outras entidades de atividades que visem interesses comuns; §

i) Promover agbes voltadas para a garantia e defesa de direitos, desenvolvimento de

3 RCPUSP| Q%
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programas e projetos educacionais, esportivos, meio ambiente e culturais em to
nacional;
j) Colaborar com programas de integragéo social de entidades privadas ou governamentais que
atendam o objeto social da entidade;

k) Obtengdo e gestdo de recursos, verbas e fundos publicos ou privados, nacionais e
estrangeiros, para a realizagéo de seus programas, projetos, agoes e politicas;

I) Realizar cursos de educagao e cultura tais como informatica, audiovisual, podcast, musica,
artes plasticas e cénicas, idiomas, folclore, conscientizacdo da biodiversidade e protegcdo ao
meio ambiente.

m) Colaborar com instituigdes cultural-esportivas oficiais dos governos federal,estadual, distrital e
municipal; desenvolver propostas pedagdgicas, aperfeicoamento e introduzindo novas
caracteristica as ja existentes;

n) Adquirir, receber, prover, vender e repassar computadores, impressoras, periféricos, artigos
esportivos, videos e suprimentos de informatica, e utensilios, bem como todos os bens moveis e
imoveis necessarios a execugao dos projetos junto aos associados e conveniados;

0) Melhorar a educacgdo, capacitagdo e desenvolvimento de capacidades, aumentar a
conscientizagdo e a capacidade humana e institucional sobre mitigacédo, adaptagéo, reducéo de
impacto e alerta precoce da mudanga do clima e do uso derecursos proporcionados pelo meio-
ambiente;

p) Realizar parcerias com o comércio, com a industria em geral, com o poder publico e com a
populagao, através de programas sociais;

q) Realizar campanhas de coleta e de distribuicio de alimentos de acordo com as agbes
estratégicas e planejamento da diretoria;

r) Desenvolvimento de atividades de pesquisa, treinamento, formagéo, consultoria e projetos,
que sustentem iniciativas privadas ou governamentais relativas as finalidades supracitadas.

s) Garantir 100% (cem por cento) de gratuidade aos usuarios dos servigos socioassistenciais
prestados no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Paragrafo Primeiro — A ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS
SANTOS nao distribui, direta ou indiretamente, entre seus associados, instituitores, benfeitores,
diretores, conselheiros, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdbes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos
mediante o exercicio de suas fungdes ou atividades, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos, aplicando integralmente os valores referidos acima no territério nacional, na
consecugao do respectivo objeto social.

Paragrafo Segundo - A ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO
GONGCALVES DOS SANTOS na realizagdo de suas atividades sociais podera utilizar-se de
quaisquer meios legais, podendo inclusive criar departamentos, comissbes ou grupos de
trabalho, abertos a participagdo de todos os associados e convidados interessados; constituir
orgédos de comunicagdo social, promover cursos, estudos, debates, conferéncias e simpdsios,
exposigoes, espetaculos, festas e congéneres, participar e patrocinar campanhas ou atividades
de interessesocial.

Artigo 3°- A ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONGCALVES DOS SANTOS
desempenha suas atividades por meio da elaboragdo e execugédo de projetos, programas, ou
planos de acdes que desenvolva junto a entidades publicas, ou através de doag¢des de recursos
fisicos, humanos e financeiros ou da prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras
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organizagbes sem fins lucrativos ou érgdos do setor publico que disponham
excedente de servigos ou atuem em areas afins.

Paragrafo primeiro - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se organi
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territério nacional, as quais
funcionardo mediante delegagdo expressa da matriz, e se regerdo pelas disposi¢des contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo — com a busca de mantenedores que assumam os custos de formagda no
ambito de politicas publicas, prospectar em editais — compreender os 6rgaos governamentais
iniciativas privadas, fundagdes ou institutos ge dispdem recursos financeiros, investidores-anjos,
pessoas fisicas que compartilham conhecimentos atraves de divulgacdo com o proprio capital.
Investidores acelaradores, capital semente, investidores que participam ativamente ainda na
criagdo de um projeto, notas fiscais, leis de incentivo, financiamento coletivo (vaquinhas,
eventos, campanhas, rifas, familias, amigos e redes sociais). Emendas Parlamentares, fundos
internacionais e poupanga comunitaria.

Artigo 4° — A ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONGALVES DOS

SANTOS disciplinara seu funcionamento por meios de Ordens Normativas, emitidas pela
Diretoria.

Artigo 5° — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas unidades de
prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas suas
disposigoes estatutarias.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO SOCIAL E RECURSO PARA MANUTENGAO DA
ASSOCIAGAO

Artigo 6°- O Patriménio da ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS
SANTOS bem como a fonte de recurso para sua manutengdo sera constituido pelos bens
iméveis a que venha adquirir, pelas contribuicbes periddicas dos associados, por subvengdes,
doagdes, contribuigdes periddicas legadas e arrecadagdes eventuais, por rendas patrimoniais e
por quaisquer outrosmeios legais.

Paragrafo Unico — Os bens moéveis da ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO
GONCALVES DOS SANTOS poderdao ser alienados mediante aprovagdo da maioria da
diretoria; quanto aos bens imdveis, s6 poderdo ser alienados apds aprovagéo de % (trés
quartos) dos associados presentes e em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para esse fim e feito edital de convocagao 15 (quinze) dias antes.

CAPITULO Iil - DA ADMISSAO, DEMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DOSASSOCIADOS.
Artigo 7°- A admissdo dos associados se dara independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor e crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessadodevera preencher ficha de
inscricdo, e submeté-la a aprovagéo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes critérios:
a) Apresentar a cédula de identidade;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagao na entidadee fora dela, os
principios neles definidos; :

¢) Ter idoneidade moral e reputagéao ilibada;

d) O associado aprovado assumi o compromisso de honrar pontualmente com ascontribuigbes
associativas.

Artigo 8°- A demissdo podera ser expressa ou tacita. Expressa quando o membro comunica
expressamente sua demissdo, que seja por meio de notificagao, carta, mensagem eletronica, ou
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de qualquer forma onde ndo se permita duvidas quantoa sua deci
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quando o membro deixa de manter qualquer relagcdode afinidade, juridica ou

Associag&o. Brio. 2"
Artigo 9°- A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficarcomprovado:Malversagéo ou dilapidagao
do patriménio social;

I. O nao cumprimento deste estatuto;

Il. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em03 (trés) reunies
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos daauséncia, a secretaria da
Associagao;

Ill. Aceitagdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao;

IV.Perfil incompativel com requisitos exigidos pelo cargo;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, atraves
de notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresentesua defesa prévia a
Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;
Paragrafo Segundo - Ap6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,

independentemente da apresentagdo de defesa, a representagéo sera submetida
a Assembleia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
Artigo 10°- Em caso de renlncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos diretores atuantes até a proximaAssembleia Geral.
Paragrafo Primeiro - O pedido de renincia se dara por escrito, devendo serprotocolado
na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo méaximo de 60(sessenta)dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, oPresidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que elegera uma comissao
proviséria composta por 05 (cinco) membros, queadministrara a entidade e fara realizar novas
eleicdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagéo da referida
assembleia. Os diretorese conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato
dos renunciantes.

Artigo 11° - Constituem motivos de suspensao ou excluséo de todos os direitos, inclusive
o de fungdo, os associados da Entidade, que sera determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,
em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Infragédo ao Estatuto, normas internas e as decisdes dos 6rgéo deliberativos da Entidade;

b) Difamagao da entidade, de seus membros ou de seus associados;

¢) Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

d) Desvios dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Desempenho profissional em desacordo com as atividades estabelecidas pelo regimento
interno e estatuto; )

g) Nao cumprir com as suas contribui¢des financeira de associado.
h) Utilizagdo do nome da Entidade para qualquer tipo de promog&o pessoal, institucional e/ou
prestar fianga ou aval, exceto nas situagoes apresentadas previamente e aprovadas pela
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Diretoria;
i) Pratica e condenagao por qualquer crime doloso;
j) Deixar de contribuit para a manutencéo e desenvolvimento da Entidade;
k) Demisséao voluntaria.
Artigo 12°- Cabera recurso fundamentado & Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacao da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito enderegado a
Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. A exclusdo considerar-se-a definitiva se o associado n&o recorrer no prazo
previsto no caput.
Artigo 13°- Sao direitos e deveres dos associados:
a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, e regimentos, regulamentos e portarias daentidade;
b) Pagar pontualmente as suas contribuigdes financeiras;
c) Cooperar com a diretoria na administragdo da entidade na preservagdo de seus bens e
instalagoes;
d) Portar-se com fraternidade e respeito.
Artigo 14°- S3o direitos dos associados que estejam em dia com seus deveres sociais:
a) Tomar parte das assembleias, votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Na forma prevista neste estatuto, usufruir beneficios oferecidos pela Associagéo;demitir-se do
quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido nasecretaria da Associagao.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO E DIRIGENTES

Artigo 15°- Sao 6rgaos dirigentes da Associagao:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;

c) Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. A Entidade ndo remunera seus dirigentes nem direta nem indiretamente.

CAPITULOV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS — ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 16°- A Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria serao

convocadas por edital em que conste a ordem do dia e assinado pelo presidente, sera afixada
em local visivel na sede social com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 17°- Toda Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria funcionardo em primeira chamada
com a presenca da maioria dos associados, ou seja, 50% mais um dos associados no gozo de
seus direitos e em segunda chamada meia-hora apdsa primeira, com qualquer nimero de
associados presente.

Artigo 18° - Instalada a Assembleia, sera imediatamente eleito entre os presentes para dirigir os
trabalhos um Presidente, pode ser entres os diretores e associados, e o eleito por sua vez
escolhera um secretario de sua confianga para secretariar ostrabalhos. A Assembleia passara
entdo a ser conduzida de modo a garantir a disciplina e a livre manifestagdo de pensamento de
todos os associados presentes sobre os assuntos da Ordem do Dia, e a palavra sera aos
presentes pela ordem de inscrigao.

Artigo 19°- Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

a) Eleger membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, todos com mandatos de 04(quatro) anos;

b) Aprovar os relatérios de prestagdo de contas da Diretoria, no qual devera estar
acompanhado de parecer, por escrito do conselho fiscal;

¢) Programar atividades da entidade;

d) Avaliar os trabalhos desenvolvidos pela entidade;

Paragrafo Unico. Caso haja recusa de relatério de prestacdo de contas daDiretoria ou Conselho
Fiscal, serdo tomadas a seguintes providencias:

a) Suspensdo imediata da Diretoria e do Conselho Fiscal; 5
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b) Indicagdo de 03 (trés) associados presentes para acertos de contas, que serdo
em Assembleia Geral Extraordinaria; Baa0.S® "
c) Determinacdo de prazo de 30 (trinta) dias, para acerto de contas, que serdoapreséritadas
em Assembleia Geral Extraordinaria;

d) Indicagdo de 03 (trés) associados presentes em gozo de seus direitos, parasubstituirem o
Conselho fiscal.

Artigo 20°- Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

a) Autorizar a Diretoria alienar bens imoéveis da entidade, que com a aprovagaoda maioria, ou
seja, 50% mais um dos associados presentes;

b) Decidir sobre assuntos relevantes que lhe forem encaminhados pela maioria dos
associados no gozo de seus direitos;

¢) Aprovar ou recusar as contas da Diretoria, em conformidade com o dispostono artigo 19°

Paragrafo unico, alinea “c
d) Destituir os administradores

e) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social, de acordo com o art. 59°do CC.

Artigo 21°- Caso as contas da Diretoria sejam novamente recusadas, a mesma sera
destituida e convocada elei¢gdes gerais para dentro do prazo de 30 (trinta) dias, ea Diretoria eleita
complementara o mandato da diretoria destituida.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA

Artigo 22°- A Diretoria eleita sera constituida pelos seguintes membros:
a) Presidente

b) Tesoureiro;

c) Secretério;

Artigo 23°- Os mandatos do Presidente, Secretario, Tesoureiro, Conselheiro Fiscal serdo de
04(quatro) anos, sendo admitida a reconducgao.

Artigo 24°- O membro da Diretoria que estiver em pleno exercicio de cargo e se candidatar a
qualquer cargo politico deverao licenciar-se assim que esse fato e tornar publico pelo diretério do
seu partido ou pela imprensa, em caso de se eleger,prorrogara sua licenga na entidade até o final
do mandato.

Paragrafo unico. Em caso de exercer cargo publico por indicagdo ou assumir fungao publica, o
membro da diretoria devera licenciar-se tdo logo assuma o cargo.

Artigo 25°- Perdera seu mandato de membro da diretoria aquele que deixar de comparecer, sem
motivo justificado a 04 (quatro) reunides seguidas, sendo que seu cargo sera preenchido pela
aprovagao da Assembleia Geral Extraordinaria, até o fimdo mandato.

Artigo 26°- Compete a Diretoria Coletivamente:

a) Exercer a administragdo dentro da lei dos Estatutos e do regime interno, tomando

as medidas necessarias a consecugao dos fins sociais;

b) Admitir ou recusar candidatos a associado, bem como determinar sua demissdoe excluséo,
observando o direito de defesa em favor do interessado;

¢) Nomear funcionarios, fixando-lhes os vencimentos;

d) Autorizar despesas;

e) Nomear comissao de sindicancia;

f) Criar os departamentos que forem necessarios, em conformidade com o dispostono paragrafo
unico do artigo 2°, nomear os seus diretores fixando as suas atribuicbes, e do mesmo modo
criar comissdes ou grupos de trabalho;

g) Resolver os casos omissos e propor & Assembleia Geral as modificagdes que se fizerem
necessarias nos Estatutos. \

Artigo 27° - Os Diretores de departamentos, comissdes ou grupos de trabalhos nom%adosfe %,
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acordo com a alinea “f” do artigo anterior, participardo das reuniées daDiretoria, por
de voto”

Artigo 28° - A Diretoria se reunira no minimo uma vez por més de forma presencialou
Artigo 29°- Compete ao Presidente:

a) Representar a ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONGALVES DOS SANTOS e
Associados no polo ativo e passivo, judicial e extrajudicial, bem como firmar contratos e contrair
obrigagoes;

b) Zelar pelo interesse da entidade e pela observacdo de seus estatutos, regulamentados e
portarias;

¢) Assinar os editais de convocagado das Assembleias Gerais;

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Apresentar ao conselho fiscal mensalmente, relatérios por escrito com as prestagdes de
contas de forma contabil.

f) Praticar os atos administrativos da entidade, podendo inclusive assinar contratosde servigos,
obras e fornecimentos sempre com a aprovagao da maioria da Diretoriae da Assembleia Geral.

g) Movimentar e abrir contas bancarias de pleno Direito, bem como pagar as contas, e resolver
qualquer questao burocratica nesse sentido, junto a instituicdo financeira ou outra quando
necessario.

Artigo 30°- Compete ao Tesoureiro:
a) Representar a ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN JUNIO GONCALVES DOS SANTOS
ativa ou passivamente em caso de vacancia, ou impedimento do Presidente;

b) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituracao da instituicao;

¢) Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados; apresentar ao
Conselho Fiscal a escrituragéo da instituigéo, incluindo os relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

d) Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

e) Manter todo numerario em estabelecimento de crédito;

f) Gerir as finangas da organizagéo;

g) Fixar e reajustar o saldrio dos funcionarios, obedecida a legislagdo especifica,

h) Registrar todo movimento financeiro, pagar as dividas sociais regulamente contraidas.

Artigo 31°- Compete ao Secretario

a) Organizar e ter sob sua guarda os arquivos da ASSOCIACAO PROJETO STEPHAN
JUNIO GONGALVES DOS SANTOS;

b) Superintender todo o servico da secretaria, assinando a correspondéncia junto com o
Presidente, encaminhar e orientar o expediente das reunides;

c) Ter sob sua guarda o livro de atas e assina-lo com o Presidente;

d) Lavrar ou fazer lavrar as atas;

e) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais;

f) Organizar e elaborar o relatorio anual da Diretoria a ser encaminhado ao Conselho fiscal.

CAPITULO Vil - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32°- O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos eleitos pela
Assembleia Geral e por voto secreto, com o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito.
Artigo 33°- Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a regularidade e a licitude da escrituragdo da ASSOCIAGAO PROJETO STEPHAN
JUNIO GONGCALVES DOS SANTOS, examinar e emitir parecer sobre balancete, relatérios ou
quaisquer contas da associagdo, sempre que for solicitado pelo Presidente, emitir
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recomendacdes orientagbes ao Presidente, a respeito das falhas e ou irr

financeiras, técnicas que eventualmente detectar; Q\upﬁ"
_ b) Supervisionar a execugéo financeira e orgamentaria da Associagdo, podendo examinar livros,

registros, documentos ou quaisquer outros elementos, bem como requisitar informacgdes;

¢) Examinar e emitir parecer sobre os relatérios gerenciais e de atividades da Associagdo e

respectivas demonstragdes financeiras, elaboradas pela diretoria, relativos as contas anuais ou

de gestao;

d) Pronunciar-se sobre assuntos que |lhe forem submetidos pela Diretoria;

e) Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela associagdo, adotando as

providéncias cabiveis;

f) Coordenar anualmente uma auditoria contabil, financeira e de qualquer outra natureza fiscal,

realizada por empresa de auditoria independente, bem comodesempenhar outras atividades que

Ihe sejam correlatas;

g) Encaminhar proposta de alteragado do Estatuto.

CAPITULO Vil - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 34°- A prestagao de contas da instituigao observara as seguintes normas:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

b) Publicagdo anual na imprensa oficial dos municipios onde vigorar os contratos de gestao,
convénios e parcerias e conforme o exigir a legislacdo do ente

qualificada, quando do encerramento do exercicio fiscal, dos relatérios financeiros e de execugao
de atividades, além das demonstragdes financeiras da entidade;

¢) A realizagdo de auditoria inclusive por auditores externos independentes se for ocaso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objetos de contrato de gestdo, Convéniose Parcerias conforme
previsto em regulamento;

d) A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da constituicdo Federal.

CAPITULO IX - DAS ELEICOES
Artigo 35°-Todas as chapas deverdo conter além dos nomes dos candidatos, a identificagéo e
endereco.
Artigo 36°- A elei¢do se fara um més antes do término do mandato da Diretoria titular.
Artigo 37°- O término do mandato de uma Diretoria e o inicio da outra sera no mesmo dia.
Artigo 38°- Podem ser candidatos todos os associados com mais de 03 (trés) meses de
associados em pleno gozo de seus direitos.
Artigo 39°- Sera permitida a reeleigao consecutiva, para qualquer cargo eletivo, por mais de uma
vez, nao sendo permitida a acumulagdo de cargos eletivos.
Artigo 40°- O exercicio de qualquer cargo eletivo sera sempre de forma gratuita.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 41°- A Diretoria e seu respectivo Conselho Fiscal serdo eleitos em assembleia Geral, com
mandato de 04 (quatro) anos.

Artigo 42°- A entidade podera apoiar ou favorecer programas, em beneficio dos bairros que
compde a regido da entidade, assim como o municipio.

Artigo 43°- Os associados ndo responderdo pelos atos praticados pela Diretoria e nao
respondem individualmente com seus bens por dividas, encargos ou obrigagdes assumidas pela
Diretoria.

Artigo 44°- Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente ou solidariamente com
seus patrimdnios e bens por dividas, ou obrigagdes legalmenteassumidas em favor da entidade.




associados presentes em duas Assembleias Gerais Extraordinarias consecutivas, convo
especialmente para esse fim e realizadas com um intervalo minimo de 30 (trinta) dias entre
ambas. Nesse caso, a segunda Assembleia Extraordinaria decidira sobre a forma de liquidacao
do ativo e do passivo da entidade, sendo o saldo remanescente destinado, preferencialmente, a
entidades congéneres com atividades preponderantes sediadas no municipio de Sao Paulo,
inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (COMAS-SP), ou, na sua auséncia, ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social e, em ultima instancia, a Fazenda do Estado, do Distrito
Federal ou da Unido.

Paragrafo Unico - Na auséncia de entidades congéneres inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (COMAS-SP) e do Fundo Municipal de Assisténcia Social, o patriménio
remanescente sera destinado a Fazenda do Estado, do Distrito Federal ou da Unido, conforme
decisédo da segunda Assembleia Geral Extraordinaria.

Artigo 46°- As mensalidades destinadas & manutengdo da entidade, assim como os demais
recursos obtidos a forma de estatuto, serdo estipuladas de acordo com as necessidades da
entidade e de acordo com a deliberagéo da Diretoria, e devem sercompativeis com a realidade da
populacao dos bairros que compdem esta entidade.

Artigo 47°- Os 6rgaos deliberativos poderdo ser convocados na forma do estatuto,garantindo a
1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la.

Artigo 48°- Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia
Geral.

Artigo 49°- O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartériode Registro
Civil das Pessoas Juridicas.

Artigo 50°- O presente Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por deciséo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sema maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Unico. No caso do presente artigo sera publicado o edital de convocagéo da referida
Assembleia Geral Extraordinaria e colocada em local de maior frequéncia dos associados e dos
moradores de bairros abrangidos pela entidade.

Sao Paulo, 06 de janeiro de 2025.
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