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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Kerkgenootschappen

1	 Algemene gegevens instelling

In welke landen is uw 
kerkgenootschap actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Statutair bestuur van 
het kerkgenootschap
Het bestuur van het 
kerkgenootschap 
kan aan de hand van 
eigen statuut/kerkorde 
beschreven worden. 
De namen van bestuurders 
behoeven niet te worden 
vermeld.

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Naam landelijke 
kerkgenootschap 

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

RSIN (**)
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Deze kan overgenomen 
worden uit de eigen 
kerkorde of statuut 
(als bedoeld in artikel 2 
boek 2 BW).

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan. In dit beleidsplan moet minimaal 
antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan. Een kerkgenootschap dat onder een groepsbeschikking valt mag 
verwijzen naar een beleidsplan van de groep.

Welke werkzaam
heden verricht het 
kerkgenootschap?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt het 
kerkgenootschap 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Bij het beloningsbeleid 
kan verwezen worden 
naar regelingen van 
het landelijke kerk
genootschap waartoe 
de plaatselijke kerk
gemeenschap behoort.

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Op welke manier en aan 
welke doelen worden de 
verkregen inkomsten 
besteed? 
Als uw kerkgenootschap 
vermogen aanhoudt, vul dan 
in waar en op welke manier 
dit vermogen wordt aan
gehouden (bijvoorbeeld 
spaarrekening, beleggingen 
etc). Er hoeven geen nummers 
van bankrekeningen te 
worden vermeld.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.
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2	 Staat van baten en lasten 

Baten
Opbrensten uit bezittingen

Jaartal van deze Staat van baten en lasten 

Rekening Rekening (*) Begroting (***)

Bijdragen kerkleden

Subsidies en overige bijdragen van derden

Totaal baten

Bestedingen pastorale beroepskrachten

Bestedingen kerkdiensten, catechese 
en overig pastoraal werk

Bijdragen aan andere organen binnen de kerk

Lasten kerkelijke gebouwen (inclusief afschrijvingen)

Lasten beheer en administratie, bankkosten en rente

Lasten overige eigendommen en inventarissen

Totaal lasten

Salarissen (kosten, organisten e.d.)

Resultaat

€ € €

€ € €

€ € €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

€

€

€ €

€ €

€ € €

€

€

€

€ €

€ €

€ €

+

+

+ +

+ +

+ + +

Lasten

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze ook 
hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef een toelichting 
op de staat van baten 
en lasten. Geef deze 
ook op de begroting 
of de voorgenomen 
bestedingen. 
Of vul de url naar de 
jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Als een rubriek niet van toepassing is, kan € 0 worden ingevuld.

(*) Optioneel, niet verplicht  (***) U mag bij de begroting ook volstaan met het invullen van de voorgenomen bestedingen

Vul het verslagjaar in. Als u daarna verdergaat verschijnen 
automatisch de jaartallen boven de kolommen.


	1	Algemene gegevens instelling
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	1: 
	8: Nederland
	9_A4: 0
	10_A4: 30
	20_ML: Bestuurssamenstelling en Organisatie: Het bestuur van het kerkgenootschap wordt gevormd door het Leidersteam. De leden van dit team worden aangesteld op basis van hun geestelijke gaven, bekwaamheden en levenswandel, waarbij de bijbelse richtlijnen uit 1 Timotheüs 3:1-13 het uitgangspunt vormen.

Rolverdeling: De leidend voorganger bekleedt de rol van voorzitter binnen het bestuur (primus inter pares). De voorzitter draagt de eindverantwoordelijkheid voor de geestelijke visie en de leerstellingen van de gemeente. In situaties die de identiteit of het voortbestaan van de gemeente raken, heeft de voorzitter de bevoegdheid om corrigerend op te treden en passende maatregelen te treffen. De voorzitter is verantwoordelijk voor de samenstelling van het Leidersteam.

Besluitvorming en Ambtstermijn: Besluiten binnen het bestuur worden uitsluitend op basis van unanimiteit genomen. Indien er geen volledige overeenstemming wordt bereikt, wordt het besluit niet uitgevoerd. Bestuursleden blijven in functie zolang zij de roeping en taak van voorganger/leider wensen en kunnen dragen, mits zij blijven voldoen aan de gestelde morele en geestelijke eisen.
	7: 
	0: 4Pillars Community Church Almere
	2: Barbeelstraat 12, 1317 PZ Almere
	4_EM: info@4pcca.nl
	5: www.4pcca.nl
	3_TEL: 0646890203
	1_KVK: 83074597
	6_RSIN: 862716044
	21_ML: De stichting/het kerkgenootschap heeft als doel:

1. Evangelisatie en Toerusting: Het leiden van mensen naar een persoonlijk geloof in Jezus Christus door de verkondiging van het Evangelie en het praktisch uitleven van het christelijk geloof.
2. Maatschappelijke Zorg: Het bieden van hulp en aandacht aan de noden in de samenleving, met specifieke zorg voor de kwetsbaren, waaronder weduwen, wezen, armen en vreemdelingen, gedreven door het bijbelse gebod van naastenliefde.
3. Gemeenschapsvorming: Het verbinden van individuen, families en diverse gemeenschappen om een geestelijke erfenis op te bouwen, gebaseerd op een boodschap van hoop en zekerheid voor de toekomst.
4. Geestelijke Basis: Het bieden van een veilige plek waar het onfeilbare Woord van God centraal staat, gericht op het herstellen van de relatie tussen de mens en God de Vader door het volbrachte werk van Jezus Christus.
	23_ML: Op de website www.4pcca.nl vindt u het beleidsplan 2022 t/m 2025 van de gemeente.
https://www.4pcca.nl/about-us
	24_ML: De financiële middelen die nodig zijn voor de uitvoering van de doelstellingen van het kerkgenootschap worden verkregen uit:

    a. Vrijwillige tienden, offers en liefdegaven;
    b. Giften en schenkingen;
    c. Legaten en erfstellingen;
    d. Alle overige wettige geldmiddelen en opbrengsten.

Aanvullende bepalingen:
Erfstellingen worden uitsluitend aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving (beneficiaire aanvaarding), om de kerk te beschermen tegen eventuele schulden in een nalatenschap. Het kerkgenootschap behoudt zich te allen tijde het recht voor om subsidies, donaties, schenkingen,erfstellingen en legaten zonder opgaaf van redenen te weigeren.
	26_ML: Beloningsbeleid
De leden van het bestuur (het leidersteam) ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden; zij verrichten hun taken op vrijwillige basis, gedreven door hun roeping en de leiding van de Heilige Geest. Alleen daadwerkelijk gemaakte onkosten die voor de uitvoering van de functie noodzakelijk zijn, kunnen op declaratiebasis worden vergoed.
	26: 
	_MLT: https://www.4pcca.nl/about-us
	knop: 

	25_ML: 4Pillars Community Church is een non-profitorganisatie. Alle ontvangen financiële middelen worden uitsluitend aangewend om de doelstellingen van het kerkgenootschap te verwezenlijken.

De inkomsten worden besteed aan de kerkelijke activiteiten en de maatschappelijke projecten van de gemeente, alsmede aan het beheer en onderhoud van de faciliteiten (het kerkgebouw), conform het actuele beleidsplan.
	27: 
	_MLT: https://www.4pcca.nl/about-us
	knop: 

	27_ML: De activiteiten van 4Pillars Community Church Almere zijn gericht op geestelijke opbouw, gemeenschapsvorming en maatschappelijke dienstverlening. In het afgelopen jaar zijn de volgende activiteiten ontplooid:
1. Wekelijkse samenkomsten: Zondagse diensten met fellowship en gebedsbijeenkomsten.
2. Onderwijs: Bijbelonderwijs voor volwassenen, jeugdwerk en wekelijkse kinderdiensten.
3. Zorg: Pastorale begeleiding en diaconale ondersteuning voor gemeenteleden.
4. Maatschappelijke hulp: Uitdelen van 'Barmhartigheid-boxen' aan minderbedeelden in Almere.
5. Evangelisatie: Wekelijkse outreach in de stad om het Evangelie te delen.
6. Ontwikkeling: Training van leiderschap en samenwerking met lokale kerken in Almere.
7. Sacramenten: Het bedienen van de waterdoop voor gelovigen.
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	JV: 
	_MLT: 
	knop: 

	4_ML: Om een transparante en professionele huishouding te waarborgen, voert 4Pillars Community Church Almere haar administratieve jaarafsluiting sinds 2022 uit in samenwerking met een externe boekhouder.

Realisatie 2025
Het boekjaar 2025 is afgesloten met een positief resultaat van € 29.716,86, voortvloeiend uit totale baten van € 174.660,30 en totale lasten van € 144.943,44. Dit overschot wordt gereserveerd voor toekomstige missiedoelen en onderhoud aan de kerkelijke faciliteiten.

Begroting 2026
De begroting voor 2026 is gebaseerd op de realisatiecijfers van 2025. Hierbij is een gematigde groei van 10% geprognosticeerd voor de algemene baten en operationele lasten. Voor de specifieke lasten van kerkelijke gebouwen is een stijging van 4% ingecalculeerd. Op basis hiervan verwacht de kerk in 2026 een resultaat van circa  
€ 38.792,- te behalen, waarmee de financiële continuïteit van de gemeente gewaarborgd blijft.
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