
EL ENCENILLO
Conexión con el 

Subpáramo



Descripción
General y resultados esperados

Diseñamos esta inmersión en paisajes naturales como una oportunidad única para pausar la 
cotidianidad y revitalizar el espíritu. A través del esfuerzo físico en senderos remotos y la 
conexión profunda con el entorno natural, buscamos generar momentos de auténtica 
reflexión y vivencias compartidas. Este encuentro con la inmensidad del aire libre y la 
belleza del paisaje se presenta como un poderoso lienzo para el crecimiento individual, la 
cohesión de equipos y la exploración de objetivos estratégicos en un ambiente inspirador.

Desconexión  

Liderazgo situacional

Integración y Trabajo en equipo



EL 
ENCENILLO

Ubicada en Guasca, a poca distancia de 
Bogotá, la Reserva Encenillo protege 
importantes  remanentes de bosque 
altoandino, dominado por el encenillo. 
Esta área en recuperación alberga una 
rica biodiversidad, incluyendo variadas 
orquídeas y fauna nativa como el 
cusumbo y el zorro de páramo. Sus 
senderos invitan a explorar este 
ecosistema crucial para la conservación y 
las fuentes hídricas, ofreciendo una 
experiencia de conexión y tranquilidad 
en la naturaleza andina.



La
Experiencia
Para esta actividad por lo general 
se hace un recorrido por un entorno 
natural de mas o menos 3 horas 
caminata por senderos, incluyendo 
las paradas necesarias para 
descanso e hidratación.

Durante el cierre se rescatarán 
todos los momentos y  aprendizajes 
relacionados a través preguntas y 
conversación, entenderemos como 
este reto aporta para la 
consolidación del equipo. 



Retos 
Experienciales

Durante los diferentes momentos del recorrido (apertura, 
desarrollo y cierre) diseñaremos dinámicas, retos y 
ejercicios de equipos que aporten al cumplimento del 
objetivo definido por el cliente. 

Encontramos este espacio valiosos para trabajar en el 
equipo en competencias y estimulación de:

• Conexión empática
• Comunicación y reflexión
• Mindfulness. Conexión y revisión de mis pensamientos 

del pasado, el presente y el futuro. 
• Retos de soluciones en equipo.
• Retos de activación y calentamiento físico y mental. 
• Reconocimiento de mi de los demás.
• Liderazgo y sus roles.

El detalle de lo que trabajaremos en cada espacio, estará 
definido según el objetivo, el destino y el tiempo 
disponible según la operación. 


