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Disefiamos esta inmersion en paisajes naturales como una oportunidad Unica para pausar la-
cotidianidad y revitalizar el espiritu. A través del esfuerzo fisico en senderos remotos y la
conexion profunda con el entorno natural, buscamos generar momentos de auténtica
reflexion y vivencias compartidas. Este encuentro con la inmensidad del aire libre y la
belleza del paisaje se presenta como un poderoso lienzo para el crecimiento individual, la
cohesion de equipos y la exploracion de objetivos estratégicos en un ambiente inspirador.

“
o 0 S "f':'.:"j“ NN EACUCNR I T B A i Py o TR :-\‘g“- o o N .‘I = 5 "
. - - \ VoY W~ 3 - ‘w‘( < f -0 gL -+ / " '
P T i N R ._.-',-_"_"\ - . ‘ ety .KQ AR ??ju-‘s. S ol g 73(4‘% % o Trp——
- - L& 4 ' - 3 ’ e . . . : . A ™ - r » M ’ .l_'. 1 . - _"

o d—— -

&




EL
ENCENILLO

Ubicada en Guasca, a poca distancia de
Bogota, la Reserva Encenillo protege
importantes remanentes de bosque
altoandino, dominado por el encenillo.
Esta area en recuperacion alberga una
rica biodiversidad, incluyendo variadas
orquideas y fauna nativa como el
cusumbo y el zorro de paramo. Sus
senderos invitan a explorar este
ecosistema crucial para la conservacion y
las fuentes hidricas, ofreciendo una
experiencia de conexion y tranquilidad
en la naturaleza andina.




La
’ Experiencia

Para esta actividad por lo general
se hace un recorrido por un entorno
natural de mas o menos 3 horas
caminata por senderos, incluyendo
las paradas necesarias para
descanso e hidratacion.

Durante el cierre se rescataran
todos los momentos y aprendizajes
relacionados a través preguntas y
conversacion, entenderemos como
este reto aporta para la
consolidacion del equipo.




Retos
Experienciales

Durante los diferentes momentos del recorrido (apertura,
desarrollo y cierre) disefnaremos dinamicas, retos vy
ejercicios de equipos que aporten al cumplimento del
objetivo definido por el cliente.

Encontramos este espacio valiosos para trabajar en el
equipo en competencias y estimulacion de:

« Conexion empatica

« Comunicacion y reflexion

« Mindfulness. Conexion y revision de mis pensamientos
del pasado, el presente y el futuro.

* Retos de soluciones en equipo.

« Retos de activacion y calentamiento fisico y mental.

» Reconocimiento de mi de los demas.

» Liderazgo y sus roles.

El detalle de lo que trabajaremos en cada espacio, estara
definido segun el objetivo, el destino y el tiempo
disponible segun la operacion.




