


LA SERRANA: 

Un Ascenso a la 

Naturaleza en los 

Cerros Orientales



Descripción
General y resultados esperados

Creamos esta expedición en la naturaleza como un catalizador para la introspección 

y el fortalecimiento de equipos. Buscamos un entorno natural que inspire la 

reflexión a través del movimiento y la contemplación del paisaje. Esta inmersión en 

el aire libre y el desafío físico se convierte en un escenario ideal para el desarrollo 

personal, sesiones de liderazgo y la exploración de nuevos horizontes colectivos.

Desconexión  

Liderazgo situacional

Integración y Trabajo en equipo



La

Serrana
Descubre La Serrana, una reserva natural

privada ubicada en los Cerros Orientales, que te

invita a disfrutar de una caminata revitalizante

a solo una hora de Bogotá. Con 5.1 kilómetros

de senderos, esta reserva te sumerge en un

paisaje diverso que abarca subpáramos,

bosques, cascadas y riachuelos.

Asciende por sus 100 hectáreas de belleza

natural, donde podrás admirar una variada flora

y fauna, además de contemplar impresionantes

vistas panorámicas desde sus miradores. La

Serrana es un respiro de aire puro y una

oportunidad para reconectar con la naturaleza

en un entorno cuidadosamente preservado.



La

Experiencia
En esta actividad hacemos un recorrido por

un entorno natural de mas o menos 3 horas,

caminando por senderos de bosque alto

andino, donde veremos especies nativas,

frailejones y pasaremos también por entre

eucaliptos y pinos, visitaremos a una

cascada, y haremos las paradas necesarias

para descanso e hidratación.

Durante el cierre se rescatarán todos los

momentos y aprendizajes relacionados a

través preguntas y conversaciónes,

entenderemos como este reto aporta para la

consolidación del equipo.



Retos 

Experienciales
Durante los diferentes momentos del recorrido (apertura,

desarrollo y cierre) diseñaremos dinámicas, retos y

ejercicios de equipos que aporten al cumplimento del

objetivo definido por el cliente.

Encontramos este espacio valiosos para trabajar en el

equipo en competencias y estimulación de:

• Conexión empática

• Comunicación y reflexión

• Mindfulness. Conexión y revisión de mis pensamientos

del pasado, el presente y el futuro.

• Retos de soluciones en equipo.

• Retos de activación y calentamiento físico y mental.

• Reconocimiento de mi de los demás.

• Liderazgo y sus roles.

El detalle de lo que trabajaremos en cada espacio, estará

definido según el objetivo, el destino y el tiempo

disponible según la operación.



Inversión

ITEM ACTIVIDAD INVERSIÓN COP

LIDERAZGO EN ACCION 

- LAS MOYAS
• Diseño del concepto y desarrollo teórico

• Diseño y Facilitación de la Experiencia para 60 participantes 

• Staff Summum 3 facilitadores

Forma de pago: 

• 50% de anticipo + 50% a 30 días (el valor puede cambiar 

según las políticas de pago del cliente)

• Se requiere orden de compra para la ejecución del 

acompañamiento.

No incluye: 

• Aspectos adicionales no especificados en la propuesta.

• Alimentos e hidratación

• Ingreso

• Tarjeas de Asistencia



Alejandro Gómez Gutiérrez

Socio Consultor

agomez@summum.com.co

Cel. (57) 318 3543837

info@summum.com.co

www.summum.com.co
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