
Foti Alfredo
HR Manager Director, Psicologo del Lavoro

Laurea magistrale in psicologia del lavoro 
Studio delle risorse umane;

Selezione del personale;
Analisi del lavoro;
Valutazione della personalità;
Talent Management;
Sociologia del lavoro;
Psicologia dei gruppi e delle organizzazioni;
Psicologia del consumatore;
Stress negli ambienti di lavoro;
Sociologia della salute;
Sviluppo organizzativo;
Psicodinamica delle organizzazioni;
Formazione e orientamento;
Leadership;
Diritto del lavoro;
Lavoro digitale;
Mercato e politica del lavoro;
Laboratori: psicologia dello sport, counseling;
selezione del personale

PERCORSI E COMPETENZE












