
Les solutions IA « Best-in-Class » 
pour vous aider à évaluer, dévelop-
per et piloter vos talents

Les expert·e·s PIMAN sont là pour former vos spécialistes in-
ternes afin d’interpréter et d’intégrer les solutions d’évaluation 
Saville Assessment dans vos processus RH. En tant que parte-
naire accrédité pour la Suisse, nous vous apportons des conseils, 
la formation et nous distribuons les Solutions Saville Assessment.

Toutes les organisations ont besoin de talents pour réussir à dé-
velopper leurs activités et à tenir leurs engagements. Les talents 
vivent dans un monde 4.0. Est-ce également le cas de vos pro-
cessus d’évaluation et de développement des talents ?

Saville Assessment a développé, sur la base de la science, de 
l’intelligence artificielle et d’une psychométrie de pointe, un en-
semble de solutions révolutionnaires qui aident votre organisa-
tion et vos RH à avoir un impact décisif dans un environnement 
global et 4.0.

 Aller au-delà du visible pour révéler les talents
– Peter Saville

LES FOURNISSEURS DE SOLUTIONS « BEST-IN-CLASS»
- Tests d’aptitudes
- Évaluations de personnalité, avec jusqu’à 19 rapports 
différents
- Feedback 360°
- Profilage des postes

 “ ”

NOUS
SOMMES

VOTRE PARTENAIRE POUR
- Recruter et sélectionner de manière plus pertinente les talents
- Mieux développer vos talents
- Stimuler et engager les talents plus efficacement (leadership)

www.piman.ch
www.savilleassessment.ch



Mesurez 108  

facettes de votre 
personnalité

40 langues  

Risque réduit 
de 1/5 à

1/50 

Depuis 2010, PIMAN est le partenaire accrédité pour Saville Assess-
ment en Suisse. Nous formons nos clients (en EN, FR et DE) avec 
passion sur des solutions d’évaluation exceptionnelles qui leur per-
mettent de faire passer leur gestion du capital humain dans une 
nouvelle dimension. 

Nous sommes également responsables des services de distribution 
et de conseil afin d’intégrer les solutions dans les stratégies et pro-
cessus RH de nos clients.

VOUS
ÊTES

Un·e spécialiste RH et/ou un.e administrateur.trice qui veut vraiment 
apporter la plus haute valeur ajoutée à l’entreprise
Un·e consultant·e indépendant·e désireux·se de développer plus 
profondément sa pratique et son impact
Un investisseur et/ou un du CA qui veut booster la création de valeur 
des start-ups ou lors de fusions et acquisitions
Un agent de changement qui veut réussir les changements majeurs 
avec les talents les plus engagés
Un·e responsable du développement des talents qui souhaite pré-
parer les leaders de demain avec les méthodes de demain
Un·e spécialiste du Recrutement qui souhaite se concentrer sur les 
talents les plus adéquats avec un miminum d’efforts (recrutements 
de masse)

PSYCHOMÉTRIE 
DE POINTE

BIG DATA 
& RECHERCHE

Toutes les don-
nées recueillies 
au cours des 10 
dernières années 
soutiennent le 
développement 
d’équipes multi-
culturelles, inter-
générationnelles 
et diversifiées

DESIGN 
INTELLIGENT 

Grâce à l’IA, 
l’évaluation de la 
personnalité est la 
plus puissante du 
marché - même 
les manques de 
cohérence dans la 
façon de répondre 
sont détectés 

UN REPORTING 
PERFORMANT 

Jusqu’à 19 rapports 
différents peuvent 
être générés à 
partir d’un seul 
questionnaire, pour 
tous les besoins RH

De la formation ini-
tiale aux formations 
continues, nous vous 
accompagnons pour 
devenir des experts 
dans l’utilisation opti-
male des outils dans 
votre organisation

En un clic, vous 
approfondissez vos 
connaissances sur 
votre capital hu-
main. Vous pouvez 
ainsi enrichir et/ou 
développer votre 
stratégie RH

De 6.5 mins
à 40 mins 
d’évaluation 
en ligne

Visitez www.savilleassessment.ch pour plus de 
détails sur les solutions, les rapports et les forma-
tions que nous proposons tout au long de l’année.

Les solutions Saville Assessment sont révolu-
tionnaires et inégalées depuis leur lancement 
en 2005+, car elles mesurent tout ce que vous 
avez besoin de mesurer, de la manière la plus 
valide et fiable possible et dans le monde entier.

Vous pouvez tout faire par vous-même – nous 
mettons à votre disposition une plateforme 
pour gérer les projets et les utilisateurs et vous 
formons et vous certifions en seulement 1 à 3 
jours selon vos besoins, en Suisse et dans le 
monde. 

Ou nous fournissons des conseils et vous ac-
compagnons dans des projets complexes et 
innovants, de manière à vous permettre d’em-
mener RH et les équipes dans une nouvelle 
dimension – quel que soit votre défi pour valo-
riser le potentiel humain - du développement 
en profondeur de talents atypiques à la mise 
en place de processus d’évaluations efficaces à 
grande échelle.

Elle offre une vali-
dité et une fiabilité 
maximales pour 
prendre des déci-
sions optimales

FORMATION ET 
ACCOMPAGNEMENT

 CONTINUS 

TALENT ANALYTICS 
INTERACTIF


