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EquiAuthentic

VOS PARTENAIRES



LEADERS 
CONSCIENTS

EquiAuthentic propose une méthode de développement personnel 
puissante qui s’adresse à des leaders et managers conscients de 
leurs talents et responsabilités envers leurs collaborateurs.

Nous les inspirons à réaliser ensemble d’excellents résultats tout en 
assurant le bien-être et la sérénité.

Un bon leader n’applique pas la méthode apprise. Il incarne une 
attitude authentique et avisée avec les valeurs et messages qu’il 
souhaite transmettre. 



REUSSIR ENSEMBLE

LEADERS 
CONSCIENTS



POSTURE 
IMPACTANTE

En développant une posture impactante physique et énergétique, le 
leader pourra prendre sa juste place.

Ni dominant ni commando (article de Daniel Held Agefi indices – 
décembre 2019), il bâtira sur les talents et forces de chacun pour 
aller plus loin avec son équipe*.

* www.piman.ch/publications



POSTURE PHYSIQUE & ENERGETIQUE
PRENDRE SA JUSTE PLACE



CHEVAL
MIROIR

Le cheval, animal de proie, est préoccupé par sa survie et a besoin 
de se sentir en sécurité avant de donner sa confiance. 

Il collabore avec l’humain si l’interaction est authentique, claire et 
congruente (alignement mental-émotions-énergie-langage corporel). 

Son regard est sans jugement et il renvoie un miroir honnête à la 
personne pour l’encourager à changer.



NOUVEL ANGLE DE VUE
CHEVAL MIROIR



RENDRE VISIBLE
L’INVISIBLE

L’interaction avec le cheval permet de prendre conscience de la 
manière dont les éléments invisibles de la communication ( p.ex. 
énergie, agilité émotionnelle, pensées, croyances, intention ) 
influencent l’autre et son comportement.



L’INFLUENCE DE 
L’INVISIBLE SUR L’AUTRE



MEILLEURE 
COMMUNICATION

La personne développe une plus grande congruence entre les 
pensées/le mental, les émotions, l’énergie et le langage corporel 
pour communiquer avec clarté et impact.

Les relations deviennent plus authentiques et fluides. La personne se 
sent plus en équilibre intérieurement. 



CONGRUENCE
CLARTE ET 
AUTHENTICITE



FEEDBACK
IMMEDIAT

Le développement se fait par une expérimentation pratique 
durant laquelle le cheval donne un feeback immédiat et permet 
d’expérimenter et de s’exercer.

Ainsi, le changement se fait non seulement mentalement mais aussi 
sur le plan corporel et émotionel.



FEEDBACK 
IMMÉDIAT
VIVRE ET 
EXPERIMENTER



DEBRIEFING
AVEC UN COACH

Les débriefings et l’interaction avec le coach permettent d’intégrer 
les apprentissages et de faire des liens avec la vie quotidienne, 
l’environnement de travail et la gestion des équipes ou le travail 
d’équipe.



CONSCIENTISER ET 
INTEGRER

FAIRE DES LIENS AVEC 
LE QUOTIDIEN



RAPIDE 
ET DURABLE

Le cheval collabore avec une personne qui vit dans le moment 
présent.

La méthode permet d’apprendre à se centrer et gagner en efficacité. 
Elle active les ressources de la personne. 



TRANSFORMATION RAPIDE ET 
IMPACT TANGIBLE
PLEINE CONSCIENCE



PLAN D’ACTION
POUR LE QUOTIDIEN

La méthode pragmatique prévoit une intégration durable en 
définissant un plan d’actions concret pour le retour dans la vie 
quotidienne afin d’appliquer et ancrer les apprentissages pour 
augmenter son efficacité et son bien-être.



PLAN D’ACTION 
POUR LE QUOTIDIEN



RESULTATS 
PROUVES 

L’ancrage est durable du fait de vivre le changement de l’intérieur et 
de capitaliser sur les succès et le ressentit associé.

Les résultats sont prouvés. 

EquiAuthentic collabore depuis 2011 avec une des école de 
management les plus réputées mondialement (IMD Lausanne) dans 
le cadre d’une formation de leadership avec d’excellents retours des 
participants (cadres, managers).

La responsable témoigne : « …Most of the participants are impressed by the power 
of the horse coaching and are surprised by the magnitude of its impact. In their 
own words, the experience is «liberating», «invaluable», and «life-changing». July 
2016 »



RESULTATS 
PROUVES

ANCRAGE
DURABLE



L’EQUIPE
CHEVAUX



PIMAN

Fondée en 1999, PIMAN a pour mission de Mettre en puissance les talents, 
les leaders et les organisations en vue d’un succès durable. Notre proposition 
de valeur :

•	 Solutions Saville Assessment : outils, formation et consulting pour que 
les acteurs disposent des meilleures solutions pour recruter, développer 
et piloter les talents.

•	 Développer les talents et le leadership : solutions innovantes et à 
impact éprouvé pour préparer les talents et les leaders à réussir les défis 
qui les attendent en respectant leur équilibre de vie.

•	 Réussir le changement : une démarche unique pour accompagner 
les organisations dans les transformations structurelles et culturelles 
nécessaires pour assurer leur création de valeur durable.

Empowering for change



« Range le livre, la description, la 
tradition, l’autorité, et prend la route 

pour découvrir toi-même. » 
Jiddu Krishnamurti




