
Fondé par Daniel Held en 1999, PI Ma-
nagement (P pour Performance, I pour 
Implication) a été créée pour accompa-
gner les organisations, les équipes et 
les individus dans le changement, en 
réussissant à intégrer ce qui s’oppose 
souvent : la performance et le bien-
être. Toutes nos missions ont toujours 
eu le même objectif : trouver ensemble 
des solutions qui permettent à chacun 
de gagner, d’avancer, de franchir des 
obstacles, d’être plus efficace et plus 
impactant dans son rôle. Nous nous 
concentrons sur la création de valeur 
pérenne pour nos clients et les autres 
parties prenantes.

Notre signature, “Empowering for 
Change”, est une belle indication de 
notre philosophie : nous veillons tou-
jours à ce que nos partenaires et clients 
soient pleinement impliqués dans le 
succès de la démarche et mis en puis-
sance pour pouvoir réussir les chan-
gements sans nous. Nous nous focali-
sons - et c’est une de nos différences 
– sur l’identification, le développement 
et le pilotage de talents, de manière à 
rendre ceux-ci pleinement acteurs de 
leur changement et de celui de leur or-
ganisation.

Nous travaillons en trois langues (FR, 
EN, DE) dans toutes les régions et tous 
les secteurs pour des projets où nous 
savons que nous pouvons apporter 
une valeur ajoutée décisive.

Toute l’équipe de PIMAN se réjouit de vous aider, vous, 
votre organisation, votre équipe et vos collaborateurs, 
à créer de la valeur dans un environnement respon-
sable et fun.

Pour nous, ce qui compte, c’est votre projet. L’impor-
tant est que votre vision (individuelle et/ou collective) 
soit inspirante, motivante et forte, afin que votre éner-
gie vous permette de l’atteindre en toute fluidité.
 
C’est en cela que notre ADN – « Empowering for 
change »  - est unique. Nous sommes là pour vous ai-
der à transformer vos problèmes en opportunités, puis 
en projets, et à les mettre en œuvre avec succès : en 
mobilisant les talents et en surmontant les obstacles 
avec confiance et plaisir. 

Pour cela, nous avons besoin de compétences de 
pointe, complémentaires et valorisées dans une dy-
namique d’équipe que nous travaillons chaque jour. 
Notre engagement : vous serez toujours l’acteur·trice 
de votre réussite. Et c’est ce qui fait notre plus grande 
fierté.

Notre offre est vaste, mais construite autour de nos 3 
piliers : Stratégie RH et solutions Saville Assessment ; 
Évaluation et développement des Talents et du Lea-
dership ; Réussir ensemble le changement, avec un ni-
veau d’engagement et une agilité & résilience élevés.

Notre expertise vous permettra de révéler tout le po-
tentiel de vos talents, y compris les talents atypiques. 
Nous vous aiderons à développer un leadership au-
thentique qui réussit à embarquer tout le monde pour 
faire face aux changements avec succès. De plus, 
nous vous accompagnons pour instaurer un environ-
nement de travail responsable et fun, qui booste la 
motivation de vos équipes à tous les niveaux pour une 
collaboration efficace et fluide. Grâce à nos méthodes 
innovantes et percutantes, soyez prêt à optimiser du-
rablement votre entreprise !

Votre équipe PIMan



Un positionnement fort:

Notre expertise est large : de la vision et de la stra-
tégie d’entreprise à un travail approfondi sur les 
potentiels individuels et les facteurs de blocage. 
Nous travaillons sur les postures de leadership et 
de partenariat et à travers des dynamiques col-
lectives et de développement organisationnel.

Nous collaborons avec de nombreux expert·e·s, 
que nous intégrons pour assurer votre succès.

Nos  3 
services 
principaux 
  

3- Réussir le changement

Notre approche met en premier les individus et leurs 
talents au cœur de la stratégie.  Les processus et les 
structures en découlent. Cela ne vous semble pas si 
nouveau que ça et peut être trop difficile à piloter?

Nous vous démontrerons que nos méthodes sont 
plus puissantes et plus ludiques que tout ce dont 
vous avez pu rêver. 

Vous êtes uniques ; votre programme de transfor-
mation le sera aussi.

Réussir ensemble dans 
un environnement 
responsable et fun

Oser votre vision
Votre vision est notre point de départ pour dé-
velopper des solutions puissantes et person-
nalisées. Nous vous aidons à vous surpasser et 
à oser votre vision.

Explorer de nouveaux chemins

Réussir en toute confiance
Dans cette exploration, la confiance mutuelle 
est essentielle pour obtenir un impact fort le 
plus rapidement possible - en particulier dans 
des situations complexes et incertaines. Nos 
expert·e·s ont une approche directe, transpa-
rente et authentique.

 1- Solutions Saville Assessment

“Aller au-delà du visible pour révéler les talents”

Une vision et une stratégie RH pour vous aider à être 
les partenaires stratégiques du business pour réussir 
vraiment ensemble, avec une organisation, les com-
pétences, les outils et la posture appropriés.

Les solutions IA « Best-in-Class » de Saville Assessment 
pour vous aider à évaluer, développer et piloter vos 
talents. Ces solutions, dont nous facilitons la mise en 
œuvre, vous aident à créer un maximum de valeur à 
l’ère digitale grâce à un capital humain performant.

Principales prestations
Evaluation des talents et du leadership (assessment)
Coaching leadership
Développement des équipes (Team building)
Leadership Academy
Programme pour les profils atypiques (e.g. High 
Potential, hypersensibles)

SCANNEZ LE QR ET 
TÉLÉCHARGEZ 
NOS BROCHURES

Nous vous proposons non seulement des so-
lutions performantes mais aussi innovantes 
et en phase avec notre époque. Notre ca-
binet est aussi un véritable laboratoire de 
leadership. Nous sommes une équipe d’ex-
pert·e·s qui s’aventure dans des domaines 
peu communs.

“La performance, la bienveillance et 
l’inconfort combinés peuvent produire 
des miracles. ” 

- Daniel Held

4, Route de Lavaux, 
CH-1095 Lutry
info@piman.ch
+41 21 791 61 77

www.piman.ch
www.savilleassessment.ch

2- Talents & Leadership

Développez l’impact de vos talents et de vos leaders. 
Ils vivront une transformation profonde, durable et 
pragmatique.


