Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacion
Subsecretaria de Educacion

Direccion de Educacion Artistica

ESCUELA DE MUSICA POPULAR DE AVELLANEDA

ANEXO |
PROCEDIMIENTO

DIFICIL COBERTURA EDUCACION ARTISTICA

1.- El personal del Equipo de Conduccion de la Institucion Educativa solicitara a la inspectora
o el inspector de la Modalidad Artistica la autorizacion del procedimiento de Dificil Cobertura 'y

la conformacion de la Comisién Evaluadora para la designacion docente.

2.- En caso de ser aceptada la solicitud y avalada por la inspectora o el inspector, el equipo de
conduccion de la institucion debera informar la necesidad de Dificil Cobertura a la Secretaria
de Asuntos Docentes correspondiente, consignando: los contenidos minimos para cubrir el
espacio curricular, Espacio de definicion Institucional (EDI), Proyecto de Extension y/o
Investigacion, materia o asignatura a cubrir; junto con las orientaciones para la elaboracién de
la propuesta derivadas del Proyecto Institucional y la conformacion de la Comisién Evaluadora.
La misma informara como correo electrénico para comunicaciones el correo abc dela
Institucion que convoca.

Excepcionalmente, y ante la falta de recursos humanos, podra convocarse a nuevos llamados
durante el transcurso del afo a fin de garantizar dichas coberturas.

El Equipo Directivo de la institucion debera garantizar a las/los aspirantes el acceso al Proyecto

Institucional, a los efectos de la elaboracion del Proyecto Pedagogico a presentar.

3.- La Comision Evaluadora estara integrada por:

e Un miembro del equipo directivo o de conduccién de la institucion.

e Una o un docente par de la institucién, de la especialidad a la que se aspira, 0 en caso
de no haberlo de una especialidad afin.

e Una o un docente de la especialidad de otra institucién, que preferentemente no sea
docente de la institucién que convoca. En caso de no ser posible por alguna causa
excepcional, y pertinentemente fundamentada, podra reemplazarlo una o un
profesional externo a la institucion perteneciente o no al sistema educativo, que retna
desemperfios relevantes en el area, o un/a docente que pertenezca a la Institucion y
al mismo tiempo se desempefie en otra/s Instituciones de Educacion Superior Artistica.

e un representante estudiante regular, con un minimo de 50% de asignaturas aprobadas
de la carrera, en la medida de lo posible con el espacio curricular acreditado, o en su
defecto un graduado o graduada dela carrera, preferentemente de la institucion.

e (Cada uno de los miembros de la Comision Evaluadora tendra su suplente para evitar
demoras en el caso de ausencias justificadas de algunos de los miembros titulares,
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debiendo constituirse siempre con la totalidad de sus miembros, titulares o sus
suplentes, no pudiendo al momento de las diferentes instancias participar mas de un
integrante por representante. La comisién debera ser avalada por el/la Inspector/a,
previo a la difusion a través de la SAD del distrito.

e Podra convocarse a efectos del asesoramiento a una o un profesional externo a la
institucion perteneciente o no al sistema educativo, que reuna desempefos relevantes
en el area. Su proposito sera acompafar y asesorar a la Comisién Evaluadora con
anterioridad al comienzo de las instancias de prueba. Quien cumpla ese rol debera ser
avalado por la supervisora o el supervisor de la Institucion educativa.

La Comisién Evaluadora implementard y comunicara su sede virtual a través de una casilla de

correo electrénico especialmente creado para Dificil Cobertura. (coberturas@empa.edu.ar)

4.- La Secretaria de Asuntos Docentes del Distrito efectuara a través de supagina web la
difusién, y recepcién de inscripciones de las/losinteresadas/os.
La convocatoria incluira también la conformacion de la Comision Evaluadora, los contenidos

minimos y criterios de evaluacion previstos en los Anexos IV, V, VI, VII, VIIl y IX de la presente.

La Secretaria de Asuntos Docentes, recibird las inscripciones segun el cronograma
establecido, constatara que el aspirante presente la documentaciéon remitiendo el material

recibido al correo electronico de la Comision Evaluadora.

5.- El cronograma contempla:
e Difusion: 5 (cinco) dias habiles
e Inscripcion y presentacion de Curriculum y Propuestas pedagogicas: 3 (tres) dias
habiles
e Remisioén de las Inscripciones y documentacion a la Comision Evaluadora por parte de
la SAD: 3 (tres) dias habiles inmediatos posteriores al cierre de Inscripcién.

e Fecha de inicio de entrevistas.

6.- La inscripcidn, excusacion, recusacion se realizara en la Secretaria de Asuntos Docentes
en los 5 (cinco) dias habiles posteriores al cierre del periodo de difusion.

Al momento de la inscripcién el/la aspirante debera enviar por correoelectronico a la Secretaria
de Asuntos Docentes, en un unico archivo pdfla siguiente documentacién, que tendra caracter
de declaracién jurada.

e Propuesta pedagdgica, ajustada al Diseno Curricular de la disciplina y del nivel para el
que se postula, encuadrado ademas en el Proyecto Institucional del establecimiento
educativo solicitante. La propuesta no debe replicar el Disefio Curricular o las
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planificaciones que obren en la institucion, sino que debe demostrar un desarrollo de
elaboracion personal, con los encuadres citados.

e Curriculum vitae (Cuyas probanzas podran ser requeridas en caso de considerarse
necesario)

e Documento Nacional de identidad.

e Titulo de Nivel Terciario y/o Secundario o analitico completo.

7.- 7.1 Las Propuestas Pedagdgicas deberan contener los aspectos a valorarque se detallan a

continuacion:

e Caratula que contendra: Nombre y Apellido de el/la aspirante, DNI, Direccion, Teléfono,
Correo electronico. Cargo, disciplina o area a la que aspira acceder con la correcta
denominacién, Institucion, Distrito y Region.

e Fundamentacién/encuadre tedrico en el que se enmarca lapropuesta.

e Propésitos de ensefianza y objetivos de aprendizaje (enmarcados en el Disefo
Curricular, disciplina, niveles/ciclos/afnos).

e Contenidos (encuadrados en el disefio curricular, segun el espacio pedagdgico al que
aspira, especificados por afio/ciclo/nivel).

e Estrategias metodoldgicas.

e Recursos didacticos.

e Bibliografia para el/la docente y el/la alumno/a.

e Evaluacioén (encuadrada en la normativa y orientaciones de cada Nivel/ Modalidad)

e Un anexo que contenga: Propdsitos de ensefanza, objetivos de aprendizaje y
contenidos de la planificaciéon para la instancia de implementacién de propuesta de

clase.

7.2 La propuesta de Proyectos de Extension y/o Investigacion institucional debera contener
los aspectos a valorar que se detallan a continuacion:

e Caratula que contendra: Nombre y Apellido de el/la aspirante, DNI, Direccion, Teléfono,
Correo electronico. Cargo, disciplina o area a la que aspira acceder con la correcta
denominaciodn, Institucion, Distrito y Region.

e Fundamentacién/encuadre tedrico en el que se enmarca la propuesta y su justificacion.

e Propositos relacionados al relevamiento de necesidades o problematicas a las que el
proyecto de extension y/o investigacion intenta responder. (enmarcados en el
Proyecto Institucional y normativa vigente).

e Contenidos (encuadrados en el Proyecto Institucional, segun el espacio al que aspira).

e Estrategias metodoldgicas y actividades.

Vélez Sarsfield 680 - TE: 4203-5772 3

http://www.empa.edu.ar
E-mail: empa@empa.edu.ar



Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacion
Subsecretaria de Educacion

Direccion de Educacion Artistica

ESCUELA DE MUSICA POPULAR DE AVELLANEDA

e Posibles vinculaciones con otras areas, espacios curriculares, instancias educativas y

culturales internas y externas.

e Recursos
e Bibliografia
e Evaluacion

e Impacto previsto en la institucion

8.- La Comisién Evaluadora se reunira, en formato presencial o remoto segun se considere
mas apropiado para evaluar los Proyectos Pedagogicos. Posteriormente, procedera a la
devolucion y notificacion a cada aspirante, en formato presencial o virtual, cumplimentando el
ANEXO VI - VII, segun corresponda.

Para la calificacion de todas las etapas de la Dificil Cobertura se utilizarala escalade 1 a 10
puntos, pudiéndose fraccionar con los centésimos: 0,25, 0,50 y 0,75. La puntuaciéon minima
requerida para la aprobacion de cada una de ellas sera de 5 (cinco) puntos, mientras que la
calificacion que habilite conformar listado en orden de mérito sera de 7 (siete) puntos de
promedio sobre las diferentes instancias.

Las y los aspirantes cuyas propuestas pedagoégicas sean desestimadas obteniendo un puntaje
inferior a 5 (cinco) puntos, seran notificados por la Comision Evaluadora con 48 horas de

antelacion a la fecha fijada para la entrevista.

9.- De resultar aprobado el Proyecto Pedagogico y una vez notificado/a de la aprobacion la/el
aspirante pasara a una instancia de Entrevista ante la Comisién Evaluadora para la defensa
del Proyecto antes mencionado. Las y los aspirantes seran notificadas/os de la fecha, hora 'y
modalidad de la misma con un minimo de 48 hs de antelacion. Dicha fecha no podra exceder
el plazo de 30 dias corridos desde el momento de cierre de la inscripcion.

La Comisién Evaluadora dara cumplimiento al Articulo 9 de la Ley 10.579, invitando con
anticipacion a los gremios para actuar como veedores en la Entrevista e instancia de
implementacién de propuesta de clase. El registro del envio de la invitacion debera obrar en
la Institucion.

Una vez finalizada la entrevista, correspondera la notificacion de la calificacion de las/ los
aspirantes en el anexo de dicha instancia.

La entrevista debera ser presencial y grabada en su totalidad por medios que garanticen

seguridad en la grabacion y sin perjuicio de lo cual se labrara acta de la misma.

La instancia de entrevista podra complementarse con la implementaciéonde una propuesta
de clase (demostracién practica) de la asignatura o espacio curricular en cuestion. La misma

debera efectuarse como ampliacion de la entrevista, o bien como instancia posterior, pero
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siempre en el mismo dia de la anterior, salvo razén debidamente justificada. Debera vincularse
con las competencias profesionales propias de la actividad artistica y docente explicitadas en
la propuesta y entrevista.

Se estima que todo espacio que implique un desarrollo practico o tedrico- practico podra contar
con la instancia de clase.

En otro sentido la Comision Evaluadora podra sugerir o presentar material de referencia, como
anexo de la inscripcidn, para la resolucion de una determinada ejercitacion o problematica por
parte de las y los aspirantes a desarrollar en la clase (demostracion practica). Esta
presentacion de la Comision Evaluadora no podra desestimar la propia presentada por el
aspirante, sino que actuara como complemento pedagogico de su desempefio.

En caso de desarrollarse instancia de implementacion de clase debera cumplimentarse el
ANEXO IX de la presente.

10.- La Comision Evaluadora realizara un promedio entre las -calificaciones de los
antecedentes, la propuesta pedagdgica, la entrevista y la implementacion de la propuesta de
clase. En todos los casos la realizaciénde la implementacién de clase, como parte integrante
de la Dificil Cobertura debera estar comunicada en la convocatoria, no pudiendo
implementarse sin aviso previo.

Resultaran merituados quienes obtengan un promedio de 7 (siete) puntos o mayor a 7 (siete)
puntos. La o el aspirante que obtenga una calificacibn menor a 5 (cinco) puntos en alguna de
las instancias, quedara desaprobada / desaprobado.

La calificacién sera por consenso y se volcara en la planilla Anexo X de la presente. No

obstante, en las actas que se labren al efecto podran asentarse las disidencias, si las hubiere.

Se sugiere que el CV presentado y los antecedentes que en él se consignan tengan para la
Comisiéon Evaluadora caracter aclaratorio y respaldatorio de las instancias de Proyecto
Pedagdgico, Entrevista e Implementacion de propuesta de clase, no debiendo ser planteado
como elemento excluyente de evaluacién, sino como elemento que oriente y facilite las
decisiones finales de evaluacion de las y los aspirantes. Por tal motivo, la calificaciéon de los

antecedentes no sera excluyente, correspondiendo un minimo de 5 (cinco) puntos.

11.- La Comision Evaluadora notificara a los aspirantes de la calificacion obtenida en los
anexos de la presente y confeccionara el orden de mérito, que se utilizara como listado vigente
por 3 (tres) afios (afio calendario equivalente a 36 meses).

En caso de resultar dos 0 mas aspirantes con igualdad de calificacion se tendra en cuenta
como prioridad:

e Titulacion relacionada con la especialidad a la que se aspira.

Vélez Sarsfield 680 - TE: 4203-5772 5
http://www.empa.edu.ar
E-mail: empa@empa.edu.ar



Provincia de Buenos Aires

Direccion General de Cultura y Educacion
Subsecretaria de Educacion

Direccion de Educacion Artistica

ESCUELA DE MUSICA POPULAR DE AVELLANEDA

e Mayor antigiiedad en la docencia en instituciones dependientes de la DEAr

e Mayor antigiiedad en la docencia de la Modalidad Artistica en instituciones de niveles
u otras modalidades.

e Mayor antigledad en la docencia en niveles o modalidades.

12.- En los casos de disconformidad, las/os aspirantes podran interponer recurso de
revocatoria ante la Comisién Evaluadora y Jerarquico en Subsidio ante la supervision
correspondiente. Dicha interposicidon no tendra caracter suspensivo y debera efectuarse en la

formay en los plazos previstos en el Capitulo XXIV del Estatuto del Docente Ley 10579.

13.- La Comisién Evaluadora elaborara el listado definitivo por Orden de Mérito

de las y los postulantes, cumplimentando el Anexo XII.

14.- La Comision Evaluadora debera elevar a la Inspectora o el Inspector del Establecimiento
el listado Orden de Mérito. El/la mismo/a avalada/o por su Jefe/a Distrital lo girard a la
Secretaria de Asuntos Docentes con el fin de efectivizar las designaciones que
correspondieren en Acto Publico hasta agotar el listado, conforme a la disponibilidad horaria

de cada docente.
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