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ENTENDER PARA

PODER COBRAR

OQUEEO

COMPLIANCE

O Programa de Compliance é um conjunto de mecanismos e
procedimentos internos de integridade, controles, auditoria e
incentivo & dendncia de irregularidade e na aplicagdo efetiva do
Cédigo de Conduta, com objetivo de fortalecer a governanga
publica, detectando e sanando desvios, fraudes, irreqularidades
e atos ilicitos praticados contra o Poder Executivo Municipal.

Do verbo em inglés to comply (cumprir em portugués),

o Compliance estd relacionado ao cumprimento de
regras por meio do alinhamento e adesdo da
organizagdo a valores, principios e normas, sustentados
pelo suporte da alta administragdo, pelos controles
internos, pelo canal de denudncias, pela gestdo de riscos,
pela auditoria e pelo monitoramento continuo, com

vistas ao interesse publico.






QUAIS SAO OS OBJETIVOS DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

Legislagéo

CORRIGIR DETECTAR

Governanca

Lideranca
Etica

Principios do Programa
de Compliance

| - compromisso com a Governanga
Pdblica;

Il = comprometimento e apoio permanente
da alta administragdo;

Il - capacidade de resposta ds violagdes
de

integridade;

IV - gestdo de riscos;

V - confiabilidade;

VI - transparéncia;

VIl - prestagdo de contas;

VIl = monitoramento continuo.



Objetivos do Programa de Compliace

| - fomentar um ambiente integro e confidvel;

Il - estruturar a unidade gestora responsdvel pela
implementag¢do e monitoramento do Programa;

lIl = estruturar regras e instrumentos relativos aos
padrdes de conduta exigidos dos agentes publicos;
IV = implantar e estimular o uso de canal de
dendncia sobre desvios de conduta, ilicitos
administrativos, fraude e corrupgdo;

V - promover a prevengdo, a detecgdo, o
remediagdo e a responsabilizagdo quanto as
violagdes de integridade;

VI - promover treinamentos e eventos que
disseminem, incentivem a internalizacdo da cultura
de integridade na gestdo publica.




DEFINICOES QUE VOCE PRECISA SABER

Governanga Publica: medidas e mecanismos de lideranca, estratégias e controles
que visam avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, gerando resultados das politicas
pUblicas e prestagdo de servigos d sociedade.

Due Diligence: conjunto de atos que facilitam a busca de informagdes juridicas,
fiscais, financeiras, trabalhistas e ambientais a respeito de determinada empresa antes
da contratagdo dos servicos.

Alta Administracdo: ocupantes dos cargos politicos de Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretdrios Municipais e afins.

Risco: incerteza nos objetivos organizacionais.

Gestdo de Riscos: processo permanente, monitorado pela alta administracéo a
fim de identificar, avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar o érgdo ou
entidade.

Agente Publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriomente ou sem
remuneragdo, por eleicdo, nomeacgdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fung¢do no Poder
Executivo Municipal.




I-)g CONHECA A ESTRUTURA DO PROGRAMA DE COMPLIANCE
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V - REPRESENTANTE DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRAGAO INDIRETA;

VI - REPRESENTANTE DA COMISSAO DE COMPLIANCE;
VIl - REPRESENTANTE DO COMITE DE ETICA.
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Fonte: Secretaria de Gestdo Administrativa.
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CONHECA AS PRINCIPAIS ATRIBUICOES --
DE CADA ORGAO

Comité Governancga:

| = propor medidas, mecanismos e prdticas organizacionais para o atendimento aos
principios e ds diretrizes de Governanga estabelecidos;

Il = aprovar manuais e guias com medidas, mecanismos e préticas organizacionais
que contribuam para a implementagdo dos principios e das diretrizes de Governanga
estabelecidos;

lIl = incentivar e monitorar a aplicagdo das melhores praticas de Governanga no
dmbito do Poder Executivo Municipal;

IV - expedir resolu¢des necessdrias ao exercicio de suas competéncias;

V - publicar suas atas e relatérios em sitio eletrénico do Poder Executivo Municipal;
VI - contribuir para a formulagdo de diretrizes para agdes no dmbito dos érgdos e das
entidades do Poder Executivo Municipal, sobre:

a) transparéncia, governo aberto e acesso a informagdo publica;

b) integridade e responsabilidade corporativa;

c) prevengdo e enfrentamento da corrupgdo;

d) estimulo ao controle social no acompanhamento da aplicagdo de recursos publicos;
e) orientagdo e comunicagdo quanto aos temas relacionados as suas atividades.

VIl - acompanhar o cumprimento da Politica de Governanca estabelecida.

VIl = formular, incentivar e implementar politicas e programas para o incremento

de processos decisdrios governamentais, para o desenvolvimento de mecanismos de
integridade e prevengdo a corrupgdo nos érgdos e entidades;




IX - fornecer treinamento peridédico da alta administragdo dos érgdos e entidades em
temas afetos d ética e integridade, auxiliando-os na coordenagdo e monitoramento de
agoes de prevengdo a corrupgdo;

X - apoiar a avaliagdo de riscos ¢ integridade institucional, observando padrdes
nacionais e internacionais;

Xl = propor inovagdes em gestdo publica e cultura organizacional para o
planejamento, execugdo e monitoramento de atividades e para definigdo de escopo,
natureza, periodo e extensdo dos procedimentos de prevencdo a corrupgdo e
promog¢do da integridade;

Xl = promover o reconhecimento publico de servidores pubicos que tenham se
destacado em iniciativas relacionadas a ética e boas prdticas de gestdo;

Xl - fomentar a realizagdo de estudos e pesquisas de prevengdo a corrupgdo,
promog¢do da integridade e conduta ética;

XIV - articular-se com érgdos, entidades e organismos nacionais e internacionais que
atuem no campo da prevengdo a corrupgdo e promogdo da integridade;

XV - apoiar e orientar as secretarias e demais érgdos e entidades na implementagdo
de procedimentos de prevengdo a corrupgdo, promogdo da integridade, da ética e da
transparéncia ativa;

XVI - promover agdes e medidas que visem a estimular as empresas fornecedoras

de 6rgdos e entidades do Municipio quanto a implementag¢do de programas de
prevengdo a corrupg¢do;

XVIl = apoiar as empresas estatais, na implantagdo de programas de integridade;
XVl = propor medidas, mecanismos e préticas organizacionais para o atendimento

aos principios e as diretrizes de Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais - LGPD
estabelecidos na Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.




Comissdo de Compliance:

I- elaborar, coordenar e revisar o Programa de Compliance no dmbito do Poder Executivo
Municipal, com vistas & prevengdo e a mitigagdo de riscos eventualmente identificados;

Il - exercer o monitoramento continuo do Programa de Compliance, visando o seu
aperfeicoamento na prevengdo, detecgdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

lIl - atuar na orientagdo e treinamento dos agentes publicos, promovendo a disseminagdo
dos temas atinentes ao Programa de Compliance;

IV - elaborar e coordenar a gestdo de riscos no dmbito da administragdo direta;

V - assessorar as entidades na elaboragdo da gestdo de riscos no &mbito da administragdo
indireta;

VI - identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos por
6rgdos e entidades, propondo, em conjunto com estas unidades administrativas, medidas
para mitigacgdo;

VIl - conhecer os resultados das auditorias internas e de terceiros, para avaliar a
necessidade de implementar melhorias;

VIII - propor estratégias para a expansdo do Programa de Compliance para terceiros que
se relacionam com o Poder Executivo Municipal.

Comissdo de Etica

I- atuar como insténcia consultiva em matéria de ética publica do Prefeito, dos Secretdrios
de Gestdo Administrativa e de Controle Governamental e Transparéncia Piblica, do Comité
de Governanga e da autoridade méxima a ela vinculada quando se tratar de entidade
integrante da administracdo indireta que tenha Comissdo de Etica prépria;



Il - aplicar o Cédigo de Conduta, devendo:

a) submeter ao Comité de Governanca e ao Prefeito medidas para seu aprimoramento;
b) eliminar duvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas estabelecidas
neste dispositivo, deliberando sobre os casos omissos em conjunto com o Comité de
Governanga e a Comissdo de Compliance;

c) apurar, mediante dentncia via Canal de Denlncias ou de oficio, condutas em desacordo
com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no &mbito do érgdo ou entidade a que estiver
vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagdo, capacitagdo e
treinamento sobre as normas de ética, disciplina e prevengdo ao conflito de interesses;

lIl - fornecer aos érgdos encarregados da execugdo do quadro de carreira dos agentes
publicos, os registros sobre sua conduta ética, para efeito de instruir e fundamentar
promogdes e para todos os demais procedimentos préprios da carreira do agente publico;
IV - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as
despesas e com o patrimonio publico;

V - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configurem conflito de interesse e
determinar medidas para a prevengdo ou eliminagdo do conflito;

VI - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas
submetidas;

VIl = aprovar o seu regimento interno; e

VIl - eleger seu presidente.

A Emasa, a BC Investimentos e as Fundagdes de Esporte e Cultura poderdo dispor de
Comisséo de Etica, desde que, contenham elementos minimos estabelecidos no Programa
de Compliance.







O PROGRAMA DE COMPLIANCE E FORMADO POR coe
MUITOS ELEMENTOS
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CcODIGO DE
CONDUTA? ﬂ




PARA QUE SERVE

O cODIGO DE
CONDUTA?

E a maneira de implementarmos o Programa de
Compliance, de modo pleno e horizontal. Nele, os
Agentes Publicos encontram as regras, diretrizes
de comportamento, canais de denuncias,
responsabilidades, objetivando a prevencédo, a
deteccdio e a responsabilizacdo por atos ilicitos
praticados contra o Poder Executivo Municipal.

O Cédigo de Conduta estabelece os padrées de
comportamento ético a serem observados por
todos os agentes publicos do Poder Executivo
Municipal, incluindo sua alta administragdo,
estando todos sujeitos as penalidades previstas
em caso de descumprimento das normas deste
documento.

Todos os agentes plblicos tém o dever de pautar
seus comportamentos com base no Cédigo de
Condutaemsuasrelagéesdetrabalho,bemcomo
promover e disseminar a cultura de integridade
no dmbito do Poder Executivo Municipal.



O CODIGO DE CONDUTA PROPORCIONA:

02

m Lisura
Elevado padrdo de

comportamento
ético

03

Transparéncia

/ética/: ReuniGo das normas de valor moral presentes numa pessoa, sociedade ou grupo social
/lisura/: Caracteristico da pessoa que é honesta; comportamento particular da pessoa integra ou digna;
que age com retiddo.

/transparéncia/: Preceito através do qual se impbe a administragdo publica a prestagdo de contas de suas
acdes, através da utilizacdo de meios de comunicacdo
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OBIJETIVOS

| - assegurar a clareza das normas de conduta de modo que todos possam
exercer controle e fiscalizagdo no dmbito da administragdo publica em todos
0s niveis;

Il - difundir e orientar os principios éticos, prevenindo condutas incompativeis
com a moralidade com a moralidade administrativa;

Il - propiciar um ambiente de trabalho ético, de respeito muituo entre os
servidores, principalmente na qualidade dos servigos prestados d sociedade; e

IV - estabelecer no campo da ética, normas de condutas especificas e gerais
tendo como parédmetro um padrdo minimo de suas diretrizes;




AFINAL, O QUE SAO NORMAS DE
CONDUTA?
S ——

Sdo os principios fundamentais
da conduta ética dos agentes
pUblicos. Além de contribuir
para o aperfeigoamento

dos padrdes éticos da
Administragdo Pdblica
Municipal, as normas de
conduta possibilitam que

a sociedade verifique @
integridade dos processos
decisérios do Governo.

No fim, todos se ajudam para
que os processos sejom ainda
mais transparentes e corretos.




ADESAO DOS AGENTES
PUBLICOS

A adesdio dos agentes publicos ao Programa de Compliance acontecerd por meio
de treinamentos e eventos, permitindo que os mesmos tenham o conhecimento do
conteldo, bem como firmar o compromisso com o cumprimento das regras
estabelecidas.
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TREINAMENTO E_

Os treinamentos e eventos serdo promovidos, preferencialmente de que trata o inciso VI do
artigo 4° ser@o promovidos, preferencialmente pela Escola de Gestéio Permanente - EGEPE
vinculada & Secretaria de Gestdo Administrativa, nos termos da Lei Municipal n® 4.276 de

24 de maio de 2019.

Durante o més de dezembro, o Municipio promoverd a Semana da Integridade, um evento
alusivo ao Dia Internacional Contra a Corrupgdo, contemplando campanhas e agdes de
esclarecimento e orientagdo, objetivando estimular a implementagdo de iniciativas que
fortalegcam o combate a corrupgdo.

A coordenagdo das campanhas e eventos ficard a cargo das Secretarias de Gestdo
Administrativa, de Controle Governamental e Transparéncia Publica, com apoio técnico da
Comissdio de Etica, da Comisséio de Compliance, e dos érgdios responsdveis pelas dreas de
comunicagdo e tecnologia da informagdo.

Aos servidores que ministrarem os treinamentos poderd ser paga a gratificagdo nos termos
do artigo 6° da Lei Municipal n® 4.276 de 24 de maio de 2019.

Os certificados emitidos pela EGEPE poderdo ser utilizados pelos servidores efetivos para a

promogdo horizontal de que trata o PCCR - Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo,
nos termos do artigo 12 da Lei Municipal n® 3.428 de 04 de abril de 2012.




Vocé sabe quais
sdo os principais

deveres do

Agente Publico? NéS TE
CONTAMOS!

01 = desempenhar a tempo, as atribuigdes do cargo, emprego ou fungdo;

02 - exercer suas atribuicdes com rapidez, perfeicdo e rendimento, procurando
minimizar situagdes que possam atrasar ou impedir a realizagdo das atividades;

03 - ser honesto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu cardter;

04 - ndo retardar qualquer prestagdo de contas que sejom inerentes ao seu
cargo, emprego ou fungdo;

05 - ter a consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos;




06 - ser gentil, ter urbanidade, disponibilidade e atengdo, respeitando a capacidade
e as limitagdes individuais de todos os usudrios do servigo publico, sem qualquer
espécie de preconceito ou distingdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posi¢do social, abstendo-se, desta forma, de causar-lhes
danos morais;

07 - ter respeito & hierarquia administrativa, devendo representar contra
qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder

Estatal;

08 - ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia provoca
danos ao trabalho ordenado e a coletividade;

09 - comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato
contrdrio ao interesse publico, exigindo as providéncia cabiveis;

10 = manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

11 - participar de estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungdes, tendo por finalidade a realizagdo do interesse publico;

12 - apresentar-se co trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo;

13 = manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinente ao érgdo onde exerce suas fungdes;




14 — cumprir as tarefas do cargo, emprego ou fungdo, com critério, seguranga e
rapidez, mantendo-se tudo sempre em boa ordem;

15 - facilitar a fiscalizag@o de todos os atos ou servigos por quem de direito;
16 — manter sob sigilo informagdes que atentem contra a privacidade;

17 - assegurar o fundamental acesso & informagdo, considerando a publicidade
como preceito geral e o sigilo como excegdo;

18 - proteger informagdes sob sigilo na forma da lei e da Constituigdo Federal;

19 - abster-se, de forma absoluta, de exercer sua fungdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico;

20 - divulgar sobre a existéncia do Cédigo de Conduta a todos os agentes
publicos de seu local de trabalho, estimulando o seu integral cumprimento;

21 - denunciar quaisquer agentes pUblicos, incluidos os superiores hierdrquicos e
da alta administragdo, contratantes, interessados e outros que visem obter
favores ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou
aéticas;

22 - exercer de forma a ndo contrariar os legitimos interesses dos usudrios do
servigo publico e dos jurisdicionados administrativos.




O QUE NAO PODE:

%,

01 - ser conivente com erro ou infragdo de Cédigo de Conduta;

02 - deixar, sem justa causa, de observar prazos legais, administrativos ou
) ) )
judiciais;

03 - utilizar sua fungdo ou prerrogativa em situagdes que configurem abuso ou
excesso de poder, ou desvio de finalidade;

04 - alterar ou deturpar ideologicamente documentos, independentemente
de sua classificagdo, produzidos ou custodiados pela Administragdo Pablica
Municipal;

05 - fazer uso de informagdes privilegiadas em beneficio préprio ou de outrem;

06 - apresentar-se sob efeito de substéncias alcodlicas ou entorpecentes no
servigo, ou em situagdes que comprometam a imagem institucional da
Administra¢do Publica Municipal;

07 - recusar-se, sem justificativa, a fornecer informagdo requerida, retardar deli-
beradamente o seu fornecimento, ou fornecé-la intencionalmente de forma in-
correta, incompleta ou imprecisa;




08 - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento de suas
funcdes ou para influenciar outros agentes plblicos com a mesma finalidade;

09 - prejudicar deliberadamente ou ndo, a reputagdo de outros agentes publicos
ou de cidaddos que deles dependam;

10 - iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite de atendimento em
servigos publicos;

11 — permitir que perseguigdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o puablico, com os juris-
dicionados administrativos ou com colegas hierarquicamente superiores ou
inferiores, bem como a prética de assédio nos termos da Lei;

12 — desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

13 - fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no dmbito interno de seu
servigo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

14 - praticar comércio de compra e venda de bens e servigos no recinto da
reparti¢cdo, ainda que fora do hordrio normal de expediente;




15 - deixar de utilizar avancos técnicos e cientificos ao seu alcance ou de seu
conhecimento para atendimento de suas atividades profissionais; e

16 — cooperar ou ajudar qualquer instituicdo que atente contra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana.

|
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1. RELACIONAMENTOS
INTERPESSOAIS



1.1 E vedada de qualquer
forma de assédio moral.
Nenhuma conduta desta
natureza serd tolerada,
seja por agdo ou omissdo,

praticada de forma evidente
ou sutil.

1.2 E vedada qualquer forma
de assédio sexual, assim como
insinuagdo sexual, contatos
fisicos ndo autorizados, bem

como quaisquer comentdrios

de cunho sexual destinados a
vitima, sendo ela agente publico
ou terceiros.

1.3 E vedado o abuso de poder.
A proibicdo estende-se para as
relacées com subordinados
internos e a terceiros.



O que caracteriza assédio
moral?

Atitude de hostilizagdo, violéncia psicolégica,
humilhagdo e/ou constrangimento, em razéo
de qualquer motivo, especialmente quanto a
opgdo religiosa, racial, de género e outros.

O que é abuso de poder?

Conduta excessiva, omissa ou com desvio

de finalidade realizada por agente publico
utilizando-se do poder a ele conferido em
razdo do cargo publico exercido.



2. USO DE MEIOS DIGITAIS
E TECNOLOGICOS



bk \

2.1 E vedada a utilizacéo de
meios digitais e tecnolégicos
ndo licenciados, adquiridos de
maneira fraudulenta.

: 33
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2.3 Séo bens de propriedade do
Municipio de Balnedrio Camboriu
todos os equipamentos, arquivos,
documentos, comunicagdes e
informagdes (digitais ou eletrénicas),
tais como e-mail, telefone fixo e
celulares corporativos.

9" ~

2.2 As senhas de acesso sé&o
intransferiveis, sigilosas e ndo
podem ser cedidas a quaisquer
outras pessoas, inclusive a outros
funciondrios.

N

2.4 Apés a instauracéo de Processo de
Apuragéio de Comprometimento Etico,
fica a Comisséo de Etica autorizada a
acessar, monitorar e fiscalizar o uso de
todos os equipamentos, eletrénicos ou
digitais, a qualquer tempo e/ou critério,
sem a necessidade de aviso prévio do
agente publico investigado.

: 93




3 REGISTROS CONTABEIS E
REEMBOLSO DE DESPESAS



3.1 Sdo vedados
langamentos contdbeis
inadequados, ambiguos

ou fraudulentos que

possam ocultar ou encobrir 3.3 As despesas de viagem
pagamentos ilegais. em que os agentes publicos

incorrerem deverdo respeitar
as politicas de gastos

3.2 A apresentacdo e aceitagdo estabelecidas na legislacéo
consciente de registros, recibos, municipal e ser comprovada
faturas falsas sdo estritamente por meio de descricdo
proibidas e ficardo sujeitas detalhada das atividades e
as sangdes previstas na Lei valores pelos recibos, cupons
Municipal n°® 1.069/91. e notas fiscais e/ou faturas

vdlidas, nos termos da IN n°
019/2016 da Secretaria de
Controle Governamental e
Transparéncia Publica.



4 PRESENTES, BRINDES E
HOSPITALIDADES



4.1 E vedado ao agente publico, a
aceitacdo de presentes, beneficios
ou vantagens, exceto as decorrentes
de premiacgdes.

4.3 Os agentes publicos néio
poderdo receber saldrio ou qualquer
outra remuneracdo de fonte privada
em desacordo com a lei, nem
receber transporte, hospedagem,
alimentagdo ou quaisquer favores
de particulares de forma a

permitir situagdo que possa gerar
duvida sobre a sua integridade ou
honestidade.

4.5 Caso o agente publico receba

presentes ou vantagens indevidas
que excedam o limite previsto no
item 4.2, deverd imediatamente
comunicar o ocorrido as Comissées
de Etica ou de Compliance para que
estas deliberem sobre a necessidade
ou ndo de proceder a devolugdo.

4.2 Néo se consideram presentes para os fins deste
artigo os brindes que:

| - ndo tenham valor comercial; ou

Il - que sejam distribuidos a titulo de cortesia, propa-
ganda, divulgagdo habitual ou por ocasiéo de even-
tos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapas-
sando o valor de terga parte de uma UFM (Unidade
Fiscal do Municipio).

4.4 E permitida a participagéo em semindrios,
congressos e eventos semelhantes, na
condigdo de titular do cargo ocupado,

desde que informada eventual remuneracédo

a Comissdo de Compliance, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo
promotor do evento, que ndo poderd ter
interesse em decisdo a ser tomada pela
autoridade publica da alta administragdo.




5 NEPOTISMO



Segundo a Sumula
Vinculante 13, é vedada

a nomeagdo de cénjuge,
companheiro(a)

ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade,
da autoridade nomeante
ou de servidor da mesma
pessoa juridica investido
em cargo de diregdo,
chefia ou assessoramento,
para o exercicio de

cargo em comissdéio ou

de confianca ou, ainda,
de funcgdo gratificada na
administragdo publica
direta e indireta.



6 TERCEIROS
CONTRATADOS



6.1 E politica do Poder
Executivo Municipal realizar
negoécios somente com
terceiros que tenham
ilibada reputagdo e
integridade e que sejam
qualificados tecnicamente.

6.2 Néo é admitido, em hipétese
alguma, que colaborador terceiro
e agentes intermedidrios, agindo
em nome da empresa, exergam
qualquer tipo de influéncia
imprépria sobre qualquer
individuo, seja ele agente publico
ou ndo.

6.3 Todos os contratos
administrativos firmados com
terceiros e fornecedores devem

constar, obrigatoriamente,
clausulas anticorrupgdo para
assegurar o cumprimento do
Cédigo de Conduta.







7 TRABALHO ESCRAVO
E INFANTIL



7.1 E proibida toda e qualquer
utilizagcdo de mdo de obra
escrava e infantil no dmbito
do Poder Executivo Municipal,
bem como o relacionamento
e comercial com empresas,
clientes, fornecedores

e demais terceiros que

a utilizem, aceitem ou a
permitam.



ATIVIDADES DE NATUREZA
POLITICO-ELEITORAL

Os agentes pUblicos poderdo participar de eventos de natureza politico-eleitorall,
como convengdes e reunides de partidos politicos, comicios e manifestagdes
publicas autorizadas em lei.

A participagdo em atividades de natureza politico-eleitoral ndo poderd resultar
em prejuizo do exercicio do cargo, emprego ou fungdo publica, nem implicar

no uso de recursos publicos de qualquer espécie ou de outros agentes publicos,
salvo excegbes previstas em lei.




CONFLITO DE INTERESSES

Conflito de Interesses: Se caracteriza por uma situagdo de confronto entre interesses
publicos e privados, que possa comprometer ou influenciar negativamente o
desempenho da funcgdo.

Informacgdio Privilegiada: Assuntos sigilosos que dizem respeito ao Poder Executivo

Municipal e que tenham repercussdo econdmica e financeira e que ndo seja de amplo
conhecimento pUblico, mesmo apds o exercicio do cargo, emprego ou fungdo.

<n]




O QUE CONFIGURA CONFLITO DE INTERESSE

| - o prestagdo de servigos
& pessoa fisica ou juridica ou
manutencdo de vinculo de
negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha inte-
resse em decisdo individual
ou coletiva do Municipio, em
matéria que se relacione
com a finalidade do érgdo
em que esteja lotado;

V- praticar ato em bene-
ficio de interesse de pessoa
juridica de que participe o
agente publico, seu cénjuge,
companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em
linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, e que possa
ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de
gestdo;

Il = atuar, ainda que infor-
malmente, como procura-
dor, consultor, assessor ou
intermedidrio de interesses
privados nos érgdos ou
entidades da administracdo
publica direta ou indireta;

VI = exercer, direta ou indi-
retamente, atividade que em
razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribui-
¢Oes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desen-
volvida em dreas ou matérias
correlatas;

I = o uso de influéncia, de
forma direta ou indireta, cujo
agente tenha acesso em
razdo do cargo ou emprego,
para beneficio privado pré-
prio ou de outrem;

VI = prestar servigos, ainda
que eventuais, a empresa
cuja atividade seja controla-
da, fiscalizada ou regulada
pelo ente co qual o agente
publico esteja vinculado;

VIl = receber presente de
quem tenha interesse em
decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este
participe fora dos limites
estabelecidos no Cédigo de
Conduta;

IV - o uso ou vazamento
seletivo de informagdo sigi-
losa, em proveito préprio ou
de outrem, & qual o agente
tenha acesso em razdo do
cargo ou emprego;

IX = a qualquer tempo,

mesmo apds o exercicio de
cargo ou emprego no dm-
bito da alta administracéo
em 4rgdos ou entidades
do Poder Executivo Muni-
cipal, divulgar ou fazer uso
de informagdo privilegiada
obtida em razdo das ativi-
dades exercidas.



COMO PREVENIR O CONFLITO DE INTERESSES

Os agentes publicos poderdo prevenir a ocorréncia de conflito de interesses,
conforme o caso, ao adotar uma ou mais das seguintes providéncias:

| = encerrar a atividade externa ou licenciar-se do cargo, emprego ou funcdo,
enquanto perdurar a situagdo passivel de suscitar conflito de interesses;

Il = transferir bens e direitos, a qualquer titulo, que integram o seu patrimdnio e
cuja manutengdo possa suscitar conflito de interesses;

lll = 0 na hipétese de conflito de interesses especificos e transitérios, comunicarem a
ocorréncia ao superior hierdrquico ou aos demais membros de érgdo colegiado de que
faga parte, em se tratando de decisdo coletiva, abstendo-se de votar ou de participar
da discussdo do assunto.



Os agentes publicos, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenca
ou em periodo de afastamento, deverdo:

| = enviar a unidade técnica de gestdo de pessoas, anualmente, a declarag&o com
informagdes sobre a situagdo patrimonial, participagdes societdrias, atividades
econdmicas ou profissionais e indicagdo sobre a existéncia de pessoas nas condigdes
do inciso V do artigo 45 do Cédigo de Conduta, que possam causar conflito de
interesses;

Il = comunicar por escrito & Comisséio de Etica ou a unidade técnica de gestdio de
pessoas o exercicio de atividade privada, que possam causar conflito de interesses,
estendendo-se, inclusive, cos trabalhos voluntdrios em organizagdes sem fins lucrativos
do terceiro setor, que tenham contratos firmados com o Poder Executivo Municipal.



8 CANAL DE DENUNCIAS,
VIOLAGCOES E SANGCOES



E dever de todos os agentes publicos relatar
e denunciar qualquer violagdo e suspeita de
violagdo.

Se eu identificar
algo, o que

posso fazer?

O anonimato
é garantido?

Sim, é assegurada o direito ao anonimato e a protegéo
da identidade do denunciante, assim como a proibicéo
de retaliagdo a agentes

publicos.



O que

acontece apods
a denuncia:

nés te explicamos
como funciona

o processo de
apuracgdo



FLUXO DO PROCESSO DE APURAGAO DE COMPROMENTIMENTO ETICO
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A VIOLACAO DOS ITENS ELENCADOS
NESTE CODIGO ACARRETARA NAS
SEGUINTES MEDIDAS: M

| - encaminhamento de sugestdo de exoneragdo do cargo ou destituicdo de fungdo de confianga
& autoridade hierarquicamente superior;

Il - adverténcia verbal nas hipdteses do artigo 6° do Cddigo de Conduta;

Il - sangdo de censura ética por escrito, com registro no assentamento funcional, nos casos de
reincidéncia do artigo 6°, nas vedagdes do artigo 7° e demais infragdes administrativas, que ndo
as previstas no inciso IV do Cédigo de Conduto;

IV - recomendagdo de conversdo do processo de apuragdo de comprometimento ético em
sindicdncia ou processo administrativo disciplinar nas infragdes mais gravosas, a depender do
caso concreto, em especial as constantes do artigo 8°, incisos Il a XllI, XV e XVI da se¢des Il, bem
como os artigos estabelecidos nas se¢des lll e V do Capitulo Il e os artigos do Capitulo IX do
Cbdigo de Conduta;

V - recomendagdo de conversdo do processo de apuragdo de comprometimento ético em
processo administrativo, nas dendncias de irregularidades praticadas por terceiros, derivadas de
contratagdes de obras e servigos de engenharia, aquisicdo de bens ou de prestagdo de servigos
em geral, a ser conduzido pela unidade técnica de compras, podendo resultar na aplicagdo de
penalidades previstas em contrato, incluindo multas e hipdteses de resolugdo;

VI - encaminhamento de cépia dos autos as autoridades competentes sempre que for
constatado a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis ou de improbidade administrativa, sem
prejuizo das medidas de sua competéncio.




9 OMISSOES

Os casos ndo previstos no Cédigo de Conduta
serdo deliberados por parte do Comité de
Governanca e das Comissées Eticas e de
Compliance.
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