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La accién formativa es un enfoque didactico que se basa en la retroalimentacién y mejora continua dentro del
proceso de aprendizaje.
Ayuda a los docentes a tomar decisiones fundamentadas sobre los ajustes que pueden hacerle a su ensefianza
para lograr un mejor aprendizaje. Ademés estimula a los alumnos a involucrarse activamente en su propio

proceso de aprendizaje
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Objetivos /

Tomar accién desde la evidencia del aprendizaje

La accidn formativa es un proceso de co-regulacién en el que docentes y
alumnos trabajan juntos para alcanzar un objetivo final.

Pedagogia Evaluacién

durante el proceso de aprendizaje y de acuerdo a esto toman decisiones

informadas y necesarias para alcanzar el objetivo deseado.
Alineacién constructiva

Esto significa que recogen informacién de manera intencionada y sistematica
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De la evaluacion a la accidon formativa

El término evaluacién suele poner el foco solo en el resultado final y en lo que un alumno logré o no logré al cierre de
una secuencia didactica. Esa mirada puede hacer que el aprendizaje deje de ser continuo, porque se interpreta como
un punto de llegada.

En la accidn formativa, en cambio, la informacidn sobre el aprendizaje se usa mientras el proceso estd en marcha. Los
errores no son un registro del pasado, sino una oportunidad para ajustar y mejorar antes de llegar al final.

La fortaleza de la accidn formativa yace en que la informacién se emplea para avanzar, no para calificar o registrar.
El efecto de la evaluacidn sumativa es cerrar un ciclo; la accién formativa lo mantiene abierto y en movimiento.

Las 3 estrategias de la Accion formativa

La Accién Formativa combina tres estrategias clave que se relacionan entre si:
-
1. Indagar para actuar 1
Indagar de forma sistemdtica en el aprendizaje de los alumnos para decidir los préximos pasos.
PORAGN
2. Desarrollar un sentido de la calidad

Ayudar a los alumnos a comprender qué significa “un buen trabajo” y cémo pueden alcanzarlo

3. Organizar la retroalimentacién

\ Crear espacios y rutinas donde la informacidn sobre el aprendizaje se comparte y se usa para mejoror.j
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Un proceso de

Desarrollar un sentido Organizar la

compartido de calidad retroalimentacién

transformativa

Un Pl A consiste en Para obtener una idea clara

actuar sobre la sobre la calidad esperada del

retroalimentacidn efectiva

informacion. resultado, es necesario

Te ayuda a recolectar contar con conocimiento

Es importante organizar una

queremos ayudar a que los
alumnos logren un dominio

evidencias de aprendizaje,
sin abrumarte y poder pasar
répidamente a la accién. Se
basa en formular
predicciones.

Estas te ayudardn a
disefiar actividades con
foco y con propdsito.
Para un mejor resultado al
final se verifica si se han
obtenido los resultados
deseados.

implicito y explicito sobre los
objetivos y las expectativas.
Una manera eficaz de
desarrollarlo es, por ejemplo,
comparando ejemplos: al
conversar sobre ellos, se
genera un sentido
compartido de calidad.
Como resultado, los alumnos
adquieren mdés autonomia y
pueden incluso darse
retroalimentacién de mayor
calidad a ellos mismo o a sus

compafieros.

-

independiente de los
objetivos por alcanzar.
Esta forma de

retroalimentacién efectiva
les permite reflexionar sobre
su propio trabajo, la calidad

esperada y los pasos a

seguir para mejorar de forma

independiente.

Cuanto mejor dominan algo,
cuando mas responsabilidad
y autonomia se les puede

otorgar en su proceso de
aprendizaje.
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www.accidnformativa.com




