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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

La Direccion de Recruiting Colombia S.A.S reconoce la importancia critica de
proteger la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion en
nuestra organizacion. Por lo tanto, nos comprometemos a:

1.

Identificar y clasificar adecuadamente todos los activos de informacion,
incluidos datos de clientes, funcionarios, proveedores y contratistas, asi como
informacion documentada y cualquier otro tipo de informacion relevante para
nuestras operaciones.

Implementar medidas de seguridad apropiadas para prevenir la destruccion,
divulgacion, modificacion y uso no autorizado de la informacion.

Establecer procedimientos claros y responsabilidades definidas para el manejo
seguro de la informacion en todas las areas de la organizacion.

Proporcionar formacién y concienciacion periodicas sobre seguridad de la
informacion a todos los empleados, contratistas y partes interesadas
relevantes.

Mantener un sistema de monitoreo y respuesta ante incidentes de seguridad de
la informacion, con el fin de identificar y mitigar rapidamente cualquier
amenaza o vulnerabilidad.

Cumplir con todas las leyes, regulaciones y normativas aplicables relacionadas
con la proteccion de la informacion, asi como con los requisitos contractuales
y las politicas internas de la organizacion.

Realizar evaluaciones periodicas de riesgos y revisiones de la eficacia de
nuestras medidas de seguridad de la informacién, con el fin de mejorar
continuamente nuestro enfoque y adaptarnos a los cambios en el entorno
operativo y tecnolagico.

Esta politica es parte integral de los lineamientos estratégicos de la Alta Direccion y
sera revisada y actualizada regularmente para garantizar su relevancia y efectividad




