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Selskapsinformasjon

Virksomhet

Organisasjonsnummer

Forretningsadresse

Daglig leder

1.0 Innledning

Baerum Byggmontering AS

969 051 516

Baker @stbys vei 17, 1351 Rud

Steinar Hegg

Denne redegjgrelsen beskriver hovedtrekkene i Beerum Byggmontering AS (BBM) sitt arbeid med

aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven, i trad med lovens §5. Redegjgrelsen dekker perioden januar

2025 til desember 2025 og er offentlig tilgjengelig pa selskapets nettsider.

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022 og har som formal & fremme virksomheters respekt for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. BBM er et datterselskap i Vivify

Gruppen og er selvstendig omfattet av dpenhetsloven som egen virksomhet. Vivify Gruppen AS har

utarbeidet en konsernredegjgrelse for samme rapporteringsperiode som dekker risikoomrader pa
konsernniva. Denne redegjgrelsen utfyller konsernredegjgrelsen ved a beskrive forhold som er spesifikke

for BBM sin virksomhet.

Eventuelle henvendelser etter dpenhetsloven kan rettes til Steinar Hegg steinar@bbm1.no




Baerum Byggmontering AS Aktsomhetsvurdering 2025

§ 5a Generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og rutiner

2.0 Organisering

BBM er organisert som et aksjeselskap med forretningsadresse Baker @stbys vei 17, 1351 Rud. Selskapet er
et heleid datterselskap av Vivify Gruppen AS. Vivify Gruppen har utarbeidet en konsernredegjgrelse for
apenhetsloven for rapporteringsperioden 2025, tilgjengelig pa https://www.vivify.no/apenhetsloven.
Konsernredegjgrelsen dekker BBM for de risikoomrader som er felles p& konsernniva. Denne selvstendige
redegjgrelsen utfyller konsernredegjgrelsen med forhold som er spesifikke for BBM, herunder lokal
leverandgrbase, lokal underentreprengrbase og selskapsspesifikke kontrollrutiner. Utover dette er BBM
tilsluttet NHO Byggenaeringen (BNL/EBA).

2.1 Driftsomrade

Vart driftsomrade er bygg- og anleggsarbeid hvor vi er underentreprengr, leverandgr og leverer
tgmmerarbeider og systeminnredninger.

Driften omfatter ikke egenimport av produkter.
2.2 Rutiner og retningslinjer

Arbeidet med dpenhetsloven er forankret i styringssystemene til Vivify Gruppen og gjennomfgrt i Baerum
Byggmontering AS gjennom bade konsernfelles og selskapsspesifikke rutiner. Selskapet har gjennomfgrt
Vivify Supplier Code of Conduct (revidert 12.07.2024) som minimumskrav til alle leverandgrer og
underentreprengrer, samt Vivifys etiske retningslinjer, som gjelder for alle ansatte og innleide ressurser.
Videre er Vivify sin varslingskanal og varslingsprosedyre gjort tilgjengelig for ansatte og eksterne, og
suppleres av en bedriftsintern varslingskanal som er tilpasset byggeplassdrift og kort responstid pa
operative awvik.

Baerum Byggmontering AS fglger ogsa Vivify HMS-policy og har gjennomfgrt en egen rutine for oppfalging
av paseplikt og kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar, i trdd med kravene i dpenhetsloven. Denne rutinen
innebaerer dokumentert kontroll av arbeidskontrakter, Ignnsslipper og arbeidstid for underentreprengrer,
med stikkprgver gjennomfgrt pa aktive prosjekter. | tillegg benytter selskapet BNL/NHO
Byggenaeringen/Byggmesterforbundets veiledning og standardmaler for dpenhetsloven, som er tilpasset
bygg- og anleggsbransjens risikobilde.

Selskapsspesifikke forhold (avvik fra konsernrutine):

Barum Byggmontering AS har enkelte tilpasninger som avviker fra konsernets standardiserte rutiner, og
som gjenspeiler selskapets prosjektbaserte drift. Selskapet benytter egne kontraktsmaler for
underentreprengrer, med skjerpede krav til dokumentasjon av lgnns- og arbeidsvilkar fgr oppstart, samt
spesifikke bestemmelser om etterlevelse av apenhetsloven og internkontroll pa byggeplass. Leverandgr- og
underentreprengrbasen er i hovedsak regional og prosjektstyrt, noe som gir avvik fra konsernets sentrale
leverandgroppfglging.
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Videre er oppfglgingen av krav i praksis mer operativt forankret, gjennom faste ukentlige vernerunder,
dokumentert oppfglging av HMS og direkte kontroll av arbeidsforhold pa byggeplass. Den bedriftsinterne
varslingskanalen er ogs& mer direkte koblet til prosjektledelse og daglig drift enn konsernets lgsning, for &
sikre rask handtering av forhold pa byggeplass.

Disse forskjellene innebaerer at Baerum Byggmontering AS har et mer operativt og desentralisert
oppfalgingssystem enn konsernmodellen, og er bakgrunnen for at selskapet utarbeider en egen
redegjgrelse i tillegg til den overordnede redegjgrelsen i Vivify Gruppen.

§5b Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko avdekket gjennom aktsomhetsvurderinger

3.1 Introduksjon

Risikovurderingen for BBM er bygget i to lag. Konsernovergripende risiko, herunder risiko knyttet til
konsernets produktselskaper dekkes i Vivify Gruppen sin konsernredegjgrelse for 2025. Selskapsspesifikk
risiko knyttet til BBM sin egen leverandgr- og prosjektportefglje er beskrevet i denne redegjgrelsen.

Risikoomradene er valgt med utgangspunkt i bransjekunnskap fra Byggmesterforbundet og NHO
Byggenzringen, samt offentlig tilgjengelig informasjon fra Arbeidstilsynet og A-krimsentrene om risiko i
bygg- og anleggsbransjen i Norge, samt konsernets risikogjennomgang. Vurderingen tar hensyn til bade
sannsynlighet for negative konsekvenser og alvorlighetsgrad.

3.2 Kartlagte risikoomrader for selskapet:

Risikoomrade Sannsynlighet = Alvorlighet Kort begrunnelse / kilde
(H/M/L) (H/M/L)

Bemanningsleverandgrer og innleid L L BBM benytter egne ansatte

arbeidskraft montgrer og bruker ikke

innleid arbeidskraft eller
bemanningsleverandgrer.
Lav vurdering er begrunnet
i at risikoomradet ikke er
aktuelt for selskapets drift.

Monterings-underentreprengrer (iett M M Bransjen har dokumentert

eller flere ledd) risiko for brudd pa lgnns-
og arbeidsvilkar nedover i
underentreprengrleddet,
seerlig der det er flere ledd.
BBM reduserer risikoen
gjiennom krav om signert
Supplier Code of Conduct i
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underentreprisekontrakter,
paseplikt-kontroller pa
aktive prosjekter og bruk
av HMSREG for kontroll av
serigsitet og mannskap pa

byggeplass.
Direkte leverandgrer av M M Hovedtyngden av
byggematerialer uten konsernavtale varekjgpet skjer pa

konsernavtaler, der
leverandgrene er
kvalifisert og kontrollert
sentralt. Restrisikoen
knyttes til kjgp utenfor
konsernavtaler, der BBM
stiller krav om at
leverandgren har
gjennomfg@rt egen
risikovurdering og
etterlever Supplier Code of
Conduct.

Lokale transportleverandgrer L M Transportsektoren er av
Arbeidstilsynet pekt ut som
risikoutsatt for lgnns- og
arbeidsvilkar. BBM kjgper
transporttjenester pa
prosjekt og har begrenset
innsyn i leverandgrenes
underleverandgrer.
Transporten utfgres i
hovedsak pa vegne av
vareleverandgrene, og
restrisikoen vurderes som
lav til middels.

Tjenesteleverandgrer (renhold, L L Tjenesteleverandgrene er
vakthold, avfallshandtering) etablerte aktgrer med
egne

aktsomhetsvurderinger og
dokumenterte rutiner.
Eksponeringen er
begrenset, og lav vurdering
er begrunnet i
kontraktsfestede vilkar og
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leverandgrenes egen

oppfelging.
Egen drift: Ignns- og arbeidsvilkar pa L M BBM har tariffavtale og
byggeplass folger
Fellesoverenskomsten for
byggfag og

arbeidsmiljgloven.
Selskapet gjennomfgrer
ukentlige vernerunder og
paseplikt-kontroller.
Sannsynligheten for brudd
vurderes som lav grunnet
etablerte rutiner, mens
alvorlighetsgraden av
eventuelle brudd vurderes
som middels.

Selskapet henviser til Vivify Gruppen sin konsernredegjgrelse for 2025 for risikoforhold som dekkes pa
konsernnivd, herunder risiko i produktselskapenes verdikjede mot Asia og ravareleddet for glass og
aluminium. Konsernredegjgrelsen er tilgjengelig pa https://www.vivify.no/apenhetsloven.

§ 5¢ Tiltak iverksatt eller planlagt for a stanse negative konsekvenser, og resultater

4.1 Iverksatte tiltak i 2025

Gjennom aktsomhetsvurderingene i 2025 har BBM kartlagt selskapets verdikjede og prioritert oppfglgingen
ut fra risiko. Det vesentligste tiltaket er kontroll av Ignns- og arbeidsvilkar i underentreprengrleddet
gjennom selskapets paseplikt-rutine. Rutinen innebaerer dokumentert kontroll av arbeidskontrakter,
Ignnsslipper og arbeidstid for underentreprengrer, med stikkprgver gjennomfgrt pa aktive prosjekter.
Underentreprengrer forplikter seg til Vivify Supplier Code of Conduct ved kontraktsinngaelse, og serigsitet
og mannskap fglges opp gjennom HMSREG pa byggeplass. Det er ikke avdekket konkrete brudd pa
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold hos selskapets underentreprengrer eller leverandgrer
i rapporteringsperioden. Enkelte mindre avvik avdekket giennom kontrollene er fulgt opp og lukket pé det
enkelte prosjekt.

4.2 Resultater og planlagte videre arbeid

Gjennomfgrte tiltak i 2025

4o
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Paseplikt-rutinen og kravet om signert Supplier Code of Conduct i underentreprisekontrakter har gitt BBM
dokumentert kontroll med lgnns- og arbeidsvilkar i underentreprengrieddet i 2025. Krav til dokumentasjon
for oppstart, beskrevet nedenfor, sikrer at underentreprengrer kvalifiseres fgr de tas inn pa prosjekt.
Samlet har dette styrket selskapets evne til & fange opp og handtere risiko for brudd pa anstendige
arbeidsforhold i egen verdikjede.

| tillegg har BBM i 2025 gjennomfgrt en systematisk gjennomgang av rutiner pa byggeplass innen HMS,
fremdrift og avfallshandtering. Disse tiltakene gjelder primaert arbeidsmiljg og ytre miljg, og understgtter
arbeidsforholdene for egne ansatte. Fglgende tiltak er implementert:

o Innfgring av digital timeregistrering pa samtlige prosjekter

e Etablering av system for avviksrapportering og oppfglging

e Standardisering av kildesortering med tydelig merkede avfallsfraksjoner
e Skjerpede krav til orden, ryddighet og sikring pa byggeplass

o Tydeliggjgring av krav til materialvalg og leveranser

Tiltakene har gitt malbare forbedringer, herunder reduksjon i registrerte HMS-avvik og gkt grad av
etterlevelse av gjeldende krav.

Planlagte tiltak for 2026
For ytterligere a styrke HMS-arbeidet og sikre kontinuerlig forbedring, er fglgende tiltak besluttet for 2026:
o Innfgring av obligatoriske ukentlige HMS-runder pa alle byggeplasser, med dokumentert oppfglging

e Kravom at 100 % av ansatte og innleide arbeidstakere skal ha gjennomfgrt ngdvendig
sikkerhetsopplaering fgr oppstart

e Pkt fokus pa planlegging for a redusere materialsvinn og forbedre ressursutnyttelse

e Videreutvikling av kildesortering med mal om gkt sorteringsgrad

o Gjennomfgring av stikkprgvekontroller av etterlevelse pa minimum fem prosjekter per kvartal

e Kravom at minimum 50 % av innkj@pte materialer skal ha dokumentert lavt klimafotavtrykk
Krav og oppfelging av underleverandgrer

Bzaerum Byggmontering AS stiller strenge krav til sine underleverandgrer og forutsetter etterlevelse av
gjeldende regelverk, herunder krav i apenhetsloven og bestemmelser om serigst arbeidsliv.

Fglgende dokumentasjon kreves f@r oppstart:

Gyldig firmaattest
o Skatte- og merverdiavgiftsattest

e Dokumentasjon pa registrering av virksomhet og arbeidstakere pa byggeplass

Gyldige forsikringsattester
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o Ngdvendige faglige godkjenninger og autorisasjoner
e Dokumentert opplaring i henhold til lover og forskrifter
o Bekreftelse pa lovlig bruk av arbeidskraft

Manglende dokumentasjon fglges opp skriftlig. Dersom kravene ikke oppfylles, anses dette som mislighold,
og ngdvendige kontraktsmessige tiltak iverksettes, herunder stans av arbeid og utskifting av mannskap.
Underleverandgr holdes pkonomisk ansvarlig for eventuelle konsekvenser.

Avslutning

Baerum Byggmontering AS arbeider kontinuerlig med forbedring av HMS og etterlevelse av regelverk. Vi
vurderer de gjennomfgrte og planlagte tiltakene som tilstrekkelige for a sikre forsvarlig drift og etterlevelse
av gjeldende krav.

Daglig leder Styreleder
5&/’4;

Steinar Hegg Trygve Aasland
Rud x#/062026~ Oslo xx.06.2026
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