
  

 
OFFRE D’EMPLOI.   

EHPAD Le Village de Richwiller 

 
 

 

Plusieurs postes sont à pourvoir pour cet été 2026 au sein de notre établissement : 

AIDE-SOIGNANT H/F EN CDD 

➔ CONTRAT DE JOUR OU DE NUIT 

➔ CONTRAT EN 7H OU 12H 

➔ EN UNITÉ CLASSIQUE OU EN UNITÉ DE VIE PROTÉGÉE 

  

 
ÉTABLISSEMENT 

 
 

• Etablissement mutualiste récent, de plain-pied, certifié haute qualité environnementale 
(HQE) d’une capacité de 85 lits dont une unité de vie protégée de 14 places et un PASA 
de 14 places. 

• Equipe interdisciplinaire. 

• Lieu de recherches innovantes autour des approches non médicamenteuses en 
partenariat avec l’université de Strasbourg (luminothérapie, méditation, activités sportives, 
art thérapie…).  

• L’EHPAD est situé au calme, au milieu des champs et à l’orée d’une forêt.  

• Etablissement privé non lucratif (convention FEHAP). 
 

Pour en savoir plus sur notre EHPAD rdv sur notre site web www.mf-alsace.fr/ehpad  

ou sur nos réseaux sociaux Facebook et Linkedin.  

 
 

 
MISSIONS 

 
 

• Dispensation des soins d'hygiène et de confort, 

• Surveillance (prise de température, identification des changements des comportements des 

résidents…), 

• Surveillance et aide à l'alimentation, à l'hydratation,  

• Soins préventifs, 

http://www.mf-alsace.fr/ehpad


  

• Accueil et installation du résident et sa famille, 

• Participation au projet de vie individualisé du résident et à sa mise en place, 

• Disponibilité et écoute du résident et de sa famille, 

• Connaissance et application des protocoles de soins, 

• Collaboration avec les infirmières, 

• Transmissions écrites et orales, 

• Connaissance et application des consignes de sécurité, 

• Respect des consignes de discipline du règlement intérieur, 

• Participation aux réunions de travail, 

• Participation à l'intégration des nouveaux personnels et à l'encadrement des stagiaires, 

• Participation aux formations. 

 

 

 
PROFILS RECHERCHÉS 

 
 

Aide-soignant (AS) H/F diplômé(e)s d’état, nous recherchons des candidat(e)s rigoureux (ses) 

disponibles cet été 2026, motivé (es) et aimant le contact humain et le travail en équipe 

interdisciplinaire. 

 

Vous savez gérer les situations de stress et êtes efficace dans l'urgence, vous avez le sens des 

priorités et l'esprit d'équipe.  

 

Le respect du secret professionnel, des règles de confidentialité, respect des droits et de la dignité 

du résident font partie de la pratique professionnelle quotidienne. 

 

Concernant le salaire le taux horaire est fixé selon la convention collective nationale 51 applicable 

au sein de la structure et selon votre expérience (reprise d'ancienneté). 

 

 

 

 

Pour rejoindre notre équipe interdisciplinaire, dynamique et soudée, ne tardez pas à envoyer 

votre CV et votre lettre de motivation via → contact.ehpad@mf-alsace.com 
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