
  

 

 

POSTES AIDE-SOIGNANT(E) À POURVOIR 

 
 

Nous recherchons des aides-soignant(e)s diplômé(e)s d'état en CDI ou en CDD à temps plein pour mettre à profit leur 

expertise auprès des personnes âgées, au sein d’une équipe interdisciplinaire dynamique.  

  

L'EHPAD Le Village est une structure permettant d'accueillir 85 résidents. L'établissement, en plain-pied, dispose d'une unité 

de vie de protégée (UVP) dédiée aux personnes souffrant d'une maladie d'Alzheimer ou apparentée et dispose également 

d'un pôle d'activités et de soins adaptés réservé aux résidents de l'EHPAD présentant des troubles du comportement 

modérés. 

 
 

Missions :  
 

 Dispensation des soins d'hygiène et de confort, 

 Surveillance (prise de température, identification des 

changements des comportements des résidents…), 

 Surveillance et aide à l'alimentation, à l'hydratation,  

 Soins préventifs, 

 Accueil et installation du résident et sa famille, 

 Participation au projet de vie individualisé du 

résident et à sa mise en place, 

 Disponibilité et écoute du résident et de sa famille, 

 Connaissance et application des protocoles de soins, 

 Collaboration avec les infirmières, 

 Transmissions écrites et orales, 

 Connaissance et application des consignes de 

sécurité, 

 Respect des consignes de discipline du règlement 

intérieur, 

 Participation aux réunions de travail, 

 Participation à l'intégration des nouveaux 

personnels et à l'encadrement des stagiaires, 

 Participation aux formations. 

 
 

Profil recherché :  
 

Aide-soignant H/F, nous recherchons des candidat(e)s rigoureux (ses), motivé (es) et aimant le contact humain et le travail 

en équipe interdisciplinaire. 
 

Vous savez gérer les situations de stress et êtes efficace dans l'urgence, vous avez le sens des priorités et l'esprit d'équipe.  
 

Le respect du secret professionnel, des règles de confidentialité, respect des droits et de la dignité du résident font partie 

de la pratique professionnelle quotidienne. 
 

Concernant le salaire le taux horaire est fixé selon la convention collective nationale 51 applicable au sein de la structure et 

selon votre expérience (reprise d'ancienneté). 
 

Merci de nous envoyer votre CV et votre lettre de motivation par mail ou par courrier aux adresses suivantes :  
 

contact.ehpad@mf-alsace.com 
 

EHPAD Le Village 

26 rue Schabis 

68120 RICHWILLER 

mailto:contact.ehpad@mf-alsace.com

