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Ljubljana, marec 2010
Program dela Slovenskega društva za odnose z javnostmi v letu 2010 
Povzetek
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1. Smernice za delo društva v obdobju 2010 – 2011

Nova uprava je v programu dela Slovenskega društva za odnose z javnostmi (PRSS) za leto 2010 sledila dosedanjemu poslanstvu in vrednotam društva. Skrbno je ocenila dosedanjo organiziranost in aktivnosti društva ter jih v programu za leto 2010 nekoliko prevrednotila in nadgradila.

Skladno z opredeljenim poslanstvom in vrednotami bo v mandatnem obdobju vodstvo PRSS prednostno sledilo naslednjim razvojnim in poslovnim smernicam:
Rast in razvoj znanja

· izmenjevati in izpostavljati dobre slovenske in mednarodne prakse (ob dobri praksi izpostavljati tudi primere slabe prakse in pogoste napake),
· umestiti PRSS kot stično strokovno točko v regiji Alpe-Adria, ki vodi, povezuje ter narekuje trende stroke na tem območju in tudi širše, 

· nadgraditi strokovno razpravo in sodelovanje s povezanimi strokami, 
· povezovati in izmenjevati znanja ter dobre prakse s sorodnimi združenji, društvi in izobraževalnimi ustanovami (managerskimi, novinarskimi, kadrovskimi, fakultetami, gospodarskimi zbornicami) v Sloveniji in širši regiji,

· vključevati PRSS v povezane/sorodne strokovne dogodke v Sloveniji in širši regiji (poslovne, novinarske, marketinške),

· razširiti ponudbo svojih storitev s segmentacijo znanj in izkušenj po panogah in/ali specifičnih temah,

· uveljavljati odgovornost in etične standarde v poklicu, 
· spodbujati povezave med teorijo in prakso skozi strokovne raziskave in publiciranje strokovne literature,
Promocija poklica in društva

· pozicionirati poklic kot strateško nepogrešljivo vodstveno in upravljavsko funkcijo,

· revidirati in osvežiti kriterije ter sistem nagrad,
·  predstaviti PRSS kot pobudnika mednarodnega certificiranja poklica v regiji Alpe-Adria,
· spodbujati in spremljati vključevanje tako izkušenih kot mladih praktikov odnosov z javnostmi v delovanje na strokovnem področju, spodbujati medsebojno izmenjavo in druženje;
· spodbujati komunikacijsko in poslovno odličnost.
Povezovanje

· širiti slovensko mrežo poslovnih komunikatorjev (po možnosti tud s čezmejnimi povezavami),
· spodbujati pripadnost, prijateljske odnose in medsebojno podporo.  

2. Povzetek programa društva

2.1 Cilji društva v letu 2010

PRSS bo v letu 2010 ohranilo in nadgradilo dosedanje programe in projekte ter uvedlo nove. V skladu s cilji, bo nova uprava usmerjala delo posameznih sekcij in regijskih skupin ter oblikovala takšen sistem sodelovanja, ki bo spodbujal njihov razvoj, ustvarjalnost in samoiniciativnost. Pri tem bo spodbujala predvsem razvoj skupnih in komplementarnih projektov, aktivno mreženje ter izmenjavo znanj, praks in izkušenj med sekcijami ter vključevanje sekcij v mednarodno strokovno okolje. Prav tako bo spodbujala inovativnost pri nadgradnji obstoječih projektov sekcij ali uvajanju novih ter podprla tiste, ki bodo uresničevali cilje in poslanstvo PRSS. 
Razvojno – izobraževalni cilji
· uveljaviti nosilno strokovno temo, ki bo rdeča nit vseh aktivnosti društva in bo vsebinsko povezovala dogodke, projekte, orodja in komunikacije društva v letu 2010,
· pripraviti program certificiranja/licenciranja PR poklica v sodelovanju s FDV v okviru bolonjske reforme,
· uveljaviti društvo kot strokovnega partnerja pri pripravi oz. razgrnitvi predlogov zakonodaje, povezane s komuniciranjem (zakon o medijih, zakon o informacijskem pooblaščencu, zakon o lobiranju ipd.),
· ponuditi dodaten strokovni dogodek v prvi polovici leta z aktualno strokovno temo in govorci iz tujine, 
· okrepiti publiciranje društva (izid vsaj ene strokovne publikacije),
· aktivno sodelovanje s ključnimi strokovnimi partnerji in organizacijami;
Članski cilji 
· zadržati obstoječe število članov in ga povečati za najmanj 5 %,

· uvesti nov sistem spremljanja članstva po sistemu CRM,
· omogočiti prenos znanja, izkušenj in idej z razpisom mentorskega programa in spodbujanjem mreženja,
· obuditi sistem informiranja o razpisu delovnih mest s področja odnosov z javnostmi.
Poslovni cilji
· uvesti nove vire financiranja skozi organizacijo strokovnih dogodkov in čezmejno povezovanje,

· zadržati obstoječe partnerje društva in izdelati krovno ponudbo za sponzorsko in partnersko sodelovanje.
Promocijski cilji
· povečati prepoznavnost društva, njegove vloge in poslanstva v poslovni javnosti,
· uveljaviti društvo in njegove  člane kot verodostojne strokovne kritike, komentatorje in analitike v medijih,

· razširiti častno članstvo društva z izkušenimi, uglednimi komunikatorji iz Slovenije in tujine.
2.2 Nosilne teme v letu 2010

· spodbujanje odgovornosti in etike v komuniciranju - rdeča nit in nosilna tema, ki bo v čimvečji meri povezovala vse strokovne in družabne aktivnosti društva v letošnjem letu, 
· 20-letnica obstoja in aktivnega delovanja društva;
3. Koledar krovnih dogodkov društva v letu 2010

	Aktivnost
	Opis
	Termin
	Nosilci
	Opombe – ta stolpec bi dala ven, vsem članom ni treba poznati statusa

	Prvo vodstveno srečanje PRSS
	Srečanje uprave, vodilnih članov sekcij in omrežnih skupin
	2. 2.
	Uprava
	Uskladitev programa in koledarja PRSS

	Sklic zbora članov PRSS
	Potrditev okvirnega programa in članarine ter častnega razsodišča
	Marec
	Uprava
	/

	Program dela PRSS – to bi dala ven, ni treba da za naš mikro tajming vedo ostali člani 
	Priprava podrobnega programa dela PRSS za leto 2010 
	Marec


	Uprava
	Celovit program

	Redna vodstvena srečanja
	Srečanja uprave, vodilnih članov sekcij in omrežnih skupin 
	Maj

September

December
	Uprava
	Usklajevanje aktivnosti

	SKOJ – 14. slovenska konferenca za odnose z javnostmi


	.Imenovanje programskega odbora

.Imenovanje organizacijskega odbora

.Pričetek dela

.Izvedba
	Februar
Marec

April

Oktober
	Uprava, programski odbor, organizacijski odbor
	Imenovan že predsednik programskega in član organizacijskega odbora

	Strokovni posvet/kongres PRSS
	Enodnevni strokovni dogodek 
	Maj/junij

	Uprava, organizacijski odbor
	/

	Prizma
	.Imenovanje organizacijskega odbora

.Imenovanje žirije

.Razpis

.Izbor nagrajencev
	Marec
Marec

Julij

Oktober
	Uprava, organizacijski odbor, žirija
	/

	Papirus 
	.Imenovanje žirije

.Razpis

.Izbor nagrajencev
	Marec

Julij

September
	Uprava, žirija
	/

	PiarNaKvadrat


	.Imenovanje uredniškega odbora

.Izdaja treh številk 
	Januar

Po dogovoru
	Uprava, uredniški odbor
	Urednica in člani že potrdili sodelovanje

	Prostovoljec leta 
	.Razpis

.Izbor
	September

Oktober
	Uprava, SSDO
	

	PR osebnost leta 
	.Razpis 

.Izbor 
	September

November
	Uprava in uredništvo PiaR na kvadrat
	

	Slavnostna akademija ob 20-letnici društva
	.Imenovanje predsednika organizacijskega odbora

.Imenovanje organizacijskega odbora

.Izvedba
	Marec

April

November
	Uprava, organizacijski odbor
	/

	Teorija in praksa ob 20-letnici društva
	.Imenovanje uredniškega odbora

.Izvedba
	April

November
	Uprava, uredniški odbor
	/

	Horus – nagrada za družbeno odgovornost (skupaj z IRDO)
	.Razpis
.Izvedba 
	Marec 

November
	
	Slovenska nagrada za družbeno odgovornost - sodelovanje z IRDO

	Plan PRSS 2011
	.Priprava smernic za delo sekcijam in skupinam

.Usklajevanje

.Oblikovanje končnega programa
	Oktober

November

Januar
	Uprava

Sekcije, skupine
	/

	Marketiški fokus (skupaj z DMS in SOZ)
	.Imenovanje člana  v programski in organizacijski odbor

.Izvedba
	Marec

Junij
	
	

	Srečanja in delavnice regijskih skupin 01, 02, 03, 05 in 07
	
	Vse leto
	
	

	Mednarodna izmenjava 


	Proactive RS v BiH

Skupni dogodek s srbskim krovnim društvom
	Po dogovoru
	
	/


Pripravile:

Elvira Medved, Simona Rodež, Karidia Toure Zagrajšek
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