
DIT BEN IK!



WAT IS HET? 
Bij iedere bijeenkomst is een korte kennismaking belangrijk. Ook als de deelnemers of
teamleden al langer samenwerken. Telkens als wij met een groep een kennismaker doen,
blijkt weer dat deelnemers iets nieuws over elkaar ontdekken. Dit draagt bij aan de
onderlinge samenwerking én aan een goede sfeer tijdens de sessie, waardoor ook de
inhoudelijke delen van de bijeenkomst beter verlopen. 

Er zijn tal van werkvormen die je kunt inzetten als kennismaker. Eén van onze favorieten   
is de ijsbreker ‘Dit ben ik’, waarbij de deelnemers wordt gevraagd om zichzelf te
verbeelden als LEGO®-poppetje. Een zelfportret. 
Om ze daarbij een beetje op weg te helpen, maakten wij het studio stapelgoed sjabloon.

WAT HEB JE NODIG?
stapelgoed ‘Dit ben ik’ LEGO®-sjabloon op A4 of A5-formaat
stiften  
evt. andere creatieve materialen zoals stickers, verf enz. 

HOE DOE JE HET?
1.  Iedere deelnemer krijgt een eigen ‘Dit ben ik' LEGO®-sjabloon. Leg uit dat ze het

blanco LEGO® poppetje gaan personaliseren tot een eigen selfie. Hiervoor kunnen zij
stiften gebruiken, maar uiteraard mag het ook met ander creatief materiaal gemaakt
worden. 

2.Vraag de deelnemers om van het blanco sjabloon hun eigen ik te maken. Daag ze
hierbij uit om het zo kenmerkend mogelijk te maken. Laat ze hierbij denken aan de
vorm van het gezicht, haardracht, wenkbrauwen, kleur ogen, mond en eventuele
accessoires zoals een bril enz. 

3.Als de deelnemers toegekomen zijn aan de outfit en extra's, vraag hen dan expliciet:
wat maakt jou nou? Dit kan bepaalde kenmerkende kleding zijn, zoals een
houthakkersblouse of sneakers. Grote oorbellen of een baseballpet. Maar ook iets wat
de deelnemer vasthoudt, wat hem of haar symboliseert, zoals een tennisracket, een
glas wijn of een stift.

4.De deelnemers krijgen 5 minuten de tijd om zichzelf te tekenen. Benadruk dat het niet
mooi hoeft te zijn, maar vooral herkenbaar.  

5.Na die 5 minuten laat je de deelnemers plenair, in subgroepen of in tweetallen hun
tekening toelichten en daarmee zichzelf voorstellen. Dit ben ik! 

DIT BEN IK! 



TIPS
Doordat de deelnemers maar 5 minuten de tijd krijgen om het sjabloon te
personaliseren, worden zij gestimuleerd om het eerste wat hen te binnen schiet, te
tekenen. Dat is vaak het belangrijkste, meest opvallende kenmerk. Te veel tijd leidt tot
te veel nadenken en details. Wees daarom streng op de tijd :-) 
Heb je tijdens je sessie al andere tekenopdrachten ingepland en ben je op zoek naar
een alternatief met LEGO®-poppetjes , dan is de oefening met LEGO®-minifiguurtjes
een aanrader. Zorg dan dat je een flinke hoeveelheid poppetjes hebt, waaruit de
deelnemers hun favoriet kunnen kiezen. Of zelf kunnen samenstellen, door de kapsels,
outfits en gezichtsuitdrukkingen met elkaar te combineren. Aan de hand van dit
minifiguurtje vertelt iedere deelnemer iets over zichzelf. 


