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WAT IS HET? 
Je kunt de Stapelster inzetten om een gezamenlijk beeld te ontwikkelen over de huidige
situatie en te bepalen welke acties nodig zijn om dingen anders te doen. Deze werkvorm
geeft op een eenvoudige manier inzicht in wat je deelnemers meer of juist minder zouden
kunnen doen. Waar ze mee zouden moeten stoppen of juist vooral mee moeten doorgaan. 

WAT HEB JE NODIG?
studio stapelgoed Stapelster poster (max 5 deelnemers per poster)
sticky notes
stiften​ 

HOE DOE JE HET?
1.Hang de Stapelster posters aan de muur of leg de posters op tafels zodat de

deelnemers er omheen kunnen gaan staan. 
2.Geef alle deelnemers een stapeltje sticky notes en 5 minuten de tijd om in stilte de

volgende vragen te beantwoorden:
a.Wat zouden we meer moeten doen?
b.Wat zouden we minder moeten doen?
c.Waar moeten we zeker mee doorgaan?
d.Waarmee moeten we beginnen?
e.Waarmee moeten we stoppen?

3. Het is de bedoeling dat ze ieder antwoord op een aparte sticky note schrijven.
4. Na 5 minuten verdeel je de deelnemers in subgroepen van ongeveer 5 deelnemers. 
5.  In iedere subgroep plakken de deelnemers de sticky notes op de eigen poster en

geven onderling een korte toelichting op wat zij hebben opgeschreven. Hierbij mogen
zij elkaar best uitdagen tot scherpte. Ook kunnen sticky notes nog verplaatst worden.
Of nieuwe sticky notes worden toegevoegd.  

6.Rond af door iedereen terug te vragen. Nodig de subgroepen uit om kort (max. 2
minuten) samen te vatten wat hun belangrijkste inzichten of conclusies zijn.  
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TIPS
Het gaat echt om het proces en gedrag bij deze werkvorm. Het is daarom niet de
bedoeling dat deelnemers eigen inhoudelijke ‘stokpaardjes’ inbrengen. Mochten er
toch inhoudelijke punten ingebracht, worden dan kunnen die op de stapelgoed
Parkeerposter gehangen worden.
Met de opbrengsten van de Stapelster kun je indien gewenst verder aan de slag. Je
kunt bijvoorbeeld de deelnemers laten ‘dot voten’ over met welke acties zij direct aan
de slag willen gaan en proberen te komen tot een gezamenlijk activiteitenplan.



meer
doen

minder
doen

mee
stoppen

mee
doorgaan

beginnen
met


