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我們的使命     推動上帝的子民 ︱ 進入福音未得之地 ︱ 建立有植堂能力的教會

  李麗玉

今 期 的 主 題 是 關 於 M 民 事 工 的 「 異 象 與 使
命」。

透過簡國基博士的文章，讓我們對「穆斯林群
體」有一個概覽，這是一個龐大且不容忽視的

未得之民群體。

關於穆宣可以有不同的策略或見解，因為無
論在地域上是遠或近，經濟上是貧或富，
他們都各有獨特的處境和需要。今期的文
章卻不約而同地提到「關係的建立」。包

括農林宣教的體驗者VC，多年參與穆宣
服侍的資深宣教士CK，甚至是仍在尋
求上帝進一步引領到日本宣教的姊妹

Tess，都體會到必須貼近服侍對象的當
下處境，讓對方在陪伴同行的生活中體
會主耶穌的愛和福音。

「與喜樂的人要同樂；與哀哭的人要
同哭。」(羅12:15)

真正的陪伴不需要大道理，而是在生活中能夠
感同身受，讓生命被深深的看見與接納。我們
都經歷過這福音的大能，你可願意運用上帝賦
予的恩賜才幹，把握機會進一步認識「穆斯林
群體」? 為他們代禱，參加短宣體驗，甚至考
慮長期服侍這群未得之民 ? 
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要看見無處不在的穆斯林群體
撰文：簡國基博士（建道神學院跨越文化研究部主任及國際差傳協會東亞差委會委員）

過去「穆斯林」這三個字對很多香港人來說是

很陌生。記得在廿多年前，當時我和太太仍未

出中東工場，很多人能親身接觸的穆斯林就

只有來自印尼的家庭傭工。因為印尼女傭很

多都願意學習廣東話，而且讓人感覺比較單

純，因此她們在港的數目隨著年日漸漸增加。

由1970年代，香港政府允許引入外籍家庭傭

工，以解決本地全職留宿家庭傭工供應不足

的問題開始，「印傭」數目便慢慢地追上菲律

賓傭工。事實上，居港印傭人數在1995 年至 

2016 年期間增加了8 倍至15.4萬人成為本港

第二大的外傭群體。1 根據政府另一個數據，

直至2025年年底在港「印傭」已達16.4萬。2 

她們在香港沒有「家」，而且她們當中有很多

仍未認識耶穌基督﹗



可能有極少數的香港人會在工作場所認識一兩

位南亞裔的朋友。當翻查一下歷史資料，原來

他們的上幾代很多都是跟隨英國殖民主義的擴

展而來到本港，這班先祖更曾經為香港的發展

作出不少貢獻。後來因著經濟或尋找安居之地

等原因，他們有不少朋友和親戚也相繼移居香

港。根據政府2021年人口普查報告，在港的

南亞裔人士由2011年的6.5萬增加到2021年的

10.2萬人，其中以印度人居多，其次是尼泊爾

人、巴基斯坦人，並近年日益增多的孟加拉人

及斯里蘭卡人。3 他們很多是以一個家庭、甚

至是家族移居香港的。他們有家庭，但是在香

港很少本地朋友，而且他們很多仍未認識耶穌

基督﹗

雖然因著香港散聚群體的流動，香港教

會今天可以做更多「門前的宣教」。

可是，基督徒也請同時緊記「遠方」

的未信朋友，無論是中東、非洲、東

南亞、歐美和澳洲，仍然有非常之

多的穆斯林群體。事實上，穆斯林是世界上增

長最快的信仰群體。其中原因是一個穆斯林婦

女平均有3.1兒女（別忘記穆斯林男子可以合

法地娶4位太太）。相信在2050年甚至更早的

時間，穆斯林的總人口將會超越泛基督徒的人

數。4 那時，全世界每3個人當中就會有一個

是穆斯林。他們成為世界上最大的一個未得信

仰群體。即使是現在，你也可以發現電視上有

南亞裔的新聞報導員、荷里活有一群穆斯林明

星、知名穆斯林科學家、有英超足球員是來自

中東等等。不知不覺間，穆斯林已經圍繞著我

們了﹗因為他們的傳統信仰，他們仍然跟耶穌

基督距離很遠。他們的生命仍未有主的愛和永

生的確據，他們更誤解了聖經真理，因此極需

基督徒代表我們主基督去關心和與他們對

話。你是否願意成為其中一位神所差派

的福音使者﹖如你正考慮進入穆斯林

福音未得之地，請約談國際差傳協會

的同工吧﹗

	1	立法會秘書處資料及研究組 , “《香港的外籍家庭傭工及家庭照顧責任的演變 - 研究簡報》”, 立法會 , 2017, 2, http://
www.legco.gov.hk/research-publications/chinese/1617rb04-foreign-domestic-helpers-and-evolving-care-duties-in-
hong-kong-20170720-c.pdf (accessed August 18, 2026).

  	2	參考 https://data.gov.hk/tc-data/dataset/hk-immd-set4-statistics-fdh
  	3	政府統計處 , “《2021 年人口普查：主題性報告—少數族裔人士》”, December 29, 2022, 20, https://www.censtatd.

gov.hk/tc/EIndexbySubject.html?pcode=B1120111&scode=600 (accessed June 1, 2026).
  	4	Benjamin Wormald, “The Future of World Religions: Population Growth Projections, 2010-2050,” Pew Research 

Center, April 2, 2015, https://www.pewresearch.org/religion/2015/04/02/religious-projections-2010-2050/ (accessed 
August 18, 2026).
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最本然的處境化宣教
撰文：CK（資深宣教士）

多年來參與穆宣的服侍，最常引起討論甚至爭

議的都是處境化的問題。這個現象有時很奇

怪，處境化宣教不應該只是穆斯林群體獨有

的，其他群體的宣教也必須重視處境化。奇怪

的現象有兩點，第一，每次論及穆宣，總是圍

繞著處境化，似乎穆宣的重點都落在處境化，

而且也把處境化上升為一種「戰略性」的手

段: 第二，每次談及穆宣的處境化都必然引起

爭議，爭議涉及基督論和教會論，都是非常嚴

肅的議題，可是就不見得穆斯林群體以外的處

境化引起這樣嚴肅的爭議。我提及這奇怪的現

象，只是一種個人的觀察和體會，並不打算

在這裡系統地論述這些現象背後的因素，況

且過去十多年來，也不是沒有人去討論過這些

現象，但最後不破壞合一的方式，就是彼此尊

重，各做各的事。這樣固然形成穆宣行內的分

門別類——有非常局內人運動，亦有排拒局內

人運動，建立局內人運動以外的路徑，我覺得

基督被傳開，就是好事吧。不過，引起最大的

爭議並不是分門別類，乃是基督是否被傳開？

或者準確地說，基督被傳開時對方聽到的和接

受的是否就是福音所敘述的耶穌基督？盡管引

用「爾撒」(編者 : 爾撒是伊斯蘭教對耶穌的

稱呼，他們認為耶穌只是真主的使者)，但焦

點不完全在於用哪個稱呼，而是如何將基督傳

開，基督如何被理解？
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不管用什麼處境化策略，我比較在意這個方式

是否能讓對方聽懂和認識福音，尤其所認識的

基督就是聖經所啟示的那位。所以，多年來，

我從不「迷信」任何運動和策略，也不過度去

詮釋它們的實踐價值，若回到最本然的，不需

要突出處境化這個概念，實際上所有產生影響

力的宣教都從關係開始，宣教士以福音的生命

來接觸、愛和陪伴當地人就是一種「進入他人

處境」的最自然方式。在關係裡，當地人逐漸

看見宣教士的關懷以及那份不一樣的愛；在關

係裡，宣教士傳達的福音有時候反而更貼近當

地人的當下處境。大家不難想像，當關係建

立，彼此有了信任，對方就自然願意敞開心去

談論他當下處境的各樣問題，宣教士當然不是

「解決問題」的專家，而是陪伴，與當地人一

起，這種的同行，比宣教士刻意去操作的處境

化策略更自然和有效。尤其在關係裡，宣教士

不用刻意去一次性把福音說好，大部分人不是

第一次聽福音就聽懂，關係使我們可以把福音

以「細水長流」的形式慢慢分享，而且那不僅

僅在言語上，更是一種生活化和經驗式的，讓

對方在生活處境裡體會福音的意義。

如果要說一種處境化方式，這就是我們的方

式，最簡單又看似沒有策略的策略，但卻是深

度的和需要長久的耐心，就像一句流行語說的

「陪伴是最長情的告白」。在我們的宣教服侍

裡，這樣的陪伴故事很多，雖然陪伴不一定使

人歸主，但用福音的生命去陪伴一定能讓對方

看到和感受到福音的價值，至少對方不會抗拒

這份「長情」的愛，而願意敞開讓福音介入他

們的處境中。有一位穆斯林婦女，一直期待生

育卻沒有，而且她還渴望能懷上一位男孩。在

尋求生育的過程，我們都陪伴她去面對未知，

我們都和她一樣，期望她能懷孕，但生命在於

主，只能求，最終能否得到全在於賜生命的

主。一個月又一個月過去，每一次她發現沒有

懷上，我們都會感到失望，但我們仍然告訴

她，邀請她和我們一起禱告，她總在我們的禱

告裡獲得安慰和支持。我們甚至也邀請更多人

來為她禱告，最後她終於懷上了，然後順利產

下一位男孩。她知道這些都是我們為她向耶穌

求的，雖然她沒有因此而信主，但透過我們的

陪伴，她容許耶穌進入她的處境，她也能從口

中說出她能誕生一位男孩是我們所信靠的耶穌

所賜的。
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踏上日本宣教之旅：十年後的呼召
撰文：短宣成員 Tess

大家好！我是Tess， 一位在香港長大的信

徒。十年前，我以交換生身份踏入東京早稻田

大學。從此與日本結下不解之緣。在那一年的

交換生活中我不僅重新遇見了神更在日本接受

了洗禮，經歷了靈命的重生。

回到香港的這十年，神透過心理學與社會工作

的訓練，在我心中放下了一顆願意陪伴人走過

苦難的心。自2023年起，神溫柔地在我心中動

工，呼召我關懷日本的福音事工，把基督的福

音傳給日本人。我深信，心理健康的服侍是分

享神愛的絕佳橋樑，但惟有福音才能帶來真正

恆久的醫治。

為了考察異象，我在2026年2月21日至3月22

日期間，展開了為期一個月的北海道與東京探

索之旅。此行的目標有二：了解日本宣教工作

的現況，以及評估我的背景能否為神在日本的

事工作出貢獻。

在旅程的開端，我反覆思考自己想去哪個地方

服侍。老實說，香港繁忙的節奏讓我吃不消，

所以我曾對上帝說，如果可以，請讓我避開東

京這類大都會。

但神使用了一些沉重的時刻重新調整我的視

角。每天往返SEND Japan位於埼玉縣的宿舍
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與東京事工的途中，我幾乎每一天都遇上因

「人身事故」——有人跳軌——而導致列車延

誤，其中一晚更因此差點趕不上尾班列車。這

個令人心碎的情況深深觸動了我，心中湧現出

一份想為此做些甚麼的感動。上帝輕輕地提醒

我：呼召並不是「我想去哪裏生活」，而是

「上帝想我去哪裏回應需要」。自此,我渴望

投身於日本心理健康最岌岌可危的人群中，無

論身處哪個城市都不再重要。

我亦開始反思：在這個富裕卻充滿破碎心靈的

國度，希望究竟從何而來？在SEND Japan的

事工中，我更確信對抗當地心靈破碎的真正解

藥就是基督恆久不變的愛。而其中一個傳遞出

去的方式，是透過宣教士們安靜、用心、不急

不忙和持續的服侍。

由於傳統輔導環境或正式教會崇拜容易讓日本

人卻步，太急速的傳教步伐亦不合乎日本人的

文化，以社區為本，有耐心而不越界的關懷至

為關鍵。

“Friday Terrace”就是一個美好的例子。宣

教團隊每週開放工作室，邀請當地日本小學生

前來享用茶點和做手工。溫暖的氛圍吸引超過

二十名小朋友，讓宣教士得以與他們分享基督

的愛，並逐步接觸他們的父母在那裏，我遇見

一位因丈夫工時漫長而感到孤獨的年輕媽媽。

當她問我如何面對人生困境時，我跟她分享了

教會群體的支持，並溫柔地鼓勵她向宣教士傾

訴。她說，自己確實被宣教士們每週持續不改

變，投入她孩子的成長所抱的用心而感動，這

個空間漸漸地成為她難得的避風港。當我親眼

看見神透過這項事工向日本人展現祂的愛，我

心中對社區關懷的異象也被深深點燃。

回港後，我繼續尋求神的心意，並將於八月底

修讀宣教心視野課程。我期待回到日本，把美

好的福音傳給日本人，同時也保持彈性，因為

上帝往往有出人意料之外的計劃。我誠摯邀請

你以禱告與我同行，求神賜下屬靈保護，平安

與清晰的引導，讓我學會完全依靠祂每日的供

應與帶領。



通訊38宣教心

體驗農林宣教
撰文：短宣成員 VC

「農林宣教」是指運用農業、林業和可持續發

展的生態保育系統等專業技能，在鄉村、偏

鄉或海外宣教場域中，結合福音傳講與土地照

顧、糧食生產、生態修復及造林工作，藉此服

侍貧困或偏鄉群體的宣教模式。筆者今年初有

機會參與相關項目交流，並實地投入穆斯林社

區的宣教服侍，因而對其核心特色與實務挑戰

有了具體而深刻的體會。

 [1] 服侍群體

現時在島嶼上的穆斯林人口逾千萬，卻在福音

宣教的版圖中長期被忽略。為回應這一族群的

需要，一所以傳揚耶穌福音為使命的機構，自

1997年起獲邀進入島嶼的大學，為即將入學

及在學的穆斯林學生設立輔導計畫。這些學生

身處資源匱乏，外部支援不足的地區，往往因

難以適應大學環境或承受不了學業壓力而中途

輟學。機構因此不僅關注學生的學業成長與能

力培養，更將關懷延伸至他們的家庭，透過醫

療、農林技術與學生支援等服務，將信仰落實於

日常生活；使基督的精神能在社區中具體轉化、

擴散，為當地社群帶來新的盼望與正向力量。

[2] 以農林發展為平台的宣教實踐

機構以農業與林業發展作為宣教實踐的平台，

透過恢復土地，改善生計來建立信任，並與當

地社群長期同行。相關項目涵蓋推廣有機施肥

與蚯蚓糞製作，坡地農業技術與梯田開發、山

脊植樹造林，以及努比亞山羊等畜牧整合，形

成一套兼顧生態修復與經濟增能的農業系統。

其中，在坡地種植豆科樹木，有效減少水土流

失，提升土地生產力與土壤肥力；配合造林與

牧草種植；既緩解了島嶼林木覆蓋率下降與水

源枯竭的問題，也提供穩定的飼料與有機肥來

源，降低對化肥的依賴。整個過程強調與當地

農民合作、實驗、共同學習，藉此建立互信，

並攜手共創未來。
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[3] 宣教模式與原則

機構的宣教模式與原則，可歸納為以下四點：

1. 優先關顧被忽略的穆斯林邊緣群體，結合

教育、農林、健康與家庭經濟，建立長期同

行的關係平台。

2. 透過恢復土地與生計——包括有機農業、

坡地植樹造林、畜牧——作為具體服侍，與

社區分享成果，以彰顯上帝對受造世界與貧

困者的關懷。

3. 在信任關係中，以敘事化、本土化的方式

分享福音，期望在穆斯林社群內部自然孕育

跟隨耶穌的家庭與群體，而非強加外來的宗

教身份。

4. 以「門徒訓練運動」（Disciple Making 

Movement）的思維設計訓練與小組結構，

強調門徒不斷複製、細胞小組持續分裂增

生，使運動的果效超越單一機構的界限。

感恩，上帝祝福這機構的服侍，結出豐碩的果

實，為社群帶來喜樂和盼望。這段經歷讓筆者

眼界大開，深刻體會到農林專業若能善加運

用，同樣可以成為貼近服侍穆斯林社群的有效

宣教途徑；心中滿懷喜悅，更為神奇妙偉大的

作為由衷讚嘆。  



宣教士收支財政報告
金額 (HK$)

宣教士奉獻收入 4,568,070.90 

宣教士薪津，行政及工場事工費用 (4,493,753.20)

宣教士盈餘 /（虧損） 74,317.70

備註 2026 年總預算支出 662,860.00

2025 年度盈餘 (1,552.76)

收入 金額 (HK$)

經常費奉獻 137,925.00

行政費及其他收入 275,999.64

進項共計 413,924.64

支出 金額 (HK$)

辦公室同工薪津 350,798.50

辦公室運作開支及器材添置 96,682.29

事工開支 24,529.00

支出共計 472,009.79

辦公室盈餘 /（虧損） (58,085.15)

國際差傳協會是跨基督教宗派的國際性信心差會，歡迎您
成為我們的宣教伙伴，同心拓展大使命。奉獻方法如下：

	 支票
	 抬頭 "East Asia Send International Ltd" 或
     「國際差傳協會（東亞）有限公司」，寄回差會「九龍

新蒲崗六合街 23 號萬昌中心 6 樓 603 室」。

	 轉賬
	 存入差會戶⼝（東亞銀行）150-25-00306-0 或（恆生

銀行）774-407530-883，並保留收據，請以郵寄 / 電 
郵 eascacc@send.org  / WhatsApp (852)5595 7547

	 轉數快
	 識別碼 (FPS ID)：7788078，註明您的「英文姓名」

*	以上方法請註明「⽀持事工項目或宣教同工姓名」，請透
過電郵或Whatsapp附上你的英文姓名、聯絡地址、電話、
電郵，以便寄上收據。

奉獻滿港幣 100 元或以上，
憑奉獻收據可獲稅務寬減

奉獻
辦公室及宣教士收支財政報告
2026 年 1 月至 9 月

辦公室收支財政報告

SEND 國際差傳協會是跨基督教宗派的國際
信心差會，我們在亞洲、歐洲及北美超過20
多個地區工作。

我們邀請您透過在SEND的宣教實習，加入這
個在未得之民中建立門徒的普世運動*。

文化探索

   實際服侍

      屬靈成長

若有意進一步認識，
歡迎致電本會或聯絡本會拓展同工
(eascgo@send.org)。
更多服事機會：可瀏覽 
https://www.send.org/go/Internships

日本（三個月）

D House 宣教實習
對象：	具宣教心志，並願意於東北區與宣教士一起參與兒

童、大學生、在職人士及家庭事工
要求：	靈活性、基本英語會話、受教、單身或夫婦

日本、泰國（一至三年）

城市植堂
對象：	具宣教心志，並願意開放參與所安排的事工
要求：	靈活性、基本英語會話、受教、單身或夫婦

越南（一至三年）

教育與教學事工
作為 SEND 在亞洲最新的事工領域之一，我們正在尋找對教育充滿熱
情的人，在越南北部生活和工作。如果您希望教學的同時，能與那些
接觸福音機會極少的人分享好消息，那麼這個機會正適合您。

穆斯林（一至三年）

宣教與植堂（歐亞、東南亞、歐洲）
對象：	具宣教心志，並願意開放參與所安排的事工。
要求：	靈活性、基本英語會話、受教、團隊精神 。 
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