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Wij willen door middel van het bouwen van een
weeshuis en een beleidsplan voorzien in de
opvang en ontwikkeling van weeskinderen in
Marokko
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1. Inleiding

Stichting Helpende Hand Internationaal (verder SHHI) heeft als doel om mensen die
vastgelopen zijn vanwege een zelf op te lossen onvolkomenheid, weer op weg te helpen.
Deze mensen beschikken niet over een steuncirkel waarin mensen zitten die hen daarbij
kunnen helpen.

Het hoofdproject is het realiseren van een weeshuis in Ouarzazate in het zuiden van
Marokko.

In dit weeshuis zullen kinderen, die het moeten stellen zonder hun ouders, opgevoed worden
tot sterke en zelfstandige volwassenen die in staat zijn om een volwaardige plek in te nemen
in de maatschappij.

Naast het opzetten en zelfstandig draaiend helpen maken van een weeshuis in Marokko, wil
de stichting zich ook inzetten voor andere, kleinere projecten die wat extra steun nodig
hebben om hun financién en misschien andere zaken rond te krijgen.

2. Stichting Helpende Hand Internationaal

In dit hoofdstuk wordt SHHI gepresenteerd.

2.1 Grondslag

SHHI komt voort uit het verlangen om anderen te helpen die minder bedeeld zijn. Deze
houding is ons vanuit de Islam geleerd en staat in ons boek de Quran beschreven. De islam
is de verbindende factor van de leden van de stichting alsook van de betrokken vrijwilligers
en donateurs. Uiteraard is de missie en visie breder dan de grondslag en zal hieronder
geformuleerd worden.

2.2 Missie & Visie

Missie:

SHHI wil een herkenbare rol spelen in het waarmaken van onderstaande visie, met name
door mensen te ontlasten en te verbinden.

Dit neemt de vorm aan van:

a. Behoeftige ondersteunen zodat ze ook kunnen ontwikkelen tot sterke en
veerkrachtige deelnemers aan de maatschappij.
b. Mensen die middelen en de wens hebben om anderen te helpen in staat te stellen

om hun bijdrage te leveren aan de realisatie van vorm A.

Visie:

Als iedereen een stukje bijdraagt wordt de maatschappij rijker en draagkrachtiger. Zo wordt
het makkelijker om een wereld te creéren waarin iedereen een constructieve bijdrage kan
leven en zich gewaardeerd weet. De bijdrage van de een zorgt voor de ontwikkeling van de
ander.
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2.3 Doelstelling

SHHI heeft ten doel:

a. Om binnen 10 jaar een goed lopend weeshuis opgericht te hebben en het project
zodanig georganiseerd te hebben dat het voor 50% zelfvoorzienend is geworden.

b. Kleine projecten ontplooien die bijdrage aan het voorzien van behoeftigen. Dit in
bijvoorbeeld materieel voor korte of langere periode.

SHHI beoogt haar doel onder meer te bereiken door:

- Het versterken van de financiéle situatie van mensen
- Het versterken van de materiele situatie van mensen
- Het ontwikkelen door te verbinden

2.4 Bestuur

Het bestuur bestaat uit;

Naam Functie

Mohammed Ourhris Voorzitter

AbdelKarim Ourhris Vice voorzitter — Penningmeester
Rick Komen Secretaris

Fatima Ourhris Adviseur

Brigitte Bracke Adviseur

Noura Ourhris Adviseur

In zijn volledigheid komen we eens per maand bij elkaar om alle lopende zaken op elkaar
aan te laten sluiten en beslissingen te nemen. Indien nodig kan er op afroep een extra
vergadering ingepland worden.

2.5Boekhouder

SHHI zal een boekhouder inhuren om toe te zien op de geldstromen.



Beleidsplan projecten SHHI

3. Het weeshuis (hoofdproject)

Het weeshuis moet een plek worden waar wezen terecht kunnen voor opvang en
ontwikkeling. Het project zal voorzien in alle verzetten van het weeshuis, welke van de grond
af aan zal worden opgebouwd. In dit weeshuis zullen kinderen die het moeten stellen zonder
hun ouders opgevoed worden tot sterke en zelfstandige volwassenen die in staat zijn om een
volwaardige plek in te nemen in de maatschappij.

In het beleidsplan zal dan ook zowel het proces van bouwen alsook het proces van managen
van het weeshuis uiteenzetten.

3.1 De behoefte

Wezen in Marokko hebben geen directe verantwoordelijke. Zij moeten het zelf oplossen en
zijn afhankelijk van de hulp van bijvoorbeeld familie of kennissen. Helaas zijn er een groot
aantal schrijdende situaties bekend waarin de ouders zijn overleden en het kind in een
onverantwoorde situatie moet opgroeien. In deze situatie is de kans groot dat het kind altijd
blijft hangen aan de rand van de maatschappij en geen bijdrage kan leveren daaraan. Dit
omdat een veilige leefomgeving alsook steun in de ontwikkeling ontbreekt.

3.2Het bouwproces

SHHI start met het zoeken naar een geschikt terrein. Verder kijken wij rond naar bestanden
gebouwen die model kunnen staan voor wat wij willen bereiken, eventueel met wat
aanpassingen. Dit is een gebouw met aparte vleugels voor de jongens en meisjes en een
aantal gemeenschappelijke ruimtes zoals een eetruimte en grote keuken en les/activiteiten
ruimtes plus een aantal kamers voor personeel. Dit is het stadium waarin SHHI nu verkeerd
wat daarna nog moet komen is:

1. een bouwplan laten maken door een architect. Deze zal ook de vergunning
aanvragen voor het bouwwerk.

2. aannemers zoeken die een aanbod kunnen doen

3. geld inzamelen via allerlei wegen en activiteiten

De bouw zal in verschilleden fases plaatsvinden namelijk:

¢ land kopen en fundering neerzetten

e onderste verdieping klaar krijgen en daarna de tweede verdieping
e sanitair en andere voorzieningen aanleggen

e afwerking

SHHI begint pas met het gebruiken van het gebouw als het bewoonbaar is.

Er wordt op dit moment gezocht naar een geschikt stuk grond om dit weeshuis op te
bouwen. Tegelijkertijd is een architect bezig met het maken van een concept bouwplan op
basis van onze instructie. Het moet geschikt van voor de opvang van een twintigtal
weeskinderen van tussen de 6 en 15 jaar. De bouw zal in fasen verlopen waardoor in het
begin al gestart kan worden met 6 a 8 weeskinderen terwijl de rest van het complex nog in
aanbouw is. Zodra er voldoende middelen zijn om de grond te kopen zal de stichting over
gaan tot de aanschaf daarvan en het opstarten van nieuwe actief om de bouwsom te
verzamelen.
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3.2.1 Managementteam weeshuis

Het managementteam zal bestaan uit de volgende functies:

- Directeur/ directrice

- Teamleider jongens/ teamleider meisjes

- Kok/ kokkin

- Huismoeder/huisvader (wonen in het complex)
- Activiteitenbegeleiders

- Verzorgers

- Coordinator externe contacten en activiteiten

- Schoonmakers

- Chauffeur

- Onderhoudsmedewerkers

Er zal ook een logeer-ruimte voor docenten komen en ruimte voor sportieve activiteiten.

De kinderen zullen niet alleen les krijgen over kennis en vaardigheden die in het reguliere
onderwijs aangeboden worden, maar ook in zaken die zij nodig zullen hebben om later een
gezin te kunnen leiden, zaken die zij niet hebben meegekregen maar die wel essentieel zijn
voor hun succes in de maatschappij.

Om ervoor te zorgen dat zij een zo breed mogelijk scala aan toekomstkansen hebben, zullen
er regelmatig uitjes georganiseerd worden zodat zij de maatschappij leren kennen buiten hun
dorp en al opgroeiend ook relaties kunnen aanknopen met mensen uit andere regio’s.

Om dit alles mogelijk te maken is de stichting alvast bezig met het ontwerpen van een
geschikt gebouw waarin plek is voor alle kinderen en activiteiten die het weeshuis wil
herbergen.

Dit is natuurlijk belangrijk, omdat het ons zal helpen om het juiste terrein en de juiste locatie
te kiezen.

Er zijn goede connecties met de mensen uit het dorp en die zijn ook al aan het uitkijken naar
een geschikte locatie voor het weeshuis, waaraan echt een grote behoefte is.

De oprichters en andere teamleden van de Stichting hebben deze situatie tijdens hun bezoek
aan het dorp ontdekt en uiteindelijk zodanig ter harte genomen dat daaruit dit project
ontstaan is

3.2.2 Grond

Er zijn momenteel twee opties die overwogen worden. SHHI is nog aan het onderhandelen
en aan het kijken welke van de twee locaties het meest geschikt zal zijn.

3.2.3 Bouwtekening

Dit komt aan de orde zodra er een geschikt model gevonden is waarop SHHI op wil
voortborduren.

3.2.4 Inkoop
SHHI gaan een aannemer zoeken die alles gaat regelen voor een afgesproken bedrag. SHHI

gaat regelmatig een reedbekend vertrouwenspersoon toezicht laten houden op de
bouw. Deze persoon zal ons ook foto's en video's sturen van de vooruitgang en de kwaliteit
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van het geleverde werk. Waar nodig zijn wij ook in staat om een persoon van Nederland naar
de projectlocatie te sturen om de zaken daar te controleren en te regelen.

3.2.5 Samenwerking

Het weeshuis zal geen geisoleerde plek zijn in de stad maar een plek waarin verbindingen
ontstaan. Zo zullen wij in de uren dat de kinderen extern naar school gaan onze
activiteitenruimtes gebruiken om educatieve workshops en programma's aan te bieden voor
de mensen uit de omgeving.

SHHI zal goede contacten onderhouden met diverse organisaties en onderzoeken welke
samenwerkingsvormen er opgestart kunnen worden in een win-win vorm.

3.3 Het managen

Minstens één keer per maand zal er een online-vergadering plaatsvinden over het
bouwproces. In deze vergadering zullen ook de nodige besluiten genomen worden. Dit zal
vastgelegd worden in de notulen.

Een half jaar voor het bewoonbaar worden van het gebouw zullen wij opzoek gaan naar
kandidaten om in ons weeshuis opgevangen te worden en naar kandidaat
werknemers/vrijwilligers. De selectiecriteria voor allerlei moeten nog opgesteld worden.

3.3.1 Functierollen

De eerdergenoemde functierollen zijn niet allemaal fulltime en zullen ingedeeld
worden rekening houdend met de talenten van de personen die zullen worden
aangetrokken.

3.3.2 Scholing

De scholing zal voornamelijk buiten het gebouw plaatsvinden in de reguliere
onderwijsinstellingen. Met de scholen zal er ook een samenwerking gezocht worden, zodat
SHHI ons buitenschoolse aanbod kunnen afstemmen opdat wat de wezen nog missen voor
hun ontwikkeling. Vanwege hun speciale behoeftes.

3.3.3 Medische ondersteuning

SHHI zal ook geschikte afspraken maken met een aantal van de beschikbare artsen en
medische dienstverleners. Zo kan SHHI voorzien in alle medische behoeftes van de
wezen. De kosten kunnen voor een deel gedekt worden door sponsorouders uit andere
landen. Elke kind krijgt één of meerdere sponsorouders uit het buitenland. SHHI zorgt er
intern voor dat er geen welvaart verschillen ontstaan tussen de kinderen. SHHI zal
verschillende potjes aanleggen voor medische en andere kosten die gevuld kunnen worden
door donerende organisaties.

3.3.4 Voedsel

De voedselvoorziening zal gefinancierd worden uit donaties en de opbrengt van
activiteiten. SHHI kiest voor gezonde voorziening in samenwerking met lokale
producenten. De kinderen krijgen ook kookles, waarbij ze de keukens van verschillende
landen leren verkennen. Het brood zal terplekke gebakken worden in een professionele
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oven. Ook is de mogelijkheid er om brood te verkopen voor de mensen die voor activiteiten
komen.

3.3.5 Kleding en speelgoed

De basis kan lokaal ingekocht worden en verder kunnen er pakketten gestuurd worden
vanuit het buitenland.

3.3.6 Godsdienst

Godsdienst is geen selectiecriterium in het zoeken naar de wezen en het personeel. Het
belangrijkste is wel dat ieder van deze personen ervoor kiest in harmonie samen te leven
met de anderen en zich te houden aan de huisregels, die later samengevat zullen worden.

4  Andere projecten

Hieronder worden de diverse andere projecten beschreven waar de stichting zich in het
verleden vooral mee bezig heeft gehouden:

e schapen voor de ramadan voor een tiental gezinnen per jaar

e Ramadan pakketten voor een tiental gezinnen per jaar

o dekens voor de koude periodes

e dringende operaties helpen financieren

e naaimachines voor vrouwen die in hun eigen onderhoud willen leren voorzien
e schooltassen voor dorpskinderen

Dit soort projecten komen altijd ad hoc inbeeld. Daarvoor stuurt SHHI dan een bijdrage
verzoek rond in ons netwerk. Dit staat naast het innen van donaties voor ons
weeshuisproject, wat op regelmatige maandelijkse bijdrage steunt en op grote bijdrage die
een persoon of organisatie op enige moment wil geven aan de stichting. Erfenissen zijn ook
welkom.



