
AI in de ouderenzorg

AI in de ouderenzorg gecontroleerd en mensgericht
toepassen, met praktijktests, evaluatiekaders en

gedeelde lessen voor regionale opschaling in 2027.

       Samen Anders Werken in de Zorg:
In Anders Werken In de Zorg (AWIZ) Zuidoost-Brabant
bundelen tien zorgorganisaties – Archipel, Archipel Thuis,
Anna Ouderenzorg, De Zorgboog, Joriszorg, Savant Zorg,
St.Annaklooster, Vitalis, Oktober en ZuidZorg – de krachten
rondom zorginnovatie. Samen werken we aan projecten die
bijdragen aan:

Meer eigen regie en samenredzaamheid
Meer kwaliteit van leven
Minder werkdruk en efficiënter werken
Toegankelijke en betaalbare zorg 
Meer regionale (keten)samenwerking

Pijler 3: 
Regionaal verankeren

Plan 2026-2027: Anders Werken in de Zorg (AWIZ) Zuidoost-Brabant
‘Zelf als het kan, digitaal als het kan, thuis als het kan’

Pijler 1: 
Regionaal opschalen

Pijler 2: 
Regionaal testen en evalueren

Cliënten behouden meer regie over
hun dagindeling door een regionale
aanpak waarin professionals en
mantelzorgers tijdig passende
ondersteuning rondom dagstructuur
bieden in de vorm van (slimme)
hulpmiddelen en zorgtechnologie.

Dagstructuur

Cliënten ervaren meer eigen regie en
zelfstandigheid door (slimme) hulpmiddelen in te
zetten bij het wassen, volgens een gezamenlijke
regionale aanpak.

Zelfstandig wassen

Ontwikkelen van een regionale werkwijze en toolbox voor
eenduidige inzet van hulpmiddelen (de Schijf van vijf), gericht
op meer eigen regie en samenredzaamheid bij cliënten en
minder werkdruk en ketensamenwerking voor professionals.

Regionaal testen en evalueren van innovaties met focus op
adoptie, gedrag en werkprocessen, zodat opbrengsten direct
toepasbaar zijn voor zorgorganisaties.

De beweging richting opendeurenbeleid voorbereiden door het verkennen van
passende technologie en aanpak, met een implementatiestrategie,

technologieadvies en blauwdruk voor meer bewegingsvrijheid.

Open deuren

Samen leren hoe we innovaties duurzaam
kunnen borgen in beleid, processen en

dagelijks werk, zodat de inzet van
zorgtechnologie structureel onderdeel wordt

van zorgorganisaties in de regio.

Regionaal verkennen hoe de
medicijndispenser duurzaam kan

worden ingebed in werkprocessen,
beleid en systemen, met praktische

handvatten voor blijvende inzet.

Medicijndispenser

Beeldzorg

Beeldzorg adoptie verbeteren door het verkennen
van cultuur en processen, met een concreet

adoptieplan en praktische handvatten voor training,
procesaanpassing en dagelijks gebruik.

Spraakgestuurd rapporteren

Spraakgestuurd rapporteren implementeren met een praktisch
stappenplan voor toepassing, training en monitoring, zodat

administratieve lasten verminderen en meer tijd voor cliëntenzorg
ontstaat.


	Plan 2026-2027: Anders Werken in de Zorg (AWIZ) Zuidoost-Brabant
	Pijler 3:  Regionaal verankeren
	‘Zelf als het kan, digitaal als het kan, thuis als het kan’
	Medicijndispenser
	Samen Anders Werken in de Zorg: In Anders Werken In de Zorg (AWIZ) Zuidoost-Brabant bundelen tien zorgorganisaties – Archipel, Archipel Thuis, Anna Ouderenzorg, De Zorgboog, Joriszorg, Savant Zorg, St.Annaklooster, Vitalis, Oktober en ZuidZorg – de krachten rondom zorginnovatie. Samen werken we aan projecten die bijdragen aan:
	Meer eigen regie en samenredzaamheid
	Meer kwaliteit van leven
	Minder werkdruk en efficiënter werken
	Toegankelijke en betaalbare zorg
	Meer regionale (keten)samenwerking



	Pijler 2:  Regionaal testen en evalueren
	Pijler 1:  Regionaal opschalen
	Ontwikkelen van een regionale werkwijze en toolbox voor eenduidige inzet van hulpmiddelen (de Schijf van vijf), gericht op meer eigen regie en samenredzaamheid bij cliënten en minder werkdruk en ketensamenwerking voor professionals.
	Dagstructuur
	Zelfstandig wassen
	Samen leren hoe we innovaties duurzaam kunnen borgen in beleid, processen en dagelijks werk, zodat de inzet van zorgtechnologie structureel onderdeel wordt van zorgorganisaties in de regio.

	AI in de ouderenzorg
	Spraakgestuurd rapporteren
	Beeldzorg
	Open deuren
	Regionaal testen en evalueren van innovaties met focus op adoptie, gedrag en werkprocessen, zodat opbrengsten direct toepasbaar zijn voor zorgorganisaties.




