
TOEKOMSTBESTENDIGE  
OUDERENZORG: 

ZICHTBAAR EN MERKBAAR 
ANDERS IN 2025

In 2025 werkten we vanuit het VVT Platform 
Zuidoost-Brabant samen aan het vergroten  

van de samenredzaamheid van ouderen,  
het versterken van het informele netwerk en  

het ondersteunen van professionals:  
zichtbaar en merkbaar anders.

THEMA: STUREN OP CAPACITEIT
Projecten: Laag Volume Hoog Complex (LVHC) |  
Capaciteit | Spoedzorg
•	 Betere afstemming van intramurale capaciteit  

zorgt dat zorg beschikbaar is waar het nodig is.
•	 Kennisinfrastructuur voor LVHC-doelgroepen is 

versterkt en breder inzetbaar (overbruggings- 
financiering).

•	 Voorbereiding voor landelijke borging van NAH+  
(LVHC) zorg waarborgt continuïteit en kwaliteit.

•	 De samenwerking in de spoedzorg is versterkt  
om tijdige en passende zorg te realiseren. De ver- 
kenning van AI-ondersteuning bij triage draagt  
bij aan kwalitatieve triage en overdracht.

THEMA: MODERN WERKGEVERSCHAP
Project: Verkenning medewerkersreis
•	 Inzicht verkregen in wat modern werkgeverschap betekent binnen de VVT.
•	 Conclusie: geen regionale medewerkersreis, wél gezamenlijke positionering.
•	 Regionale samenwerking benoemd als kans voor versterking van het  

VVT-imago; vervolgstappen vastgelegd voor 2026.

THEMA: INNOVATIE & ANDERS WERKEN IN DE ZORG
Projecten: Innovatie | Anders Werken in de Zorg (AWIZ) | Verkenning AI
•	 Doorontwikkeling en verdere groei van de app (Be)grip op dementie, inclusief verkenning van  

structurele adoptie.
•	 Regiobrede implementatie en opschaling van nieuwe werkwijzen voor steunkousen en medicatie.
•	 Regiobreed testen en evalueren van zorgtechnologie: VPT Techpakket, VR, stressmonitoring en AI.
•	 Verkenning voor regionale inzet AI in 2026.

THEMA: (ZORG)TEAMS VAN DE TOEKOMST
Project: (zorg)Teams van de Toekomst
•	 150+ ambassadeurs en behandelaren opgeleid die 

 het gedachtegoed van de Schijf van vijf verder brengen.
•	 Schijf van vijf wordt toegepast bij de organisaties.
•	 Samen met (zorg)professionals gewerkt aan de zorg van  

de toekomst tijdens twee interactieve bijeenkomsten.
•	 Onderzoek en reflectie uitgevoerd met Fontys in de vorm  

van een narratief.
•	 Werkzame principes voor borging van de Schijf van vijf bij  

organisaties samengebracht in een publicatie.

THEMA: ONTWIKKELEN COMMUNITIES
Projecten: Volledig Pakket Thuis (VPT) | Samenredzame  
gemeenschappen
•	 Eenduidige VPT-diensten en consistente informatie  

voor alle cliënten in de regio gerealiseerd.
•	 VPT-groei van index 150 naar 250, ruim boven doelstelling.
•	 Samenwerking met projectleiders en stakeholders 

via bijeenkomsten en kennisdeling (door regionale  
procesimplementatie).

•	 Bouwen aan vitale wijken met inwoners: kennis delen  
en kansen benutten zonder autonomie over te nemen.

•	 Regionale bouwstenen ontwikkeld voor samenwerking  
en zorgexperimenten, voortkomend uit wijkkracht.

PROGRAMMALIJN 1: SAMEN MET GEMAK  
DUBBEL ZOVEEL CLIËNTEN HELPEN IN 2030

PROGRAMMALIJN 2: TOEGANKELIJKHEID VAN DE ZORG  
IN 2030 VOOR ALLE KWETSBARE OUDEREN

 
 BIJEENKOMSTEN & KENNISDELING

In 2025 versterkten meerdere regionale 
bijeenkomsten de kennisdeling en het 
onderlinge leren tussen organisaties in 
de regio, onder meer op het gebied van 
gedragsverandering in de zorg en het 
ontwikkelen van communities. Daarnaast 
is actief verbinding gelegd met het infor-
mele netwerk (mantelzorgers, vrijwilligers 
en cliënten- en vrijwilligersraden), onder 
meer tijdens een regionaal event over 
‘samen redzaam verbinden’.


