Juri;a de Freguesia do Porto Santo

Proposta/Deliberagdo 29 de novembro de 2024

Assunto: Mapa de Pessoal de 2025, nos termos da alinea m) n2 1 do artigo 92 da Lei n®75/2013

de 12 de setembro.
Considerando que:

1. O Mapa de Pessoal é um instrumento de gestdo de recursos humanos, regulado pela Lei

Geral do Trabalho em Fung&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

2. A proposta de Mapa de Pessoal tem em conta as atividades a desenvolver pelas

unidades organicas previstas e os recursos financeiros disponiveis;

3. De acordo com o artigo 29.2 da referida Lei, o Mapa de Pessoal contém a indicacdo do
ndmero de postos de trabalho necessarios a prossecugdo das atribuicdes da freguesia,

caracterizados em fungdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
0ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de

formac3o académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

4. A caracterizacido dos postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal obedece ao

disposto no referido artigo;

5. A presente proposta prevé ainda postos de trabalho a ocupar através de mobilidades

internas intercarreiras.
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Junta de Freguesia do Porto Santo

Assim e com fundamento no exposto, proponho que:

O orgdo executivo, de acordo com o estabelecido no artigo 29.2 da Lei Geral em Fungdes
Publicas, delibere submeter a Assembleia de freguesia a aprovacio do Mapa de Pessoal de 2025,

em anexo a presente proposta e da qual faz parte integrante.

Porto Santo, 29 de novembro de 2024

A presidente da Junta de Freguesia do Porto Santo,

Maria Joselina Escorcio de Brito de Melim

Submetida a votagdo, esta proposta foi C}t‘xz@\(‘ adon ,em

reunido da Junta de Freguesia realizada em 29/11/2024, com os votos

I\.mxfoaauu}) A \ndos o w\um\\arw:

Esta deliberagdo foi aprovada em minuta, nos termos do disposto no artigo 57.2, n.2 3

do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, a fim de produzir efeitos imediatos.

A Junta de Freguesia do Porto Santo,

Jzees Diytud Gmawsad Gy Ll
L./E&m\ { t\xa.:@‘q‘ WM&
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JUNTA DE FREGUESIA DO PORTO SANTO

MAPA DO PESSOAL PARA 2025 (em cumprimente do n®4 do artigo 29° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdes / Competéncias /
Atividade

Sectores

Carreiras / Categorias

Formagdo Académica e/ou
profissional

Ocupados

Por Ocupar

Observagdes

* Apolo aos Orglos Autarquicos
* Cumprimento de Protocolos de
Delegaclo de Competéncla

* Gestlo de Atlvidades da
Freguesia

* Inserdo Soclal

* Planeamento e Programacho
nos dominios juventude, idosos e
carenciados

Secgdo das Fungdes
Sociais e Eventos

Assistente Técnico

122 ano

* Recursos Humanos

* Aprovisionamento

* Apola aos Orglos Autarquicos
* Tarefas Administrativas

* Atendimento aos Cidaddos

* Expediente Geral e Arquivo

* Apolo a projetos e outras
atividades

Secgdo de Recursos
Humanos, Secgdo
Aprovisionamento e
Apoio Administrativo

Assistente Técnico

122 ano

* Umpeza do edificio da Junta de
Freguesls

* Apolo nas atividades diversas
desta Junta

* Apaio operacional &
Unhversidade Sénior e 30 Coro

| Infantojuvenit

* Apolo a Entidades que esta
Junta tenho protocolos.

Limpeza e
Manutengio de
Espagos

Assistente
Operacional

42 ano

* Patriménio

* Contabifidade

* Orgamento

* Relatérios de Gesto

* Tesouraria

* Exercer fungbes na drea de
pesquisa, andlise, sintese e
resoluglo de situagdes de apoio &
gestio

* Exerckclo de funbes de estudo,
planeamento ¢ aplicagdo de
métodos & processas de natureza
Itécnica no dmbito das
competéncias da Freguesia

* Fazer o planeamento,
monitorizacio e avallacio dos
projetos da Freguesia

* Colaborar no diagndstico de
necessidades diversas para o
funcionamento dos servigos;

* Colaborar da organizagiio,
implementacdo e controlo de
procedimentos definidos paraa
drea de atividade;

* Colaborar na definicio e
Iimplementaglo de agSes
estratégicas para drea de
atividade;

Secgdo de Finangas,
Contabilidade e
Patriménio

Técnico Superior

Licenciatura em
Gestdo

Vaga a ocupar por
mobilidade interna
intercarreiras

* Fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, avaliaglo e
aplicaglo de métodas e processos
de natureza técnica € ou
especifica que fundamentam e
prepararam a decisdo do
Executivo da Freguesia.

* Elaborar pareceres, projetos e
atividades conducentes &
definigio e concretizaclo das
pollticas da freguesia nas dreas
soclals.

* Garantir a gestdo das agbes
soclais da Freguesla

* Elaboragio do Diagndstico Soclal
da Freguesia

* Participacdo na planificacdo
estratégica da intervenclo soclal
focal

* Sinalizaglo das situagdes de
pobreza e exclusdo sodial,
definindo propostas de atuaclo
* Desenvolvimento de agBes de
InformagBo/sensibliizagdo e
outras Iniciativas que visem uma
melhor consciéncia coletiva dos
problemas soclals

Secgdo das Fungdes
Sociais e Eventos

Técnico Superior

Licenciatura em
Ciéncias Sociais

Vaga a ocupar por
mobilidade interna
intercarreiras
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Aprovado em reunido de Junta de Freguesia a 29/11/2024

e pela Assembleia de Freguesia a A3/ 2/2024




