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CLUB CAMPESTRE DE PALMIRA CORPORACION
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

ACTA 76

A las 5:00 p.m. del dia viernes 27 de febrero de 2026, en el Sal6n El Saman del Club
Campestre de Palmira, hora, fecha y lugar fijados en la convocatoria suscrita por el
presidente sefior Carlos Armando Guerrero Aguas, citacién enviada el 5 de febrero de
2026 con quince dias habiles de anticipacién al domicilio de los socios habiles para
participar en la Asamblea General Ordinaria del Club Campestre de Paimira,
Corporacién y publicada en el diario Occidente el dia jueves 5 de febrero de 2026, en
cumplimiento del Articulo No 46° de los Estatutos vigentes, se encontraban presentes y
representados siete Socios habiles para participar en la misma.

De conformidad con el Articulo No 47° de los Estatutos vigentes que establece un
* quérum reglamentario integrado por 50 socios habiles para sesionar y decidir sobre los
puntos del orden del dia de las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias del Club
Campestre de Palmira, Corporacién, no se cuenta con el quérum reglamentario y se
procede a aplazar por una hora el inicio de la sesién. (“Tanto en las sesiones ordinarias
como en las extraordinarias, se puede deliberar y decidir con la concurrencia de un
nimero de 50 Asociados; poseedores de TITULOS habiles a la fecha en que se verifica
la Asamblea. Pero, si vencida la primera hora para la iniciacién de la sesién ordinaria,
no hubiere dicho niimero de Asociados se verificaré nuevamente el quérum y podra

sesionar y deliberar con la presencia de 40 propietarios de Titulos habiles que
hubiere...”)

Siendo las 6:00 p.m. y con un quérum reglamentario integrado por 50 asociados habiles
(29 presentes y 21 representados), se da inicio a la Asamblea General Ordinaria del
Club Campestre de Palmira Corporacién, en cumplimiento de los Estatutos y la Ley.

SOCIOS PRESENTES
1. Andrade Granja Miguel Eduardo _
2. Arce Rojas Carlos Guido
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6. Camara de Comercio de Palmira. Héctor Fabio Toro
7. Castafieda de Marina

8. Catafo Morales Gustavo

9. Cucaldn Garcia Daniela

10. Cucalén Herrera Carlos Adolfo
11. Dugue Gémez Jorge Lebn

12. Estrada Ochoa Maximiliano

13. Guerrero Aguas Carlos Armando
14. Hamann Silva Isabela

15. Hoyos Vivas Mauricio

16. Kiel S.A.S. - Eliana Bolena Obando Vivas
17. Lozano de Tanaka Maria Lourdes
18. Micolta de Aguilera Luz Stella

19. Murcillo Cadena Gloria Maria

20. Ortega Américo

21. Parada Cabal Ana Carolina

22. Prieto Guzman Ricardo

23. Quintero Parra Wilder Fernando
24. Saavedra Abadia Adolfo Ledn

25. Salcedo Yusti Daniel

26. Tanaka Lozano Diego Fernando
27. Urrea Arias Humberto

28. Valencia Romero Maria Claudia
29. Zuluaga Prado Luz

SOCIOS REPRESENTADOS
1. Arango Bueno y Cia Ltda
2. Caicedo Rioja Olga Lucia
3. Calero Salas Adriana
4. Castro de Beltran Laura Yolanda
5. Cartagena Botero Ivan
6. Duran de Micolta Stella
. Giraldo Zuluaga Mario
8. rera Rojas Alfredo
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11. Kuri Motoa Jorge Enrique

12. Martin Revilla Gonzalo

13. Martin Revilla Maria Teresa

14. Martinez Reyes Alfredo

15. Narvéez Morales Maria Ximena
16. Ochoa de Estrada Lucia

17. Polance de Duran Margarita Rosa
18. Reyes de Gonzalez Lili

19. Salcedo Yusti Amanda

20. Sanchez Shima José Ignacio
21. Sanguino Soto Eduardo

De conformidad con el Articulo 42 de los Estatutos, preside la Asamblea el sefior Carlos
Armando Guerrero Aguas, presidente de la Junta Directiva y actGia como secretaria la
sefiora Maria Claudia Valencia Romero, secretaria de Junta Directiva.

El sefior Carlos Armando Guerrero Aguas, presidente de la Asamblea, solicita a la
secretaria dar lectura al Orden del Dia, el cual se aprueba por los presentes:

ool R o e
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7.

8.

2.

Verificacion del quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Himno Nacional de la Repiblica de Colombia.

Instalacién de la Asamblea por parte del presidente de la Junta Directiva, sefior
Carlos Armando Guerrero Aguas.

informe de la comisién sobre la aprobacién del Acta de la Asamblea anterior.
Nombramiento de la comisién para la aprobacién del Acta de la presente
Asamblea.

Presentacion y aprobacion del proyecto de Reforma de Estatutos del Club
Campestre de Palmira Corporacién. Segundo debate.

Informe del presidente de la Junta Directiva.

Presentacién y aprobacion de Estados Financieros a diciembre 31 de 2025,

10. Informe del Revisor Fiscal.
11. Eleccién del Revisor Fiscal y su suplente y asignacion de sus honorarios.

.Eleccién de la nueva Junta Directiva, periodo 2026-2027.
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13. Ratificacion de la autorizacién conferida por la Junta Directiva al Representante
Legal del Club Campestre de Palmira Corporacion, para solicitar ante la Dian la

permanencia de la Corporacién, en el Régimen de Tributacién Especial para las
entidades sin animo de lucro ESAL.

14. Proposiciones y varios.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El presidente solicita a la secretaria verificar el Quérum. La secretaria informa que se
encuentran presentes 29 asociados y mediante poderes se han hecho representar
21, para un total de 50 asociados habiles para intervenir, deliberar y decidir en la
Asamblea.

2. HIMNO NACIONAL DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

El presidente solicita a los presentes ponerse de pie para entonar el Himno Nacional
de la Republica de Colombia.

3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA POR PARTE DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA CARLOS ARMANDO GUERRERO AGUAS.

El presidente declara formalmente instalada la Asamblea General Ordinaria de! Club
Campestre de Palmira Corporacién.

4. INFORME SOBRE LA APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA ANTERIOR.

La secretaria da lectura al informe suscrito por los socios Orlando Medina Fernandez
y Adriana Calero Salas, quienes fueron comisionados para la aprobacién del Acta de
la Asamblea Extraordinaria realizada el dia 28 de noviembre de 2025, en el cual
declaran que revisado el texto del Acta No 75, lo encontraron ajustado a lo acontecido
en dicha reunion, por lo cual le impartieron la aprobacién respectiva.
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5. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION PARA LA APROBACION DEL ACTA DE LA
PRESENTE ASAMBLEA.

El presidente designa a la socia Josefina Barona Nieto y a la sefiora Nora Arango de

Martin, esposa de socio, para integrar la comisién encargada de aprobar el Acta de
la presente Asamblea, quienes aceptan la designacién.

7. PROYECTO DE REFORMA DE ESTATUTOS.

Se presenta a consideracion de la Asamblea para segunda votacioén el proyecto de
reforma de Estatutos del Club Campestre de Palmira Corporacién.

ARTICULO 15°. La Corporaci6n tendr4 las siguientes clases de Socios:

A) SOCIOS ACTIVOS; B) SOCIOS ACTIVOS ESPECIALES: C) SOCIOS ACTIVOS
VITALICIOS; D) SOCIOS ACTIVOS HONORARIOS; E) SOCIOS ACTIVOS
AUSENTES; F) SOCIOS TRANSITORIOS; G) SOCIOS ACTIVOS
UNIPERSONALES. H) SOCIOS ACTIVOS HIJOS DE SQCIOS.

A) SOCIOS ACTIVOS: Son Socios Activos las personas naturales y/o juridicas, sean
duefios de TITULOS DE APORTE DE CAPITAL (TAC) inscritos en los libros del
Club, y también, aquellos que posteriormente lo adquieran y sean inscritos como
Socios del Club de acuerdo con los Estatutos y Reglamentos.

B) SOCIOS ACTIVOS ESPECIALES: Quienes posean un TAC y:

e Sean menores de 18 afios y los que en lo sucesivo adquieran por medio de acto
de cesi6n o herencia de los padres o simple compra. En este caso el socio activo
pagara las cuotas extraordinarias y el 50% de las cuotas ordinarias.

¢ Sean mayores de 18 afios y menores de 30 e hijos de socios activos y que se
encuentren cursando estudios secundarios o universitarios de tiempo completo

sin generar ingresos; en este caso el socio activo pagaréa las cuotas
extraordinarias y el 50% de las cuotas ordinarias.

'Palmlra Valle' dﬁel au.__




C

CLUB CAMPESTRE PALMIR A r\

C) SOCIOS ACTIVOS VITALICIOS: Seran Socios Vitalicios las personas naturales a
quienes la Junta Directiva reconozca tal calidad de Socios, previa solicitud escrita

del interesado, siempre que teniendo 65 o mas afios de edad hayan cancelado
360 cuotas de sostenimiento.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Los socios que cumplan 60 afios 0 mas durante

los tres afios siguientes a la presente reforma estatutaria, adquirirén la calidad de
vitalicios habiendo cancelado 360 cuotas de sostenimiento.

D) SOCIOS ACTIVOS HONORARIOS: Seran Socios Honorarios ios socios activos a
quienes por sus relevantes meéritos o por haber prestado al Club un servicio
excepcional, la Asamblea General le concede esta distincién con el voto afirmativo
de las fres cuartas partes de los Socios presentes y previa recomendacion
unénime de la Junta Directiva, para que le confieran este caracter.

E) SOCIOS ACTIVOS AUSENTES: Seran aquellos Socios Activos que estando a
paz y salvo con la Corporaci6n, soliciten por escrito a la Junta Directiva que sean
declarados como tales, debido a que por razones de conveniencia 0 necesidad,
tengan que ftrasladar fransitoria o definitivamente, con su familia fuera del
departamento del Valle del Cauca su sede residencial, por un lapso superior a 6
(seis) meses, asi como las personas o instituciones aspirantes a socios y que
adquieran un TAC y residan fuera de Valie del Cauca, pagaran el 50% de las
cuotas ordinarias de sostenimiento.

Los socios que vivan o trasladen su residencia a otra ciudad, fuera del municipio
de Palmira y dentro del departamento del Valle, y contintien como socios, pagaran
una cuota ordinaria de sostenimiento del 80%.

F) SOCIOS TRANSITORIOS: Son aquellas personas que por sus condiciones
laborales residan en la ciudad de Palmira menos de un afio y quieran disfrutar los
beneficios del Club. Deberan acogerse al régimen de admisiones de socios
establecidos por el Club y pagaran un 50% mas de la cuota ordinaria. Todas sus
transacciones seran de estricto contado. Transcurrido el afio, si continta en la

ludad, deberé adquirir un TAC y convertirse en un socio activo.
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G) SOCIOS ACTIVOS UNIPERSONALES: Son aquellas personas naturales, con
vinculacion tnicamente individual, es decir sin beneficiarios. Deberan ser duefios
de TITULOS DE APORTE DE CAPITAL (TAC) inscritos en los libros del Club y

estaréan obligados a pagar la cuota de sostenimiento que la Junta Directiva
determine y las cuotas extraordinarias.

H) SOCIOS ACTIVOS HIJOS DE SOCIOS: Los hijos de socios activos mayores de
treinta afios que a partir de la fecha de aprobacién de los presentes estatutos,
adquieran un TAC en calidad de hijos de socios en los términos establecidos en el
Articulo 20° de los presentes Estatutos.

Estos socios pagaran entre el primer y el quinto afio de su vinculacion el 25% de
las cuotas ordinarias y el 25% de las cuotas extraordinarias; a partir del sexto afio
y hasta el décimo afio de vinculacién pagaran el 35% de las cuotas ordinarias y el
35% de las cuotas extraordinarias y a partir del décimo primer afio y hasta el décimo
quinto afio de vinculacién pagaran el 50% de las cuotas ordinarias y el 50% de las
cuotas extraordinarias. A partir de la fecha en que finalicen los 15 afios de su
vinculacion como socios en calidad de hijos de socio pasaran a la categoria de

Socios Activos y pagaran el 100% de las cuotas ordinarias y el 100% de las cuotas
extraordinarias.

ARTICULO 20°. Los hijos de asociados podrén ingresar como asociados recibiendo
un TAC en forma gratuita, siempre y cuando el titular del TAC del cual obtiene el
beneficio tenga una permanencia minima de 5 afios previa y posterior al hecho,
siendo entendido que subsistira para ellos el régimen de las solicitudes, tramite de las
mismas, costos de las cuotas mensuales de mantenimiento y extraordinarias, y
demas obligaciones y deberes de cumplimiento normal para los Asociados.

El mismo beneficio aplicara para los hijos de usuarios de TAC de personas juridicas,

cuando dicha entidad y el usuario tengan una permanencia minima de 10 afios previa
y posterior al hecho.

Los hijos de asociados cobijados por esta disposicién y que adquieran un TAC en
calidad de hijos de socios activos, pagaran entre el primer y el quinto afio de su
inculacion el 25% de las cuotas ordinarias y el 25% de las cuotas extraordinarias:
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a partir del sexto afio y hasta el décimo afio de vinculacién pagaran el 35% de las
cuotas ordinarias y el 35% de las cuotas extraordinarias y a partir del décimo primer
ano y hasta el décimo quinto afio de vinculacidn pagaran el 50% de las cuotas
ordinarias y el 50% de las cuotas extraordinarias. A partir de la fecha en que finalicen
los 15 afios de su vinculacién como socios en calidad de hijos de socio pagaran el
100% de las cuotas ordinarias y el 100% de las cuotas extraordinarias.

ARTICULO 46°. Las reuniones de la Asamblea pueden ser ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se realizarén cualquier dia habil antes del 31 de marzo
de cada afio a la hora y fecha que sefiale la Junta, en la sede del Club, cuya
convocatoria sera realizada con 15 dias habiles de anticipacién. Las segundas,
cuando se haga convocatoria por el Presidente de la Junta Directiva, el Revisor Fiscal
0 la Junta Directiva, o cuando lo pida la quinta parte de los Asociados.

La convocatoria para una reunién extraordinaria debe hacerse con anticipacion no
menor de cinco (5) dias habiles ni mayor de diez (10), por medio de avisos publicados
en las carteleras del Club y por carta enviada a cada Asociado en modalidad de
mensajeria fisica o virtual (Correo electronico, WhatsApp, mensaje de fexto, o
cualquier medio de comunicacién simultanea), donde se expresen dia, hora y lugar
de la reunion, con indicacién del orden del dia; en la sesion extraordinaria sélo podra
tratarse los temas a que se refiere la convocatoria. Los documentos que se
presentaran a la Asamblea y los soportes de los mismos quedaran a disposicién de
los Asociados en las oficinas del Club dentro de los quince (15) dias habiles anteriores

a la fecha de la reunién, tratandose de reuniones ordinarias y dentro de los 5 dias
habiles anteriores si se trata de una extraordinaria.

ARTICULO 47°. Tanto en las sesiones ordinarias como en las extraordinarias, se
puede deliberar y decidir con la concurrencia de un nimero de Asociados que
corresponda a la mitad mas uno (1) de los asociados poseedores de TITULOS habiles
a la fecha en que se realizé la convocatoria a la Asamblea. Si liegada la hora para la
cual fue convocada la reunidn no se logra el quorum necesario, se dara espera de
una hora, transcurrido dicho tiempo se verificard nuevamente el quorum de la
asamblea pudiendo deliberar la misma con el 33% de los asociados poseedores de

s habiles que hubiere si no se lograre dicho quérum, se convocara para una
asamb xtraordinaria que debe tener lugar dentro de los 15 dias habiles siguientes

sta Asamblea se actuara con los Asociados poseedores de titulos habiles que
resentes. B S
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La convocatoria se hara en la misma forma indicada en el Articulo anterior y tanto en
las ordinarias como en las extraordinarias, las decisiones se haran por mayoria

absoluta de votos presentes, salvo los casos en que la Ley o estos Estatutos exigieren
quoérum diferente.

ARTICULO 48°. Son funciones principales de la Asamblea General:

A

Elegir por el sistema de cociente electoral seis miembros principales para integrar
la nueva Junta Directiva:

B. Elegir Revisor Fiscal, principal y suplente, y fijarle atribuciones y remuneracion;
C.

Examinar y fenecer definitivamente las cuentas y balances que el Revisor Fiscal
y la Junta Directiva presentaran cada afio:

Decretar la disolucion de la Corporacion antes del término de duracién cifiéndose
a los mandatos de estos Estatutos;

Determinar qué inversiones deben hacerse con los excedentes de la Corporacién,
los cuales se ejecutaran tGnicamente para el cumplimiento del objeto social.
Resolver sobre la enajenacién parcial o total de los bienes inmuebles de la
Corporacién cuando lo juzgue conveniente, autorizando para cualquier operacion
al presidente de la Junta Directiva; para Io cual se requerird un quérum del 70%
del total de los asociados de la corporacion.

Remover a cualquier miembro de la Junta Directiva, al Revisor Fiscal y al
Liquidador o Liquidadores.

Disponer lo conducente para hacer efectiva la responsabilidad en que hayan
podido incurrir el presidente y demas miembros de la Junta Directiva en el ejercicio
de sus funciones.

Modificar los Aportes de Capital (TAC). La diferencia en dicho valor debera ser
pagada por los poseedores de TITULOS DE APORTE DE CAPITAL (TAC's)
dentro de los plazos que la misma Asamblea establezca como aporte adicional de
capital. Esta modificacion del valor nominal del TAC, sélo requeriran ser
aprobadas en una reunion de la Asamblea General de Socios.

Modificar o derogar los presentes Estatutos y Reglamentos del Club;

Delegar en la Junta Directiva o en el presidente aquellas atribuciones que no estén
ohibidas por la Ley o por los Estatutos;
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L. Ejercer las demés funciones que le confieran la Ley y los presentes Estatutos y
las que naturaimente le correspondan como suprema entidad directiva de la
Corporacion.

M. Aprobar el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones que para cada vigencia
presenten la Junta Directiva y el Gerente.

ARTICULO 50°. Las elecciones de la Junta Directiva se haran siempre por el sistema
de cociente electoral. El cociente se determinara dividiendo el niimero total de los
votos por el de las personas que se trate de elegir; de cada lista se escrutaran tantos
nombres cuantas veces quepa el cociente en el nimero de votos emitidos por la
misma, y si quedaran puestos por proveer, éstos corresponden a los residuos en
orden descendente. En caso de empate, decidira la suerte. En el caso excepcional

de presentarse una sola plancha, se procedera a realizar la votacién por el sistema
de Plancha Unica.

ARTICULO 51°. La asistencia y/o representacion de las dos terceras partes de los
Asociados cuyos Titulos se encuentren habiles en la fecha de ia Asamblea, es
necesaria en los siguientes casos:

A. Para resolver sobre la enajenacion y arrendamiento de los bienes inmuebles
de propiedad de la corporacién ya sea de forma parcial o total;

B. Para declarar extraordinariamente disuelta la Corporacion;

C. Para modificar este Articulo.

Paragrafo. Son Titulos habiles aquellos cuyos propietarios son Socios Activos,
Socios Activos Especiales, Socios Activos Vitalicios, Socios Activos Honorarios,
Socios Activos Ausentes, Socios Activos Unipersonales y Socios Activos Hijos de
Socios y que estén a Paz y Salvo por todo concepto con el Club, en las fechas que
establezcan los Estatutos, los Reglamentos o en casos especiales, la Junta Directiva,

para poder actuar con voz y voto en las Asambleas Generales, u operar con
propiedad en otra clase de evenios.

ARTICULO 53°. En las deliberaciones y elecciones de la Asamblea General de

ciados, cada TAC otorga el derecho a un voto. Para las deliberaciones de las
Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, el Asociado poseedor de un Titulo
il podra hacerse representar en sus derechos Gnicamente por su conyuge;
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por un hijo mayor de 18 afios, por sus padres o por el Asociado que él designe.

Ningln Asociado podréa representar en la Asamblea mas de un poder, en el cual debe
constar la fecha de Ia reunién.

Paragrafo. Los esposos (as), padres o hijos mayores de 18 afios que estén

representando en la Asamblea al titulo que los agrupa familiarmente, no podran
representar, a otro titulo.

Paragrafo. Son Titulos habiles aquelios cuyos propietarios son Socios Activos,
Socios Activos Especiales, Socios Activos Vitalicios, Socios Activos Honorarios,
Socios Activos Ausentes, Socios Activos Unipersonales y Socios Activos Hijos de
Socios y estén a Paz y Salvo por todo concepto con el Club, en las fechas que
establezcan los Estatutos, los Reglamentos o en casos especiales,

la Junta Directiva. Para poder actuar con voz y voto en la Asamblea Ordinaria el socio

debera estar a Paz y Salvo por todo concepto al 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior y para las Asambleas Extraordinarias debera estara pazy
salvo al Gltimo dia del mes inmediatamente anterior a la realizacién de la Asamblea.

ARTICULO 54°, La Junta Directiva se compondra de siete miembros principales seis
(6) de ellos elegidos por la Asamblea General de Asociados en la forma prevista en
elliteral A. del Articulo 48°. El séptimo seré el presidente de la Junta Directiva anterior.

Paragrafo 1°. En ninglin caso podran ser elegidos como miembros de la Junta
Directiva méas de 2 Usuarios de Personas Juridicas. Sien la eleccién que se realice
en la Asamblea, resuitaren mas de 2 Usuarios, de entre los elegidos, se escogeran
los 2 que formaran parte de la nueva Junta Directiva y seran los que ocupen los

renglones mas altos, y en caso de empate, se escogeran mediante el sistema de
sorteo.

Paragrafo 2°. En caso de que el presidente saliente no aceptare ante la Asamblea

continuar con la nueva Junta Directiva, la Asamblea General procedera con la
eleccion del 9° miembro.

-
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ARTICULO 55°. Los Asociados que pertenezcan a fa Junta Directiva podran ser
reelegidos por la Asamblea. Sin embargo, se exhortara a la Asamblea a presentar
planchas con nuevos miembros para renovar la junta directiva cada vez que una junta
termine el periodo para el cual fue elegido. El presidente saliente pertenecera a la
nueva Junta Directiva por derecho propio.

ARTICULO 56°. Los miembros de la Junta Directiva durarén en sus cargos por el

término de un (1) afio, pero pueden ser reelegidos en las condiciones previstas en el
Articulo anterior.

Paragrafo 1: El cese de sus funciones como miembro de la Junta Directiva tendré
lugar en uno de los siguientes casos:

Por muerte

Por incapacidad o inhabilidad previamente demostrada.

Por renuncia o pérdida de su calidad de asociado

Por renuncia expresa del directivo.

Por incumplimiento de sus obligaciones con el Club.

ok wN =

Paragrafo 2. Una vez que exista la vacante la Junta Directiva designara a quien haya
ocupado el séptimo lugar en la eleccién de la Junta directiva vigente. De darse mas
de una vacante, la Junta continuara designando a quienes hayan ocupado las
siguientes posiciones en la mencionada Asamblea. Si se agotan los asociados que
participaron en las planchas sin llenarse las vacancias, la Junta Directiva
seleccionara, otro miembro de la Asamblea General que haya asistido a la reunién
donde se hizo fa eleccién, para que llene esa vacante.

Paragrafo 3. Para poder ser elegidos miembros de la Junta Directiva, los aspirantes
deberan estar a paz y salvo por todo concepto con la Corporacion al ultimo dia del
mes anterior a la fecha de realizacién de la respectiva Asamblea.

ARTICULO 57°. Los siete miembros de la Junta Directiva se reunirén en pleno para
proceder a hacer nombramientos de presidente, primer vicepresidente y segundo
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También debera determinar cuél Directivo hara de tesorero de la Institucion y debera
hacer el nombramiento del secretario de la Junta Directiva.

ARTICULO 63°, Entre los miembros de la Junta Directiva no puede haber parientes
hasta dentro del tercer grado civil de consanguinidad o segundo de afinidad.

ARTICULO 68°. Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere ser propietario o
Usuario de un Titulo habil de acuerdo con los requisitos contemplados en estos
Estatutos, y que haya tenido esta calidad en forma continua durante un (1) afio, por
lo menos, con excepcién de los hijos de socios. Ninguna persona elegida para la
Junta Directiva podra ejercer sus funciones mientras pertenezca a la Junta Directiva
de otro Club de la Ciudad con el mismo objeto social que el de éste. Para ser
nombrado miembro de la Junta Directiva se debe estar presente en la sesién de la
Asamblea y cumplir lo estipulado en el Articulo 56.

ARTICULO 70°. La Corporacién tendra un Representante Legal y tres suplentes. El
gerente general ejercera ia Representacién Legai y en caso de faita temporai o
absoluta, sera ejercida en su orden por el presidente de la Junta Directiva, el primer
vicepresidente de la Junta Directiva y el segundo vicepresidente de la Junta Directiva.

Concluida la presentacién del Proyecto de Reforma Estatutaria, el presidente somete
a consideracion de los asambleistas las modificaciones de los Articulos No 15°.207,
46°, 47°, 48°, 50°, 51°, 53°, 54°, 55°, 56°, 57°, 63°, 68° y 70°, aprobadas en primer
debate en la Asamblea General Extraordinaria realizada el 28 de noviembre de 2025
y se aprueban por unanimidad en segundo debate. En consecuencia, los nuevos
Estatutos del Club Campestre de Palmira Corporacion, debidamente aprobados en
primer y segundo debate, rigen a partir de la fecha para todos los efectos legales.

Acto seguido el presidente presenta los ajustes de los articulos inherentes al tema

de representacion legal, propuestos por la comisién nombrada en la Asamblea
Extraordinaria realizada el 28 de noviembre de 2025:

ARTICULO 61°. Son funciones de la Junta Directiva:

~.Nombrar, contratar y remover libremente al gerente.

e B. Cr modificar o suprimir los cargos que estime conveniente para el buen
. senvicio de la Institucion.
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C.

mm

Asignar los salarios, contraprestaciones, compensaciones, remuneraciones y
sobre remuneraciones de todo el personal, excepcién hecha de los honorarios
del Revisor Fiscal, que debe ser sefialado por la Asamblea General de asociados.
Aprobar los manuales de funciones de todo el personal vinculado con la
corporacion.

Resolver sobre la renuncia y licencia del gerente

Autorizar ai Representante Legal para celebrar actos y contratos que
comprometan recursos de la Corporacién y cuyo valor exceda de CINCO salarios
minimos mensuales legales vigentes, asi como los contratos que se requieran
para la disposicion o adquisicién de bienes muebles. Respecto de bienes
inmuebles, la competencia es de la Asamblea.

- Auditar directamente o por intermedio de terceras personas la contabilidad,

tesoreria, cajas y demas documentos, asi como los procesos y procedimientos
administrativos de la Corporacién.

Proponer la inversion que deba hacerse de las reservas y excedentes arrojados
por la Institucion, pero en forma transitoria, mientras la Asamblea General
disponga, en definitiva.

Convocar a Asamblea extraordinaria cuando lo crea conveniente o lo pidan los
asociados que representen, por lo menos, cuarenta (40) de los Titulos habiles:
Presentar a la Asamblea General las cuentas y balances anuales de la
Corporacion;

Delegar transitoriamente en el presidente, cuando asi lo juzgue conveniente, la
facultad de nombrar y resolver sobre renuncias y licencias;

Fijar por resolucién de caracter general el valor del TAC.

La Junta Directiva podra cuando lo estime conveniente mediante resolucién de
caracter general, fraccionar el pago del valor del TAC y/o el derecho o prima de
admision, en cuotas o abonos periédicos, siempre que se garantice el pago
adecuadamente.

El producido de la venta de Titulo de Aporte de Capital (TAC), que el Club tenga
en Cartera lo mismo que el producido de las primas por colocacion de TAC's y
de los derechos o primas de admisién seran destinados a inversion de capital del

Club. Para cambiar Ila destinacion del recaudo se requiere aprobacion de la
Asamblea General de Socios.

5
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CLUB CAMPESTRETRIIVYA Directiva también podra fijar la cuantia de las cuotas ordinaria y de las

extraordinarias o de otra indole que deban pagar los Asociados por concepto de
impuestos o tasas transitorias 0 eventuales causadas por valorizacién u ofros
motivos originados por una orden o decretos gubernamentales.

LL. Proferir las normas de accién para todos los empleados a fin de que cada uno
sepa sus deberes y asi conseguir que la distribucién del trabajo asegure un
funcionamiento regular de todos los organismos de la Institucion;

M. Expedir y reformar el reglamento del Club Campestre como centro Social, para
lo cual se le otorgan las mas amplias facultades. En este Reglamento debe
tratarse sobre cuotas, cualidades que se requieren para ser Asociado, motivos
de expulsién, invitaciones, reuniones sociales, sanciones generales, alejamiento
del Club de toda cuestién politica o religiosa, derechos por credenciales, etc., en
los reglamentos se seguiran las lineas generales de los presentes estatutos.
Cualquier reforma a los Reglamentos debe ser aprobada por la Junta Directiva
en dos debates celebrados en dos fechas distintas. Toda duda con respecto de
los Reglamentos, debe ser resuelta por la Junta Directiva en sesién plena y en
ninguin caso por sus miembros particularmente.

N. Determinar el empleo, colocacion e inversién de los Fondos de la Corporacion;

O. Proponer a la Asamblea General las destinaciones de reserva legales vy

obligatorias y de todas aquellas que estime necesarias;

Crear las insignias del Club y conceder o quitar la facultad de usarlas:

- Reglamentar el canje con otros clubes sociales:

La Junta Directiva podra fijar el monto méximo que puede alcanzar el crédito de

cada socio para solicitar servicios en el Club, quedando cerrado al llegar a ese

limite;

S. Las demas funciones que le sefialen los Estatutos y que no esién asignadas a

otra entidad o empleados.

e
-~

O T

ARTICULO 89°. EI Gobierno y planificacion estratégica de la Corporacion estaran
liderados por un miembro de la institucién denominado “presidente” de la junta directiva.

Paragrafo. Los gastos justificados que se ocasionen por el presidente en

representacion del Club seréan por cuenta de la Institucién, debiéndose relacionar en la

respectiva cuenta de gastos las personas atendidas, los vinculos que tengan con la

entidad que representan y el motivo de su visita al Club. Estos gastos tendran que ser
obados-por la Junta Directiva y refrendados por el Revisor Fiscal.
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ARTICULO 70°. La Corporacién tendra un Representante Legal y tres suplentes. El
Gerente ejercera la Representacion Legal y en caso de falta temporal o absoluta, ser4
ejercida en su orden por el presidente de la Junta Directiva, el primer vicepresidente de
la Junta Directiva y el segundo vicepresidente de la Junta Directiva. La Representacion

Legal que ejerza el Gerente se limitara a los actos aprobados en el Presupuesto y a los
niveles de autorizacion indicados en el Articulo 61°.

ARTICULO 71°. Como presidente de la Corporacion, puede, dentro de los limites de
estos Estatutos, adquirir, asegurar los bienes del Club, enajenar, transigir, obligar,
arbitrar, desistir, interponer todo género de recursos, comparecer en los juicios en que
se discuta el dominio de los bienes sociales, mudar la forma de estos bienes cuando

asi se decida en los litigios contra la Corporacion, todo conforme a lo dispuesto en las
Leyes vigentes.

ARTICULO 72°. Son atribuciones del presidente:

A. Cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva;

B. Ejercer funciones de control disciplinario y administrativo sobre el cargo de
Gerente. '

C. Mantenerse informado a través de la Gerencia del trabajo de los Comités
nombrados por la Junta Directiva (Articulo 67°) y sugerir los cambios que
considere oportunos previa consulta con los interesados.

D. Mantener minuciosamente informada a la Junta Directiva de las faltas y

deficiencias que se noten en la marcha de la Institucion previamente informado

por la Gerencia.

Ejercer control administrativo a la Gerencia en la ejecucion sus funciones;

Presentar a la Asamblea general en sus sesiones ordinarias, un informe

estratégico sobre la visién de la Corporacion y lo que debe hacerse para su

proyeccion.

G. Aceptar y firmar el traspaso de los Titulos de los asociados previos los requisitos
y autorizaciones Estatutarios;

H. Cumplir con las demas funciones que por la naturaleza del cargo le
correspondan.

mm
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ARTICULO 73°. La Direccion y operacion diaria del Club estara a cargo del Gerente. El
Gerente ejercera la representacion legal; firma y actta en nombre de la empresa ante
terceros y autoridades cumpliendo las exigencias establecidas en los estatutos.

El gerente es la persona encargada de velar por el fiel cumplimiento de las 6rdenes de
la Junta Directiva, tanto en las relaciones exteriores de la Corporacién como su
organizacién interna.

En el desempefio de sus funciones, el gerente procedera de acuerdo con las normas
que la Junta le sefiale y con las indicaciones del presidente.

También en los Reglamentos del Club se estableceran otras funciones y condiciones
del ejercicio del cargo.

Paragrafo 1. El gerente no podréa ser Asociado de la Corporacién.

Paragrafo 2. Los gastos justificados que ocasione la Gerencia en representacion del
Club seran por cuenta de la Institucién debiéndose relacionar en Ia respectiva cuenta de
gastos las personas atendidas, los vinculos que tengan con la entidad gue representan,

y el motivo de la visita al Club. Estos gastos tendran que ser aprobados por el presidente
y refrendados por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 74°. Son funciones principales del gerente las siguientes:

A. Velar porque los documentos, libros o cuadros que estime convenientes para
facilitar la Contabilidad, ordenar facturas, cuentas, vales, cuotas, sean
presentados ordenadamente al Contador, procurando que éste llene
satisfactoriamente sus funciones;

B. Representar a la Corporacién, para ejercer las funciones que estatutariamente le
correspondan a este funcionario.

C. Presentar a la Junta Directiva un programa anual de frabajo en la parte social,
deportiva, cultural y econémica;

D. Presentar a la Junta Directiva para su aprobacién un estimado mensual de gastos

e inversiones y un informe de seguimiento del presupuesto anual.

elar por la buena marcha de los Comités nombrados por la Junta Directiva y
erla informada a través del presidente.
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F.

Hacer gastos de operacién y de funcionamiento hasta por la suma de diez
salarios minimos legales mensuales vigentes, necesarios para el correcto
funcionamiento del Club; para las inversiones le solicitara autorizacién a la Junta
Directiva;

Rendir al presidente un informe antes de cada sesion ordinaria de la Junta
Directiva, dandole cuenta detallada de todo lo que de alguna importancia haya
ocurrido en ei Club;

Mantener muy al corriente de la existencia en caja, de los depésitos de los
bancos, o informar de ello al presidente, o cuando éste se lo solicite:

Mantener continua vigilancia sobre los empleados del Club, cualquiera gue sea
su caracter, pues el Gerente es el jefe de todos ellos;

Proponer a la Junta Directiva, por intermedio del presidente, las medidas o
reformas que estime convenientes para la buena marcha econémica y social del
Club;

Presentar cada mes a la Junta Directiva una lista de los Asociados MOrosos, y un
informe sobre las fechas de vencimiento, si las hubiere, del periodo de gracia
conferido estatutariamente a los Socios Especiales, o de los conferidos por la
Junta Directiva a alguno o algunos de los Socios, a titulos de Socios exonerados
y/o Ausentes, y sobre las fechas de vencimiento de pagos diferidos de manera
especial por la Junta Directiva a favor de alguno o algunos Socios Activos que
lieguen a incumplir dichos plazos; '
Atender la correspondencia adoptando fodas las medidas y precauciones
necesarias para evitar cualquier afectacion al Ciub. Cuando sea necesario,
debera apoyarse en la asesoria especializada correspondiente, con el fin de
emitir respuestas oportunas, ajustadas a la normatividad colombiana vigente y
orientadas a la proteccién de los intereses de la Corporacion:;

Trazar y ejecutar cada vez que ingrese un nuevo Socio al Club, un programa de
recepcidn consistente en hacer con el Socio un reconocimiento objetivo de todas
las instalaciones del Club, y la presentacién de todos los servicios que éste
dispone para los Socios;

Cumplir las demés funciones que, bajo su responsabilidad y con la anuencia de
la Junta Directiva, le delegue el presidente;

. Velar por el buen manejo de los activos de la Corporacion;

Sefalar funciones a todos los empleados y acordar con éstos las condiciones de
3jo, de acuerdo con ia Ley;
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Suspender en caso grave a los empleados del Club y nombrar sus reemplazos
con caracter interino y dar cuenta de ello a la Junta Directiva en su préxima
reunion;

Organizar todo lo relacionado con las prerrogativas legales de los empleados y
trabajadores;

Velar por que todos los empleados y trabajadores en general cumplan
estrictamente sus debera.es para que observen la debida correccién y pulcritud;
Velar porque la contabilidad de la Institucidén se mantenga actualizada, asi como
garantizar que las iabores de la Secretaria se desarrollen de manera organizada,
eficiente y conforme a los procedimientos establecidos:

Aceptar y firmar cualquier contrato sobre la incorporacién de los bienes y
elementos de ia Corporacion;

Mantener minuciosamente informado al presidente de las faltas y deficiencias que
se noten en la marcha de la Institucién, proponiendo las debidas soluciones para
todo problema;

Presentar a la Asamblea General en sus sesiones ordinarias, un informe
detallado sobre la marcha de la Corporacién.

Ver que todos los haberes y valores de la Institucion mantengan con debidas
seguridades y estrictamente inventariados;

Cuidar minuciosamente de la recaudacion e inversion de los fondos sociales;
Procurar que las deudas a favor de la Corporacién se cancelen sin demora y que
la cartera ofrezca las mayores seguridades de inmediata cobranza:

ARTICULO 83°. Semestralmente, en el mes de junio y diciembre se tomaran los
inventarios de los bienes y créditos activos y pasivos, y se cortaran las cuentas y hara
un balance general anual y balances intermedios mensuales, con el visto bueno del
Revisor Fiscal y del Representante Legal, lo cual con los informes reglamentarios debera
pasarse a la Junta Directiva y a la Asamblea General de Asociados.

Si se obtuviere alguna utilidad, ella seré obligatoriamente destinada al mejor servicio de
los fines de la Corporacién, de acuerdo con las instrucciones concretas que sobre el
particular deberé dictar la Asamblea General inmediatamente después de aprobar el

alance respectivo.

Dalmlra VI.Ie: |
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en lo atinente a la representacion legal, el presidente Carlos Armando Guerrero Aguas
‘somete a consideracion de los asambleistas las modificaciones de los Articulos No 61°,

69°, 70°, 71°, 72°, 73°, 74° y 83°. La Asamblea Aprueba por unanimidad en primer
debate las modificaciones propuestas.

8.

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Carlos Armando Guerrero Aguas, presenta a la Asamblea el Informe de Gestién de
Presidencia y Junta Directiva que se transcribe a continuacion:

Apreciados asociados:

Es un gusto dirigirme a ustedes en esta Asamblea General para presentar el informe de gestion
correspondiente al afio 2025. Durante este periodo consolidamos el crecimiento en generacion de
ingresos y la sostenibilidad financiera iniciada el afio anterior, sustentada en tres pilares: incremento de
ingresos, optimizacion del gasto y reinversion estratégica en areas clave para la operacion del Club.

Fortalecimos alianzas con clientes del sector empresarial y piiblico, asi como con gremios, ingenios y
entidades municipales. Estas acciones posicionaron al Club Campestre de Palmira, Corporacion, como
un epicentro regional de eventos y dinamizaron de forma significativa nuestra facturacion.

En materia de némina, uno de los costos operativos mas relevantes, afrontamos el impacto del aumento
del salario minimo y ajustes derivados de la reforma laboral. Estos desafios fueron abordados mediante
la implementacion de estrategias internas de organizacion y planeacion que nos permitieron mitigar
parcialmente su efecto financiero, manteniendo estabilidad operafiva y cumplimiento normativo.

Reconociendo a la cocina como motor principal de ingresos, realizamos inversiones en maguinaria y
equipo que optimizan tiempos y movimientos, elevan la productividad y mejoran los estandares de
servicio. En forma paralela, hicimos ajustes en la estructura de personal y cerramos el afio con una

nueva carta que abarca una amplia variedad de platos que se traducen en una oferta gastronémica de
alto nivel.

En otras adecuaciones relevantes, se finaliz6 la obra de mejoramiento del parqueadero, se adquirieron
dos nuevas maquinas para el gimnasio con aportes conjuntos de socios y del Club, y en el &rea de tenis

se realizaron mantenimientos estructurales, trabajos de pintura y cambio de arbitradores, mejorando
condiciones de seguridad y presentacion.

Aven
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Entre los logros més significativos del afio se encuentra la implementacion del proyecto de paneles
solares, que consideramos es uno de los proyectos mas importantes en la historia reciente del Club en
terminos de sostenibilidad financiera y ambiental. Esta iniciativa impacta directamente la reduccién
estructural de gastos operativos y fortalece la autosuficiencia energética del Club a largo plazo.

El sistema instalado cubre aproximadamente el 95% del requerimiento energético bajo un esquema de
leasing que transforma un gasto fijo mensual en una inversién con retorno proyectado. Con una vida
(til estimada de 30 afios y un plazo de pago de cinco afios, el Club dispondra de cerca de 25 afios de
ahorro energético significativo, lo que permitira estabilizar costos, reducir la exposicion a incrementos
tarifarios y generar capacidad de reinversion futura. Adicionalmente, esta decision convierte al Club en

un ecosisttma més amigable con el medio ambiente, alineado con tendencias globales de
sostenibilidad institucional. '

También, gracias a la confianza depositada por ustedes, avanzamos en la firma e implementacion de
un nuevo software ERP para manejo integral del Club, financiado mediante cuota extraordinaria, con
salida en vivo proyectada para julio de 2026.

Cerramos el afio cumpliendo al 100% con nuestras obligaciones tributarias. Aunque la cuota propredial
fue insuficiente, pagamos la totalidad del impuesto predial de 2025, que ascendi6 a Doscientos cuarenta
y cuafro millones novecientos mil doscientos ochenta y cinco pesos ($244.900.285) moneda legal.
Alcanzamos equilibrio financiero antes de amortizaciones, depreciaciones y provisiones, mantuvimos
la politica de no endeudamiento y un manejo responsable con proveedores. Reafirmamos nuestra
transparencia: no se incurrieron gastos de representacién ni se generaron costos para la Junta
Directiva.

La Corporacion cumple rigurosamente con lo preceptuado por la Ley 603 del afio 2000 en lo referente
alas normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor. Para ello se tienen definidas politicas y
procedimientos orientados a la adecuada aplicacion de las normas relacionadas con esta materia.
Todos los equipos de computo fienen sus respectivas licencias, asi como los programas de
contabilidad, facturacion y némina adquiridos por la empresa, cuyas licencias estan debidamente
renovadas y actualizadas, garantizando asi el adecuado cumplimiento de las normas. En materia de
proteccion de datos personales se da estricto cumplimiento a la Politica de Tratamiento de datos
Personales, formulada e implementada en el afio 2016, de conformidad con la normatividad expedida
por la Superintendencia de Industria y Comercio.

Callef42 Ay
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E12025 fue un afio de consolidacion estructural y de decisiones orientadas a la sostenibilidad de largo
plazo. En este informe encontrarén el detalle de cada accion ejecutada, todas dirigidas a construir un
futuro solido y sostenible para nuestra corporacion.

Agradezco sinceramente a nuestros socios por la confianza depositada en la Junta Directiva y en la
gestion del Club; su compromiso y apoyo son la base de estos logros. Extiendo mi reconocimiento a
todos los colaboradores por su dedicacion y profesionalismo, cuyo esfuerzo diario hace posible la
excelencia en el servicio y el crecimiento sostenible que hoy celebramos.

Atentamente,
Carlos Armando Guerrero Aguas
Representante Legal
Club Campestre de Palmira, Corporacion
INFORME DE GESTION 2025

1. INGRESOS OPERACIONALES

El afio 2025 estuvo marcado por una consolidacion clara en la generacion de ingresos operacionales del
Club. Después del proceso de estabilizacion vivido en 2024, este periodo nos permitié no solo recuperar
dinamismo, sino alcanzar un crecimiento cercano al 16% frente al afio anterior, resultado de una estrategia

enfocada en fortalecer el Core del negocio y posicionar al Club como escenario esfratégico para eventos
sociales y encuentros empresariales.

COMPOSICION DE LOS INGRES0S OPERACIONALES
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motor fin - ndo més de la mitad de los ingresos operacionales. El
crecimiento en esta unidad fue determinante para el resultado global del afio, impulsado por una mayor
actividad en eventos, mejora en el servicio, fortalecimiento del ment y una operacion mas eficiente.
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Los ingresos por Asociacion y Afiliacion se mantuvieron relativamente estables, con una participacion
importante dentro de la estructura financiera. Es fundamental sefialar que esta linea representa el tnico
ingreso fijo y previsible del Club; los demés ingresos deben gestionarse, buscarse y consfruirse mes a mes
atraves de la operacion, los eventos y el uso estratégico de nuestros espacios. Si bien su peso porcentual
tiende a disminuir frente al crecimiento de Alimentos y Bebidas, continia siendo la base estructural que da
estabilidad financiera a la institucion. No obstante, algunos retiros de asociados —que detallaremos mas
adelante— explican que su crecimiento no haya sido més significativo.

En cuanto a Otros Ingresos Operacionales, se evidencio un crecimiento relevante frente al afio anterior,
principalmente asociado al alquiler de salones y a la dinamizacion de eventos externos. Esta linea

demuestra que el Club tiene capacidad instalada que, gestionada estratégicamente, puede convertirse en
una fuente complementaria de ingresos sin afectar la experiencia del socio.

En conclusion, la estructura actual de ingresos muestra una transicion saludable hacia un modelo donde la
operacion tiene un peso creciente dentro de la sostenibilidad financiera. Este comportamiento fortalece el
flujo de caja y reduce la dependencia exclusiva de cuotas, pero también nos deja una reflexion estratégica:
el Club debe continuar trabajando en la generacién de mayores ingresos fijos y recurrentes que brinden
estabilidad estructural en el largo plazo. g

El crecimiento operativo es positivo y necesario, pero la consolidacién institucional exige avanzar hacia un
modelo financiero més equilibrado, donde la combinacion entre ingresos fijos y gestion comercial permita
enfrentar ciclos econémicos, reformas normativas o variaciones en el consumo con mayor resiliencia. Ese
sera uno de los retos estratégicos hacia adelante.

2. ASOCIACION Y AFILIACION

Durante el afio 2025 fallecieron los siguientes socios y afiliados:

Armando de La Cruz Aparicio
Clara Ines Micolta

Jaime Humberto Arana Reinales
Hernan Marin

Carlos Andres Reyes Kuri
Jesucita Olave de Paz

En nombre de los socios y empleados de la Corporacién, manifestamos a sus familiares nuestro sentido
pésame.
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Socios Activos, Retirados y afiliados

Durante Ia vigencia comprendida entre marzo de 2025 y febrero de 2028, ingresaron once nuevos afiliados
al Club, reflejando que la institucion continia siendo atractiva para nuevos vinculados. No obstante, en el

mismo periodo se registrd el retiro de veinte afiliados, asi como el retiro de dos socios y el fallecimiento de
algunos miembros de nuestra comunidad.

Como resultado, la base social presentd una variacién neta negativa al cierre del periodo. Este
comportamiento nos invita a reflexionar sobre la importancia de fortalecer la propuesta de valor y consolidar
estrategias de fidelizacion que permitan no solo atraer nuevos miembros, sino también mantener y fortalecer
el sentido de pertenencia de quienes ya hacen parte del Club.

S0CI0S RETIRADOS
BANCO DAVIVIENDA
DIEGD FERNANDC CAMPQ OBANDO

MELVIX MARTINEZ RIDS*

VICTOR HUGO LONDONGD BENAVIDES®
ALEJANDRD ESCOBAR BUSTAMANTE'

ANDRES FELIPE ANAYA ERAZD"
AFILIADOS NUEVOS JOSE WIMAR LOTERO SUAREZ
CATEGORIA CANTIDAD PAQLA ANDREA AIRAM
HERNAN BUSTOS OLAYA
AT 0 N A § MARILYN TORRES ACHITO
AFILIADO PAREJA 3 FRANCY SERNA RODRIGUEZ
AFILIADO UNIPERSONAL 2 ZAYDA PATRICIA VERA

CERSON ANDRES TORRRES VILLARRAGA
JORGE VAN LEON GIRALDO

GUILLERMG ESCANDON PERAFAN FED)

PABLO WAN ESCOBAR BARRAGAN'

CARLOS DALLOS {CARDIO SERVICIDS DYF 8ASA)
JUAN CARLOS SANCIEMENTE

LUNS EDUARDD LENIS

JORGE ALEXIS DIAZ LOZAND

GICVANNI YUST] GOMEZ

DAVID HERNANDO MEJIA ROSERD”

Es importante sefialar que dentro de los afiliados que se retiraron, seis de ellos lo hicieron por movilidad
de ciudad o cambios laborales, circunstancias que escapan al control directo de la insfitucién. No obstante,

este comportamiento reafirma una realidad estructural: mientras la afiliacion representa una fuente dinamica
de ingresos, su permanencia suele ser mas inestable que la vinculacion como socio.

Durante el periodo también se avanz de manera progresiva en el cierre de la brecha existente entre las
cuotas mensuales de asociacion y afiliacion familiar. Este gjuste responde a la necesidad de construir un
modelo més equilibrado y sostenible en el tiempo. La expectativa es que durante el proximo afio pueda
alcanzarse la equidad entre ambas modalidades, consolidando una estructura financiera mas coherente

bra especial relevancia el proyecio de reforma de estatutos presentado en la | Asamblea
dré su segunda votacion en esta asamblea ordinaria, el cual contempla, enfre ofros
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Esta propuesta busca fortalecer la base institucional desde adentro, facilitando la continuidad generacional
de quienes han crecido en el Club y mantienen un vinculo histérico y emocional con la institucion.

La estrategia apunta a consolidar una comunidad més sélida y permanente, priorizando el crecimiento
organico desde las familias que ya conocen, valoran y quieren el Club, complementando —Yy no
reemplazando— los esfuerzos comerciales de captacion de afiliados.

El reto hacia adelante seré equilibrar atraccion, permanencia y sentido de perienencia, fortaleciendo Ia

oferta deportiva, social y de beneficios para que tanto socios como afiliados encuentren cada vez mayor
valor en su vinculacion.

3. INFRAESTRUCTURA Y MEJORAMIENTO FiSICO

En materia de infraestructura, durante el 2025 se ejecutaron diversas intervenciones orientadas a mejorar

condiciones estructurales, operativas y estéticas del Club, priorizando seguridad, funcionalidad y
conservacion de acfivos.

En el area de tenis, uno de los espacios deportivos de mayor uso por parte de los socios, se realizaron
intervenciones importantes que fortalecen tanto la seguridad como la presentacion del entorno. Se
ejecutaron trabajos de pintura en zonas deterioradas, templado de mallas, intervencion de muros que
presentaban riesgo estructural, instalacion de nuevas luminarias, retiro de elementos arbitrarios antiguos y

adquisicion de nuevos parasoles que mejoran la estética y oramentacion del espacio. Estas acciones
permiten ofrecer un escenario deportivo mas adecuado y seguro.

Se realizaron adecuaciones prioritarias en bafios, incluyendo la intervencién del bafio de hombres que
requeria mejora estructural, asi como el cambio de elementos necesarios para garantizar correcto
funcionamiento y mayor comodidad para los usuarios.

En salones y lobby se ejecutaron trabajos de pintura y mantenimiento general, acompafiados de la
instalacion de nuevo mobiliario que contribuye a modernizar la imagen institucional del Club.

En el ambito ambiental, se llevd a cabo un mantenimiento fitosanitario integral de nuestros samanes y

demas especies arboreas, garantizando prevencion de riesgos, seguridad para los usuarios y conservacion
del pafrimonio natural. :

Asimismo, se finaliz6 fa obra de adecuacion del parqueadero con material fresado, proyecto que habia sido

iniciado previamente y que en 2025 quedé completamente concluido, mejorando la estabilidad y
p tacion del area.




C

CLUB CAMPESTRE PALMIRA

Finalmente, se realizd una limpieza histérica de la bodega, en la que se recuperaron sillas, mesas e
implementos de cocina que permanecian almacenados por afios. Ademas, se retiraron mas de una tonelada
de chatarra, los cuales fueron vendidos, y esos recursos se invirtieron en la recuperacion de los elementos

encontrados. Esta labor permitio organizar inventarios, recuperar activos y mejorar el control interno de
almacenamiento.

4. INVERSIONES OPERATIVAS

Durante el afio 2025 se realizaron inversiones estratégicas orientadas a fortalecer la capacidad operativa
del Club, optimizar procesos internos y mejorar la calidad del servicio.

En el area de mantenimiento se adquirieron herramientas y equipos por un valor cercano a los $4 millones
de pesos, incluyendo corta setos, escalera industrial y otros implementos necesarios para el trabajo técnico
diario. Estas adquisiciones permiten mayor autonomia operativa, reducen la dependencia de terceros y
mejoran la eficiencia en la atencion de requerimientos internos.

En el componente gastronémico se realizé una adquisicion significativa de equipos y menaje de cocina
proveniente del cierre de un restaurante, lo que nos permitio acceder a maquinaria en excelente estado a
un valor altamente favorable para el Club. Entre los elementos adquiridos se encuentran hornos de tres
cabinas, freidoras, equipos de mise en place, cristaleria y diversos utensilios. Esta inversion fortalece

directamente el corazén productivo del Club, mejora tiempos de preparacion y eleva los estandares del
Servicio.

Adicionalmente, se incorporaron dos nuevas maquinas para el gimnasio, adquisicion que fue posible gracias

al aporte conjunto del Club y de algunos socios, fortaleciendo asi la infraestructura deportiva disponible
para la comunidad.

5. TALENTO HUMANO Y GESTION ADMINISTRATIVA

Elafio 2025 representd importantes retos y ajustes en materia laboral y administrativa, que fueron asumidos
con responsabilidad y enfoque estratégico por parte de la Junta Directiva,

En el ambito administrativo, desde mediados de agosto la gerente del Club presenté una incapacidad
medica que se extendio hasta el mes de diciembre, fecha en la cual presento su renuncia. Esta se hizo
efectiva a mediados de enero de 2026, una vez finaliz su Gltima incapacidad. Durante este periodo, la
Junta asumio de manera directa mdltiples funciones de coordinacion y supervision, garantizando la
continuidad operativa y el cumplimiento de las obligaciones institucionales.

2025 se vinculd al chef ejecutivo Carlos Escobar, profesional con amplia experiencia en el
0 medico de Cali y formacion académica en Espafia. Su lliegada permitié dinamizar la operacion de

Palmira - !

S y estructurar una nueva carta gastronomica que hatenido muy buena acogida.
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Paralelamente, se realizé un esfuerzo por consolidar técnicamente los platos insignia del Club. Para ello,
se contratd temporalmente al sefior Fernando Pineda durante algunos meses, con el fin de realizar una
entrega formal de recetas, técnicas y estandarizacion que no se habia podido concretar en su momento
debido a su refiro acelerado por jubilacion. Actualmente, el equipo de cocina se encuentra plenamente
capacitado para elaborar tanto los platos tradicionales como las nuevas propuestas gastronomicas.

En el componente laboral, se suscribieron ofrosies contractuales para adecuar las condiciones a los
lineamientos de la reforma laboral. Asimismo, se enfrent6 el impacto del incremento del salario minimo y
los ajustes normativos correspondientes. Se trabajo —y se continda trabajando— en la optimizacion de
turnos y horarios, buscando reducir la generacion de recargos nocturnos y horas extras, manteniendo
equilibrio entre eficiencia operativa y bienestar del personal.

Finalmente, en 2025 se pensiono el sefior Ramiro Victoria, cajero historico del Club, quien durante afios fue
parte fundamental de la operacion diaria.

6. TRANSFORMACION AMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Uno de los proyectos més trascendentales ejecutados en 2025 fue la implementacion del sistema de
energia solar del Club Campestre de Palmira, desarrollado en alianza con la empresa Evolti. Esta iniciativa
se consolido como una decision estratégica de alto impacto, no solo por su dimension técnica, sino por el
efecto estructural que tendra sobre la sostenibilidad financiera del Club en el largo plazo.

El proceso tomé aproximadamente ocho meses entre anlisis, estructuracion e implementacion, e implico
un frabajo técnico riguroso que incluyt estudios de carga y resistencia estructural, evaluacion comparativa
de tecnologias, marcas y garantias, disefio especializado del sistema y una impermeabilizacion integral de
la superficie donde hoy se encuentran instalados los paneles. Esta (itima, ademés de mejorar condiciones
existentes, quedo respaldada con garantia por parte del proveedor.

Con la entrada en operacion del sistema, el Club pas6 a generar aproximadamente entre el 90% y el 95%
de su requerimiento energético, reduciendo la dependencia de la red tradicional y disminuyendo la
exposicion a futuras variaciones tarifarias. Desde el punto de vista ambiental, esta transicion fortalece

nuestro compromiso con el uso responsable de recursos y convierte al Club en un entorno mas amigable
con el medio ambiente.

El modelo financiero se estructuré mediante un leasing a cinco afios, que sustituye el gasto mensual
recurrente por una inversion con retono proyectado. Con una vida fil estimada de 30 afios, el Club contara,
una vez finalizado el periodo de pago, con cerca de 25 afios de ahorro energético significativo, liberando

capacidad para reinvertir en mantenimiento, infraestructura y beneficios para los socios, alavez que reduce
de forma sestenida la huella de carbono institucional.
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Este proyecto no solo instala paneles: instala futuro, porque fransforma un gasto permanente en una
oportunidad de ahorro, sostenibilidad y crecimiento para las proximas décadas.

7. MIGRACION DE SOFTWARE ~ TRANSFORMACION OPERATIVA.

En la Asamblea Extraordinaria celebrada en diciembre de 2025 se presentt ante los socios la necesidad
de migrar el sistema actual a una solucion tecnoldgica mas robusta e integral, teniendo en cuenta que la

herramienta vigente se encuentra proxima a dejar de operar y no responde a las exigencias operativas y
administrativas del crecimiento que viene experimentando el Club.

La propuesta fue aprobada por unanimidad, autorizando una cuota extraordinaria destinada exclusivamente
a este proyecto esfratégico.

Posteriormente, se designé una comision encargada de evaluar las diferentes alternativas del mercado,
analizando alcance funcional, costos, formas de pago y beneficios operativos. Tras el proceso de estudio y
negociacion, se tomo la decision de contratar con la empresa ProSoft, una empresa especializada en
soluciones integrales tipo ERP para clubes y organizaciones con operaciones complejas. Durante la
negociacion se logro obtener un descuento frente al valor inicialmente ofertado y estructurar un esquema
de pago en fres cuotas, optimizando asi el impacto financiero para la institucion.

La implementacion ya inici6 y contempla un proceso técnico que incluye parametrizacion, migracion de
informacion, integracion de mddulos, capacitacion del personal y pruebas operativas. Este proceso tiene
una duracion estimada minima de seis meses, proyectando la salida en vivo para julio de 2026.

El nuevo ERP permitira integrar en una sola plataforma los procesos administrativos, contables y operativos
del Club. En el area gastronomica facilitara la conexion en tiempo real entre servicio y cocina mediante
pantallas digitales, mejorando tiempos de respuesta y control de comandas. Asimismo, fortalecera la
gestion de inventarios, la trazabilidad de ventas, el control de ingresos y la eficiencia en facturacion, ademas
de permitir una mejor consolidacion de la informacion financiera y administrativa,

Este proyecto representa una modemizacién estructural del sistema nervioso operativo del Club,

- alineéndolo con esténdares tecnologicos actuales y preparandolo para una gestion mas organizada,
eficiente y sostenible en el tiempo.
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8. GESTION TRIBUTARIA Y PREDIAL

Durante el afio 2025 se mantuvo un 100% de cumplimiento tributario, conservando las condiciones y

requisitos propios de la entidad sin animo de lucro, garantizando asi el adecuado manejo fiscal y la
estabilidad juridica del Club.

En ese mismo sentido, se realizo el pago total del impuesto predial correspondiente al afio 2025, el cual
ascendi6 a $244.900.285 moneda legal, aun cuando la cuota propredial recaudada no cubria en su totalidad

dicho valor. Esta decision reafirma el compromiso de la administracién con el cumplimiento oportuno de las
obligaciones fiscales.

En el mes de diciembre, el presidente, bajo la asesoria de un experto en la materia, presento formalmente
un derecho de peficion ante el IGAC solicitando una revision técnica del avaliio catastral del inmueble. El
objetivo es que ia entidad competente pueda constatar e estado actual de la infraestructura y los factores
de deterioro que podrian no estar refigjados en el avaliio vigente.

Actualmente nos encontramos en visperas de una posible visita técnica por parte del IGAC, la cual, de
resultar favorable, podria generar efectos directos en la liquidacion futura del impuesto predial y, por ende,
en la carga trasladada a los socios.

9. EVENTOS Y VIDA SOCIAL
EI2025 fue un afio activo en programacion:

Eventos de salud

San Valentin

Dia de la Mujer

Dia de la Madre

Dia del Padre

Dia de la Secretaria
Vacaciones recreativas en agosto
Reinado de la Agricultura
Amor y Amistad

Halloween infantil

Bingo

Dia del Socio

Alborada navidefia
Novenay cenas navidefias

e @ &% @ @ @ & © @& @ © © @

saliente y fortalecio el sentido de comunidad.




ges

CLUB CAMPESTRE PALMIR A

10. SITUACIONES JURIDICAS
Actualmente, el Club Campestre de Palmira cuenta con dos demandas laborales vigentes.

La primera corresponde al sefior James Pedroza. En este proceso, el Club fue absuelto en primera instancia
de las pretensiones formuladas por el demandante. Sin embargo, este interpuso recurso de apelacion, por
lo cual el caso se encuentra actualmente en estudio ante el Tribunal Superior de Buga.

La segunda demanda fue interpuesta por el sefior German Almario Péez. La audiencia correspondiente se
llevo a cabo en el mes de febrero de 2026, oportunidad en la cual se profirié sentencia absolutoria a favor
del Club Campestre de Palmira. Posteriormente, la parte demandante presentd recurso de apelacion, por
lo que el proceso también pasé a conocimiento del Tribunal Superior de Buga.

En ambos casos, la institucion ha ejercido su defensa dentro del marco legal correspondiente y continuara
atendiendo los procesos hasta su decision definitiva en segunda instancia. Para mayor detalle tcnico, se
encuentran disponibles los informes elaborados por las firmas juridicas encargadas de la defensa del Club.

Asi mismo, cumpliendo con el mandato de la Asamblea General el Club interpuso el afio pasado una
demanda civil y presenté denuncia penal por la presunta responsabilidad de la entonces tesorera, sefiora
Viviana Ramos, en una pérdida de recursos de la institucion. A la fecha, los procesos se encuentran en
tramite,

En todos los casos, la institucion ha actuado en defensa de sus infereses patrimoniales y continuara
atendiendo cada proceso dentro del marco legal correspondiente hasta su resolucién definitiva, Para mayor
detalle técnico, se encuentran disponibles los informes elaborados por las firmas juridicas encargadas.

11. CUMPLIMIENTO LEGAL

Como lo ordena la Ley 603 del 2000 en su Articulo 2°, Ia empresa ha cumplido con la normatividad de
derechos de autor teniendo las respectivas licencias del Hardware y Software.

La empresa ha cumplido con los pagos de los aportes de Ley a la Sequridad Social y Pensiones, a la Caja
de Compensacion Familiar, Sena e ICBF segin el articulo 1466 de 1999.

Se deja constancia de que el presente informe, se realizo en cifras extractadas de los Libros exigidos por
la Ley, los cuales se encuentran al dia y se ponen a disposicion de los accionistas.

- Palmira - Valle del
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12. CONCLUSIONES - ’b

El afio 2025 deja una hoja de ruta clara para el futuro del Club. Las decisiones adoptadas durante este
periodo no respondieron a coyunturas inmediatas, sino a la necesidad de fortalecer la estructura financiera
y administrativa de la institucion en el largo plazo.

Los ingresos provenientes de socios y afiliados constituyen la base estable que permite sostener la
operacion mensual. Por ello, fortalecer la oferta de valor para nuestros asociados seguira siendo una
prioridad estratégica para la Junta que asuma la direccion del Club. La estabilidad institucional depende de
una comunidad solida, comprometida y convencida del valor de pertenecer al Club Campestre de Palmira.

En esa misma linea, desde la gerencia se esta trabajando en obtener nuevos reconocimientos deportivos.
Hoy, gracias a los reconocimientos existentes, un porcentaje de la cuota mensual no genera IVA. De

lograrse ampliar dichos reconocimientos, podria incrementarse el porcentaje de fa cuota exciuido de VA,
impactando directamente el valor final que paga cada socio.

Paralelamente, se inici6 una revision detallada de la base social, verificando carpeta por carpeta el estado
de socios activos, refirados y titulares con TAC congelado, con el fin de actualizar informacion y dar
aplicacion a lo establecido en los estatutos en materia de obligaciones.

De igual forma, el proceso adelantado ante el IGAC para la revision del avalio catastral busca ajustar el
impuesto predial a la realidad fisica del Club. Una eventual reduccion tendria efectos direcios en la
estructura financiera y en la carga mensual que asumen los asociados,

Adicionalmente, dentro de la propuesta de reforma de estatutos presentada en la Asamblea Exfraordinaria,
se contempl6 un cambio en la figura de representacion legal del Club. De ser aprobada, esta modificacion
transformaria el rol tradicional del presidente y de la Junta Directiva, trasladando la representacion legal
hacia la Gerencia. En este nuevo esquema, se establece una responsabilidad para la Junta, que debera
acompaiiar, respaldar y orientar al gerente en el ejercicio de sus funciones, bajo un modelo de gobierno
corporativo mas cfaro, moderno y acorde con las necesidades actuales de Ia institucion.

Hacia adelante, cualquier proyecto que emprenda el Club debera evaluarse bajo un principio fundamental:
contribuir a generar ingresos recurrentes o reducir gastos estructurales de manera sostenible. Las bases
dejadas durante este periodo buscan precisamente facilitar esa continuidad.

El Club Campestre de Palmira es una institucién con historiay con futuro. jSembremos hoy para cosechar
mafanal
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Concluida la presentacién del Informe de Gestion por parte del Presidente y
Representante Legal, los miembros de la Asamblea expresaron su reconocimiento por
su dedicacién y entrega, que han permitido obtener los resultados expuestos,
manifestando su aprobacién mediante un prolongado aplauso y ovacion.

9. PRESENTACION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE
31 DE 2025.

La sefiora Fanny Patricia Villota Mufioz, contadora de la entidad informa que los
Estados Financieros del Club Campestre de Palmira Corporacién con corte a
diciembre 31 de 2025, fueron preparados bajo normas NIFF y que estuvieron a
disposicion de los socios con la debida anticipacion.

Concluidas la presentacién, el presidente somete a aprobacion de los asistentes los
Estados Financieros del Club Campestre de Palmira Corporacion, a diciembre 31 de

2025 y se aprueban por unanimidad. Copia de los mismos se anexan Y son parte
integrante del Acta.

10.INFORME DEL REVISOR FISCAL.

En cumplimiento del mandato estatutario, la sefiora Adriana Guzméan Garcia en
representacion de la firma de Revisoria Fiscal Adolfo Ledn Alzate C. Contadores
SAS. rinde el informe respectivo, aclarando que la actividad de la Revisoria Fiscal

del Club Campestre de Palmira Corporacién, esta enmarcada en la normatividad
legal que rige el ejercicio para las ESAL.

Se transcribe ia opinion:

‘En mi opinién los Estados Financieros arriba mencionados, presentan
razonablemente la situacién financiera del Club Campestre de Palmira Corporacion
al 31 de diciembre de 2025 y los Estados de Resultados Integrales, por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, que incorpora
las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES, buscando

ideas y determinando que no son una partida tan significativa, se da el aval
ue esta cerca de la realidad economica del Club-Campestre de

Ay e ==
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El informe completo se anexa al Acta y es parte integrante de la misma.

.ELECCION DEL REVISOR FISCAL Y SU SUPLENTE Y ASIGNACION DE SUS

HONORARIOS.

Los integrantes de la Comisién encargada de la Revision de la documentacion y el
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Resolucién No 735 del 3 de mayo de
2005, para los aspirantes a ocupar el Cargo de Revisor Fiscal del Club Campestre
de Palmira Corporacion, presentan el informe respectivo: Al cierre de la inscripcién
de listas de candidatos para la Revisoria Fiscal, los comisionados Gloria Maria
Murcillo Cadena y Maximiliano Estrada Ochoa, revisaron en detalle la documentacién
de fos aspirantes presentados, encontrando que las propuestas cumplen con todos
los requisitos de la Resolucién No 735 de 2005.

Propuesta No 1:

Revisor Fiscal Principal: Adriana Guzman Garcia.
Revisor Fiscal Supiente: José Luis Garcia Mejia.
Honorarios: $1.800.000

Propuesta No 2:

Revisor Fiscal Principal: Yenny Galvis Chivata.
Revisor Fiscal Suplente: Lady Dayana Loépez Suarez.
Honorarios: $2.000.000

En consideracion al Informe presentado por la comisién, el presidente solicita a la
Asamblea proceder de conformidad con los Estatutos y Reglamentos de la

Corporacion, a ia eleccién del Revisor Eiscal principal y Suplente para ei periodo
2026-2027.

La Asamblea elige por unanimidad a la sefiora Adriana Guzman Garcia. Fernandez
como Revisora Fiscal Principal, con suplencia del sefior José Luis Garcia Mejia se
filan los Honorarios por valor de $1.800.000 mensuales.
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12. ELECCION DE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA, PERIODO 2026-2027.

Antes de proceder a la eleccién de la nueva Junta Directiva el presidente informa
que la misma se hard de conformidad con la reforma estatutaria aprobada en
segundo debate en la presente Asamblea teniendo en cuenta las modificaciones
incorporadas a los siguientes articuios:

ARTICULO 54°, La Junta Directiva se compondra de siete miembros principales sejis
(6) de ellos elegidos por la Asambiea General de Asociados en Ia forma prevista en

el literal A. del Articulo 48° El séptimo seréd el presidente de la Junta Directiva
anterior.

Paragrafo 1°. En ningin caso podrén ser elegidos como miembros de fa Junta
Directiva més de 2 Usuarios de Personas Juridicas. Sien la eleccion que se realice
en la Asamblea, resultaren més de 2 Usuarios, de entre los elegidos, se escogeran
los 2 que formaréan parte de la nueva Junta Directiva y seran los que ocupen los

renglones més altos, y en caso de empate, se escogeran mediante el sistema de
sorteo. '

Parégrafo 2°. En caso de que el presidente saliente no aceptare ante la Asamblea

continuar con la nueva Junta Directiva, la Asamblea General procedera con la
eleccioén del 9° miembro.

ARTICULO 55° [os Asociados que pertenezcan a la Junta Directiva podran ser
reefegidos por la Asamblea. Sin embargo, se exhorfars a fa Asamblea a presentar
planchas con nuevos miembros para renovar la Jjunta directiva cada vez que una

Jjunta termine el periodo para el cual fue elegido. El presidente saliente pertenecers
a la nueva Junta Directiva por derecho propio.

ARTICULO 56°. Los miembros de la Junta Directiva durarén en sus cargos por el

término de un (1) afio, pero pueden ser reelegidos en las condiciones previstas en el
Articulo anterior.

Paimira - Valle del
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Siendo las 8:25 pm el presidente decreta un receso de cinco minutos para presentar
las planchas de candidatos para proceder a Ia eleccidn de la nueva Junta Directiva

de la Corporacién y exhorta a los socios presentes en la Asamblea a postular sus
nombres.

Siendo las 8:30 p.m. la secretaria informa que se ha inscrito una sola Plancha
integrada por los siguientes asociados:

Plancha Unica:

1. Diego Tanaka Lozano.

2. Maximiliano Estrada Ochoa.

3. Carlos Guido Arce Rojas.

4. Mauricio Hoyos Vivas.

5. Daniela Cucalén Garcia.

6. Kiel S.A.S. Eliana Bolena Obando Vivas.

De conformidad con los Estatutos de la Corporacién, y antes de proceder con la
votacion, el presidente nombra la Comisién Escrutadora, integrada por los socios

Luis Alberto Buitrago Gonzélez y Guadalupe Bustamante Alvarez, quienes aceptan
la designacion.

La secretaria informa que con el retiro de los socios Marina de Castafieda y Miguel
Eduardo Andrade Granja quien actuaba en nombre propio y representacion de
Alfredo Herrera Rojas, el quorum queda en 47 asociados presentes y representados.

La votacién arroja el siguiente resultado:

Votos depositados en la urna: 47
Votos por la Plancha Unica: 47
Votos en blanco: 0

Con el resultado anterior queda formalmente elegida la nueva Junta Directiva del
Club Campestre de Palmira para el periodo 2026-2027 asi:

1. Mauricio Hoyos Vivas.
Maximiliano Estrada Ochoa.
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4. Carlos Guido Arce Rojas.

5. Diego Tanaka Lozano.

6. Kiel S.A.S. Eliana Bolena Obando Vivas.

7
Los socios elegidos para integrar la Junta Directiva del Club Campestre de Palmira
para el periodo 2026-2027 aceptan y agradecen el voto de confianza de la Asamblea.
El séptimo miembro de la Junta Directiva corresponde al anterior presidente Carlos
Armando Guerrero Aguas, quién agradece y acepta la designacion.

RATIFICACION DE LA AUTORIZACION CONFERIDA POR LA JUNTA DIRECTIVA AL
REPRESENTANTE LEGAL DEL CLUB CAMPESTRE DE PALMIRA CORPORACION, PARA
SOLICITAR ANTE LA DIAN LA PERMANENCIA DE LA CORPORACION, EN EL REGIMEN DE
TRIBUTACION ESPECIAL PARA LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL .

La Asamblea en forma unanime ratifica la autorizacién conferida por la Junta
Directiva al Representante Legal del Club Campestre de Palmira Corporacion, en
sesion del 3 de febrero de 2026 y que consta en el Acta No 1383, para solicitar ante
la DIAN la permanencia del Club Campestre de Paimira Corporacion, en el Régimen
de Tributacion Especial para las entidades sin 4nimo de lucro ESAL.

14.PROPOSICIONES Y VARIOS.

En desarrollo del ltimo punto del orden del dia no se presentan proposiciones.

Siendo las 9:00 p.m. y agotado el orden del dia, el sefior presidente agradece a los
presentes su asistencia r finalizada la Asamblea.

Aunin nl.w:E

CARLOS ARMANDO GUERRERO AGUAS MARIA C VALENCIA ROMERO
Presidente Secretaria

Es fiel copia tomada del original.
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