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Pain Point: Fachkräftemangel

Dauerhaft fehlende Arbeitskräfte -> Dauerstress 

für die Mitarbeiter -> Kündigungswellen -

>Verlust der Wettbewerbsfähigkeit



Die Suche nach dem/der 
Richtigen

Man sucht heute nach Potential und sortiert 
nicht mehr nach Nischenexpertise aus.



Was ist das Minimum?

25-jährige Immobilienbetriebswirtin mit 40 
Jahren Berufserfahrung für Sachbearbeitung 
einer WEG gesucht?



Kompromisse sind das A & O

… und zwar nicht zwischen Arbeitnehmer und -
geber, sondern zwischen Ihren Erwartungen. 



Hierauf kommt es an

• Motivation 

• Kommunikationsstärke

• Organisationsfähigkeit 



Benefits

• Prozessoptimierung durch Außenperspektive

• Loyalität motiviert zu 110% 
Leistungsbereitschaft

• Zusätzliches Knowhow als Kundenschlüssel



Doubts

Handelt es sich um logische Einwände, oder um 
emotionale Vorwände? Es gibt für alles eine 
Lösung!



Fachkraft Quereinsteiger 
gesucht

Das bringen Sie mit

• Eine abgeschlossene Ausbildung in einem 
kaufmännischen Beruf oder vergleichbare 
Kenntnisse

• Kundenorientierung

• Eigeninitiative

• Lernbereitschaft

• Interesse an Immobilien



Talente finden

• Kann der Bewerber seine Erfahrungen und 
Kenntnisse auf den angestrebten Job 
transferieren und Parallelen aufzeigen? 

• Ist er motiviert, Neues zu lernen?

• Stimmt die Wellenlänge? 

Sie haben einen Gewinner!



Learning on the Job

Eine schnelle und effiziente Einarbeitung ist aus 
zeit- oder personellen Gründen nicht immer 
intern möglich. Es empfiehlt sich, eine 
berufsbegleitende Weiterbildung einzubinden. 



Es ist noch kein Meister vom 
Himmel gefallen

Jeder hat mal klein angefangen! Aus der Kugel 
Vanille kann mit ein paar Extrazutaten ein 
grandioser Eisbecher werden.


