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Introduccion

Ecologistica S.A.S E.S.P presenta su informe de sostenibilidad para el ano 2021, en el cual se describe el
alcance y los resultados de la gestion realizada durante todo el periodo.

Con este informe ofrecemos una vision clara de nuestra actividad, un contenido transparente y de valor,
para los accionistas, clientes y demas partes interesadas. Asimismo, divulgamos nuestra gestion
sostenible y compartimos el compromiso real que tenemos con el entorno y sus principales impactos en
el ambito ambiental, social y econémico.

Abanderados por nuestra trayectoria, en ECOLOGISTICAS.A.S. E.S.P.y LOGISTICAAMBIENTALOPS.A.S.
miramos siempre hacia el futuro. Por esto, estamos en un progreso dinamico que cambia a gran
velocidad y que demanda esfuerzo, compromiso y dedicacion, siendo cada vez un desafio de mayor peso
que logra consolidar nuestra posicion y reconocimiento a nivel local y nacional.

Ecologistica SAS ESP se visiona en materia de sostenibilidad, estableciendo una estrategia focal
sostenible, la cual esta dada por los valores que caracterizan a la compania en términos de integridad,
responsabilidad, compromiso, confiabilidad.

Tras pasar el ano 2020, colmado de situaciones dificiles y caracterizado por momentos de crisis a raiz del
Covid - 19, la pandemia nos retrasé un poco pero no aplacé en lo mas minimo nuestra apuesta por la
sostenibilidad y la innovacion. Por el contrario, nos llevd a entender y aprovechar las oportunidades que
tenemos, a pensar en nuestra manera de trabajar y ser conscientes de que a pesar de las circunstancias
hay que seguir adelante apostandole a estrategias corporativas y ofreciendo excelencia técnica,
operativa y profesional que certifican como integra, toda nuestra operacion.
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@ El informe

- (GRI102-1,3,49,50,51,52,53,54,55, GRI 403-8) N

El presente informe hace referencia a los principales aspectos
ambientales, economicos y sociales de ECOLOGISTICAS.ASES.Py

LOGISTICA AMBIENTAL OP S.A.S, donde la sostenibilidad hace
parte integral de nuestro negocio.

Comunica los aspectos relevantes sobre los avances, gestion y
resultados de los temas materiales, en los que estamos
comprometidos a cumplir de acuerdo con la modalidad Estandar
del Global Reporting Initiative GRI, opcion “esencial”. (Los
estandares GRI contemplados en este informe se encuentran
registrados en el indice de contenidos GRI)

Asi mismo, incluye el perfil de la organizacion, desempefo
econémico y ambiental, practicas laborales, impacto social,
relacionamiento con grupos de interés y los indicadores que
evidencian cdmo la organizacion aporta al logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS.

Este informe contempla desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2021. Nuestro primer informe fue realizado en el ano 2020 en el
mismo periodo y por ser el inicial se tomara como linea base.

El equipo empresarial actualmente cuenta con 133 colaboradores
distribuidos en dos sedes donde labora personal administrativo y
operativo, cubiertas por un sistema de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con requerimientos legales “Decreto de 1072
de 2015. En ellas desarrollamos nuestras operaciones de forma
integrada y responsable para brindar la mejor atencion a nuestros
clientes del sector industrial y hospitalario.
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Sede Medellin, carrera 64 # 38 - 85
Barrio Conquistadores

PBX: 604 4486006 Cel +57 3147390005
+57 3113100583

Parque Ambiental Ecologistica, Autopista
Medellin - Bogota km 3.7 sector Croacia

Correo electronico
info@ecologistica.com.co

Pagina web
www.ecologistica.com.co
opcion PQRSF




Es un participante activo respecto a la solucion de necesidades de la
empresa, vela por el cumplimiento de los objetivos estrategicos y se
encarga de aprobary supervisar los estados financieros. Esta compuesta

por 5 miembros principales, cada uno con un suplente. Sesiona 12 veces al

E St r u Ct u ra d e ano, realizando una sesion por mes.

gobernanza

Es quien dirige a toda la organizacion de forma coordinada. Participa en la
identificacion de riesgos, analiza los retos y oportunidades relacionados con temas
econémicos, ambientales y sociales, permitiendo desarrollar toda la operacion de forma
integrada y responsable. Lidera un grupo de directores encargados de las areas Técnica,
esta constituida de la siguiente manera: I+D, Procesos, Proyectos, Comercial, Logistica, Administrativa y Financiera, donde cada uno
presenta semanalmente de forma directa en los comités de gerencia, los avances de su area.

La estructura de gobernanza de la empresa

Es la encargada de velar por el correcto funcionamiento de las areas, atendiendo los parametros de sistema de
gestion integral y en linea con la planeacion estratégica de la compania. Identifica los cambios en los procesos
ocasionado por variables internas y externas y gestiona la implementacion de acciones que tiendan a la mejora
continua. Como complemento de esta actividad identifica oportunidades para la empresay los plasma en proyectos.

) s de arec

Ocupan un cargo de maxima responsabilidad. De manera auténoma orientan su equipo de trabajo a realizar acciones

estratégicas a fin de alcanzar los objetivos empresariales previamente definidos..




Gerente General

Durante el 2021 ECOLOGISTICA consolida su estrategia de
economia circular con el desarrollo del producto Ecofuel
(Combustible Derivado de Residuos) mezclando residuos de
diversas corrientes para obtener un combustible alterno utilizado
como sustituto del carbon en hornos cementaros y calderas.

En nuestro Parque Ambiental Ecologistica, una sede propia,
licenciada y estrategicamente ubicada, logramos procesar
mecanicamente mediante la separacion vy trituracion de residuos,
mas de 500 toneladas de combustible al mes.

Ecologistica hace parte de la red de transformadores de residuos
recolectados por el plan Teca-Pack (Plan colectivo de Gestion
Ambiental de Residuos de Empaques y Envases), el cual se
encuentra registrado ante la ANLA. Todos los residuos
transformados en el parque ambiental son incorporados al proceso
de Combustible Derivado de Residuos.

Para nosotros es de gran importancia en términos de
sostenibilidad ambiental, continuar aportando al cumplimiento de
los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible), al evitar disponer los
residuos en el relleno sanitario y/o celda de seguridad.

En cuanto a los residuos hospitalarios y similares generados en
la atencién a la salud, se ha incrementado la capacidad de
desactivacion a traveés de la disminucion del tiempo en los ciclos
de autoclave, de 45 a 30 minutos, logrando desactivar 1tonelada
por hora. Los residuos desactivados tambien estan siendo
adicionados al combustible derivado de residuos, evitando que
sean dispuestos en relleno sanitario lo que conlleva a la
disminucion de gases de efecto invernadero.

Nuestro medelo de gestion de residuos esta enfocado en la
sostenibilidad y es un perfecto modelo de economia circular.

Jaime Humberto Arango Valencia
Gerente General




© Nuestra estrategia

(GRI102-2,5,7,16, GRI 205-1,2,3, GRI 419-1, GRI 406-1)

Somos un equipo empresarial conformado por ECOLOGISTICA
S.A.S. E.S.P. y LOGISTICA AMBIENTAL OP S.A.S. especializado
en servicios ambientales integrales para el manejo responsable
de los residuos, aguas y suelos.

Nos encargamos del desarrollo integral de soluciones
ambientales enfocadas a la sostenibilidad responsable con la
sociedad y el ambiente.

Nuestro objetivo es identificar el maximo beneficio de los
residuos generando la minima cantidad en la disposicion final e
implementando alternativas de aprovechamiento, con el fin de
cerrar el ciclo de vida de los productos para fortalecer la
economia circular.




Y2 eco

ﬂ sostenibilidad ambiental

Es una Empresa de Servicios Publicos, asimismo, Sociedad
por Acciones Simplificada, de tamano mediano, que al ano

2021 contaba con 124 colaboradores.
recoleccion, almacenamiento, transporte, tratamiento y
aprovechamiento de los residuos; con las mejores

Realiza

la

opciones de disposicion final o transformacion energética.
Ofrece servicios ambientales que van desde auditoria,

asesoriay consultorias hasta el desarrollo de proyectos de

aprovechamiento de residuos. Cuenta
ambiental expedida por Corantioquia,
Resolucion 160 AN-1811 6388.

con licencia

mediante

la

[0glambiental

N0S MoVemos para que el mundo Sea mejor

Es una Sociedad por Acciones Simplificada, de
tamano pequeno, que al ano 2021 contaba con 9
colaboradores. Se enfoca en la prestacion de
servicios de transporte terrestre especializados, a la
medida de los clientes a nivel local y nacional.
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Ecologistica S.A.S E.S.P

Fue constituida el 17 de mayo de 2005, como una empresa
dedicada a la recoleccién y transporte para el tratamiento
y disposicion final de residuos peligrosos de origen
industrial con destino a celda de seguridad.

Para el ano 2017 se transforma en una empresa de
servicios publicos ofreciendo servicios complementarios
de almacenamiento y tratamiento de residuos, con
excelencia, calidad y eficiencia.

En el ano 2018, Corantioquia le otorga la licencia
ambiental para el desarrollo de sus siete procesos en el
Parque Ambiental Ecologistica.

En cuanto a la gestion integral de residuos, durante el ano
2021 alcanza una importante participacion en el sector
industrial y sector salud, operando a nivel Colombia y
siendo muy fuertes en el Departamento de Antioquia.
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Logistica Ambiental OP S.A.S

Se crea en 1997 para suplir las necesidades de reparto
urbano de una empresa paquetera nacional, a la cual le
presto servicios durante 10 anos.

Con la implementacion de la normatividad para transporte
de sustancias peligrosas en 2002, se crea una linea de
negocio para la logistica de materias primas y producto
terminado con caracteristicas peligrosas a nivel nacional.

En el ano 2005 se convierte en el operador logistico de
Ecologistica S.A.S E.S.P
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sostenibilidad ambiental

Somos una empresa especializada en el desarrollo integral
de soluciones ambientales enfocadas a la sostenibilidad
responsable con la sociedad y el ambiente, ofreciendo
servicios de asesoria, consultoria, formacion y gestion de
residuos, dando cumplimiento a la normatividad
ambiental, satisfaciendo las necesidades de nuestros
clientes y buscando rentabilidad econémica para los
clientes, proveedores y socios.

En un término de 10 anos posicionarnos como empresas
especializadas en desarrollo integral de soluciones
ambientales a nivel Nacional.

[0glambiental

N0S MOoVemas para que el mundo Sea mejor

Proposito

Es una empresa especializada en la prestacion de servicios
de transporte terrestre especial, y de mercancias de todo
tipo a nivel local y nacional; Para ello nos apoyamos de un
personal capacitado y un parque automotor que garantiza
todas las especificaciones técnicas, de bienestar vy
seguridad, para todos nuestros clientes.

Aspiracion

Ser una empresa lider a nivel local y regional, por su
constante crecimiento e innovacion en el sector del
transporte terrestre especial y de mercancias peligrosas,
todo en busqueda de la satisfaccion constante de sus
clientes e inversionistas.




— Valores institucionales —

Apoyados en nuestros valores, en Ecologistica buscamos continuamente
nuevas formas de innovar en la manera en que generamos valor para
nuestros grupos de intereés:




Entendemos el cumplimiento como la norma que protege la
solvencia, integridad y reputacion del grupo empresarial. Esto,
nos permite conseguir los objetivos estratégicos, lograr un
crecimiento sostenible, rentable, integro y ético.

A lo largo del ano 2021 implementamos con todo el personal
una campana de cumplimiento y difusion de las politicas y
reglamentos:

e

Reglamento Interno de Trabajo J

-

e

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial J

Politica Integrada de Gestion J

Politica de Alcohol, Drogas y No Fumadores J

Guia ética:

Estableciendo parametros que indican a nuestros accionistas,
directivos, empleados, practicantes y contratistas como actuar en
diferentes situaciones, tanto al interior de la compania como en las
industrias de nuestros clientes. Mediante su cumplimiento, pueden
evitarse actos corruptos que deterioren la economiay la sociedad.
Sabemos que, cualquier empresa es vulnerable de soborno,
corrupcion y cohecho. Por esto, mediante la Guia Etica aplicamos

estrategias para combatirlos en todos los escenarios corporativos e
incentivamos la transparencia, honestidad, integralidad vy
legalidad.

En el equipo empresarial no se han presentado casos de despido o
toma de medidas disciplinarias con empleados por corrupcion, ni
casos juridicos publicos interpuestos contra la organizacion o sus
colaboradores. De igual manera no se han identificado
incumplimientos de leyes o normativas.




Ecologistica cuenta con canales de atencion para que cualquier
empleado, contratista, comunidad aledana o tercero pueda
informar de forma andonima o confidencial posibles
desviaciones a las politicas y reglamentos de la empresa.

‘ Politica de No Discriminacion e Igualdad de Género: ] JAUEIENEE,  [pElE) [Eallr GUEES, peldiss, [ERclnes ¢
solicitudes a traves de:

En el equipo empresarial se promueve la cultura de no Correo electronico
discriminacion hacia cualquier persona en el aspecto de info@ecologistica.com.co
contrataciones y condiciones de empleo, por motivos de: sexo, raza,
color de piel, edad, origen, nacionalidad, religion, discapacidad, pgina web
situacion marital, orientacion sexual, identidad de género, www.ecologistica.com.coopcion PQRSF
embarazo, creencia politica, apariencia fisica, o cualquier otro factor
que imposibilite que, una persona que cuente con capacidad vy
habilidad para el empleo, pueda ejercerlo o calificar para una PBX: 604 4486006 Cel+57 3147390005
promoci()n_ +57 3113100583
Durante el 2021 no se reportaron vulneraciones de derechos
relacionadas con discriminacion; por el contrario, promovimos
entornos de respeto en todo tipo de situaciones. Sede Medellin, carrera 64 # 38 - 85
Barrio Conquistadores
En nuestra pagina web se encuentra a disposicion de todos los
grupos de interés, la publicacion de la Guia ética y las Politicas de No parque Ambiental Ecologistica, Autopista
discriminacion e igualdad de género. Asimismo, para nuestros Medellin - Bogota km 3.7 sector Croacia
colaboradores estan publicadas en las carteleras de ambas sedes
junto con los reglamentos internos.

Durante el ano 2021 no se presentaron quejas o reclamos por
incumplimiento de aspectos socioeconomicos. 17




Certificaciones
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Gracias al compromiso y la responsabilidad de nuestro personal, el
equipo empresarial ECOLOGISTICA S.AS ES.P, LOGISTICA
AMBIENTAL OP S.A.S y TECA S.AS logr6 durante el ano 2021 la

recertificacion de los Sistemas Integrados de Gestion, con el ente
certificador BUREAU VERITAS en las siguientes normas:

4 )
Gestion de la Calidad: ISO 9001:2015
Gestion Ambiental: ISO 14001:2015

Gestion de la Seguridad y Salud: ISO 45001:2018
\_ /

BUREAU
VERITAS




Si hablamos de exito empresarial, es esencial ubicar en primer lugar
a nuestro equipo humano.

Tenemos como pilares el crecimiento, la responsabilidad y la
eficiencia. Para lograr esto, combinamos el conocimiento con las
fortalezas de nuestros colaboradores, como el activo mas valioso de
la compania y rescatamos lo mejor de cada uno para lograr reunir
equipos de trabajo en las areas Técnica, I+D, Procesos, Proyectos,
Comercial, Logistica, Administrativa y Financiera.

En el area Técnica e I4+D
creemos que la tecnologia

Para el area Comercial el
cliente lo es todo y cubrir
sus necesidades es la y la innovacion son

razon de ser de nuestro nuestros mejores aliados
servicio. para impulsar el negocio.

El drea Logistica planifica y gestiona todas
las operaciones que estan directamente
relacionadas con el manejo responsable

de los residuos peligrosos, no peligrosos y
de gestion diferenciada. Para lograrlo,
garantizamos un servicio eficaz y aqil.

El personal del drea Administrativa y
financiera realiza una eficiente
administracion de los recursos financieros

y fisicos, utilizados para el cumplimiento
de las metas de la empresa.

El area de procesos y HSEQ, valida
permanentemente la conformidad de los
procesos y se enfoca en la mejora
continua de toda la organizacion.




Los temas ambientales son de constante dinamismo, por esto el equipo de
proyectos se preocupa por mejorar e innovar en el desarrollo de las
actividades de la empresa.

El equipo empresarial rechaza el trabajo infantil, asegurando que todo
personal contratado, por contrato a término fijo, indefinido o por obra o
labor, demuestre haber cumplido la mayoria de edad establecida.

Para el ano 2021, Ecologistica contaba con 124 colaboradores a los que
mensualmente la empresa les realiza los aportes de seguridad social y
parafiscales establecidos de acuerdo a los requerimientos legales vigentes.




Gerente general
Gerente de procesos -

4 ) N )
Colaboradores
Colaboradores Colaboradores Colaboradores Area administrativa
" Areatécnica y financiaera
- / / o\
Tipos de contrato laboral Por género
f 5 8 \ 5 I 1 1 / 1 \ \ /
Aemlo PObra O Breing MU]EI’ES
N )\ Indefinido ) e 2N / J N J
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1 Contratos Rotacion del personal durante el afno 2021

76 443

el ano 2021
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Logistica Ambiental contaba con 9 colaboradores a los que
mensualmente la empresa realiza los aportes de seguridad _ ,_ .
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Durante el ano 2021

Logistica Ambiental logra el desarrollo y
fortalecimiento de cliente canal como
estrategia comercial,

a través de la vinculacion de personal para administrar y atender
clientes, ofreciendo una atencion mas personalizada.

Participa en la atencion de mas de 1.500 clientes de Ecologistica entre
el sector industrial y sector salud. Igualmente, le presta servicios de
transporte y recoleccion a mas de 150 pequenos generadores de
residuos como lo son: peluquerias, conjuntos residenciales,
veterinarias, centros estéticos, consultorios odontologicos y/o
estéticos, hoteles, moteles, estudios de tatuajes, entre otros.

"mas de 1.500 clientes"




Implementa una plataforma en linea, con el fin de
dar soporte en control y trazabilidad de los
servicios prestados (recoleccion y transporte)
propios de Logistica Ambiental; asimismo, logra la
integracion de la plataforma logistica con el HGI,
buscando sincronia en la informacion operativa
con la administrativa optimizando los procesos.

amoientar



O Grupos de interées

(GR1102-40,42)

En Ecologistica trabajamos por mantener, promover y gestionar de
manera integral y estratégica un relacionamiento transparente,
constructivo y reciproco con nuestros grupos de interés.

Los grupos interesados potenciales se mencionan a continuacion:

L

Colaboradores:

Contamos con el mejor talento en todas las escalas
de trabajo. Nuestro proposito es lograr un ambiente
laboral estimulante y productivo que contribuya al
crecimiento integral de todo el personal.




Aliados estrategicos:

Realizamos sinergias con otras organizaciones a fin de complementar
nuestros servicios y satisfacer las necesidades de nuestros clientes.
Con esto, logramos brindar una mejor oferta de valor generando
beneficios mutuos encaminados al crecimiento conjunto.

te'éép. ck

U' ard &mhienta

NOS MOVemos para que el mundo sea mejor
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Clientes:

Nuestra prioridad es brindar un excelente servicio a los clientes
del sector industrial y hospitalario, buscando solucionar todas
las necesidades y satisfacer sus expectativas, ofreciendo
calidad y precio. Algunos de ellos son:

Orbis

Cambiamos tu mundo

50

EL HOSPITAL CON ALMA

PabloTobénUribe

PREBEL

AV O N

Nnatura

SANvIcente
funaacion




Autoridades ambientales:

Mantener relaciones transparentes y colaborativas con
entes de control local, regional y nacional, es prioridad para
Ecologistica. Nos regimos por las leyes establecidas y
criterios de respeto.

e Corantioquia

e Area Metropolitana

e Cornare

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Medio Ambiente

e Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios

< N

< IR

Superservicios Cornare
Publicos Domicillarios e é&
%”*’ﬁfma nmmﬂﬁwﬁ

Alcaldia - |
de Bello . .=F&

METROPOLITANA
Valle de Aburra




Proveedores:

Trabajamos en negociaciones transparentes y justas con
pequenas, medianas y grandes empresas, estableciendo
relaciones comerciales equitativas y sostenibles en el
tiempo. Los proveedores son clave, en tanto que ofrecen
productos y servicios para el desarrollo de nuestras
actividades.

SUCCION
ARGA..

Comprometidos con el medio ambiente

Dotamos

SRS
Uniformes para la industriz

EMPAQUETADURAS
Y EMPAQUES S.A.

ESPECIALISTAS EN EL SELLADO DE FLUIDOS




VABDES

Comunidades:

Para nosotros como empresa es fundamental apoyar las
iniciativas y programas que contribuyan al desarrollo social
de la comunidad de la Vereda Granizal, ya que hacen parte
del area de influencia del Parque Ambiental Ecologistica.




Video Pargue Ambiental 2021

N P

https://www.ecologistica.com.co/nosotros/ -'R
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G P ro Ce SO S En Ecologistica trabajamos por mantener, promover y gestionar de manera integral y
estratégica un relacionamiento transparente, constructivo y reciproco con nuestros

(GRI 102-2) grupos de interés. Los grupos interesados potenciales se mencionan a continuacion:
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Almacenamientoy Tratamiento de Neutralizacion o

disposicion final de residuos de riesgo estabilizacion de
residuos peligrosos biologico residuos peligrosos

X = =5
g 1€
~ "
Tratamiento de Despresurizacion de Formulacion de Aprovechamiento de
lampara luminarias aerosoles combustibles alternos filtros de aceite

solidos y liquidos CDR y
BLENDING




El almacenamiento y la disposicion final, buscan
gestionar de manera apropiada los residuos a
través de la separacion adecuada, garantizando
un excelente manejo y entrega a empresas
especializadas segun la naturaleza del residuo
(peligrosos, no peligrosos, especiales y de manejo
diferenciado).

Entendiendo como residuos peligrosos aquellos que tienen
propiedades intrinsecas generando un riesgo la salud o causan
dano al medio ambiente, ademas también los recipientes y
envases que los hayan contenido.

Tratamiento de residuos
de riesgo biologico

Sistema de desactivacibn por calentamiento
“AUTOCLAVE” para la esterilizacion y desactivacion de
RHPS (residuos hospitalarios y/o similares).

El tratamiento de los residuos biosanitarios se realiza a
traves de un sistema de desinfeccion de ultima
tecnologia que funciona a temperatura y vapor, en ciclos
de 40 minutos aproximadamente.

Continuando con el tratamiento de los
residuos se utiliza una potente trituradora
que realiza un proceso totalmente
automatico, obteniendo residuos de un
tamano inferiora 20 mm.



Tratamiento de

Neutralizacion o » _ lampara luminarias
estabilizacion de > -
Este proceso consiste en la recuperacion de los gases, los

I’ESIdUOS pE|IgI’OSOS materiales metalicos y plasticos y otros compuestos

peligrosos, que conforman las lamparas y/o luminarias al

Este proceso se utiliza para determinar Ia final de su vida util.

cantidad de acido o base que se requiere para
neutralizar un residuo: una vez definida la El funcionamiento del equipo se basa en la fractura de las

cantidad y procedimiento (dilucién), se llevara el luminarias por medio de un molino de martillos.
residuo a las piscinas de neutralizacion.

La separacion del vidrio limpio y el aluminio
se realizan por medio de un sistema de
cribas, los filamentos metalicos que quedan
en el vidrio son separados por medio de una
banda magnética, garantizando su pureza
para su posterior aprovechamiento.

Finalizado el proceso (tratamiento), se validan las
caracteristicas de peligrosidad mediante analisis de laboratorio
con el fin de establecer el paso siguiente para el residuo
(disposicion o aprovechamiento para la fabricacion de

combustibles alternativos).



Despresurizacion
de aerosoles

Este proceso se realiza empleando un
equipo AEROSOLV. El sistema esta disenado
para perforar todo tipo de aerosol,
independientemente de su longitud.

AREOSOLV permite realizar la eliminaciéon segura y rapida de las
latas de aerosol, para lo cual se realiza una perforacion y luego se
evacua el contenido en un recipiente, el liquido es recolectado para
su adecuada disposicion final (dichos residuos liquidos son pinturas,
lubricantes, solventes o liquidos similares y son dispuestos segun los
requisitos establecidos por la normatividad colombiana.

AREOSOLV cuenta con un sistema de control que permite
contener y controlar las emisiones generadas en este proceso,
dicho sistema se compone de un filtro de dos etapas, incluye
carbon vegetal activado, el cual absorbe a los Compuestos
Organicos Volatiles (COV) de los propulsores. Una vez perforado
el aerosol se vuelve inofensivo y el recipiente se convierte en un
recurso valioso como el acero reciclable, conservando los
criterios técnicos de la normativa ambiental vigente.

Formulacion de combustibles
alternos solidos y liquidos CDR
(Combustible Derivado de
Residuos) y BLENDING

Es una alternativa de tratamiento, la cual busca el
aprovechamiento de los residuos, los cuales son transformados
mecanicamente, mezclados y totalmente desnaturalizados
para producir un soélido o liquido con un poder calorifico
deseado.




CDR (Combustible

Derivado de Residuos): = Aprovechamiento de
filtros de aceite

Consiste en una mezcla conformada por productos
tales como plasticos, papel y cartén sin potencial
para ser reciclados, textiles, biomasas o caucho y
pueden ser aprovechados para el desarrollo de
combustibles alternativos.

Los filtros metalicos de aceite y gasolina usados se
recogen, se almacenan y posteriormente se realiza su
gestion ambiental.

En el sitio de almacenamiento drena el aceite remanente
que se encuentre en el interior de los filtros.

Esta mezcla podra ser empleada como un sustituto
energético (carbon) en hornos cementeros, en hornos
especializados de incineracion y/o en calderas. Es un reciclaje

Luego se realiza la labor de corte y separacion de cada
una de sus partes, con el fin de realizar la gestion
individual de aprovechamiento o disposicion final de
cada uno de los materiales que componen el filtro.

térmico. El combustible se presenta en varias formas como
briquetas, suelto o compactado, con propiedades mecanicas
que evitan su desintegracion en el transporte vy
manipulacion.

Blending:

Consiste en mezclar diferentes residuos industriales (un residuo
liquido con un residuo sélido) que, luego de ser acondicionados fisica
y quimicamente se utilizan como fuente de energia alternativa. Los
tipos de residuos autorizados para este proceso son oleosos,
pastosos o peligrosos procedentes de la industria de pinturas,
residuos de solventes y aquellos con caracteristicas de
inflamabilidad.
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© Cadena de _' 0

suministros e deresiduos (3
01

Planificacion

Asignacion de

Para garantizar el desarrollo de nuestra operacion y comercial y dosposicion
brindar un excelente servicio al cliente, es necesario logistica tratamiento o
realizar una funcion estratégica y logistica que @ aprovechamiento

involucra todas las operaciones indispensables para
lograr una gestion eficiente y agil en la cadena de
suministros.

04

Mejora continua - @
de soluciones Ggstlon de
ambientales aliados

integrales , estratégicos
Gestion
- administrativa
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© Analisis de materialidad

La identificacion de temas materiales fue realizada por la alta direccion y
personal especializado de la empresa, tomando aspectos internos y externos.

Su priorizacion se efectua teniendo en cuenta temas relevantes de sostenibilidad,
la gestion de la empresa, su operacion, el relacionamiento con grupos de interés

y la extension de los impactos ambientales, sociales y economicos.

Posteriormente se realiza un ejercicio de validacion
interna de los temas materiales definidos a fin de
evaluar su pertinencia, dado que los contenidos
presentados en este informe buscan ilustrar al lector
acerca de la gestion realizada por la empresa en cada
tema material.

Ecologistica realiza su primer informe de
sostenibilidad tomando como linea base el ano 2021,
en el cual se inaugura el parque ambiental donde se
realizé el ajuste de todos los procesos. A partir de
esto, se seleccionan los temas materiales tomando la
sostenibilidad como eje central de la organizacion.
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Temas materiales

Negocios estrategicos:

Ecologistica busca maximizar su
impacto positivo garantizando el
equilibrio entre el crecimiento
economico y el cuidado del
medio ambiente, alineando la
gestion ambiental con la

Gestion financiera interna:

Las metas financieras se definen acorde a las
proyecciones que contemplan las politicas y
lineamientos definidos desde la alta gerencia, en las
cuales se encuentran incorporados proyectos,
inversiones, tarifas, crecimiento de usuarios y en
general todos los condicionamientos necesarios para
el logro de resultados, retorno de la rentabilidad a los
accionistas y adecuada gestion de los recursos.

Sostenibilidad organizacional:

Contribuye directamente desde las
diferentes lineas de negocio a la
proteccion de los recursos naturales
y relacionamiento grupos de interés,
siendo un aspecto determinante en
la estrategia y gestion de la empresa.

estrategia del negocio.

Relacionamiento y cultura:

Fortalecemos la relacion con el personal de la
empresa, a fin de favorecer la.confianza y
elevar el desarrollo humano. Establecemos y
atendemos compromisos con la comunidad y
sus lideres, que favorecen su calidad de vida.
Gracias al aporte y generosidad de nuestros
colaboradores, apoyamos actividades que
contribuyen al bienestar de instituciones
publicas y privadas.

Descripcion de los principales impactos, riesgos
y oportunidades:

Conscientes de la importancia de tener una operacion
ambientalmente responsable, realizamos la gestion
integral de residuos, estamos comprometidos con la
protecciony conservacion de la biodiversidad,
desarrollando operaciones bajas en emisiones de GEl,
tomando medidas para prevenir, controlary
minimizar la generacion de impactos sobre los medios
bidticos, abidticos y socioeconémicos, potenciando la
generacion de impactos positivos.







Transformacion energetica

Buscamos la valorizacion energética de los residuos sin
potencial de aprovechamiento, mediante la elaboracion de CDR
(Combustible Derivado de Residuos).

Ecologistica estructura y presenta por medio de su linea de
transformacion energética su producto ECOFUEL, con el fin de
valorizar y aprovechar diferentes residuos a través de mezclas
que permiten sustituir el carbon en sistemas térmicos (hornos y
calderas), generando impactos positivos en el ambiente
disminuyendo la huella carbono (por explotacion de recurso y
emisiones evitadas al disminuir la disposicion de residuos):

RHPS:

Residuos hospitalarios y

RSU: RESPEL:

Residuos solidos Residuos peligrosos

similares (tratamiento de
desechos biosanitarios y

urbanos (previamente transformacion

evaluados)

energética de residuos
ordinarios tratados).

RECICLABLES:

Los cuales, por una
mala segregacion, no
tienen poder de
comercializacion.



Servicios especiales:

Consultoria y asesorias, acompanamiento legal
ambiental, cumplimiento normativo, evaluacion de
impacto ambiental, requerimientos ambientales,
po g5 \Y ! < valorizacion de residuos, economia circular, tramite
Recoleccidn, transporte, tratamiento y -4 - de licencias ambientales, formulacion de planes de
disposicion final de residuos peligrosos ' o>, | TIE manejo, administracion de departamentos de gestion
industriales, biolégicos, hidrocarburos. Gestion | € - ambiental con ayuda de ingenieros in house vy
diferenciada en aprovechables, organicos, AN “ administracion de centros de acopio.

ordinarios, residuos de demolicion y lodos.

Mantenimiento y recuperacion

de espacios
Tratamiento de aguas residuales PTAR .
domeésticas y no domésticas; asesoria, alm b e nta I es.

diseno y cumplimiento de los valores
limites maximos permisibles establecidos Limpieza y succion de tanques
en el decreto unico ambiental 1076 de de almacenamiento, trampas de
2015 seccion 6 vertimientos. grasa, redes internas de
alcantarillado y limpieza de
chimeneas.




Unidad de atencion
a emergencias:

Atencion de emergencias ambientales con
sustancias contaminantes, saneamiento
locativo de la zona afectada 'y
remediacion de ellas.

Logistica
Ambiental:

Operador logistico con licencia de
transporte para todo tipo de carga,
contamos con plan de contingencia

para manejo, recoleccion y transporte
de mercancias peligrosas.

Formacion:

Formacion técnica disenada a la medida por
personal altamente capacitado a traves de
catedra magistral, ensenanza ludica y
capacitacion con modulos virtuales.
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Gestion financiera
Interna

(GRI 201-1,4, GRI 203-1, GRI 204-1)

A raiz de la crisis ocasionada por el Covid -19 en el afno 2020, el 2021
fue un periodo lleno de muchos retos a nivel general, con algunos
cambios en la empresa que generaron impactos econémicos. Sin
embargo, gracias a las decisiones tomadas por la Alta Direccion y al
buen desempeno de su equipo Administrativo y Financiero,
Ecologistica logra un punto de equilibrio entre mantener la operacion
y cumplir con las obligaciones laborales con el personal.




Distribucion de ingresos:

Valor econémico directo generado y distribuido:

100% 9/7.3%

Total, valor econdmico Total, valor econdmico

generado distribuido
72.7/%
C Costos (de los ingresos)
_ o 22.37%
Salarios y beneficios a empleados (de los ingresos)
: 7/0.18%
( Pagos a proveedores de capital (de los ingresos)
. 1.3%
( Pagos al gobierno (de los ingresos)
Inversiones en las actividades 100% (segiin lo establecido
realizadas en la vereda Granizal en costos de acuerdo al PMA)

2.7%

(de los ingresos)

—/

( Total, valor econdomico retenido

Asistencia financiera recibida del gobierno:

0.1%

(de los ingresos)

Total, valor subsidios por concepto:

Subsidio PAEF creado mediante Decreto Legislativo 639
de 2020 y apoyo econémico por la generacion de nuevos
empleos a jovenes entre 18 y 28 anos, Ley 2155 de 2021.

Proporcion de gastos en proveedores locales:

999%
(adquisiciones locales)

Porcentaje de presupuesto de adquisiciones a
proveedores de la localidad (productos y servicios
que se compran a nivel local).

1%
(adquisiciones internacionales)

Porcentaje de presupuesto de adquisiciones a
proveedores fuera de la localidad (productos y servicios
que se compra a nivel internacional)




(GRI 302-1,5, GRI 303-1, GRI 304-2, GRI 305-1, GRI 306-1,2,3,4,5)

En Ecologistica estamos comprometidos con desarrollar
nuestras operaciones de forma integral y responsable con el
medio ambiente y las comunidades aledanas al parque
ambiental.

Energia

(GRI 302-1,5)

Promedio del consumo energético dentro de la empresa:
El promedio es de 17,6 Kw-h, lo cual corresponde a 0,40
Kw-h por persona en la planta de operaciones.

Reduccion de consumo de

energia en el Parque Ambiental

Ecologistica:

Gracias al diseno de su techo, no es necesario utilizar

energia durante el dia, toda la iluminacion es tipo LED y
contamos con un banco de condensadores para eliminar la

energia reactiva gue se genera en nuestro proceso.

--*"‘"" '''''
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°\0
Agua y efluentes

La empresa cuenta con actividades encaminadas a reducir el
consumo hidrico, por ello contamos con:

® Plan de ahorroy uso eficiente del agua.
® Recolecciony aprovechamiento de aguas lluvias.
® Indicadores ambientales entorno al recurso hidrico.

La organizacion no realiza vertimientos a cuerpos hidricos,
nuestro vertimiento es al suelo (campo de infiltracion).

Se tienen establecidas acciones mediante el plan de manejo
ambiental, asi como jornadas y campanas de sensibilizacion
del recurso con el personal de la empresa para controlar el
impacto potencial sobre el recurso hidrico.




Biodiversidad

Ecologistica cuenta con una estrategia ambiental

que permite gestionar los riesgos e impactos que
pudieran derivarse de nuestra operacion.

Impactos significativos de las actividades, los
productos y los servicios en la biodiversidad: GRI
304-2

Tipologia del

Nombre

Nombre real
del impacto

-

Impacto
\
Impacto
positivo
,
\
Impacto
positivo
v,
\
Impacto
positivo
v,
\
Impacto
negativo
,

\_

Incremento en la
demanda de bienes
y servicios

~

J

-

\_

Cambios en la
Generacion de empleo

~

Descripcion

( )

La demanda de bienes y servicios se
ve influenciada por las diferentes
operaciones tercerizadas.

J

-

Impactos
priorizados
( )
Demanda de
bienesy servicios
\_ J
( )
Generacion
de empleo
\_ _J
( )
Fortalecimiento
de comunidades
\_ _J
( )
Emisiones
atmosféricas
\_ J

\_

Fortalecimiento de las
organizaciones
comunitarios

~

- _J

La generacion de empleo es un impacto
positivo dado que hay colaboradores
que residen en el area de influencia, lo

J

(

\_

Incremento en las
emisiones de gasesy
material particulado

\

\ cual dinamiza la economia. )

( )

El trabajo comunitario se fortalece
debido a la gestion interna ejecutada.

J

\_ J
( R

La empresa cuenta con un sistema
lavador de gases de combustion en el
sistema Autoclave y realiza los
respectivos estudios de monitoreo, a la
fecha se cumplen con los valores limites

permisibles para emisiones.

- _J

Es posible concluir que los impactos identificados son controlados mediante la implementacion de las diferentes acciones,
cumpliendo a la fecha con las metas establecidas.




Emisiones

(GRI 305-1)

. Emisiones directas de GEI (alcance 1):

Las emisiones principales provienen de la caldera, la cual es
alimentada con gas natural. Anualmente se realiza un
muestreo Isocinético, donde es posible ver que las unidades
de contaminacion son bajas y cumple la normativa
colombiana asociada.

Asi mismo anualmente se realiza una campana de medicion
de calidad del aire por 18 dias, en esto se encontraron
valores de cumplimiento respecto al decreto 2254 de 2007.
Los principales impactos asociados son variacion en la
calidad fisicoquimica de la calidad del aire, este impacto es
controlado mediante buenas practicas, tecnologia limpia y
monitoreo y seguimiento ambiental.

%V% ecologistica

sostenibilidad ambiental

Residuos

(GRI 306-1,2,3,4,5)

Generacion de residuos e impactos relacionados con los
residuos:

® Incremento en la presion sobre los recursos naturales

® Generacion de empleo

e Contaminacion del paisaje

Ecologistica gestiona los posibles impactos negativos mediante el
monitoreo y seguimiento del plan de manejo ambiental, estos
impactos a su vez son mitigados dado que actualmente se
aprovecha un 90% de los residuos generados, garantizando de
esta manera, una correcta gestion de residuos.

Entre los principales residuos generados se encuentran los de
aprovechamiento y los destinados a disposicion final como se
indica a continuacion:

® Excedentes industriales como espumas, colchones, aserrin,
residuos ordinarios y aquellos que no posean componentes
organoclorados o halogenados, son aprovechados, por lo tanto,
no se llevan a relleno sanitario.

® Residuos a disponer en celda de seguridad, relleno u otra: Son
provenientes de procesos industriales no aptos para
aprovecharse por que poseen caracteristicas altas de humedad y
compuestos organico - volatiles, asi como halogenados.




Operacion
responsable

Ecologistica brinda servicios
enmarcados en la sostenibilidad
ambiental, ofreciendo soluciones

Impulsa la transicion hacia una
economia circular (Buscando cerrar
el ciclo completo de diversos
materiales).

Valorizacion Segundo uso

Transformacion
de residuos

~ Gestion WO\
iy 25 s

2Naoido Fuentes

Energia Nuestro proyecto renovables
dinamiza la
economia circular
Evitamos
emision Modelo sostenible
de CO2 que formenta la EC
Reutilizacion El residuo se

convierte en recurso




Alineacion de la estrategia de sostenibilidad con los ODS
4 - . )

Objetivos de Desarrollo Sostenible, un elemento relevante
frente a los aportes ambientales.

o /
@ OBJETIVE.SS SostenieLe

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
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Asi le apunta Ecologistica al cumplimiento de la

AGENDA 2030:

La hoja de ruta trazada por Ecologistica durante el 2021
se modifica periodicamente fortaleciendo la mejora
continua, creciendo en el margen del cumplimiento de los
ODS 3,6,7,8,9,11,12,13 y 15.

SALUD
Y BIENESTAR

4

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

ENERGIA ASEQUIBLE
Y NOCONTAMINANTE
!

\'/
S ’

Con las actividades enfocadas en la sostenibilidad trabaja
por la salud y bienestar de la sociedad a través del correcto
manejo de residuos, evitando que el manejo de estos
pueda causar afectaciones a la salud publica.

Mediante la recoleccion y gestion adecuada de los residuos
se evita que mas de 100 toneladas vayan a disponerse a
fuentes hidricas.

El aprovechamiento energético es una de las opciones que
garantiza la transformacion energética a energia
asequible y no contaminante.

1

TRABAJO DEGE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

12 PRODUCCION

1

1

Y CONSUMO
RESPONSABLES

ACCION
POREL CLIMA

VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

El trabajo es uno de los principales impactos positivos,
trabajamos por la sostenibilidad de la mano de los
colabores tanto directos como indirectos.

A través de los proyectos de innovacion se apoya a la
industria con el fin de ser referentes innovadores en
sostenibilidad.

A medida que se sigan generando acciones responsables
en la gestion de residuos, asi como en las diferentes
dimensiones ambientales, se construye una ciudad
sostenible desde los aspectos econdmicos, sociales y
ambientales.

Produccion y consumo responsable es uno de los ejes a los
que le apostamos, acelerar la transicion de la economia
lineal a la economia circular mediante los diferentes
aliados y la logistica de retorno.

Ecologistica le apuesta a la mitigacion del cambio
climatico, implementando energias mas asequibles vy
menos contaminantes que el carbon.

En pro del cuidado de la vida terrestre se cuenta con
diferentes servicios ambientales, logrando llevar Ia
integralidad a los territorios, por esto mediante campanas
ambientales y proyectos ambientales se logra fomentar el
cuidado y proteccion de la vida terrestre.




Reduccion de las

CO2
emisiones de COZ2

al trasladar menor cantidad de residuos a los rellenos sanitarios,
rellenos de seguridad y hornos incineradores.

Proteccion, destruccion de
marca y aprovechamiento de residuos

Los productos para destruir, se almacenan a solicitud del cliente cuando se
trata de producto terminado o de proteccion de marca y posteriormente
son llevados a un proceso de destruccion controlada mediante maquinaria
(proceso de trituracion en mono eje y valorizacion energética).

De acuerdo al estado fisico del producto, pasan a otro subproceso
finalizando el servicio de proteccion de marca, con el que se busca realizar
un aprovechamiento del 100% de los productos, garantizando la
confiabilidad del cliente en nuestros procesos.

Principales impactos,
riesgos y oportunidades

(GRI 102-15)

Categorizamos los riesgos de acuerdo con el tipo de impacto
que generaria su materializacion en aspectos importantes
para la empresa como continuidad en la operacion, salud y
seguridad del personal, proteccion al medio ambiente,
apoyo a comunidades, temas economicos y cumplimiento de
leyes y normas, que se ven reflejados a lo largo de todo el
informe.

%V% ecologistica

sostenibilidad ambiental




Relacionamiento y cultura
Personal de |la empresa

(GRI1 403-5, GRI 404-2)

Reconocemos a nuestros empleados como el valor mas
importante de la organizacion. Por ello, marcamos como uno
de nuestros pilares estratégicos el desarrollo humano vy
profesional del equipo de trabajo.

Generamos espacios de participacion que impactan el
ambiente de trabajo, implementando estrategias de accion
para fortalecer el bienestar personal y laboral de nuestros
colaboradores:

Charlas y talleres virtuales y presenciales con el personal
directivo, administrativo, operativo y personal inhouse,
abordando diferentes tematicas que buscan promover
procesos de apropiacion de conocimientos y participacion
social:

® Habitos de vida saludables

® C(laridad del Rol

® Liderazgoy Comunicacion asertiva

® Socializacion de la Guia ética y las Politicas de No
discriminacion e igualdad de género

® Trabajo en equipo

® Resolucion de conflictos

® Manejo de herramientas ofimaticas (Creacion Basica de
Informes en Excel)

® Clima organizacional

® Manejo del estrés y Salud mental




Etiquetado y rotulado

Manejo de residuos hospitalarios

Matriz de compatibilidad

Atencion a derrames

Uso y ahorro eficiente de agua y energia

Plan de emergencia y plan de evacuacion,

preparaciony respuesta

Campanas sobre:

@ Prevencion contra las drogas y el alcohol
@® Ordeny Aseo

NP-Tdo
/)

sostenibilidad ambiental

EL RETO INICIA HOY

Invitamos a toda la familia Ecologistica a participar activamente en la
campana de orden y aseo donde en equipo buscaremos estrategias
que faciliten que nuestro lugar de trabajo se encuentre

Descarga aqui el instructivo

SINNM AN

5
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Celebracion de fechas especiales: Dia de la madre, dia del padre,
reconocimientos, cumpleanos, amory amistad y navidad.

lambiental

g Te desaa wn =
iFeliz Cumpleanos!

Quie tengas wn afio leno de
grandes sportunidades, logros

¥
crecimiento perscnal.

Atencion en optometria y odontologia, terapias de
relajacion, entre otros.

Donacion de recursos educativos para la Institucion
Esperanza, Amory Paz

@' ¢ | dp— L3

“Una generacion que lee y estudia, es un aporte a un mundo que cambia”

Simate a nuestra campafia y apoyemos a la L.E.
Esperanza, Amor y Paz ubicada en la Vereda Granizal,
recaudando libros, Otiles escolares y juegos didacticos, a
fin de fomentar y estimular el aprendizaje en sus
estudiantes.

El material se recibird desde el 5 hasta el 31 de enero en la sede Conquistadores.
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“Dona un regalo y regala sonrisas”

a los ninos de los sectores El Pinar y Regalo de Dios al recibir
los regalos de navidad en la novena de aguinaldos

L]
5@ acerca la navidad y en Ecologistica gueremos SUMarnos 3 generar Sonrisas en
los nifios de la Vereda Granizal al recibir los regalos en la novena de aguinaldos
&

Puedes donar un regalo para un nificouna @1 §

nifia entre 1y Y0 afhos de edad o

Puedes depr.tu regalo en la cesta navidedia
quetendremos en la sede Lonquistadores
« entre ol 10 y 21 de diciembre
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sostenibilidad ambiental
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Te invitamos a participar en la campaha de
donaciin para el hogar “El Edén del Abuelo™

Donacion de implementos de

aseo para el hogar de ancianos
“El Edén del Abuelo”

iDonar es muy facil!

estaremos redrbwendo
Ropa y zapatos en buen estado, elementos de
aseo personal v ropa de cama

Para mas informacion escribenos a
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Responsabilidad Social Empresarial
Comunidad Vereda Granizal

(GRI 413-1,2)

En cumplimiento de las obligaciones, requerimientos y actividades
establecidas en el Plan de Manejo Ambiental PMA del componente
socioecondmico relacionadas con la licencia ambiental, Ecologistica
contribuye al progreso y bienestar de la Vereda Granizal, aledana al
Parque Ambiental Ecologistica, promoviendo la participacion en
diferentes actividades socioeducativas que buscan generar impactos
positivos en la comunidad, permiten fortalecer vinculos vecinales, lazos de
solidaridad y confianza, y a la vez posibilita cambios ambientales, sociales
y economicos.

La vereda Granizal es un asentamiento suburbano conformado por ocho
sectores: Regalo de Dios, El Pinar, Altos de oriente 1, Altos de oriente 2, El
7, Portal de Oriente, Manantiales y Oasis de Paz.
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El desarrollo de la operacion que se realiza en el Parque Ambiental
Ecologistica no genera impactos negativos en la comunidad, debido a
las medidas de manejo que realiza la empresa mediante el programa
de gestion social establecido en el plan de manejo ambiental, el cual
busca evitar, controlar, mitigar o prevenir los impactos que se puedan
generar.

Nuestra estrategia de responsabilidad social y sostenibilidad
se materializa realizando con la comunidad diferentes actividades:

Visitas al Parque Ambiental Ecologistica

Recorrido con los presidentes de las Juntas de Accion Comunal,
personal administrativo y docente de la |.E. Esperanza, Amory
Paz y lideres comunitarias de la Vereda Granizal, apuntando a
la convivencia y previniendo el impacto negativo de la
comunidad con la cercania al Parque Ambiental Ecologistica.

Donaciones a la comunidad:

Donacion de recursos educativos para la |.E. Esperanza,
Amory Paz a fin de fomentar y estimular el aprendizaje
en los estudiantes. Entrega kits escolares, equipos de
computo y material didactico para el personal docente.



Institucion Educativa Esperanza, Amor y Paz: Retos del
mundo laboral dirigido a estudiantes de grado 11 y con
grupos de otros grados Cultura de reciclaje y Uso ahorro

Aporte de regalos de navidad y refrigerios en los sectores eficiente de agua y energia
Regalo de Dios y el Pinar, para la novena de aguinaldos.

Capacitaciones y talleres:

Sector El Pinar: Adecuada separacion de residuos y Resolucion
de conflictos. Ecologistica realiza articulaciones interinstitucionales
orientadas a promover acciones en pro de la comunidad de
la vereda Granizal:

Apoyo de la Secretaria de Medio Ambiente en temas
ambientales como implementacion de eco huertas rurales
en contribucion al desarrollo de la soberania alimentaria y
saneamiento de quebradas.




Atendiendo a la labor social, Ecologistica como valor agregado
ha incluido dentro de su estrategia realizar diferentes acciones

a fin de edificar una sociedad mejor.
Desde hace algunos anos viene apoyando otras organizaciones:
Fundacion Cedcol, aportando al bienestar de las personas que

habitan el hogar “El Edén del Abuelo”
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A traveés de la Fundacion Puntos Verdes
y Lito, Ecologistica invierte los puntos
verdes para apoyar al Hogar del
Desvalido.




Visitas al Parque
Ambiental Ecologistica

Durante el ano 2021 se realizaron 89 recorridos en la planta de
operaciones, donde nuestros visitantes conocieron sus
instalaciones, infraestructura, innovaciones, funcionamiento
interno y tecnologias relacionadas con el desarrollo de los
procesos.

Nos acompanaron en los recorridos clientes del sector
industrial y hospitalario, instituciones de la Administracion
Municipal y Departamental, empresas aledanas del sector
Croacia, diferentes medios de comunicacion, agremiaciones,
instituciones educativas, entre otros. Asimismo, realizaron el
recorrido lideres comunales y presidentes de las JAC de la
Vereda Granizal, aledana al Parque Ambienta Ecologistica.

Yy

Prebel Medicancer

q < l
Mediosde Subsecretaria de Unllasalllsta Programa
comunicacion Gestion ambiental Ingenieria Ambiental

Fundiciones Espitia
y Areconstruir ACODAL

Presidentes de la JACy lideres co munales de la
Vereda Granizal
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durante este ano, gracias a la entrega, esfuerz
personal:

Luego de la apertura de nuestro Parque Ambiental Ecologistica
finalizando el ano 2020, tomamos toda la fuerza y el empeno que nos
caracteriza para iniciar el 2021 con el desarrollo de los procesos, aplicando

ideas, innovaciones y conocimientos, con los que aportamos al tema
ambiental y al progreso de nuestra ciudad.
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988,29 toneladas de CDR

Fortalecimiento del proceso de fabricacion de CDK

(Combustible Derivado de Residuos). Durante este
ano se logra fabricar 988,29 toneladas de CDR que
equivalen a 75805,22 emisiones evitadas de CO2.

Estandarizacion del proceso de cargue de CDR
(Combustible Derivado de Residuos), aumentando la
eficiencia en peso cargado y tiempo de cargue.

1.000 toneladas

Se valorizaron alrededor de 1.000 toneladas de
residuos y se aprovecharon (como valoracion
energetica (Ecofuel) y fabricacion de nuevos
materiales.

Gestion del equipo comercial logrando el objetivo
en ventas propuesto para el ano 2021, superando el
100% Yy alcanzando un crecimiento del 24,69% con
respecto al ano anterior.

El fortalecimiento del cliente canal ha sido muy
exitoso para el ano 2021, dado que se presenta un
incremento del 200% en la gestion de
la entrega de residuos.
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Mayor participacion del mercado,
llegando a gestionar un

8 7 (y de los residuos del

O sector hospitalario
que genera el Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

95%

Integracion de nuestro web
logistico y el TecniApp

(Plataforma de Veolia), alcanzando
aproximadamente el 95% de la
automatizacion del proceso de

sincronizacion.




® Proyectos 2 ecologistica

Los proyectos para el ano 2022 se centran en continuar o _
impulsando el fortalecimiento de nuestro compromiso ambiental, sostenibilidad ambiental

economico y social, reforzando la confianza de nuestros clientes.

Garantizamos a través de
nuestra linea de
transformacion energética
sostenibilidad en aspectos
ambientales, sociales y
econémicos.

Posicionamos en Antioquia
la nueva linea de
tratamiento y valorizaciéon
de residuos peligrosos, no
peligrosos y PVC como la
mejor opcion para
fortalecer las politicas de
Economia Circular.

Incursionamos en la
investigacion y desarrollo
de valoracion energéticay

aprovechamiento de
nuevos residuos mediante

nuevos procesos.

Aumentamos la
integracion de los residuos
desactivados hospitalarios
como materia prima en la
fabricacion de CDR
(Combustible Derivado de
Residuos)

Garantizamos la salud y el
bienestar de nuestros
trabajadores.

Consolidamos al 100% la
linea de valorizacion de
colchones, al igual que los
filtros de aceite y de aire.

Continuamos con el
compromiso en temas
sociales, apoyando a la

comunidad de la Vereda

Granizal y a otras
organizaciones.

Posicionamos nuestros
servicios en la zona norte y
occidente del pais.




12

Ecologistica quiere continuar marcando la
diferencia. Durante el 2021 obtuvimos resultados
que confirman el gran potencial organizacional y
fortalece nuestra vision empresarial.

Estos reconocimientos no solo llenan de orgullo a
la junta directiva, a la gerencia, a nuestros
directores y a todo el personal, sino que son
reconocidos externamente:
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sostenibilidad ambiental
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"PREMIO ANDESCO

Premio ANDESCO
a la Sostenibilidad 2021

La Asociacion Nacional de Empresas de Servicios
Publicos y Comunicaciones - ANDESCO, recibi6 381
practicas, postuladas por 131 empresas donde se
reconocen las mejores practicas de sostenibilidad.

30 empresas fueron finalistas al Premio ANDESCO a la
Sostenibilidad 2021. En la categoria Otro Sector de la
Economia ENTORNO AMBIENTAL, los postulados fueron:
Bavaria, Pepsico, Unilever, Ecologistica y Universidad
EAN.




Premios Latinoamerica

Verde 2021

Es el festival se sostenibilidad mas relevante de la region, que

cada ano premia, da visibilidad y crea rec
proyectos sociales y ambientales de

es entre los mejores 500
beroamérica. Asimismo,

contribuye a dinamizar la economia verde al exhibir las iniciativas

regionales en 8 categorias alineadas con

los ODS.

Ecologistica con su proyecto combustibles alternativos o
derivados de residuos logrdé el puesto 271 en los Premios
Latinoamérica Verde 2021y obtiene el puesto 27 en la categoria

residuos solidos.
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CERTIFICA

QUE EL PROYECTO

LOGRO EL PUESTO 271 EN LOS PREMIOS LATINGAMERICA VERDE 2021
¥ EL PUESTO 27 EN LA CATEGORIA RESIDUQS SOLIDDS
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Ecologistica se vincula a Exporesiduos 2021, para
continuar innovando en el manejo responsable de los
residuos. Participa  brindando charlas  sobre
transformacion energética CDR (Combustible Derivado
de Residuos) y Uso adecuado de EPP'S (elementos de
proteccion personal) en el manejo de residuos peligrosos.

Durante el ano 2021 el personal de Ecologistica
participa en diferentes espacios y acompana a sus
clientes en ferias ambientales, semanas de la
salud, misiones tecnicas, simulacros de atencion a
derrames, entre otros:

Curantiuquia

Otorga el presante )
CERTIFICADO DE PARTICIPACION A:

ECOLOGISTICA S.A.SESP

Postulado al Sello de Sostenibilidad 2021 y
recanoce los esfuerzos para adecuar su gestion v
proceso productivo a criterios de sostenibilidad.

Medellin 9 de diciembre de 2021

ANA LIGIA MORA MARTINEZ
Directora General Corantioguia
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Participa en el reconocimiento Xposible 2021, donde
Ecologistica con el proyecto CDR estuvo entre los 20
preseleccionados que, en términos de sostenibilidad, se
destacan por sus aportes a la productividad e innovacion en el
pais.

Teniendo en cuenta el relacionamiento con nuestros clientes, el
area de fidelizacion realiza 1156 capacitaciones abordando
tematicas ambientales, donde logra impactar un total de 12.153
personas, entre personal operativo y administrativo del sector
industrial y personal administrativo, asistencial y profesionales
del sector salud:

Semana de la Salud Pintuco: Adecuado manejo de los residuos.

Feria Semana Ambiental l[aboratorio Laproff: Plan colectivo de
Gestion Ambiental de Residuos de Empaques y Envases TecaPacky
transformacion energética CDR (Combustible Derivado de Residuos)

Feria Ambiental Clinica del Prado: Nuevo cadigo de colores.

Transportes la Sierra: Simulacro de emergencias con mercancias
peligrosas en via publica.

Cuerpo de Bomberos y Hangares Aeropuertos José Maria Cordobay
Olaya Herrera: Manejo interno de residuos peligrosos.




Simulacro de derrames en el Parque Ambiental Ecologistica:
Medidas de contingencia.

Feria Ambiental Sucroal en la ciudad de Cali: Resolucion 1407
de 2018.

Acodal (Asociacion Colombiana de Ingenieria Sanitaria y Ambiental)
realiza misiones técnicas donde muestra a sus afiliados proyectos
de gran magnitud y que tienen un impacto social, ambiental y
técnico. En el mes de agosto programa la mision técnica al Parque
Ambiental Ecologistica donde invita a los asistentes a un recorrido
por sus instalaciones y comparte informacion sobre los procesos

de innovacion que Ecologistica desarrolla.

Festival ambiental “Antioquia + viva” organizado por Corantioquia
donde diferentes empresas comprometidas con el cuidado del
medio ambiente exponen sus emprendimientos, proyectosy
strategias.




Para Ecologistica la salud y la seguridad son una prioridad para desarrollar la operacion de
forma responsable. Por tanto, implementamos controles y medidas que nos permiten mantener
nuestros altos estandares de Salud y Seguridad en todas las areas, asegurando el bienestar
fisico y mental de los trabajadores.

Durante el ano 2021, fortalecimos nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) continuando con el cumplimiento de los estandares minimos de la Resolucion
312 de 2019y el Decreto 1072 de 2015 y de los controles de los peligros y riesgos de acuerdo a la
matriz de identificacion, estableciendo acciones para preveniry corregir las fallas identificadas.
Gracias a esto, se observa disminucion en el numero y severidad de accidentes, y disminucion de
dias de incapacidad, ya que los accidentes que se generaron fueron leves (riesgo biolégico por
puncion con aguja y sobre esfuerzo muscular asociado a manipulacion de cargas). Adicional el
SGSST contempla diferentes actividades enfocadas en la prevencion de accidentes vy
enfermedad laboral y verificacion en campo mediante analisis de riesgo por oficio de las
actividades realizadas en todos los procesos de la empresa, lo que permite disminuir los riesgos
operativos.
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Conscientes de que durante el ano 2021 la pandemia continua
siendo una realidad, conservamos un enfoque preventivo en el
desarrollo de nuestras actividades, basado en la proteccion de la
vida, con el fin de continuar la mitigacion del impacto del Covid-19
sobre nuestros colaboradores y garantizar la correcta prestacion
de nuestros servicios.

Nuestra gestion de SST se encuentra enmarcada bajo la
normatividad de Ila Ley Colombiana, mediante la cual
establecemos las acciones de mejora y determinamos nuestros
planes de trabajo, el cual incluye reporte e investigacion de
accidentes e incidentes laborales, capacitaciones, campanas,
pausas activas, simulacros, programas de prevencion y sistemas
de vigilancia epidemioldgicos, comunicacion, participacion y
consulta a traves de correos electronicos y carteleras
informativas, entregas de EPP’S y seguimiento a casos de salud,
entre otros. Asimismo, trabajamos en conjunto con los grupos de
apoyo representados por personal de la empresa:

Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST): apoya la ejecucion del
SGSST, impulsando actividades de
promocion y prevencion para la reduccion
de los riesgos.

Comité de Convivencia: comité operativo
que apoya las actividades del programa de
riesgo psicosocial. Gestiona y previene los

casos de presunto acoso laboral y
promueve espacios de dialogo para llegar a
una solucion efectiva de la controversia.

Brigada de emergencia: grupo operativo
con representantes en la sede
Conquistadores y en el Parque Ambiental
Ecologistica, entrenado para preveniry
controlar situaciones de emergencia.




® Agradecimientos

Atodo el personal de la empresa nuestro mas profundo mensaje
de gratitud y reconocimiento por su compromiso, disposicion y
lealtad. Agradecemos también a nuestros clientes, Ia
comunidad, los aliados estratégicos, las instituciones de la
Administracion Municipal y Departamental, la autoridad
ambiental y a la Junta Directiva, que ha creido en el valor
diferenciador de nuestra empresa.
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Estamos seguros que en el ano 2022 continuaremos trabajando
dia a dia para materializar nuestro proposito y aspiramos a que
nuestra actividad empresarial sea un motor de progreso,
crecimiento y desarrollo sostenible que genere siempre un valor
a la sociedad.



® Canales de atencion

Mantente informado

Y2 ecologistica
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ecologisticasas

f Ecologistica SAS ESP

in Ecologistica S.A.S

Ecologistica SAS
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