N Impact Solutions Center

INNOVATION FOR THE FUTURE

HABILIDADES PRACTICAS PARA EL MERCADO
ESPANOL

Menos teoria, mas accion

Un curso de ESG diseflado para profesionales ocupados. 3 semanas,
con 3 sesiones online de tarde, con ejemplos reales y herramientas listas
para usar desde el dia 1.
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Nueva ley climatica: El Real Decreto 214/2025 obliga a las empresas a
medir y reportar sus emisiones de CO,. ESG ya no es opcional.

Emergencia climatica: Veranos récord en Espafa, incendios forestales
cada vez mas intensos y frecuentes.

C, Recuerdo doloroso: A un aio de las tragicas inundaciones de Valencia,
recordamos que los eventos climaticos extremos tienen un coste humano y
econdmico. Hay miles de millones en perdidas. No se trata solo del futuro,
sino de nuestro presente.

B Oportunidad laboral: Mas de 500.000 empleos verdes en Espafia y
creciendo +235 % desde los 90: el mercado ESG esta en auge.



Los criterios ESG (Environmental, Social and Governance), son un conjunto de
estandares utilizados para evaluar el impacto etico y la sostenibilidad de las
Inversiones en empresas y organizaciones.

Estos criterios permiten a los inversores y stakeholders considerar no solo los
rendimientos financieros, sino también coémo las operaciones de una empresa
afectan al medio ambiente, a la sociedad y coOmo se gestionan internamente.
Incorporar los criterios ESG en la toma de decisiones empresariales es
fundamental para promover practicas responsables y sostenibles, y para
minimizar los riesgos a largo plazo asociados con el cambio climatico, las
Injusticias sociales y la mala gobernanza.
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« Modalidad: Online en
directo, interactivas y
dinamicas
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* Capacitar a profesionales de diferentes areas sobre la

transformacion ESG que necesitan las empresas y entidades
sociales.

®* Brindar herramientas y conocimientos para integrar los criterios
ESG en la estrategia y operaciones de las organizaciones.

* Fomentar la adopcion de practicas sostenibles y responsables en
el ambito empresarial y social.

Semana 1: Medio Ambiente (E)
Semana 2: Social (S)
Semana 3: Gobernanza (G)



e Capacitamos profesionales para un futuro sostenible y responsable.

e Empoderamos a empresas y entidades sociales con las herramientas y
conocimientos necesarios para integrar los criterios ESG en su ADN,
fomentando practicas sostenibles y responsables para un futuro mas
justo y resiliente.

e Al finalizar el programa, los participantes estaran en condiciones de

o Comprender los principios y objetivos de la transformacion ESG.

o |dentificar los riesgos y oportunidades ESG para las empresas y
entidades sociales.

o Desarrollar e implementar estrategias ESG en sus organizaciones.

o Comunicar efectivamente los compromisos y acciones ESG a los
stakeholders.

o Contribuir a la creacién de un futuro mas sostenible y responsable.
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DIA 1. Criterios Ambientales en la ESG: La Naturaleza y el Clima en el Centro
e Retos y oportunidades:
o Cambio climatico, escasez de recursos y perdida de biodiversidad.

o Transicion hacia una economia baja en carbono y circular. Oportunidades

o para empresas comprometidas con la sostenibilidad ambiental.

DIA 2. Medicién y Gestidon del Impacto Ambiental

e Indicadores de éxito en proyectos ambientales:
o Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.
o Eficiencia en el uso de recursos naturales. Proteccion de la
o biodiversidad.

e Caso practico: Ambiente, huella de carbono y economia circular:
o Analisis de un caso real para ilustrar la aplicacion de criterios

ambientales.

DIA 3. Tecnologia, Ambiente y Clima: Un Futuro Sostenible
e Caso de climate tech:
o Ejemplos de empresas que utilizan tecnologia para combatir el cambio
climatico.
e LOs proximos unicornios de impacto:
o Oportunidades de inversion en empresas que abordan desafios
ambientales.
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Leo Gutson

Fundador-Socio Director, RGN
IMPACT
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DiA1. Criterios Sociales en la ESG: Mas alla de la filantropia

. Qué son los criterios sociales en la ESG?

Impacto real en la sociedad: mas alla de la filantropia.

Consideran el impacto de la empresa en sus empleados, la comunidad y la
sociedad en general.

Ratings ESG como conector entre criterios

DIA 2. Midiendo el Impacto Social: Indicadores de Exito

Indicadores de éxito en proyectos sociales
Definir objetivos claros y medibles.

* Monitorear y evaluar el progreso de manera regular.

Demostrar el impacto positivo generado.
Caso practico: Reto ético y de ESG en proyecto minero internaciona

DIA 3. Diversidad, Inclusion y Seguridad Laboral: Una Empresa Sostenible

Practicas y politicas

Fomentar |la diversidad y la inclusion en la empresa y la cadena de valor.
Garantizar la seguridad y el bienestar de los trabajadores.

Crear un ambiente de trabajo justo y equitativo.

Macarena Morales

Directora General en Fundacion
AYO, Responsable RSC en NK3,
Investigacion y Consultoria sobre

Desarrollo economico y
sostenibilidad
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DiA1: Gobernanza Corporativa:

®* Transparencia: Construye confianza a través de la transparencia en
la toma de decisiones y la informacion financiera.

* Diversidad: Fomenta la inclusion y la innovacidén con un equipo

diverso y talentoso.

Cumplimiento ético: Actua con integridad y responsabilidad social

para fortalecer la reputacion de la empresa.

DIA 2. Asuntos Publicos y Relacién Publico-Privada:

® Colabora con stakeholders clave para crear valor compartido.

®* Participa activamente en asuntos publicos que impactan en tu
negocio.

* Fortalece la resiliencia empresarial a largo plazo.

DIA 3. Comunicacion Efectiva:

®* Comunica tus acciones y valores de manera clara y transparente.
L . . ’ .
Asegura que tu mensaje sea comprendido por todos los publicos.

. ° LI 4 ’ .
Consolida la reputacion y el exito de la empresa.
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Ander Vieira

Politologo con sodlida trayectoria en
asuntos publicos, accion politica,
participacion ciudadana y
comunicacion institucional, con mas
de 10 afos de experiencia en
campanas de base, incidencia
politica, planes de lobby y relaciones
institucionales. Participa en diversos
proyectos, entre ellos el Consejo de
la Diaspora y COFQE.
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Leo Gutson
Fundador-

Socio Director,
RGN IMPACT

Macarena Morales
Directora General en
Fundacion AYO,
Responsable RSC en NK5

Ander Vieira

Politologo con mas de 10
afos de experiencia en
asuntos publicos,
comunicacion institucional y
relaciones institucionales.
Miembro del Consejo de la
Diaspora y COFOE.




RRHH

Operaciones

Finanzas

Marketing

Entidades
Sociales

Sostenibilidad

RRPP

Derecho

Responsabilidad
Social Corporativa

Emprendedores
y Startups

Asesores ESG

_ Estudiantes
interesados en
los criterios
ESG

Cualquier
persona que
quiera influir en
su entorno

Consultores

Activistas y
lideres
comunitarios




:POR QUE ELEGIR
ESTE CURSO?

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL PARA LIDERES ESG

Metodologia practica y orientada a
la aplicacion real.

Clases en vivo con un experto
de reconocido prestigio.

Grupos reducidos para garantizar la
atencion personalizada.

Diploma acreditativo de participacion.

Acceso a la comunidad ISC y a
nuestro Newsletter mensual.



INNOVANDO PARA EL FUTURO

ISC Impact Solutions Center es un Centro de Innovacion
gue tiene unproposito claro: dar soluciones a los desafios
del presente para construir un futuro mejor, impulsando la
transformacion ESG de organizaciones y entidades
sociales y empoderandolas con las herramientas y
conocimientos necesarios para integrar los criterios
ambientales, sociales y de gobernanza en su ADN.

. Te apasiona la innovacion y el impacto social desde
cualquier ambito profesional? En ISC, convertimos
retos en soluciones de impacto.

iUnete a nosotros! Construyamos juntos un
futuro mejor.



Existe una necesidad urgente de formar
y especializar a jovenes universitarios
en materias de sostenibilidad y gestién

de servicios de salud a través de un
programa de master. Este enfoque
permitira afrontar los desafios del futuro
con profesionales altamente
capacitados.

Fran Iniesta
Técnico Facultativo Superior del
Ministerio de Transicion Ecoldgica y Reto
Demografico

Como consultora en gestidn de recursos
naturales, necesito formacidén especifica,
practica y breve que me ayude a
resolver los problemas del dia a dia. Este
tipo de formacion dinamica y enfocada a
las necesidades reales del sector seria
invaluable para agilizar mi trabajo y
aumentar mi eficiencia.

Patricia Navaja

Consultora engestion derecursos
naturales y energias renovables

Si bien el mercado de la sostenibilidad
puede parecer antiguo, hoy mas que
nunca es crucial concienciar, informar,
formar y ofrecer soluciones practicas
para afrontar los desafios presentes y
futuros. Este enfoque integral es la
clave para un futuro sostenible.

Paula Gomes

Asesora en Gestion y Sostenibilidad
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APRENDE, TRANSFORMA,
IMPACTA.

SI TIENES CUALQUIER DUDA, PUEDES CONTACTARNOS AL

EMAIL:
coordinacion@impactsolutionscenter.com



https://www.impactsolutionscenter.com/programa-esg
https://www.impactsolutionscenter.com/programa-esg
https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox?compose=new
https://www.impactsolutionscenter.com/

