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1. Overons

Move by bamboo is ontstaan op initiatief van Eric Asante, een Ghanese ondernemer en technicus, die
tevens het creatieve brein is achter mobiele hulpmiddelen van bamboe. Asante, een groot optimist, heeft
altijd als doel gehad om het leven van anderen positief te beinvloeden. Zijn missie begon toen hij zag hoe
jonge kinderen lange afstanden moesten lopen naar school. Dit inspireerde hem om bamboefietsen te
maken en te doneren. Later ontdekte hij ook de grote behoefte aan hulpmiddelen voor kinderen met een
fysieke beperking, die hij zag kruipen over grindpaden op zoek naar eten. Dit motiveerde hem om verder
te onderzoeken wat hij nog meer met bamboe kon doen, en zo begon hij rolstoelen van bamboe te
ontwerpen.

In 2017 kruisten de paden van Asante en Marjelle elkaar. Marjelle studeerde op dat moment biomedische
techniek en werkte samen met dr. Tuakli-Wosornu en haar Sports Equity Lab. Dit lab werkt nauw samen
met Raphael Botsyo en Maclean Dzidzienyo, twee Ghanese para-atleten en oprichters van de Go Get Dem
Wheelchair Racing Club. Deze club zet sport in om het leven van jongeren met een fysieke beperking te
verbeteren. Vanuit deze samenwerking met het Sports Equity Lab spraken Raphael en Maclean met
Asante over de uitdagingen waar zij dagelijks mee te maken hebben. Een van de meest urgente
problemen is het gebrek aan het verkrijgen van goede mobiele hulpmiddelen, zoals rolstoelen. Ze
vertelden dat een rolstoel hen meer biedt dan bewegingsvrijheid — het geeft zelfvertrouwen, vrijheid,
zingeving en toekomstperspectief.

Hier kwam alles samen. Het probleem uit de dagelijkse praktijk van individuen met een fysieke beperking
— het gebrek aan mobiele hulpmiddelen — en Asante’s droom om het leven van anderen positief te
beinvlioeden als bamboo-technicus. Via een nauwe samenwerking werden twee functionele
rolstoelprototypes ontwikkeld. De vraag naar mobiele hulpmiddelen groeide; niet alleen naar rolstoelen,
maar ook bijvoorbeeld looprekken en krukken. Tegelijkertijd groeide Asante’s droom om een eigen
werkplaats op te richten om deze bamboe hulpmiddelen verder te ontwikkelen en produceren. Het doel?
Mensen met een fysieke beperking in beweging brengen, hun zelfredzaamheid versterken en hun
participatie in de samenleving bevorderen. Dit markeert het begin van de stichting Move by Bamboo,
inmiddels uitgegroeid tot een internationaal team van vrijwilligers dat samenwerkt om onze missie te
verwezenlijken.

2. Visie, missie en strategie

Visie:
Wij streven naar een toekomst waarin iedereen met een fysieke beperking onbeperkte toegang heeft tot
mobiliteit, waardoor zij gelijke kansen krijgen om hun talenten te benutten en dromen na te jagen.

Missie:
Het versterken van zelfredzaamheid en participatie van individuen met een fysieke beperking, door hen te
voorzien van toegankelijke, betaalbare en betrouwbare mobiliteitshulpmiddelen.

Strategie:
We ondersteunen West-Afrikaanse ondernemers en technici met het opzetten en beheren van
werkplaatsen in West-Afrika waar mobiliteitshulpmiddelen van bamboe worden ontwikkeld,
geproduceerd en verspreid.
e Hierbij wordt zoveel mogelijk gebruik gemaakt van lokaal beschikbare materialen, werknemers,
ondernemers en talent.
e We streven naar optimale duurzaamheid, bij de keuze voor materialen, bij het ontwikkelen van
de eindproducten en bij de organisatie en financiering van de stichting.
o De mobiliteitshulpmiddelen worden op maat gemaakt, afgestemd op het individu en de
omgeving.



3. Doelstellingen en activiteiten

Statutaire doelstelling
De stichting heeft ten doel: het (doen) bevorderen van de mobiliteit van individuen met een beperking,
met name gericht op West-Afrika, echter niet hiertoe beperkt, zulks in de meest ruime zin van het woord.

Statutaire middelen om het doel te bereiken
De stichting tracht dit doel onder meer te bereiken door:

a. het (doen) ondersteunen van lokale werkplaatsen welke (mobiele) hulpmiddelen produceren;

b. het (doen) organiseren van (culturele) evenementen, activiteiten en/of bijeenkomsten;

c. het (doen) bieden van informatie over de activiteiten van de stichting, onder andere door
gebruikmaking van de verschillende beschikbare vormen van media;

d. samen te werken met diverse relevante organisaties en instellingen;

e. het (doen) bieden van advies en/of begeleiding;

f. het doen of laten verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de
ruimste zin verband houden of naar het oordeel van haar bestuur daartoe bevorderlijk, nuttig
en/of gewenst kunnen zijn.

Activiteiten:

We ondersteunen een Ghanese ondernemer en ingenieur met het oprichten van een stichting en
het bouwen, organiseren en beheren van een werkplaats in Ghana waar mobiliteitshulpmiddelen
van bamboe kunnen worden ontwikkeld, geproduceerd en verspreid.

We organiseren fondsenwerving en ondersteunen waar nodig bij fondsenwerving in Ghana voor
de bouw van de werkplaats in Ghana en voor de financiering van benodigde materialen en arbeid
voor de productie van mobiliteitshulpmiddelen.

We ondersteunen bij de import van de benodigde materialen en onderdelen voor de werkplaats
in Ghana.

We ondersteunen de productontwikkeling (van zowel huidige producten als innovaties) door
internationale samenwerking en het verbinden van kennispartners.

We faciliteren verdere kennisuitwisseling ten aanzien van organisatiebeheer en overige
benodigdheden.

We investeren in duurzame relaties met stakeholders en uitbreiding van ons netwerk, onder
andere door zichtbaar te zijn op social media en door nieuwsberichten te plaatsen op onze
website.

We reflecteren periodiek op de werkzaamheden en resultaten van de stichting, en passen indien
nodig onze doelstellingen aan om onze missie te bereiken.

We investeren in het lerend vermogen van de stichting door continu onze kennis te verbreden,
verdiepen en te delen.



4. Werving van gelden

Fondsenwerving

Stichting Move by bamboo zal fondsen werven door middel van periodieke en eenmalige donaties van
particulieren en/of bedrijven, sponsorgelden, giften, crowdfunding, subsidies en samenwerkingen met
andere stichtingen en organisaties.

Verkoop
In de toekomst kunnen baten voortgekomen uit de door de stichting ontplooide activiteiten mogelijk
bijdragen aan de inkomsten van de stichting.

Communicatie

Transparante communicatie over de besteding van fondsen vindt plaats via onze website en
jaarverslagen, binnen 6 maanden na afloop van het boekjaar. Vanwege de oprichting is sprake van een
verlengd eerste boekjaar tot en met 31 december 2025.

5. Beheer van het vermogen

Bankgegevens
Rekeningnummer: NL62 TRIO 0320 8831 67
Ter attentie van: Move by bamboo

Vermogensbeheer
Het vermogen van Stichting Move by bamboo wordt beheerd door de penningmeester.

Uitkeringenbeleid

Uitkeringen worden gedaan in lijn met de doelstellingen van Stichting Move by bamboo en zijn gericht op
de ondersteuning van de werkplaats en de ontwikkeling en productie van mobiliteitshulpmiddelen in
Ghana. Een klein deel van de inkomsten zal worden besteed aan overheadkosten van de stichting, zoals
periodieke kosten van de bankrekening en website.

Afwezigheid van winstoogmerk

Als ANBI-stichting streeft Stichting Move by bamboo geen winst na en worden alle opbrengsten
geherinvesteerd in de stichting. De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is
voor de continuiteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van haar doelstelling. Wel wil zij een
gezonde buffer aanhouden om tegenvallende inkomsten op te kunnen vangen en nieuwe activiteiten te
kunnen initiéren.

Stichting Move by bamboo ondersteunt alleen werkplaatsen voor mobiele hulpmiddelen in West-Afrika
die zijn georganiseerd als sociale onderneming zonder winstoogmerk. De oprichters van de werkplaatsen
en de werknemers die hierbij in dienst zijn dienen een redelijk inkomen te ontvangen. Alle extra
opbrengsten worden geherinvesteerd in de sociale onderneming.

Bestemming liquidatiesaldo
Bij ontbinding van de stichting zal het saldo worden besteed aan een ANBI met een soortgelijk doel.



6. Bestuur

Samenstelling

Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en een penningmeester.
Voorzitter is mevrouw Marjelle Fredie Scheffers, woonachtig te Utrecht;
Secretaris is mevrouw Lieke Buijs, woonachtig te Utrecht;
Penningmeester is de heer Douwe Qostinga, woonachtig te Utrecht.

Vergaderen
Het bestuur komt minimaal vier keer per jaar samen, fysiek of online, voor een bestuursvergadering.
Hiervan worden notulen bijgehouden en opgeslagen.

Taken en verantwoordelijkheden
Het bestuur is verantwoordelijk voor het beleid, toezicht op de uitvoering en de financiéle gezondheid van
de stichting.

Beleid

Het bestuur maakt beleidskeuzes voor Stichting Move by bamboo vanuit het belang van de stichting,
zowel op de korte als lange termijn, vanuit de doelen en ambities zoals die zijn geformuleerd in statuten
in het beleidsplan. Het bestuur draagt er zorg voor dat het beleidsplan van het bestuur en de formele
jaarverslagen openbaar worden gemaakt via de website.

Financién
Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen, omvatten:
- Jaarlijks een begroting opstellen;
- Jaarlijks een jaarrekening vaststellen en goedkeuren;
- Beheren van de gelden;
- Besteden van de gelden en het behoud van een financiéle buffer.

Belangen

Bestuursleden van Stichting Move by bamboo hebben geen (deel-)belangen buiten de primaire doelen
van de stichting. Bestuursleden hebben geen activiteiten buiten Stichting Move by bamboo om, die
strijdig (kunnen) zijn met de belangen van de stichting.

Beloningen
Bestuursleden krijgen voor hun bestuurswerkzaamheden geen andere beloning dan een vergoeding voor
gemaakte onkosten die direct aan een doelstelling van de stichting kunnen worden gekoppeld.



