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PREMESSA

La Societa For Media S.rl. con sede legale in Via Vernea n. 31 — 10042 Nichelino (TO), P.IVA
12964890011, in coerenza con le norme di legge — in particolare il Decreto Legislativo n. 24 del 10
marzo 2023 (attuazione della Direttiva UE 2019/1937 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23
ottobre 2019 —nonché le Linee Guida ANAC, le disposizioni regolamentari e le best practice di settore,
ha definito un sistema interno che consente ai soggetti individuati dalla normativa e dalle linee guida
di segnalare atti o fatti che possano costituire violazioni delle norme disciplinanti I'attivita svolta e/o
irregolarita di natura gestionale, assicurando la riservatezza dei dati personali sia del segnalante sia
del presunto responsabile della violazione.

La presente relazione annuale e redatta da Open Group Italia S.r.l., societa di consulenza, con
I'obiettivo di verificare il corretto funzionamento dei sistemi interni di segnalazione. Il documento
riassume in forma aggregata gli esiti delle attivita svolte a seguito delle eventuali segnalazioni ricevute.
La relazione, una volta approvata dagli organi aziendali competenti, viene resa disponibile a tutti gli
stakeholder interessati.

Funzionamento del sistema di segnalazione delle violazioni

Il sistema di segnalazione é regolamentato dalla “PROCEDURA DI GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI —
cd. PROCEDURA WHISTLEBLOWING”, Atto Organizzativo Interno.

Tale Procedura disciplina le modalita, i canali di segnalazione e il procedimento che si instaura nel
momento in cui viene effettuata una segnalazione prevedendo tutele specifiche per il segnalante, sia
in termini di riservatezza sia contro eventuali ritorsioni.

Aggiornata a luglio 2023 a seguito dell’entrata in vigore il 15 luglio 2023 del Decreto Legislativo
24/2023, la normativa prevede un sistema integrato di strumenti e canali interni ed esterni per la
segnalazione whistleblowing, tra cui:

- trasmissione analogica (cartacea) tramite raccomandata A/R in triplice busta chiusa,
indirizzata al Gestore della segnalazione, che rechi all'esterno la dicitura “All'attenzione del
Gestore delle segnalazioni whistleblowing — riservata personale”;

- trasmissione orale attraverso un numero telefonico dedicato, tramite il quale e possibile
registrare la segnalazione in una casella vocale e/o richiedere un appuntamento con il Gestore
della segnalazione;

- trasmissione digitale mediante apposita piattaforma dedicata;

- invio di una segnalazione esterna allANAC;

- divulgazione pubblica.

For Media S.r.l. ha individuato come canali di segnalazione interni la trasmissione analogica mediante
raccomandata in triplice busta chiusa e la trasmissione orale attraverso un numero di telefono

.....

funzionamento dei sistemi interni di segnalazione.
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Formazione

La Procedura e stata comunicata al personale interno, che ha ricevuto la formazione prescritta per
legge, e agli stakeholder esterni, mediante pubblicazione della documentazione in un’apposita
sezione del sito web aziendale.

Relazione annuale sul corretto funzionamento del sistema delle segnalazioni whistleblowing

Nel corso dell'anno 2025 non & pervenuta alcuna segnalazione attraverso i canali interni sopra indicati.

Torino, 07/01/2026

Open Group Italia S.r.l.
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