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REPUBLIK TURKE]

DIE GRUNDUNG DER REPUBLIK TURKEI

Nach dem am 19. Mai 1919 begonnenen nationalen Befreiungskrieg trat unter der
Flihrung von Mustafa Kemal Atatilirk am 23. April 1920 die Erste Grol3e
Nationalversammlung der Tirkei (Erste TBMM) zusammen.

Mit der Annahme der ersten Verfassung am 20. Januar 1921 wurde festgelegt:

,Die Souveranitat gehort uneingeschrankt und bedingungslos dem Volk. Die
gesetzgebende und ausfiihrende Gewalt liegt im Namen des tirkischen Volkes bei der
GroRen Nationalversammlung.”

Am 23. April 1921, dem ersten Jahrestag der Er6ffnung der Nationalversammlung, wurde
der 23. April durch das Gesetz Nr. 112 zum nationalen Feiertag erklart.

Die Republik wurde schliefSlich am 29. Oktober 1923 ausgerufen.



MUSTAFA KEMAL ATATURK

(1881-19390)

DER GRUNDER DER REPUBLIK TURKEI UND IHR ERSTER PRASIDENT — ATATURK

Mustafa Kemal Atatirk wurde im Jahr 1881 in Saloniki geboren.

Seine Mutter war Ziibeyde Hanim, sein Vater Ali Riza Efendi.

Er besuchte nacheinander die Mahalle-Schule, die Semsi-Efendi-Schule, das zivile Gymnasium
in Saloniki (Mulkiye Ristiyesi), die Militarische Ristiye, das Militargymnasium, die
Militarschule (Harp Okulu) und die Militarakademie (Harp Akademisi).

Im Jahr 1893 fligte ihm sein Mathematiklehrer wahrend seiner Schulzeit an der Militarischen
Ristiye den Namen ,Kemal“ hinzu — fortan wurde er Mustafa Kemal genannt.

Nachdem das Osmanische Reich den Ersten Weltkrieg verloren hatte, wurde das
Waffenstillstandsabkommen von Mondros unterzeichnet. Infolge der Besetzung des Landes
durch die Alliierten begann Mustafa Kemal am 19. Mai 1919 mit seiner Landung in Samsun
den nationalen Unabhangigkeitskampf.

Mit der Er6ffnung der GroRen Nationalversammlung der Tilrkei am 23. April 1920 wurde
Mustafa Kemal zum Prasidenten des Parlaments und der Regierung gewahlt. Nach dem Sieg
in der Schlacht von Sakarya wurde er mit dem Titel Gazi (Held/Veteran) und dem Rang eines
Marschalls geehrt.

Am 29. Oktober 1923, mit der Ausrufung der Republik, wurde Mustafa Kemal zum ersten
Prasidenten der Republik Tiirkei gewahl
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Unser Ziel ist es, gemeinsam mit all unseren Teammitgliedern im Einklang mit den
gesetzlichen Anforderungen den bestmaoglichen Service in hochster Qualitat zu erbringen
und so die Zufriedenheit unserer Gaste auf hochstem Niveau zu halten. In diesem

Zusammenhang mochten wir die im Sinne der Nachhaltigkeit erzielten Fortschritte mit
unserer Geschaftsleitung, unseren Teammitgliedern, Gasten, Lieferanten und allen
anderen Partnern teilen, um so das Bewusstsein fir Nachhaltigkeit zu starken und unsere
gesetzten Ziele zu erreichen.

Unsere Ziele entwickeln wir unter Bertlicksichtigung der sich verandernden Bedingungen
der heutigen Zeit, im Bewusstsein der Verantwortung, die der nachhaltige Tourismus mit
sich bringt, und im Einklang mit dem Prinzip der kontinuierlichen Verbesserung. Wir
setzen unsere Arbeit fort, um die vorhandenen Ressourcen effizient zu nutzen, sie zu
schiitzen und fur zukiinftige Generationen zu bewahren.

In diesem Zusammenhang setzen wir die Grundsatze des nachhaltigen Tourismus um,
indem wir das Bewusstsein flir Nachhaltigkeit starken,
o die lokale Entwicklung und Wirtschaft unterstitzen,
o lokale Beschaftigung fordern, ohne Diskriminierung aufgrund von Geschlecht,
ethnischer Herkunft oder Zugehdrigkeit zu benachteiligten Gruppen,
o sowohl innerhalb der Anlage als auch gemeinsam mit der lokalen Bevélkerung soziale
Projekte durchfiihren,
o das Bewusstsein fiir unsere natirlichen, kulturellen und historischen Werte steigern,
o die Zufriedenheit unserer Gaste auf hochstem Niveau halten,
e unsere Ressourcen effizient nutzen und MaBnahmen zur Verringerung der
Umweltauswirkungen umsetzen.
Wir sind uns unserer Verantwortung gegenliber der Natur bewusst. Aus diesem Grund
flihren wir in unserer Anlage verschiedene MaBnahmen im Einklang mit den Prinzipien
des nachhaltigen Tourismus durch.
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UNSERE QUALITATSPOLITIK UND
NACHHALTIGKEITSPOLITIK

Indem wir gesellschaftliche, 6kologische und kulturelle Werte in den Vordergrund
stellen und im Rahmen lokaler sowie internationaler Gesetze und Standards
handeln, stellen wir die notwendigen Ressourcen bereit, um im Tourismussektor
wegweisende Strukturen umzusetzen.

Durch die Schaffung einer Unternehmenskultur, die auf Qualitat, Lebensmittel-

und Wassersicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Informationssicherheit,

dem Management von Infektionskrankheiten sowie nachhaltigem Tourismus

basiert, setzen wir unser integriertes Managementsystem um, das wir entwickelt,

verschriftlicht und kontinuierlich weiterentwickelt haben.
GESETZESKONFORMITAT:
Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Vorschriften, nationalen und
internationalen Standards sowie aller weiteren relevanten Konformitatsanforderungen im
Zusammenhang mit unseren Tatigkeiten.
KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG UND ANALYSE:
Wir verpflichten uns zur kontinuierlichen Verbesserung, indem wir die Zufriedenheit aller
Interessengruppen in den Mittelpunkt stellen, unsere internen und externen Themen sowie
die Bedirfnisse und Erwartungen relevanter Parteien bewerten, potenzielle Risiken sowie
sich daraus ergebende Chancen frihzeitig analysieren.
INTERESSENGRUPPENORIENTIERUNG:
Wir identifizieren Ziele, Risiken, Chancen und Bedrohungen, schaffen Moglichkeiten fir
unsere Mitarbeiter, Gaste, die lokale Gemeinschaft und alle Stakeholder, ihre Bedirfnisse,
Winsche, Vorschlage und Beschwerden zu &dufern und beobachten sowie messen
systematisch die Leistung und Wirksamkeit unserer Anwendungen unter Bertlicksichtigung
der Interessen aller Beteiligten.
MITARBEITERBETEILIGUNG:
Wir stellen durch gezielte Schulungen sicher, dass unsere — moglichst aus der lokalen
Gemeinschaft ausgewdhlten — Mitarbeiter*innen in ihrem Bewusstsein und ihren
Kompetenzen gestarkt werden. Wir fordern ihre Beteiligung an allen Aktivitaten, indem wir
Motivation, Anreize und eine effektive Kommunikation sicherstellen und ihre Vorschlage
aktiv einbeziehen.
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ:
Wir schaffen fur unsere Mitarbeiter*innen, Gaste und alle Stakeholder ein sicheres und
gesundes Arbeits- und Lebensumfeld, indem wir MaRnahmen zur Vermeidung von Unfallen
und Berufskrankheiten planen und eine Organisation aufbauen, die bei Notfallen schnell und
effektiv reagieren kann.
LEBENSMITTEL- UND WASSERSICHERHEIT:
Zur Vermeidung von gesundheitlichen Beschwerden, die durch Lebensmittel, Wasser oder
Infektionsquellen entstehen kénnen, planen wir praventive MalRnahmen und setzen eine
Organisation um, die im Notfall schnell und wirkungsvoll eingreifen kann — zum Schutz
unserer Mitarbeiter*innen, Gaste und aller Stakeholder.



INFORMATIONSSICHERHEIT:

Wir verpflichten uns, die Vertraulichkeit, Integritat und Verfliigbarkeit von Informationen zu
schitzen und die personlichen Daten unserer Mitarbeiter*innen, Gaste und Partner zu
sichern.

SCHUTZ DER KINDER- UND FRAUENRECHTE:

Wir schaffen in unseren Einrichtungen ein Umfeld, in dem Kinder — unter der Aufsicht ihrer
Eltern —sich frei, sicher und wohl fihlen kdnnen, ihre Gedanken, Wiinsche und Geflihle offen
aullern kénnen.
Wir lehnen jegliche Handlungen ab, die das seelische oder korperliche Wohlbefinden oder
die Rechte insbesondere von Kindern, Frauen und Menschen mit eingeschrankter Mobilitat
gefdahrden oder einschranken kdonnten, und verpflichten uns, dieses Bewusstsein mit allen
Mitarbeiter*innen und Partnern zu teilen sowie im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften
gegen solche Handlungen vorzugehen.
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UNSERE QUALITATS- UND NACHHALTIGKEITSPOLITIK

BARRIEREFREIES LEBEN:

Wir verpflichten uns, in unseren Einrichtungen alle notwendigen Vorkehrungen zu
treffen, damit unsere Gaste und Mitarbeiter*innen mit eingeschrankter Mobilitat
sicher, komfortabel und uneingeschrankt Zugang zu allen Bereichen und Angeboten
haben.

FAIRE ARBEIT UND GLEICHSTELLUNG DER GESCHLECHTER:

Wir schaffen ein Arbeits- und Lebensumfeld, das die Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben unterstiitzt, die Rechte der Frauen wahrt, keine geschlechtsspezifische
Diskriminierung zuldsst und die Gleichbehandlung aller fordert, um die Teilhabe
von Frauen am Arbeitsleben zu starken.

SCHUTZ DER UMWELT UND DER NATURLICHEN LEBENSRAUME:

Bei der Planung unserer Investitionen und Aktivitaten bertcksichtigen wir die
Auswirkungen auf geschitzte sensible Gebiete, das historische Erbe sowie die
natirliche und kulturelle Umwelt.

Wir achten auf einen sparsamen und effizienten Einsatz natirlicher Ressourcen
und verwenden in unseren Landschaftsgestaltungen bevorzugt Pflanzen,
Materialien und Methoden, die zur Region, Umgebung und dem Okosystem
passen.

Wir folgen dem Prinzip: ,,So viel Energie verbrauchen, wie wir produzieren”, und
analysieren unseren Energie- und Ressourcenverbrauch, indem wir Investitionen
und Planungen tatigen, um unseren CO,-FuBabdruck zu reduzieren — durch den
Einsatz effizienter Gerate und Methoden, die dem aktuellen Stand der Technik
entsprechen.

Wir stellen sicher, dass in unseren Einrichtungen keine verbotenen oder vom
Aussterben bedrohten Tier- oder Pflanzenarten verwendet oder gehalten
werden. Im Falle einer Feststellung wird dies umgehend den zustandigen
Behorden gemeldet.

SCHUTZ VON GESELLSCHAFTLICHEN UND KULTURELLEN WERTEN:

Wir tragen zum Erhalt, zur Weiterentwicklung und Sichtbarmachung von
historischen, archdologischen, kulturellen und spirituell bedeutenden
lokalen/regionalen Lebensmitteln, Statten und Traditionen in unserem Land und
unserer Region bei.



BESCHAFFUNG:

Bei der Beschaffung aller Produkte und Materialien bewerten wir deren Qualitat
und Eignung gemeinsam mit den Nutzern, analysieren ihre Tauglichkeit fiir
unsere Aktivitaten und kontrollieren unsere Lieferanten. Dabei achten wir darauf,
dass schadliche Auswirkungen auf Umwelt, Natur, Okosystem sowie die
Gesundheit von Mensch und Tier moglichst gering bleiben.

Wir bevorzugen Produkte mit weniger Verpackung und geringem CO,-
FuBabdruck, und beziehen —im Rahmen gesetzlicher Vorgaben — bevorzugt von
lokalen Produzenten oder fairen Lieferanten.

NULL ABFALL (ZERO WASTE):

Im Rahmen des ,,Zero Waste“-Projekts in unseren Einrichtungen informieren und
sensibilisieren wir zur richtigen Trennung und Entsorgung von Abfallen.

Wir bevorzugen recycelbare Materialien, sorgen fir eine effektive Trennung von
Abfallen und stellen sicher, dass nicht recycelbare Materialien durch autorisierte
Stellen entsorgt werden.

Wir halten den Einsatz von Einwegmaterialien auf ein Minimum, um die
Abfallmenge zu reduzieren.

Wir verpflichten uns zu all diesen Grundsatzen.



Bitte scannen Sie den QR-Code, um die Buslinien und
Fahrplane in Alanya einzusehen.

Von unserem Hotel;

e Seilbahn 30,9 km.
 Damlatas Hohle 33 km.

* Alanya Rote Turm 35 km
 Alanya Burg 37 km

* Dim-Fluss 54 km

e Sapadere Schlucht 79 km
 Manavgat Wasserfall 30 km
e Side Antik Stadt 33 km
 Aspendos Antik Theater 61 km
* Antalya Altstadt 104 km



ALANYA SEILBAHN

OKOLOGISCHER VERKEHR

Die Alanya-Seilbahn bietet mit ihrer elegant in die Natur integrierten
Technologie eine ,,umweltfreundliche Transportlésung”.

In jeder Phase —von der Planung Gber den Bau bis hin zum Betrieb — wird
groBer Wert auf den Schutz der Umwelt und einen sparsamen Umgang mit
natlrlichen Ressourcen gelegt.

Sie vereint alle Vorteile 6kologischer Verkehrsmittel in sich.

Das Seilbahnsystem von Alanya ist so konzipiert, dass es unter allen
Wetterbedingungen — Regen, Wind oder hohe Temperaturen — zuverlassig
und unterbrechungsfrei betrieben werden kann.



DAMLATAS HOHLE
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DAMLATAS HOHLE

Die Damlatas-Hohle wurde im Jahr 1948 entdeckt, als bei der Offnung eines Steinbruchs fiir
den Hafenbau Steine benotigt wurden. Die Hohle befindet sich an der Westkiiste der
historischen Halbinsel. Die Stalaktiten und Stalagmiten der Hohle, die sich im kristallinen
Kalkstein befindet, haben sich in 15.000 Jahren gebildet. Die Hohle erhielt den Namen
,Damlatas” (Tropfstein), weil weiterhin Wassertropfchen von den Stalaktiten tropfen.

Die Damlatas-Hohle ist ein Favorit unter in- und auslandischen Touristen. Neben ihrer
faszinierenden Schonheit ist sie auch fiur ihre Luft bekannt, die wohltuend fiir
Asthmapatienten ist. Die Luft in der Hohle bleibt im Sommer wie im Winter unverandert; die
Temperatur betragt 22 Grad Celsius, die Luftfeuchtigkeit liegt bei 95 %, und der Luftdruck
betragt konstant 760 mm.

In der Luft der Hohle befinden sich 71 % Stickstoff, 20,5 % Sauerstoff, 0,25 % Kohlendioxid
sowie eine gewisse Menge an Radioaktivitat und lonen.
Der Eintritt in die H6hle ist kostenpflichtig. In der Umgebung befindet sich ein kleiner Basar,

und vor der Hohle liegt ein Strand.



ALANYA ROTER TURM

ROTER TURM

Die Kizilkule, ein einzigartiges Beispiel fiir die mittelalterlichen Verteidigungsbauten des 13.
Jahrhunderts im Mittelmeerraum, wurde vom seldschukischen Sultan Alaaddin Keykubat I.
erbaut. Ziel war es, den Hafen, die Werft und die Burg von Alanya vor Angriffen vom Meer her zu
schitzen. Der Bau wurde dem aus Aleppo stammenden Baumeister Ebu Ali Reha el Kettani
anvertraut.

An der nordlichen AuBenwand des Bauwerks befindet sich in zehn Metern Héhe eine vierzeilige
Inschrift mit der Widmung ,,Dank sei Gott” und darunter eine Bauinschrift zu Ehren von Alaaddin
Keykubat, die das Baudatum mit April 1226 angibt. An der Sidwand befindet sich eine weitere
Bauinschrift.

Die Kizilkule hat einen achteckigen Grundriss und weist —im Gegensatz zu ihrer schlichten
Aulienansicht —im Inneren einen komplexen Aufbau auf. Der Turm besteht aus funf Etagen:
Erdgeschoss, erste Etage, Zwischengeschoss, offene Etage und offene Terrasse.

Die Anreise ist ganz einfach mit den Alanya-Minikbussen (Dolmus) moglich.



ALANYA BURG

ALANYA BURG

Die Burg von Alanya ist eines der Wahrzeichen der Stadt Alanya, einem Bezirk der Provinz
Antalya. Sie befindet sich auf einer Halbinsel, die etwa 250 Meter liber dem Meeresspiegel
liegt. Die Festungsmauern haben eine Gesamtlange von 6,5 Kilometern. In der Antike wurde
die Siedlung Alanya als ,Kandeleri“ bezeichnet, und die Festung wurde urspriinglich in der
hellenistischen Epoche erbaut. Die heute sichtbare historische Struktur stammt jedoch aus
dem 13. Jahrhundert und ist ein Werk der Seldschuken. Die Burg wurde im Jahr 1221 vom

Seldschukensultan Alaeddin Keykubat |. erbaut, der die Stadt eroberte und neu aufbaute.

Vom Hotel aus erreichen Sie die Burg bequem mit den Bussen, die an den Haltestellen an der

Hauptstralle vor dem Hotel abfahren.



DIM FLUSS

DIM FLUSS

Der Dimgay entspringt im Taurusgebirge und schlangelt sich auf einer Strecke von etwa 60
Kilometern. Sein Wasser ist das ganze Jahr tber kalt und bietet besonders im Sommer eine
ideale Zuflucht vor der driickenden Hitze des Mittelmeers. Entlang der parallel verlaufenden
StralBe befinden sich zahlreiche Restaurants und Teegarten. Auch nach dem etwa 7-8
Kilometer von der HauptstraRRe entfernten Regulator setzen sich diese Lokale fort. Eine
besondere Eigenschaft vieler dieser Lokale und Picknickplatze ist, dass die Tische direkt im
Fluss aufgestellt sind. Die oberen Abschnitte des Dimcay werden zudem fiir Rafting-
Aktivitaten genutzt.

Vom Hotel aus gelangen Sie bequem mit den Bussen die an den Haltestellen an der
Hauptstralle vor dem Hotel abfahren, in Richtung Dimgay. Am Endhaltepunkt steigen Sie um

in die Busse mit der Aufschrift ,,Dimgayi”, die Sie direkt ans Ziel bringen.



SAPADERE SCHLUCHT
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SAPADERE SCHLUCHT

Die zwischen den wilden Taurusbergen gelegene Sapadere-Schlucht ist auf drei Seiten von
hohen Bergen umgeben und erstreckt sich (iber eine Lange von 750 Metern. Sie liegt 400
Meter GUber dem Meeresspiegel und ist im Durchschnitt 10-15 Meter breit. Umgeben ist sie
von 150-200 Meter hohen Karstfelsen. Da das Wasser direkt aus den Felsen der Taurusberge
entspringt, ist es sehr kalt und besonders sauerstoffreich.

Die Schlucht wurde im Jahr 2008 fiir Besucher gedffnet. Um einen bequemen Rundgang zu
ermoglichen, wurden Holzstege auf einer Stahlkonstruktion errichtet. In einigen Bereichen
wurden aus Sicherheitsgrinden Gelander und Drahtzaune angebracht. Der Spaziergang
beginnt mit einem leichten Gefalle am Eingang der Schlucht und wird zwischendurch durch
kurze Anstiege von 10-15 Grad noch interessanter und abwechslungsreicher.

Vom Hotel aus gelangen Sie mit den Minibussen (,,Dolmus”), die an der Hauptstral3e vor dem
Hotel abfahren, ins Stadtzentrum von Alanya. Von dort aus kann die Fahrt nur mit dem Taxi
fortgesetzt werden, da 6ffentliche Verkehrsmittel diese Region nicht anfahren.



SIDE ANTIK STADT

SIDE ANTIK STADT

Die antike Stadt Side gehort zu den bedeutendsten Siedlungen der Geschichte und wurde im
7.Jahrhundert v. Chr. gegriindet. Sie befindet sich in der historischen Region Pamphylien.
Zunachst gehorte Side zum ersten Reich der Region — dem Konigreich Lydien — und blieb
lange Zeit unter dessen Herrschaft. Spater fiel die Stadt an das Persische Reich. Als Alexander
der GroRe die Region eroberte, ging Side in den Besitz des makedonischen Konigs tber.

Vom Hotel aus gelangen Sie mit den Bussen in Richtung Manavgat, die an der Hauptstralde
vor dem Hotel abfahren. Im Stadtzentrum von Manavgat steigen Sie in einen Dolmus nach

Side um, der Sie direkt zur antiken Stadt bringt.



ASPENDOS ANTIK
THEATER

ASPENDOS ANTIK THEATER

Aspendos ist berlihmt dafiir, dass es nicht nur in Anatolien, sondern in der gesamten
Mittelmeerwelt das am besten erhaltene Theater aus der rémischen Zeit besitzt. Die antike
Stadt wurde auf einem Hochplateau in der Nahe des Képricay-Flusses (dem antiken
Eurymedon), einem der groRten Fllisse der Region, gegriindet. Ihre Entwicklung und ihr
Zugang zum Mittelmeer verdankte die Stadt diesem Fluss und den fruchtbaren Béden in ihrer
Umgebung. Heute gehoren vor allem das beeindruckende Theater und die antiken
Wasserleitungen zu den meistbesuchten Bauwerken von Aspendos.

Vom Hotel aus erreichen Sie Aspendos, indem Sie an der HauptstralSe die Busse in Richtung

Antalya nehmen und in Serik aussteigen. Von dort fahren Minibusse direkt nach Aspendos.



MANAVGAT
WASSERFALL

MANAVGAT WASSERFALL

Der Manavgat-Wasserfall befindet sich in der Stadt Manavgat in der Provinz Antalya und liegt
am gleichnamigen Fluss. Obwohl er nur aus geringer Hohe herabstiirzt, beeindruckt er mit
einer breiten Wasserfront und einer starken Strémung.

Vom Hotel aus erreichen Sie den Wasserfall, indem Sie an der Hauptstral3e in einen Bus nach

Antalya steigen und in Manavgat aussteigen.



ANTALYA ALTSTADT

ANTALYA ALTSTADT
Antalya Kaleici wird von zwei dicken, hufeisenféormigen Mauern geschitzt. Eine dieser

Stadtmauern liegt am Meeresufer der Bucht, die andere auf der Landseite. Zusatzlich gibt es
Mauern, die verschiedene Stadtteile voneinander trennen, und an den Aullenmauern
befinden sich etwa alle fiinfzig Schritte Tlirme. Die engen Gassen innerhalb der Mauern
erstrecken sich vom Hafen entlang der Stadtmauer bergauf.

Zu den bedeutenden historischen Bauwerken innerhalb der Stadtmauern zahlen unter
anderem das Yivli Minare, die Keyhiisrev-Medrese, die Karatay-Medrese, die iskele-
Moschee und die Tekeli Mahmut Pasa-Moschee.

Vom Hotel aus gelangen Sie zur Altstadt, indem Sie an der HauptstraRe in einen Bus nach

Antalya steigen und dort in stadtische Busse umsteigen, die direkt zum Kaleigi fahren.



HADRIAN’S TOR

HADRIAN’S TOR

Es ist eines der am besten erhaltenen historischen Bauwerke in Antalya. Das rémische
Bauwerk wurde 130 n. Chr. im Auftrag des romischen Kaisers Hadrian erbaut. Im Laufe der
Zeit bedeckte die Stadtmauer den duBeren Teil des Tores, und das Tor wurde viele Jahre lang
nicht genutzt. Vielleicht ist dies ein Grund, warum das Bauwerk bis heute einsturzfrei
erhalten geblieben ist. Das Tor wurde freigelegt, als die Ruinen der Mauern abgerissen
wurden. Es gilt als das schonste Tor Pamphyliens. Es hat im oberen Teil drei kuppelférmige
Offnungen. Bis auf die Sdulen besteht es vollstindig aus weiRem Marmor. Seine
Schnitzereien und Reliefs sind wunderschon. Sie kdnnen von den Haltestellen an der
Hauptstral3e vor unserem Hotel in die Busse Antalyas einsteigen und die Burg mit den

Stadtbusseerreiche



WIE KOMMT MAN DORTHIN?

ALANYA-HAFEN — ROTE TURM (KIZILKULE)

Sie konnen die Stadtbusse nehmen, die vor unserem Hotel vorbeifahren, und im
Stadtzentrum aussteigen. Alternativ kdnnen Sie mit dem privaten Shuttle-Service vom Hotel
ins Zentrum fahren.

BURG VON ALANYA

Sie konnen die Stadtbusse nehmen, die vor unserem Hotel vorbeifahren, und im
Stadtzentrum aussteigen. Von dort aus erreichen Sie die Burg mit einem Bus oder mit der
Seilbahn ab Damlatas. Alternativ kénnen Sie mit dem privaten Shuttle-Service vom Hotel ins
Zentrum fahren.

MANAVGAT - SIDE
Mit den Bussen, die an der Hauptstral3e vor unserem Hotel entlangfahren, oder mit den
Antalya-Bussen erreichen Sie das Zentrum von Manavgat und Side in etwa 26 Minuten.

ANTALYA
Sie erreichen das Zentrum von Antalya in etwa 1,5 Stunden mit den Antalya-Bussen, die an
der HauptstraBBe vor unserem Hotel entlangfahren.

FLUGHAFEN

Unsere Gaste konnen den Flughafen Antalya in etwa 1,5 Stunden mit den Transferfahrzeugen
ihrer Reiseagenturen erreichen.

Unsere Gaste konnen den Flughafen Gazipasa in etwa 1,5 Stunden mit den
Transferfahrzeugen ihrer Reiseagenturen erreichen.

ALANYUM
Mit den Stadtbussen, die vor unserem Hotel vorbeifahren, gelangen Sie ins Stadtzentrum.
Von dort aus erreichen Sie das Einkaufszentrum Alanyum mit weiteren Stadtbussen.

In Wohngebieten erfolgt der offentliche Nahverkehr mit kontrollierten Minibussen gegen
Gebiihr oder mit stddtischen Bussen, die mit der Stadtkart genutzt werden kénnen.

Unsere Gdiste kénnen bei Bedarf auch den Taxiservice von den nahegelegenen Taxistéiinden
in Anspruch nehmen.



WOCHENMARKTE

Jeden Dienstag findet in Okurcalar der ,,Dienstagsmarkt” statt.
Dieser Markt, der nur 10 Minuten vom Hotel entfernt ist,
bietet wochentlich frisches Obst, Gemise und Textilstande.

WOCHENMARKTE IN ALANYA
Flir weitere Informationen liber andere Wochenmarkte in
Alanya konnen Sie den QR-Code scannen.



KULTURELLE
INFORMATIONEN

TURKISCHER TEE

In der Turkei wird an der 6stlichen Schwarzmeerkiste eine Art Schwarztee angebaut. Diese
Teesorte wird im Volksmund auch tiirkischer Tee genannt. Er wird aus gerdstetem
Schwarzteepulver aufgebriiht und in charakteristischen kleinen Glasern, den sogenannten

»Ince Belli“, serviert.



KULTURELLE
INFORMATIONEN

TURKISCHES KAFFEE

Turkischer Kaffee zahlt zu den altesten Kaffeezubereitungs- und Briihmethoden des
Osmanischen Reiches und nimmt einen wichtigen Platz in der tirkischen Kultur ein. Mit
seinem einzigartigen Geschmack, Schaum, Duft und Servierstil besitzt er eine einzigartige

Identitat und Tradition. Er ist die einzige Kaffeesorte, die mit gemahlenem Kaffee serviert

wird.

Im Jahr 2013 wurde die tlirkische Kaffeekultur und -tradition im Namen unseres Landes in die

UNESCO-Liste des immateriellen Kulturerbes der Menschheit aufgenommen.



KULTURELLE
INFORMATIONEN

AYRAN

Ein Getrank, das durch Zugabe von Wasser zu Joghurt gewonnen wird. Es ist eines der
haufigsten Getranke der tirkischen Kiche.

Die Goktlirken, die zwischen 552 und 745 n. Chr. regierten, gaben saurem Joghurt Wasser
hinzu, um dessen Saure zu mildern. So entstand Ayran zufallig.

Das Wort Ayran wurde erstmals im Werk ,,Divan-1 Ligat-it Tark“ als ,,aus Milch gewonnenes

Getrank” definiert.



KULTURELLE
INFORMATIONEN
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GOZLEME
Gozleme ist ein tirkisches Vorspeisengeback, das aus diinn gerolltem Yufa mit verschiedenen

Flllungen hergestellt und auf einem Blech Gber dem Holzfeuer gebacken wird.

»,Kozmen“, was in der Seldschukenzeit ,,in Glut gebackenes Brot” bedeutete, war einer der
ersten Begriffe fir Gozleme. Im Laufe der Zeit, mit der Entwicklung der gesprochenen Sprache
und aufgrund der sich verandernden regionalen Dialekte, veranderte sich der Begriff und

erhielt den Namen Gozleme.



KULTURELLE
INFORMATIONEN

TURKISCHES BAD

In Anatolien gibt es seit der Antike eine Badekultur. Wahrend ihrer Zeit in Zentralasien
brachten die Tirken ihre bestehenden Badetraditionen nach Anatolien, wohin sie
auswanderten. Sie bauten ihre eigenen Traditionen auf die Marmorbadekultur ihrer
Vorganger auf. Mit der Zeit wurden Bader zu Orten, an denen ganz besondere Tage gefeiert
wurden. Noch heute sind das Brautbad, das Wochenbettbad, das Vierzigbad des Babys, das
Votivbad und das Trauerbad fir Frauen sowie das Brautigambad, das Beschneidungsbad, das

Soldatenbad und das Feiertagsbad fiir Manner tblich.



KULTURELLE
INFORMATIONEN
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HACIVAT KARAGOZ

Karag6z und Hacivat ist ein Schattenspiel, das auf Nachahmung und Gesprach basiert und auf einer
Leinwand mit zweidimensionalen Darstellungen aufgefiihrt wird. Der Karagdz-Spieler wird als fiktiv,
imaginar bezeichnet. Die Veranderungen in den Gesprachen im Stiick werden durch
Kopfbewegungen bewirkt.

Es ist nicht sicher bekannt, ob diese beiden Figuren tatsachlich gelebt haben und wenn ja, wo und
wie sie gelebt haben. Die Geschichten basieren auf Horensagen, denn selbst wenn sie tatsachlich
gelebt haben, wurden sie wahrscheinlich nicht als wichtig genug angesehen, um in der genannten

Zeit in Geschichtsblicher aufgenommen zu werden.



KULTUR UND NATURERBE

MEERESSCHILDKROTE

Die Unechte Karettschildkrote (Caretta caretta) kommt nur zur Eiablage an Land und gilt als
gefahrdet. Die Unechte Karettschildkrote (Caretta caretta) und die Griine Meeresschildkrote
(Chelonia mydas) legen ihre Eier an den tlrkischen Mittelmeerkiisten ab. Studien, die im
Mittelmeerraum durchgefiihrt wurden, zeigen, dass die Tirkei und Griechenland die

wichtigsten Nistgebiete der Unechten Karettschildkrote sind.



ENDEMISCHE TIERARTEN

MEERSCHILDKROTE
Caretta Caretta

Bl =

Ovis orientalis anatolica

HOPA ENGEREGI
Vipena kaznakovi

ANADOLU MiFLONU

1-'-r Vs ofoee s g K ifi Hehtlal
GELENGI
Citellus citellus

STEP VASAGI
Felis caraca



KULTUR UND NATURERBE

Sandlilie (Pancratium maritimum)

Die Sandlilie ist eine mehrjahrige, zwiebelformige Pflanzenart aus der Familie der
Amaryllisgewachse und wachst vor allem in den mediterranen Sanddiinen. lhre Heimat ist
der Mittelmeerraum. Sie ist eine endemische Pflanzenart. In unserem Land werden
Personen, die diese Pflanze schadigen, strafrechtlich verfolgt.

Sandlilien sind meist in Gebieten nahe dem Meer zu finden. Sie verlieren ihre Blatter, die

langen, aus dem Boden ragenden Speeren dhneln und eine Lange von bis zu 40 cm erreichen

kénnen, im Winter nicht. Die Blitezeit liegt zwischen August und Oktober.



ENDEMISCHE PFLANZENARTEN

KUM ZAMBAGI TOROS ORKIDESI
Pancratium maritimum Himantoglossum Montis-tauri

BAYTOP CiGDEMI FASELIS BURCAGI
Colchicum Baytopiorum Lathyrus Phalitanus

PERGE HAVA CIVASI
Alkanra Macrophilla

SIDE CANAVAR OTU
Orobanche Sideana



HINWEISE ZUM BESUCH LOKALER,
HISTORISCHER, ARCHAOLOGISCHER,
KULTURELLER UND SPIRITUELLER ORTE

» Bitte nehmen Sie nicht an touristischen Aktivitaten teil,
die Tierqualerei beinhalten.

» Bitte verhalten Sie sich umweltbewusst in Ausflugs-
Besichtigungsgebieten.

» In unserem Land ist der Verkauf von Zigaretten und
alkoholischen Getranken an Personen unter 18-
verboten.

» Auller am Strand ist das Tragen von Badebekleidung in
offentlichen Bereichen nicht erlaubt; angemessene
Kleidung ist erforderlich.

» Fotografieren Sie Kinder nicht und fassen Sie sie nicht
an, ohne die Erlaubnis der Eltern.

» Vor dem Betreten heiliger Statten wie Moscheen
mussen die Schuhe ausgezogen werden; Frauen sollten
ihre Haare mit einem Tuch bedecken.



FUR UNSERE UMWELT
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Liebe Gaste,

Die Wahl umweltfreundlicher Produkte wie Spray, Deodorant, Parfiim, Sonnencreme und
Insektenschutzmittel, die Sie fiir Ihre personliche Pflege verwenden, ist eine der besten
Investitionen in eine nachhaltige Umwelt.

Wenn eine Sonnencreme einen der folgenden Inhaltsstoffe enthalt, wahlen Sie bitte eine
umweltfreundlichere Alternative, die fiir das Leben im Meer unbedenklich ist:
Oxybenzon, Benzophenon-1, Benzophenon-8, OD-PABA, 4-Methylbenzylidencampher, 3-
Benzyliden-Campher, Nano-Titandioxid, Nano-Zinkoxid, Octinoxat, Octocrylen.

Benzophenone-1,Benzophenone-8,0D-PABA,4-Methylbenzylidene Camphor, 3-
Benzylidene Camphor, nano- Titanium Dioxide, nano-Zinc Oxide, Octinoxate,
Octocrylene.



Alle besonderen Kostlichkeiten unseres Landes, insbesondere aus Alanya, werden in
unserem Buffet unseren Gasten angeboten. AuRerdem wird einmal pro Woche in
unserem Hotel ein ,Tlrkischer Abend’ veranstaltet, bei dem unseren Gasten die tlirkische
Esskultur nahergebracht wird.
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To Protect Our Environment
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DEN MITARBEITERN ANGEBOTENE

A Wohnungsmaoglichkeit:

Mitarbeitern werden Dienstwohnungen zugewiesen.
In den Wohnungen stehen Einrichtungen zur Verfliigung,
mit denen personliche Bedirfnisse gedeckt werden konnen.

W
Gesundheitsdienstleistungen: “
Unsere Mitarbeiter konnen in dem mit unserem Hotel

kooperierenden Krankenhaus medizinische Versorgung
erhalten.

LEISTUNGEN

Verpflegungsmoglichkeit:

o—
Flir unsere Mitarbeiter werden
drei Mahlzeiten
taglich in der Mitarbeitermensa
angeboten.
Waiaschereimaoglichkeit: ﬁ"’

Alle Uniformen unserer
Mitarbeiter werden imHotel
gewaschen.Mitarbeiter, die in
den Dienstwohnungen wohnen,
konnen die dort vorhandene
Waschmaschine benutzen




Shuttleservice:

Flr den Transport unserer

Mitarbeitenden stehen zu

bestimmten Zeiten Shuttlebusse

nach Alanya, Manavgat und zur . .
Personalunterkunft zur Verfiigung.

Schneiderservice:

Alle Uniformen und arbeitsbezogene
Kleidungsstiicke unserer Mitarbeiter
werden kostenlos von unserem
hauseigenen Schneider repariert.

Mitarbeiter des Monats Programm:

Das Programm umfasst alle festangestellten
Mitarbeitenden unterhalb der
Abteilungsleiterebene.

Zur Steigerung der Motivation wird jeden
Monat eine **Mitarbeiterin des Monats**
ausgewahlt und mit einer zusatzlichen
Vergltung belohnt.

Hochzeitsglliickwunsch:

Allen Mitarbeitenden unseres
Hauses wird auf Vorlage einer
Geburts- oder Heiratsurkunde eine
Pramie gewahrt.




ENERGIEEINSPARUNG

In der Beleuchtung unserer Anlage werden zu
100 % LED-Leuchten verwendet.

In allen Zimmern sind Bewegungsmelder installiert,
die den Strom automatisch abschalten,
wenn keine Bewegung erkannt wird.

Wir bevorzugen energieeffiziente und
umweltfreundliche Gerate sowie Technologien.

In den Allgemeinbereichen und
Personalbereichen werden
bewegungsgesteuerte Beleuchtungssysteme
eingesetzt.

Die Allgemeinbereiche sind so gestaltet,
dass sie zur Energieeinsparung
das Tageslicht optimal nutzen.




ENERGIEEINSPARUNG

Die AulRenbeleuchtung wird Uber
Zeitschaltuhren gesteuert.

In allen Zimmern werden elektronische
Energiekarten verwendet.

In unseren Zimmern

werden LED-Fernseher verwendet.
Die Minibars sind aus
Energieeinsparungsgriinden fern von
Warmegquellen positioniert.

In unbelegten Zimmern bleiben die Vorhange
im Sommer geschlossen und im

Winter gedffnet, um den Einsatz von
Klimaanlagen zu reduzieren.

Alle elektronischen Gerate werden
regelmallig gewartet und gereinigt,
um Energieverluste zu minimieren.




ENERGIEEINSPARUNG

Zur Nutzung der Sonnenenergie verfligen wir
uber Solarpaneele.

Im Wassererwarmungssystem
erzielen wir eine Energieeinsparung von 30 %.

Die Dichtungen von Kihlraumen,
Tiefkihlern und Kihlschranken werden
regelmaRig kontrolliert und bei Abnutzung
ausgetauscht, um Energieverluste zu
vermeiden.

Geschirrspiler, Waschmaschinen und
Trockner werden nicht in Betrieb
genommen, bevor sie vollstandig gefillt sind.

Unser Energieverbrauch wird monatlich und
jahrlich erfasst und Gberwacht.

Alle elektronischen Gerate werden
regelmallig gewartet und gereinigt,
um Energieverluste zu minimieren.




ENERGIEEINSPARUNG

Stromverbrauch 2023-2025 (in kWh)
ELEKTRIK TUKETIM MIKTARI

ETULLLLT

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM

Stromverbrauch pro Person 2023-2025 (in kWh)
Kisi Basi Elektrik Tuketimi

¥ 2023 ¥ 2024 w2025

T

TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM




ENERGIEEINSPARUNG

LPG-Verbrauch 2023-2025 (in m?3)
LPG VERBRAUCH

¥ 2023 w™2024 wm2025

NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS

LPG-Verbrauch pro Person 2023-2025 (in m?)
PRO PERSON LPG VERBRAUCH

2023 2024 12025




WASSEREINSPARUNG

In allen Zimmern und Gemeinschaftsbereichen
sind wassersparende Perlatoren installiert.

o8

In allen WCs sind sensorbetriebene
Urinale installiert.

Statt Badewannen werden
Duschkabinen bevorzugt, um Wasser zu sparen.

Bei der Bewasserung unseres
Gartens werden Tropf- und
Spruhbewadsserungssysteme
eingesetzt, um Wasserverluste
zu vermeiden




WASSEREINSPARUNG

Unsere Mitarbeiter werden zum Thema
Wassereinsparung geschult.

Unsere Gaste werden uber unsere
Einsparmalinahmen informiert.

Abwasser wird gemal den
Entsorgungsvorschriften
an das Kanalisationssystem angeschlossen.

In allen Gemeinschaftsbereichen

werden beriihrungslose
Wasserhahne und sensorbetriebene

Urinale verwendet.

In den Produktionsbereichen werden
bodenstehende, zeitschaltuhrgesteuerte
Systeme verwendet.

Unser Wasserverbrauch wird
monatlich und jahrlich erfasst und tiberwacht.



WASSEREINSPARUNG

2023-2025 Wasserverbrauch in Liter

SU TUKETIM MIKTARI
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Wir trennen unsere Abfalle
an der Quelle.

Durch-den Einsatz wiederverwendbarer
Materialien statt Einwegartikel schiitzen wir
unsere Ressourcen

Um den Papierverbrauch zu reduzieren,
% fihren wir unsere Korrespondenz per E-Mail

und nutzen Papier beidseitig.

Wir.ermutigen unsere Gaste und
Mitarbeitenden, an Recyclingprogrammen
teilzunnehmen.

— h den Einkauf von Produkten in GroRverpackungen

unW\t?ieerorm reduzieren wir den Verpackungsabfall.




o -,
“?ABFALLMANAGEMENT®#

Feste Abfallmenge 2023-2025 (in kg)

iRAN TEMMUZ AGUSTOS  EYLUL EKI

¥ 2023 ¥ 2024 w2025

Pro-Kopf-Abfallmenge 2023-2025

2023 02024 [2025

MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKiM KASIM




RUCKGEWINNUNG VON PFLANZLICHEN ALTOLEN

Wir gewahrleisten die umwelt- und gesundheitsschonende Handhabung
pflanzlicher Altéle von der Entstehung bis zur Entsorgung. Zu diesem Zweck
verfiigen wir in unserem Hotel liber zwei Fettabscheider. Die im
Produktionsprozess entstehenden pflanzlichen Altéle und Riickstinde werden
durch SensibilisierungsmaBBnahmen unserer Mitarbeitenden zuriickgewonnen.

ZIEL DER PAPIERVERBRAUCHSREDUZIERUNG

Wir streben an, unsere Hotelprozesse digital abzuwickeln, um den Papierverbrauch zu
reduzieren.

Unsere Bliroangestellten konnen viele Tatigkeiten und Korrespondenzen elektronisch
Uber Computer und das lokale Netzwerk erledigen. Arbeiten, die eine Unterschrift
erfordern, ausgenommen.

Wo moglich, wird beidseitig auf Papier gedruckt.

Stoérungen im Hotel werden elektronisch an die zustandigen Abteilungen gemeldet.

In den Biros werden Papiere nicht in den Miill, sondern in die Recyclingbehalter
entsorgt.

UMGANG MIT CHEMIKALIEN

Alle Mitarbeitenden erhalten regelmaRige Schulungen zu Wareneingang,
Lagerung und Anwendung der in der Einrichtung verwendeten Chemikalien.

Wir achten auf die korrekte Dosierung, den Einsatzbereich sowie die Verwendung
persénlicher Schutzausristung.

Die aktuellen Sicherheitsdatenblatter (MSDS) werden bereitgestellt und in den
entsprechenden Abteilungen und Bereichen zuganglich gehalten.

Zur Reduzierung von Verpackungsmill bevorzugen wir Gberwiegend Konzentrate.
Kontaminierte Verpackungen werden gemaR Vorschrift an lizenzierte
Entsorgungsunternehmen libergeben.



SOZIALE
VERANTWORTUNG

Wenn auch Sie zur Unterstitzung unserer Natur und bedrohter
Arten beitragen mochten, konnen Sie durch das Scannen der QR-
Codes spenden.

.’l-%\ ;—-%
AGAC DERNEGI
AGAGCLANDIRMA ADINA CALISMA DERNEGI
Scan me!
v |




UNSERE SOZIALEN HILFEN

Als GARDENIA BEACH HOTEL;

Zur Unterstlitzung des kulturellen Erbes haben wir der Ausgrabung der
antiken Stadt Siyedra Sachspenden geleistet.

\.“:‘“: xr -

T.C.
KULIUR VE TURIZM BAKANLIGI
SYEDRA KAZL BASKANLIGL
Sayi- 2025- 13 104062025
Konu: Tegekkir Beolgesi

GARDENiA BEACH HOTEL'E

Svedra Antik Kenti, Antalya i, Alanya lgesi, Seki Mahallesi sinrlannda ver almaktadir. Alanva’nin
20 km dogusunda bulunan Svedra Antik Kentindeki kaz calismalan 2019 wilinda baglamig ve 2025
yilinda da devam cimektedir. Kaz calismalannin saglbkh yiroilebilmesi igin gesith kamo korum ve
kuriluglanindan destek alinmaktadir, 2025 sezonu calismalarinda kollanlmak ozere ayni malzeme

dested veren Gardenia Beach Hotel™e, lesekkir ederix,




An den religiosen Feiertagen wie dem Zuckerfest (Seker Bayrami) und dem Opferfest
(Kurban Bayrami), die zu unseren kulturellen Werten gehéren, haben wir am Feiertag einen

SuRigkeiten-Stand im Restaurant aufgebaut, um unsere kulturellen Traditionen zu
prasentieren.

Zum Anlass des Nationalen Souveranitats- und Kindertages am 23. April
haben wir Schuler in unserer Einrichtung begrif3t. Dabei wurde unseren

Gasten die Bedeutung und der Wert dieses wichtigen kulturellen Feiertags
nahegebracht.



Kupfergegenstande und gewebte Teppiche, die die Reflexionen der
turkischen Kultur zeigen, werden im Gozleme-Bereich ausgestellt.




Wir ermoglichen es unserer lokalen Bevolkerung, ihre
handgefertigten Geschenkartikel zu verkaufen.




In der Lobby werden handgefertigte Souvenirs von lokalen
Unternehmerinnen fiir unsere Gaste ausgestellt und kdnnen erworben
werden.




UNTERSTUTZUNG FUR DAS NATURLICHE
LEBEN

Jedes Jahr schiitzen wir die von unseren , Caretta Caretta“-
Freunden an unserem Strand abgelegten Eier.

Wir haben in unserem Hotel einen Bereich fiir die Versorgung und Unterbringung
unserer tierischen Freunde eingerichtet.




UNTERSTUTZUNG FUR DAS NATURLICHE LEBEN

Am Weltumwelttag: Strand- und Umweltreinigung gemeinsam mit den
Mitarbeitern




Wir haben Informationen iiber die Pflanzenarten in unserem Hotel bereitgestelit.




Wir fordern die Nutzung von Fahrradern bei unseren Gisten.

Rent a Bicycle

Fahrrad zur vermieten
Kiralik Bisiklet

Daily for
Taglich
Gunluk

For more information please Contact the Reception
Fiir Mehr Info bitte an die Rezeption wenden.
Daha fazla bilgi, liitfen resepsiyon dan sorunuz.




UNSERE MINI-CLUB-AKTIVITATEN

Am Weltumwelttag im Juni wurde eine ,,Umwelt- und Strandreinigungsaktion
durchgefiihrt.




Veranstaltung zum Schutz und zur Wertschiatzung der Natur




UNSERE SCHULUNGEN

BRANDSCHUTZSCHULUNG
CEIT L |

NACHHALTIGE SACHGEMABE EINFUHRUNG IN DEN
UMWELTMABNAHMEN VERWENDUNG NACHHALTIGEN
UND ZERO-WASTE- VON UND SICHEREN

SCHULUNG REINIGUNGSCHEMIKALIEN TO

JRISMUS

=

BEKAMPFUNG VON o KOMMUNIKATION MIT NACHHALTIE UMWELTPRAKTIKEN
KINDESMISSBRAUCH BENACHTEILIGTEN GRUPPEN UND ZERO WASTE

.




UNSERE SOZIALEN AKTIVITATEN

Feier zum Weltfrauentag am 8. Mdrz fiir unsere weiblichen Mitarbeiterinnen




Feier zum , Muttertag” fiir unsere weiblichen Mitarbeiterinnen

---------




ZERTIFIKATE UND AUSZEICHNUNGEN

S TORKIYE CUMHURIYETI
¥ @ CEVRE, SEHIRCILIK VE
7 IKLJM DEGI$IK{IGI BAKANLIGI

T.C. ANTALYA VALILIGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLiM DEGiSIKLIGi iL MODURLUOGU

{Temel Seviye)
Belge No: TS/7/B2/9/1083 Tarih: 29.11.2025

Adui: SiPAHIOGLU OTELCILIK VE TiC. A.S. / GARDENIA BEACH OTEL

Adresi: ANTALYA,OKURCALAR Mahallesi, iLIFOS CADDE, No: 22, ALANYA, Tiirkiye
Vergi No:7710051050
Tiirii: Bina/Yerleske

P

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayill Resmi Gaze
Ydnetmeligi'nce Sifir Atk Ydnetim Sistemi'ni ku

rlige giren Sifir Atik
Igesi'ni almaya hak kazanmistir.

¢ ismail ONTAS
k ve ikim Degisikligi I Mudiira Vekili

Belge Son Gegerlilik Tarihi: P _
. 29.11.2030 E-IMZALIDIR

T.C. KOLTOR VE TURIZM TR G i
BAKANLIGI
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KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI 2 kiwa¥ll

THE MINISTRY OF CULTURE AND TOURISM

CEVREYE DUYARLI

KONAKLAMA TESISI BELGESI o 4 Siirdiiriilebilir Turizm

1. ASAMA BELGESI

Turkie Turim Tanom ve Goltinme Ansi tarafindan anarden bu 1. Asama
Belgesi Kiwa

Adi : GARDENIA BEAGH OTEL i : K Bkt Wit A5, TORKAK taraiod Showdit Wi ok,
g kapsaml ty adresinde
Simfi ve Tarii  : 4 YILDIZLI OTEL psamlan

Adresi : KARABURUN MAH. 1022 SOK. NO:5 OKURCALAR- “
ALANYAANTALYA # GARDENIA BEACH OTEL

Belge Sahibi  : SIPAHIOGLU OTEL. VE TiC. A.S.

Tarih ve Sayr - 25.01.1995-6055 Turkiye Surdurdlehilir Turizm Slandards, Versivon 1.0, 19 Mayis 2022'de belirlilen
serekliklers gore yapilan denetime ve imzalanan sozlesmeye istinadeniiwa
Belgelendirme Hizmetler| AS. isbu belge ile yukanda listelenen tesisin Tarkiye
stirdurilebilic Turizm Standarch, Versiyon, 1.0 13 Mayss 2022'nin belirtilen %30 (1.
Agama) ile uyumlu oldugunun tespilini dorular. Bu belge, StrdGrulebilir Turizm-1.
Asama turizm i eder.

Kudrat ARSLAN
Bakan a. Belge Numarasi LT
Genel Madir V.

@ bt z[‘

ilk Belgelendirme Tarih| 24/06/2024

M. Gokhan Yiicel

Diizenleme Tarihi 24/06/2026
AR5 General Director

Gegerlilik Tarihi 23/08/2025

Kurulug Tara
Kenaklama Izletmesi

”~
. @av
QarideppiafCintels

*SGrdarilebilic Turizm Programy, T.C. KGltilr ve Turizm Bakanli bncdlogonde gelistiriimigtic

v-1seRisi Ne: 000804




RECOMMENDED ON RECOMMENDED ON
HolidayCheck 23 HolidayCheck 24

Hotel Gardenia Beach

Hotel Gardenia Beach

000000 53/6.0 00000 53/60

This is one of the best recommended accommodations worldwide. This is one of the best recommended accommodations worldwide.

April 2023
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Christoph Ludmanin
CEO

CEO
HolidayCheck AG
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schauinsland reisen
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Gwm&a Beach

isen weltweit.
Hotels von schauinsland-reis weltweit. Fr die e mochten wir uns bedanken
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