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DIE GRÜNDUNG DER REPUBLIK TÜRKEI 

Nach dem am 19. Mai 1919 begonnenen nationalen Befreiungskrieg trat unter der 
Führung von Mustafa Kemal Atatürk am 23. April 1920 die Erste Große 
Nationalversammlung der Türkei (Erste TBMM) zusammen. 
Mit der Annahme der ersten Verfassung am 20. Januar 1921 wurde festgelegt: 
„Die Souveränität gehört uneingeschränkt und bedingungslos dem Volk. Die 
gesetzgebende und ausführende Gewalt liegt im Namen des türkischen Volkes 
bei der Großen Nationalversammlung.“ 
Am 23. April 1921, dem ersten Jahrestag der Eröffnung der Nationalversammlung, 
wurde der 23. April durch das Gesetz Nr. 112 zum nationalen Feiertag erklärt. 
Die Republik wurde schließlich am 29. Oktober 1923 ausgerufen. 



MUSTAFA KEMAL ATATÜRK 
(1881-193∞) 

 

 
DER GRÜNDER DER REPUBLIK TÜRKEI UND IHR ERSTER PRÄSIDENT – 
ATATÜRK 
Mustafa Kemal Atatürk wurde im Jahr 1881 in Saloniki geboren.  
Seine Mutter war Zübeyde Hanım, sein Vater Ali Rıza Efendi.  
Er besuchte nacheinander die Mahalle-Schule, die Şemsi-Efendi-Schule, das zivile Gymnasium 
in Saloniki (Mülkiye Rüştiyesi), die Militärische Rüştiye, das Militärgymnasium, die 
Militärschule (Harp Okulu) und die Militärakademie (Harp Akademisi). 
Im Jahr 1893 fügte ihm sein Mathematiklehrer während seiner Schulzeit an der Militärischen 
Rüştiye den Namen „Kemal“ hinzu – fortan wurde er Mustafa Kemal genannt. 
Nachdem das Osmanische Reich den Ersten Weltkrieg verloren hatte, wurde das 
Waffenstillstandsabkommen von Mondros unterzeichnet. Infolge der Besetzung des Landes 
durch die Alliierten begann Mustafa Kemal am 19. Mai 1919 mit seiner Landung in Samsun 
den nationalen Unabhängigkeitskampf. 
Mit der Eröffnung der Großen Nationalversammlung der Türkei am 23. April 1920 wurde 
Mustafa Kemal zum Präsidenten des Parlaments und der Regierung gewählt. Nach dem Sieg 
in der Schlacht von Sakarya wurde er mit dem Titel Gazi (Held/Veteran) und dem Rang eines 
Marschalls geehrt. 
Am 29. Oktober 1923, mit der Ausrufung der Republik, wurde Mustafa Kemal zum ersten 
Präsidenten der Republik Türkei gewählt.
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GARDENIA HOTEL 
UNSERE QUALITÄTS- UND NACHHALTIGKEITSPOLITIK 

Durch die Achtung gesellschaftlicher, ökologischer und kultureller Werte und unter Einhaltung 
lokaler und internationaler Gesetze und Standards stellen wir die notwendigen Ressourcen bereit, 
um führende Praktiken im Tourismussektor umzusetzen. Unser Integriertes Managementsystem 
basiert auf Qualität, Lebensmittelsicherheit, Wassersicherheit, Arbeits- und Gesundheitsschutz, 
Informationssicherheit, Infektionskrankheitsmanagement und nachhaltigem Tourismus. Es ist 
dokumentiert und wird kontinuierlich weiterentwickelt. 
Im Rahmen dieses Systems verpflichten wir uns zu folgenden Prinzipien: 

EINHALTUNG DER GESETZE: 
Die Einhaltung aller geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie nationaler und internationaler 
Normen und Konformitätsanforderungen im Rahmen unserer Tätigkeiten. 
KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG UND ANALYSE: 
Ständige Verbesserung auf Grundlage der Zufriedenheit aller Interessengruppen. Bewertung 
interner und externer Themen, Analyse von Risiken und daraus resultierenden Chancen im 
Voraus. 
INTERESSENORIENTIERUNG: 
Ermittlung von Zielen, Risiken, Chancen und Bedrohungen. Bereitstellung von Kanälen für 
Mitarbeitende, Gäste, die lokale Gemeinschaft und alle Interessierten zur Meinungsäußerung 
(Wünsche, Beschwerden etc.). Überwachung und Messung der Systemleistung und Wirksamkeit 
mit Fokus auf Beteiligung aller Stakeholder. 
MITARBEITERBETEILIGUNG: 
Mitarbeitende – vorzugsweise aus der Region – werden durch Schulungen gefördert. Motivation, 
Kommunikation und Mitwirkung (einschließlich Vorschlägen) werden aktiv unterstützt. 
ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ: 
Bereitstellung eines sicheren und gesunden Arbeits- und Lebensumfeldes für Mitarbeitende, 
Gäste und Partner. Planung und Implementierung wirksamer Notfallmaßnahmen zur Unfall- und 
Krankheitsvermeidung. 
LEBENSMITTEL- UND WASSERSICHERHEIT: 
Planung und Umsetzung organisatorischer Maßnahmen zur Vermeidung von durch 
Lebensmittel, Wasser oder Infektionen verursachten Gesundheitsproblemen. 
INFORMATIONSSICHERHEIT: 
Schutz der Vertraulichkeit, Integrität und Verfügbarkeit von Informationen sowie der 
personenbezogenen Daten von Mitarbeitenden, Gästen und Partnern. 
SCHUTZ VON KINDER- UND FRAUENRECHTEN: 
In unseren Einrichtungen schaffen wir sichere Räume, in denen Kinder unter elterlicher Aufsicht 
ihre Gedanken und Gefühle frei äußern können. Wir verurteilen jegliche Handlung, die die 
Rechte von Kindern, Frauen und Personen mit eingeschränkter Mobilität beeinträchtigen 
könnte. Wir sensibilisieren unsere Mitarbeitenden und Partner entsprechend und handeln 
innerhalb der gesetzlichen Rahmenbedingungen. 
Barrierefreie Gestaltung aller Einrichtungen für Mitarbeitende und Gäste mit eingeschränkter 
Mobilität zur uneingeschränkten Teilhabe. 
 
 



GARDENIA HOTEL 
UNSERE QUALITÄTS- UND NACHHALTIGKEITSPOLITIK 
 
BARRIEREFREIES LEBEN: 
Wir verpflichten uns, alle notwendigen Vorkehrungen zu treffen, damit unsere Mitarbeitenden 
und Gäste mit eingeschränkter Mobilität sicher und in Ruhe von allen Einrichtungen und 
Umgebungen vollständig und uneingeschränkt profitieren und darauf zugreifen können. 
FAIRE ARBEIT UND GESCHLECHTERGLEICHHEIT: 
Zur Förderung der Beteiligung von Frauen am Arbeitsleben verpflichten wir uns, ohne 
geschlechtsspezifische Diskriminierung, auf Grundlage des Gleichheitsprinzips, die Einschränkung 
ihrer Rechte zu verhindern und eine Arbeits- und Lebensumgebung zu schaffen, die das 
Gleichgewicht zwischen Berufs- und Familienleben wahrt. 
SCHUTZ DER UMWELT UND DER NATÜRLICHEN LEBENSRÄUME: 
Bei der Planung unserer Investitionen und Aktivitäten berücksichtigen wir die Auswirkungen auf 
geschützte sensible Gebiete, das historische Erbe sowie die Integrität der natürlichen und 
kulturellen Umwelt; wir verpflichten uns, natürliche Ressourcen effizient und sparsam zu nutzen, 
und bei der Landschaftsgestaltung Pflanzen, Anwendungen und Materialien zu bevorzugen, die 
für die Region und das Ökosystem geeignet sind. 
Wir analysieren und planen unsere Aktivitäten im Sinne der Philosophie "so viel Energie erzeugen, 
wie wir verbrauchen", indem wir Geräte und Methoden einsetzen, die unseren Energie- und 
Ressourcenverbrauch reduzieren und unseren CO₂-Fußabdruck minimieren, und messen 
regelmäßig den Energie- und Naturverbrauch. 
Wir verpflichten uns, keine verbotenen oder vom Aussterben bedrohten Tier- und Pflanzenarten 
in unseren Einrichtungen zu halten oder in unseren Aktivitäten einzusetzen und im Falle eines 
Fundes die zuständigen Behörden umgehend zu informieren. 
SCHUTZ DER GESELLSCHAFTLICHEN UND KULTURELLEN WERTE: 
Wir tragen zur Erhaltung, Entwicklung und Bekanntmachung lokaler/regionaler Speisen, Orte und 
Traditionen bei, die in unserem Land und unserer Region historischen, archäologischen, 
kulturellen und spirituellen Wert haben. 
BESCHAFFUNG: 
Wir bewerten die Qualität und Eignung aller von uns beschafften Produkte und Materialien 
gemeinsam mit den Nutzern und analysieren deren Eignung innerhalb unserer Tätigkeiten. Wir 
überwachen die von uns beauftragten Personen und Firmen, um sicherzustellen, dass deren 
Auswirkungen auf die Umwelt, das natürliche Leben, das Ökosystem sowie auf die menschliche 
und tierische Gesundheit möglichst gering sind, und achten bei unseren Einkäufen auf weniger 
Verpackung, geringeren CO₂-Ausstoß sowie auf legale, lokale und faire Lieferanten. 
NULL-ABFALL-POLITIK: 
Im Rahmen des Projekts „Null Abfall“ verpflichten wir uns, in unseren Einrichtungen durch 
Information und Bewusstseinsbildung die Abfälle korrekt und vor Ort zu trennen, bevorzugt 
recycelbare Materialien zu verwenden, die Trennung der anfallenden Abfälle effektiv umzusetzen, 
die nicht recycelbaren Materialien durch autorisierte Einrichtungen entsorgen zu lassen und den 
Verbrauch von Einwegmaterialien auf ein Minimum zu reduzieren, um die Abfallmenge zu senken. 
Wir verpflichten uns zur Umsetzung all dieser Prinzipien. 
 

 



 

STADTKARTE 

 

Scannen Sie den QR-Code für die Busfahrpläne und 
Routen in Alanya. 

Vom Hotel: 

• Seilbahn 400 m. 

• Damlataş Höhle 650 m. 

• Alanya Roter Turm 1,9 km 

• Alanya Burg 4 km 

• Dim Fluss 23 km 

• Sapadere Canyon 46 km 

• Manavgat Wasserfall 62 km 

• Side Antik Stadt 66 km 

• Aspendos Antikes Theater 93 km 

• Antalya Altstadt 136 km 



ALANYA SEILBAHN 

 
ÖKOLOGISCHER VERKEHR 
Die Alanya-Seilbahn bietet mit ihrer elegant in die Natur integrierten 
Technologie eine „umweltfreundliche Transportlösung“. 
In jeder Phase – von der Planung über den Bau bis hin zum Betrieb – 
wird großer Wert auf den Schutz der Umwelt und einen sparsamen 
Umgang mit natürlichen Ressourcen gelegt. 
Sie vereint alle Vorteile ökologischer Verkehrsmittel in sich. 
Das Seilbahnsystem von Alanya ist so konzipiert, dass es unter allen 
Wetterbedingungen – Regen, Wind oder hohe Temperaturen – 
zuverlässig und unterbrechungsfrei betrieben werden kann. 

 



DAMLATAŞ HÖHLE 
 

DAMLATAŞ HÖHLE 

Die Damlataş-Höhle wurde im Jahr 1948 entdeckt, als bei der Öffnung eines Steinbruchs für 

den Hafenbau Steine benötigt wurden. Die Höhle befindet sich an der Westküste der 

historischen Halbinsel. Die Stalaktiten und Stalagmiten der Höhle, die sich im kristallinen 

Kalkstein befindet, haben sich in 15.000 Jahren gebildet. Die Höhle erhielt den Namen 

„Damlataş“ (Tropfstein), weil weiterhin Wassertröpfchen von den Stalaktiten tropfen. 

Die Damlataş-Höhle ist ein Favorit unter in- und ausländischen Touristen. Neben ihrer 

faszinierenden Schönheit ist sie auch für ihre Luft bekannt, die wohltuend für 

Asthmapatienten ist. Die Luft in der Höhle bleibt im Sommer wie im Winter unverändert; die 

Temperatur beträgt 22 Grad Celsius, die Luftfeuchtigkeit liegt bei 95 %, und der Luftdruck 

beträgt konstant 760 mm. 

In der Luft der Höhle befinden sich 71 % Stickstoff, 20,5 % Sauerstoff, 0,25 %                     

Kohlendioxid sowie eine gewisse Menge an Radioaktivität und Ionen. 

Der Eintritt in die Höhle ist kostenpflichtig. In der Umgebung befindet sich ein kleiner Basar, 

und vor der Höhle liegt ein Strand.. 



ALANYA ROTER TURM 
 

 
 
ALANYA ROTER TURM 
Die Kızılkule, ein einzigartiges Beispiel für die mittelalterlichen Verteidigungsbauten des 13. 
Jahrhunderts im Mittelmeerraum, wurde vom seldschukischen Sultan Alaaddin Keykubat I. 
erbaut. Ziel war es, den Hafen, die Werft und die Burg von Alanya vor Angriffen vom Meer her zu 
schützen. Der Bau wurde dem aus Aleppo stammenden Baumeister Ebu Ali Reha el Kettani 
anvertraut. 
An der nördlichen Außenwand des Bauwerks befindet sich in zehn Metern Höhe eine vierzeilige 
Inschrift mit der Widmung „Dank sei Gott“ und darunter eine Bauinschrift zu Ehren von Alaaddin 
Keykubat, die das Baudatum mit April 1226 angibt. An der Südwand befindet sich eine weitere 
Bauinschrift. 
Die Kızılkule hat einen achteckigen Grundriss und weist – im Gegensatz zu ihrer schlichten 
Außenansicht – im Inneren einen komplexen Aufbau auf. Der Turm besteht aus fünf Etagen: 
Erdgeschoss, erste Etage, Zwischengeschoss, offene Etage und offene Terrasse. 
Die Anreise ist ganz einfach mit den Alanya-Minikbussen (Dolmuş) möglich, die an den 
Haltestellen auf der Hauptstraße direkt vor unserem Hotel abfahren. 



ALANYA BURG 
 

 

ALANYA BURG 
Die Burg von Alanya ist eines der Wahrzeichen der Stadt Alanya, einem Bezirk der 
Provinz Antalya. Sie befindet sich auf einer Halbinsel, die etwa 250 Meter über 
dem Meeresspiegel liegt. Die Festungsmauern haben eine Gesamtlänge von 6,5 
Kilometern. In der Antike wurde die Siedlung Alanya als „Kandeleri“ bezeichnet, 
und die Festung wurde ursprünglich in der hellenistischen Epoche erbaut. Die 
heute sichtbare historische Struktur stammt jedoch aus dem 13. Jahrhundert und 
ist ein Werk der Seldschuken. Die Burg wurde im Jahr 1221 vom 
Seldschukensultan Alaeddin Keykubat I. erbaut, der die Stadt eroberte und neu 
aufbaute. 

Vom Hotel aus erreichen Sie die Burg bequem mit den Minibussen 
(„Dolmuş“), die an den Haltestellen an der Hauptstraße vor dem Hotel abfahren. 
 
 



DIM FLUSS 
 

 
DIM FLUSS 

Der Dimçay entspringt im Taurusgebirge und schlängelt sich auf einer Strecke von 
etwa 60 Kilometern. Sein Wasser ist das ganze Jahr über kalt und bietet besonders 
im Sommer eine ideale Zuflucht vor der drückenden Hitze des Mittelmeers. 
Entlang der parallel verlaufenden Straße befinden sich zahlreiche Restaurants und 
Teegärten. Auch nach dem etwa 7–8 Kilometer von der Hauptstraße entfernten 
Regulator setzen sich diese Lokale fort. Eine besondere Eigenschaft vieler dieser 
Lokale und Picknickplätze ist, dass die Tische direkt im Fluss aufgestellt sind. Die 
oberen Abschnitte des Dimçay werden zudem für Rafting-Aktivitäten genutzt. 
Vom Hotel aus gelangen Sie bequem mit den Bussen die an den Haltestellen an 
der Hauptstraße vor dem Hotel abfahren, in Richtung Dimçay. Am Endhaltepunkt 
steigen Sie um in die Busse mit der Aufschrift „Dimçayı“, die Sie direkt ans Ziel 
bringen. 
 
 



SAPADERE SCHLUCHT 
 

 

SAPADERE SCHLUCHT 
Die zwischen den wilden Taurusbergen gelegene Sapadere-Schlucht ist auf drei Seiten 
von hohen Bergen umgeben und erstreckt sich über eine Länge von 750 Metern. Sie 
liegt 400 Meter über dem Meeresspiegel und ist im Durchschnitt 10–15 Meter breit. 
Umgeben ist sie von 150–200 Meter hohen Karstfelsen. Da das Wasser direkt aus den 
Felsen der Taurusberge entspringt, ist es sehr kalt und besonders sauerstoffreich. 
Die Schlucht wurde im Jahr 2008 für Besucher geöffnet. Um einen bequemen Rundgang 
zu ermöglichen, wurden Holzstege auf einer Stahlkonstruktion errichtet. In einigen 
Bereichen wurden aus Sicherheitsgründen Geländer und Drahtzäune angebracht. Der 
Spaziergang beginnt mit einem leichten Gefälle am Eingang der Schlucht und wird 
zwischendurch durch kurze Anstiege von 10–15 Grad noch interessanter und 
abwechslungsreicher. 
Vom Hotel aus gelangen Sie mit den Minibussen („Dolmuş“), die an der Hauptstraße vor 
dem Hotel abfahren, ins Stadtzentrum von Alanya. Von dort aus kann die Fahrt nur mit 
dem Taxi fortgesetzt werden, da öffentliche Verkehrsmittel diese Region nicht anfahren. 



SIDE ANTIK STADT 

 

 

SIDE ANTIK STADT 
Die antike Stadt Side gehört zu den bedeutendsten Siedlungen der 
Geschichte und wurde im 7. Jahrhundert v. Chr. gegründet. Sie befindet sich 
in der historischen Region Pamphylien. Zunächst gehörte Side zum ersten 
Reich der Region – dem Königreich Lydien – und blieb lange Zeit unter dessen 
Herrschaft. Später fiel die Stadt an das Persische Reich. Als Alexander der 
Große die Region eroberte, ging Side in den Besitz des makedonischen Königs 
über. 
Vom Hotel aus gelangen Sie mit den Bussen in Richtung Manavgat, die an 
der Hauptstraße vor dem Hotel abfahren. Im Stadtzentrum von Manavgat 
steigen Sie in einen Dolmuş nach Side um, der Sie direkt zur antiken Stadt 
bringt. 



ASPENDOS ANTIK THEATER 

 

 

ASPENDOS ANTIK THEATER 
Aspendos ist berühmt dafür, dass es nicht nur in Anatolien, sondern in der 
gesamten Mittelmeerwelt das am besten erhaltene Theater aus der 
römischen Zeit besitzt. Die antike Stadt wurde auf einem Hochplateau in der 
Nähe des Köprüçay-Flusses (dem antiken Eurymedon), einem der größten 
Flüsse der Region, gegründet. Ihre Entwicklung und ihr Zugang zum 
Mittelmeer verdankte die Stadt diesem Fluss und den fruchtbaren Böden in 
ihrer Umgebung. Heute gehören vor allem das beeindruckende Theater und 
die antiken Wasserleitungen zu den meistbesuchten Bauwerken von 
Aspendos. 
Vom Hotel aus erreichen Sie Aspendos, indem Sie an der Hauptstraße die 
Busse in Richtung Antalya nehmen und in Serik aussteigen. Von dort fahren 
Minibusse direkt nach Aspendos. 



MANAVGAT WASSERFALL 
 

 

MANAVGAT WASSERFALL 
Der Manavgat-Wasserfall befindet sich in der Stadt Manavgat in der 
Provinz Antalya und liegt am gleichnamigen Fluss. Obwohl er nur aus 
geringer Höhe herabstürzt, beeindruckt er mit einer breiten 
Wasserfront und einer starken Strömung. 
Vom Hotel aus erreichen Sie den Wasserfall, indem Sie an der 
Hauptstraße in einen Bus nach Antalya steigen und in Manavgat 
aussteigen. 
 
 



ANTALYA ALTSTADT 

 

ANTALYA ALTSTADT 
Antalya Kaleiçi wird von zwei dicken, hufeisenförmigen Mauern geschützt. Eine 
dieser Stadtmauern liegt am Meeresufer der Bucht, die andere auf der Landseite. 
Zusätzlich gibt es Mauern, die verschiedene Stadtteile voneinander trennen, und 
an den Außenmauern befinden sich etwa alle fünfzig Schritte Türme. Die engen 
Gassen innerhalb der Mauern erstrecken sich vom Hafen entlang der Stadtmauer 
bergauf. 
Zu den bedeutenden historischen Bauwerken innerhalb der Stadtmauern zählen 
unter anderem das Yivli Minare, die Keyhüsrev-Medrese, die Karatay-Medrese, 
die İskele-Moschee und die Tekeli Mahmut Paşa-Moschee. 
Vom Hotel aus gelangen Sie zur Altstadt, indem Sie an der Hauptstraße in einen 
Bus nach Antalya steigen und dort in städtische Busse umsteigen, die direkt zum 
Kaleiçi fahren. 



HADRIAN’S TOR 

 

 

HADRIAN’S TOR 
Es ist eines der am besten erhaltenen historischen Bauwerke in Antalya. Das 
römische Bauwerk wurde 130 n. Chr. im Auftrag des römischen Kaisers Hadrian 
erbaut. Im Laufe der Zeit bedeckte die Stadtmauer den äußeren Teil des Tores, 
und das Tor wurde viele Jahre lang nicht genutzt. Vielleicht ist dies ein Grund, 
warum das Bauwerk bis heute einsturzfrei erhalten geblieben ist. Das Tor wurde 
freigelegt, als die Ruinen der Mauern abgerissen wurden. Es gilt als das schönste 
Tor Pamphyliens. Es hat im oberen Teil drei kuppelförmige Öffnungen. Bis auf die 
Säulen besteht es vollständig aus weißem Marmor. Seine Schnitzereien und 
Reliefs sind wunderschön. 
 
Sie können von den Haltestellen an der Hauptstraße vor unserem Hotel in die 
Busse Antalyas einsteigen und die Burg mit den Stadtbusse erreichen.



WEGBESCHREIBUNG 
 
 
ALANYA ISKELE – KIZILKULE 

Vom Hotel aus können Sie mit den Stadtbussen fahren und im Stadtzentrum aussteigen. Zu 

Fuß ist es etwa eine Stunde entfernt. 

 

ALANYA BURG (ALANYA KALESİ) 

Vom Hotel aus nehmen Sie die Stadtbusse zum Stadtzentrum. Von dort erreichen Sie die 

Burg entweder mit speziellen Bussen oder mit der Seilbahn ab Damlataş. Die Burg ist auch in 

etwa einer Stunde zu Fuß vom Stadtzentrum erreichbar. 

 

MANAVGAT – SIDE 

Vom Hotel aus fahren Busse zur Busstation. Von dort aus erreichen Sie Manavgat und Side 

mit den Antalya-Bussen in ca. 1,5 Stunden. 

 

ANTALYA 

Vom Hotel aus fahren Busse zur Busstation. Die Antalya-Busse benötigen etwa 2,5 Stunden 

bis ins Stadtzentrum von Antalya. 

 

FLUGHAFEN 

Unsere Hotelgäste können mit den Transferfahrzeugen ihrer Reiseveranstalter den Flughafen 

Antalya in ca. 2 Stunden erreichen. 

Der Flughafen Gazipaşa ist in etwa 30 Minuten mit dem Transfer erreichbar. 

 

ALANYUM 

Mit den Stadtbussen, die direkt vor dem Hotel halten, erreichen Sie das Einkaufszentrum 

Alanyum. 

 

*** Der öffentliche Nahverkehr in den Ortschaften wird mit regulierten Stadtminibussen 

gegen Gebühr oder mit Stadtbussen mit gültigen Stadtkarten betrieben. 

 

*** Unsere Gäste können bei Bedarf auch den Taxidienst an den nahegelegenen 

Taxiständen nutzen.



WOCHENMӒRKTE 

 
Freitagsmarkt 
Jeden Freitag findet ein Gemüse-, Obst- und Textilmarkt statt, 6 
Gehminuten von unserem Hotel entfernt. 
 
 

 
 
 
 
 

ALANYA-NACHBARSCHAFTSMÄRKTE 

Durch Scannen des QR-Codes erhalten Sie detaillierte 

Informationen zu weiteren Nachbarschaftsmärkten in Alanya. 



KULTURELLE INFORMATIONEN 
 

 
 
 

 

TÜRKISCHER TEE 
In der Türkei wird an der östlichen Schwarzmeerküste eine Art 
Schwarztee angebaut. Diese Teesorte wird im Volksmund auch 
türkischer Tee genannt. Er wird aus geröstetem 
Schwarzteepulver aufgebrüht und in charakteristischen kleinen 
Gläsern, den sogenannten „Ince Belli“, serviert. 



KULTURELLE 

INFORMATIONEN 

 
 

TÜRKISCHES KAFFEE 
Türkischer Kaffee zählt zu den ältesten Kaffeezubereitungs- und 
Brühmethoden des Osmanischen Reiches und nimmt einen 
wichtigen Platz in der türkischen Kultur ein. Mit seinem 
einzigartigen Geschmack, Schaum, Duft und Servierstil besitzt er 
eine einzigartige Identität und Tradition. Er ist die einzige 
Kaffeesorte, die mit gemahlenem Kaffee serviert wird. 
 
Im Jahr 2013 wurde die türkische Kaffeekultur und -tradition im 
Namen unseres Landes in die UNESCO-Liste des immateriellen 
Kulturerbes der Menschheit aufgenommen. 

 



KULTURELLE 

INFORMATIONEN 
 

 

 
AYRAN 
Ein Getränk, das durch Zugabe von Wasser zu Joghurt 
gewonnen wird. Es ist eines der häufigsten Getränke der 
türkischen Küche. 
Die Göktürken, die zwischen 552 und 745 n. Chr. regierten, 
gaben saurem Joghurt Wasser hinzu, um dessen Säure zu 
mildern. So entstand Ayran zufällig. 
Das Wort Ayran wurde erstmals im Werk „Divan-ı Lügat-it 
Türk“ als „aus Milch gewonnenes Getränk“ definiert. 



KULTURELLE 

INFORMATIONEN 
 

 
GÖZLEME 
Gözleme ist ein türkisches Vorspeisengebäck, das aus dünn 
gerolltem Yufa mit verschiedenen Füllungen hergestellt und auf 
einem Blech über dem Holzfeuer gebacken wird. 
 
„Közmen“, was in der Seldschukenzeit „in Glut gebackenes 
Brot“ bedeutete, war einer der ersten Begriffe für Gözleme. Im 
Laufe der Zeit, mit der Entwicklung der gesprochenen Sprache 
und aufgrund der sich verändernden regionalen Dialekte, 
veränderte sich der Begriff und erhielt den Namen Gözleme. 



KULTURELLE 

INFORMATIONEN 
 

 
TÜRKISCHES BAD 
In Anatolien gibt es seit der Antike eine Badekultur. Während 
ihrer Zeit in Zentralasien brachten die Türken ihre bestehenden 
Badetraditionen nach Anatolien, wohin sie auswanderten. Sie 
bauten ihre eigenen Traditionen auf die Marmorbadekultur ihrer 
Vorgänger auf. Mit der Zeit wurden Bäder zu Orten, an denen 
ganz besondere Tage gefeiert wurden. Noch heute sind das 
Brautbad, das Wochenbettbad, das Vierzigbad des Babys, das 
Votivbad und das Trauerbad für Frauen sowie das Bräutigambad, 
das Beschneidungsbad, das Soldatenbad und das Feiertagsbad für 
Männer üblich. 



KULTURELLE 

INFORMATIONEN 
 

 

HACIVAT KARAGÖZ 
Karagöz und Hacivat ist ein Schattenspiel, das auf Nachahmung und 
Gespräch basiert und auf einer Leinwand mit zweidimensionalen 
Darstellungen aufgeführt wird. Der Karagöz-Spieler wird als fiktiv, 
imaginär bezeichnet. Die Veränderungen in den Gesprächen im Stück 
werden durch Kopfbewegungen bewirkt. 
Es ist nicht sicher bekannt, ob diese beiden Figuren tatsächlich gelebt 
haben und wenn ja, wo und wie sie gelebt haben. Die Geschichten 
basieren auf Hörensagen, denn selbst wenn sie tatsächlich gelebt haben, 
wurden sie wahrscheinlich nicht als wichtig genug angesehen, um in der 
genannten Zeit in Geschichtsbücher aufgenommen zu werden. 



KULTURELLES UND 
NATURERBE 

 

 

 
MEERESSCHILDKRÖTE 
Die Unechte Karettschildkröte (Caretta caretta) kommt nur zur 
Eiablage an Land und gilt als gefährdet. Die Unechte 
Karettschildkröte (Caretta caretta) und die Grüne Meeresschildkröte 
(Chelonia mydas) legen ihre Eier an den türkischen 
Mittelmeerküsten ab. Studien, die im Mittelmeerraum durchgeführt 
wurden, zeigen, dass die Türkei und Griechenland die wichtigsten 
Nistgebiete der Unechten Karettschildkröte sind. 



ENDEMISCHE TIERARTEN 
 

 

MEERESSCHILDKRÖTE 

Caretta Caretta 

ANATOLISCHE PARS 

Pantera pardus tuttiana 

 
 
 

  

ANATOLISCHE MIFLON 

Ovis orientalis anatolica 

GELENGI 

Citellus citellus 

 
 
 

  
 

        HOPA  

Vipena kaznakovi 

        STEP  

Felis caraca 



KULTURELLES UND 
NATURERBE 

 

 

Sandlilie (Pancratium maritimum) 
Die Sandlilie ist eine mehrjährige, zwiebelförmige Pflanzenart aus der 
Familie der Amaryllisgewächse und wächst vor allem in den 
mediterranen Sanddünen. Ihre Heimat ist der Mittelmeerraum. Sie ist 
eine endemische Pflanzenart. In unserem Land werden Personen, die 
diese Pflanze schädigen, strafrechtlich verfolgt. 
Sandlilien sind meist in Gebieten nahe dem Meer zu finden. Sie verlieren 
ihre Blätter, die langen, aus dem Boden ragenden Speeren ähneln und 
eine Länge von bis zu 40 cm erreichen können, im Winter nicht. Die 
Blütezeit liegt zwischen August und Oktober. 



ENDEMISCHE PFLANZENARTEN 
 

 

KUM ZAMBAĞI 

Pancratium maritimum 
 

BAYTOP  

Colchicum Baytopiorum 
 

SİDE CANAVAR OTU 

Orobanche Sideana 

TOROS ORCHIDEE 

Himantoglossum Montis-tauri 
 

FASELİS  

Lathyrus Phalitanus 
 

 

PERGE HAVA CIVASI 

Alkanra Macrophilla 



 HINWEISE ZUM BESUCH 
LOKALER, HISTORISCHER, 

ARCHÄOLOGISCHER, 
KULTURELLER UND 
SPIRITUELLER ORTE 

➢ Bitte nehmen Sie nicht an touristischen Aktivitäten teil, die 
Tierquälerei beinhalten. 
 

➢ Bitte verhalten Sie sich umweltbewusst in Ausflugs-
Besichtigungsgebieten. 
 

➢ In unserem Land ist der Verkauf von Zigaretten und 
alkoholischen Getränken an Personen unter 18-verboten. 
 

➢ Außer am Strand ist das Tragen von Badebekleidung in 
öffentlichen Bereichen nicht erlaubt; angemessene Kleidung 
ist erforderlich. 
 

 

➢ Fotografieren Sie Kinder nicht und fassen Sie sie nicht an, 
ohne die Erlaubnis der Eltern. 
 

➢ Vor dem Betreten heiliger Stätten wie Moscheen müssen die 
Schuhe ausgezogen werden; Frauen sollten ihre Haare mit 
einem Tuch bedecken.



FÜR UNSERE UMWELT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Liebe Gäste, 
                    
Die Wahl umweltfreundlicher Produkte wie Spray, Deodorant, Parfüm, 
Sonnencreme und Insektenschutzmittel, die Sie für Ihre persönliche Pflege 
verwenden, ist eine der besten Investitionen in eine nachhaltige Umwelt. 
Wenn eine Sonnencreme einen der folgenden Inhaltsstoffe enthält, 
wählen Sie bitte eine umweltfreundlichere Alternative, die für das Leben 
im Meer unbedenklich ist: 
Oxybenzon, Benzophenon-1, Benzophenon-8, OD-PABA, 4-
Methylbenzylidencampher, 3-Benzyliden-Campher, Nano-Titandioxid, 
Nano-Zinkoxid, Octinoxat, Octocrylen. 



  EINBLICK IN DIE LOKALE KULTUR 
 
 

           
ALANYA PİYAZI 

 
 
                       BAL KABAĞI 
 
 
 

 
 
 

GÜLÜKLÜ ÇORBA 
                   

 

 

TÜRKISCHER ABEND 
Alle besonderen Köstlichkeiten Alanyas werden unseren Gästen an 
einem Abend in der Woche im Rahmen unseres „Türkischen 
Abends“ serviert und dabei die türkische Esskultur vorgestellt. 

 



PERSONALABTEILUNG 
 

 

MITARBEITERQUOTEN 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Anteil lokaler 
 Mitarbeiter:  
96,26 % 

Anteil nicht-
lokaler 
 Mitarbeiter: 
3,74 % 
 

%77,8 %22,2 %84,2 %15,8 %0 %0 



DEN MITARBEITERN 
ANGEBOTENE LEISTUNGEN 

 
 

 

Wohnungsmöglichkeit: 
Mitarbeitern werden Dienstwohnungen zugewiesen. 
In den Wohnungen stehen Einrichtungen zur Verfügung, 
mit denen persönliche Bedürfnisse gedeckt werden können. 

 
 

 
 

Gesundheitsdienstleistungen: 

Unsere Mitarbeiter können in dem mit unserem 

Hotel kooperierenden Krankenhaus medizinische 

Versorgung erhalten. 
 

 
Verpflegungsmöglichkeit: 

Für unsere Mitarbeiter werden drei Mahlzeiten  

täglich in der Mitarbeitermensa angeboten. 

 

 
Wäschereimöglichkeit: 

Alle Uniformen unserer Mitarbeiter werden 

imHotelgewaschen. 

Mitarbeiter, die in den Dienstwohnungen 

wohnen, können die dort vorhandene 

Waschmaschine benutzen 



ENERGIEEINSPARUNG 

 
In der Beleuchtung unserer Anlage 
werden zu 100 % LED-Leuchten 
verwendet. 

 
 
 

 In allen Zimmern sind 
Bewegungsmelder installiert, die den 
Strom automatisch abschalten, wenn 
keine Bewegung erkannt wird. 

 
 
 

Wir bevorzugen energieeffiziente und  
umweltfreundliche Geräte sowie Technologien. 

 
 
 
In den Allgemeinbereichen und  
Personalbereichen werden bewegungsgesteuerte 
Beleuchtungssysteme eingesetzt. 
 

Die Allgemeinbereiche sind so gestaltet,  
dass sie zur Energieeinsparung  
das Tageslicht optimal nutzen.



ENERGIEEINSPARUNG 
  

Die Außenbeleuchtung wird über  
Zeitschaltuhren gesteuert. 
 
 
 
 
 
 

 In allen Zimmern werden elektronische  
Energiekarten verwendet. 
 

In unseren Zimmern 
werden LED-Fernseher verwendet. 
Die Minibars sind aus 
Energieeinsparungsgründen fern von 
Wärmequellen positioniert. 

 
 
 

 In unbelegten Zimmern bleiben die Vorhänge  
im Sommer geschlossen und im  
Winter geöffnet, um den Einsatz von  
Klimaanlagen zu reduzieren. 
 
 
 

Alle elektronischen Geräte werden  
regelmäßig gewartet und gereinigt,  
um Energieverluste zu minimieren.



ENERGIEEINSPARUNG  
Zur Nutzung der Sonnenenergie verfügen wir 

über Solarpaneele. 
Im Wassererwärmungssystem  

erzielen wir eine Energieeinsparung von 30 %. 
 

 
 

 
Die Dichtungen von Kühlräumen,  
Tiefkühlern und Kühlschränken werden  
regelmäßig kontrolliert und bei Abnutzung ausgetauscht, um 
Energieverluste zu vermeiden. 
 
 
Geschirrspüler, Waschmaschinen und  
Trockner werden nicht in Betrieb genommen, bevor sie vollständig 
gefüllt sind. 
 
 
Unser Energieverbrauch wird monatlich und 
jährlich erfasst und überwacht. 
 
 
 

Unser Personal wird regelmäßig über  
Energiesparmaßnahmen geschult, und unsere  

Gäste werden über unsere Sparmaßnahmen  
informiert.



ENERGIEEINSPARUNG 
 

Stromverbrauch 2023-2024-2025 (kWh) 

 

     
 

 
Pro-Kopf-Stromverbrauch 2023-2024-2025 
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ENERGIEEINSPARUNG 
 

LPG-Verbrauch 2023-2024-2025 (m³) 

 

     

 

Pro-Kopf-LPG-Verbrauch 2023-2024-2025 (m³) 
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WASSEREINSPARUNG 

 
In allen Zimmern und Gemeinschaftsbereichen 

 sind wassersparende Perlatoren installiert. 
 
 
 
 

 
In allen WCs sind sensorbetriebene Urinale installiert. 
 
 
 
 

 
Statt Badewannen werden  

Duschkabinen bevorzugt, um Wasser zu sparen. 
 
 
 

 
Bei der Bewässerung unseres  

Gartens werden Tropf- und  
Sprühbewässerungssysteme  

eingesetzt, um Wasserverluste  
zu vermeiden.



WASSEREINSPARUNG 

 
Unsere Mitarbeiter werden zum Thema  

Wassereinsparung geschult.  
Unsere Gäste werden über unsere  

Einsparmaßnahmen informiert. 
 
 
Abwasser wird gemäß den Entsorgungsvorschriften an das 
Kanalisationssystem angeschlossen. 
 
 
 

 
In allen Gemeinschaftsbereichen werden berührungslose 
Wasserhähne und sensorbetriebene Urinale verwendet. 
 
 
 
In den Produktionsbereichen werden bodenstehende, 
zeitschaltuhrgesteuerte Systeme verwendet. 
 
 
 

Unser Wasserverbrauch wird  
monatlich und jährlich erfasst und überwacht.



WASSEREINSPARUNG 
2023-2024-2025 Wasserverbrauch in Liter 

 
 
 

2023–2024-2025 Pro‑Kopf‑Wasserverbrauch 
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ABFALLMANAGEMENT 

 
Wir trennen unsere Abfälle  

an der Quelle. 
 
 

 
Durch den Einsatz wiederverwendbarer  
Materialien statt Einwegartikel schützen wir 
 unsere Ressourcen. 
 
 

Um den Papierverbrauch zu reduzieren,  
führen wir unsere Korrespondenz per E‑Mail  

und nutzen Papier beidseitig. 

 
 
 
 

Wir ermutigen unsere Gäste und 
 Mitarbeitenden, an Recyclingprogrammen  
teilzunehmen. 
 
 
 
 

 

Durch den Einkauf von Produkten in Großverpackungen  
und konzentrierter Form reduzieren wir den Verpackungsabfall.



 

ABFALLMANAGEMENT 
2023–2024-2025 Festmüll (kg) 

 

 

    

2023-2024-2025  FESTMÜLLMENGE PRO PERSON  
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ZERTIFIKAT 
 
 

  

 

 
 
 

 

 

 



SOZIALE VERANTWORTUNG 
Wenn auch Sie unsere Natur und bedrohte Arten unterstützen 

möchten, können Sie durch das Scannen der QR-Codes eine Spende 
tätigen. 

 
 
 

 
 
 
 
 



UNTERSTÜTZUNG FÜR DAS 
NATÜRLICHE LEBEN 

Am 5. Juni, dem Weltumwelttag, haben wir 
gemeinsam mit unseren Gästen eine Strand- und 

Umweltreinigung durchgeführt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



„WIR FÖRDERN, DASS UNSERE GÄSTE FAHRRAD FAHREN.“                      

 

 

 

 



UNSERE SCHULUNGEN 

       

                      

 

           

 

   

 

 



UNSERE SOZIALLEISTUNG 
          

             Im Rahmen des Gardenia Hotel’s; 

 

Unterstützen wir Hausfrauen, indem wir ihre 

handgefertigten Produkte ankaufen und dieses in unserem 

Restaurant ausstellen. 

 

 


