PROTOKOL

V PRIMERU
MEDVRSTNISKE

GA NASILIA

GIMNAZIJA MOSTE

Pripravila svetovalna sluzba
(april 2026)




Medvrstnisko nasilje (bullying) je praviloma
namerna, ponavljajoca se uporaba fizicnega,
psihicnega, spolnega, materialnega ali
spletnega nasilja nad drugim vrstnikom.

Kadar gre za enkraten dogodek nasilnega
vedenja in je prisotna izrazita razlika v fizicni ali
psihi¢ni moci med povzrociteljem in Zrtvijo,

. o prav tako govorimo o medvrstniSkem nasilju.
Kaj je

(34

medvrstnisko
nasilje

Medvrstnisko nasilje se kaze kot:

» zavestno in ponavljajoCe se vedenije,
e agresivno vedenje,

* manipulativno vedenje,

* izkljucevalno vedenije,

* nasilje ene ali ve€ oseb proti eni ali vec
osebam, ki so Sibkejse (fizicno, psihicno ali
socialno) od povzrocitelja.




Najprej zascita, potem nacrtovanje

Pomembno je, da takoj, ko na kateri koli na€in zaznamo nasilje med
vrstniki, interveniramo tako, da zascitimo mladostnika, ki je zrtev nasilja.
Zascitimo ga lahko na razlicne nacine, pomembno je, da nasilju ni vec
izpostavljen. TakojSnje ukrepanje izvede vsak zaposleni v VIZ, ki je nasilje
zaznal.

Sele po takojénji intervenciji naértujemo nadaljnje delo tako z Zrtvijo,
povzrocCiteljem in z opazovalci.

Opazovalci: so vrstniki, ki zaznajo nasilje med vrstniki, ga neposredno
opazujejo ali celo spodbujajo k nadaljevanju nasilja, a vanj aktivno ne
posegajo, ne izvajajo nasilja, a Zrtve ne zascitijo. Vzroki za takSno vedenje
so razli¢ni: strah pred povzrociteljem, ne zelijo se izpostaviti, ne zaupajo,
da bodo odrasli ustavili nasilje, slabe izkusnje iz preteklosti, menijo, da to
ni njihov problem, tiha identifikacija s povzrociteljem in drugo.




= l1akojSnja intervencija

Takojsnja ustavitev nasilja in zasCita zrtve
nasilja (vsak zaposleni)

Shemauceran | -
Vv primeru

medvrstni.‘s’.kega * delo z Zzrtvijo (glede na kompetence
. strokovnega delavca)
naS|IJa e delo s povzrociteljem

* delozrazredom

vkljucitev drugih institucij (policija, CSD)
Solski tim (vsaj ravnatelj, svetovalni delavec
in razrednik)




Takojsnja intervencija —
vsi zaposleni Gimnazije Moste

L ) Obuestanje o dogoduinzapisik

Vedno je treba najprej poskrbeti za prekinitev nasilja in zasCito Zrtve:  |[sti dan, iziemoma, e okolid¢ine tega ne
povzrocitelja nasilja se odstrani v locen prostor. dopuscajo, naslednji dan po zaznavi nasilja.
LOCEN POGOVOR: O dogodku je treba obvestiti ravnatelja, razrednika

* z zrtvijo: se pogovori tisti, ki je nasilje zaznal. Cilj pogovora je \sllsljeifg)gelne’;g\rlglemladostnlkov, Solsko svetovalno
pomiritev mladostnika, Custvena podpora, poEovor o dogodku, ce !
otrok o tem Zeli govoriti, in o tem, kaksni bodo nadaljnji koraki  pripraviti je potrebno ZAPIS DOGODKA in ga
reSevanja problema. Cilj tega prvega pogovora z Zrtvijo ni  posredovati $olski svetovalni sluzbi:
raziskovanje dogodka (kaj, kje, kdo, zakaj, kdaj se je zgodilo nasilje), > e oo o aaerilils
prav tako pa ta pogovor ni namenjen svetovanju, ki je v domeni a) S€ J€ zgodllo,
solske svetovalne sluzbe in je del procesne intervencije obravnave * kje se je zgodilo,
storjenega medvrstniskega nasilja. * kdaj se je zgodilo,

* kdo je bil vpleten v nasilje,

* ravnanje strokovnega delavca oziroma
zaposlenega, ki je zaznal nasilje

* s povzrocCitellem: s povzrocitellem se medtem lahko pogovori
svetovalni delavec, ravnatelj ali drug strokovni delavec. Pomembno je,
da ne pride do soocenja z Zrtvijo in da tudi morebitni opazovalci pri
tem pogovoru niso prisotni. Cilj tega pogovora je umiritev
povzroditelja, njegova zascita pred nadaljevanjem nasilja, ne pa tudi
nujno raziskovanje dogajanja.

Lahko se uporabi obrazec Zapisa o nasilju v druzini
— priloga Pravilnika o obravnavi nasilja v druzini
za vzgojno-izobrazevalne:
https://jpisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV9804



https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=PRAV9804

Takojsnja intervencija —
svetovalna sluzba in vodstvo Gimnazije Moste

Solska svetovalna sluzba isti oz. najpozneje naslednji
delovni dan po zaznavi nasilja; po potrebi oblikuje nacrt
za preprecitev nadaljevanja nasilja, loeno se pogovori z
otrokom zrtvijo in povzrocCiteljem nasilja in po potrebi z
opazovalci dogodka ter izdela zapis pogovora z
namenom razjasnitve situacije.

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe, ali ¢e Solska
svetovalna sluzba oceni, da je to potrebno, locene
pogovore opravi ravnatelj ali pomocnik ravnatelja.




Procesna intervencija — vloga Solskega tima

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij priéne s
svetovalnim delom z mladostnikom Zrtvijo in povzrociteljem nasilja. Na J- J. ‘L
pogovor povabi tudi starse.

Solska svetovalna sluzba ali ravnatelj/pomoénik ravnatelja najpozneje v
treh delovnih dneh po zaznavi nasilja sklice tim. Tim vodi svetovalni
delavec, ki dejavnosti tima tudi ustrezno dokumentira.

Clani tima:

* svetovalni delavec,
* razrednik otroka Zrtve ter povzrocitelja nasilja,
* ravnateljin

* po potrebi drugi strokovni delavci VIZ.



Procesna intervencija — vloga Solskega tima

Solski tim izdela naért pomodi za zrtev nasilja:

v
v skladu s predpisi nacrtuje vzgojno ukrepanje za povzrocitelja, E
k7

1

* nacrtuje delo s starsi,

* nacrtuje delo z oddelkom, v katerega sta vkljuCena zrtey,
povzrocitelj nasilja, in opazovalci,

* sodeluje z zunanjimi institucijami,

* dolociizvajalce nalog,

e s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.




Procesna intervencija — vloga Solskega tima

Sklicatelj tima, ki je tudi vodja tima poskrbi, da so sklepi zapisani v obliki
zapisnika ali uradnega zaznamka. Dokumentacija je zaupna in se hrani v

varovani omari v pisarni svetovalne sluzbe. Dokument je dostopen vsem,

ki so ¢lani tima (tudi drugim institucijam, Ce se vkljucijo v tim), na vpogled
pa je dostopen tudi starSem.

Zapisnik timskih sestankov podpi§gjo vsi prisotni, zapis dogodka pa tisti, o = (*
ki je dogodek zaznal in ga zapisal. Ce se za zapis smiselno uporablja y : \
obrazec Zapis nasilja nad otrokom v druzini, ga prav tako podpise tisti, ki e

je zapis naredil in svetovalni delavec, ki je zapis prejel.




Procesna intervencija
— sodelovanje s CSD in policijo

V fazi takojsnje intervencije lahko tim oceni, da povzrocitelj nasilja ali zrtev
potrebuje pomoc te institucije; Ce gre za primer ogrozenega mladostnika, ki se
kaze npr. v zlorabi alkohola ali drog, pogostem izostajanju iz Sole, neodzivnosti
starSev za sodelovanje z VIZ, nasilju v druzini. Ravnatelj je v tem primeru
dolzan obvestiti CSD o ogrozenosti mladostnika.

V primeru ravnanj, ki ustrezajo opisom kaznivih dejanj, oziroma imajo znake
prekrskov, ki se preganjajo po uradni dolznosti:

* povzrocena telesna poSkodba, spolno nasilje, tatvine, izsiljevanje ali
posSkodovanje stvari —

* materialno nasilje in v primeru, ko posameznik v Solo prinese
predmete, ki so po svoji obliki nevarni ali

* prepovedani — nozi, pirotehnika, pistole itd. je ravnatelj dolzan poleg
starsev obvestiti policijo. Pomembno je, da je policija obvescena
nemudoma, to je neposredno po dogodku. To velja Se posebej za hujSe
oblike nasilja, saj bo le tako lahko izvedla vse nujne ukrepe, ki ji jih
nalaga zakonodaja. Ob prijavi policiji ravnatelj posreduje informacijo o
nasilju tudi centru za socialno delo, ki je po kazenski zakonodaji dolzan
sodelovati pri kazenskopravnem obravnavanju povzrocitelja nasilja.




Procesna intervencija — razsirjen tim
(sodelovanje Sole s CSD in policijo)

V primerih, ko je bil zaradi ogrozenosti mladostnika Zrtve/storilca obvescéen
center za socialno delo in /ali policija VIZ razsiri ¢lanstvo v timu s
predstavniki centra za socialno delo, policije in po potrebi s predstavniki
drugih organov in organizacij, ki so vklju¢eni v obravnavo otroka.

Naloge razsSirjenega tima:
* izmenjava informacij med ¢lani razSirjenega tima,

* nacrtovanje in usklajevanje dejavnosti za pomoc otroku zrtvi in za
obravnavo povzrocitelja nasilja,

* spremljanje napredka obravnave,

e dogovor o sodelovanju pri izvedbi preventivnih dejavnosti.



Vloga ravnatelja v
primeru pojava
medvrstniskega nasilja

Za ravnanje zaposlenih v VIZ pri zaznavanju in obravnavanju nasilja je v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in
izobrazevanja, odgovoren ravnatelj,

vedno se seznani z dogodkom in je seznanjen z vsemi nadaljnjimi postopki znotraj VIZ,
po potrebi (pogosto) opravi razgovor z Zrtvijo in povzrocCiteljem,

formalno obvescéa ustrezne institucije, sodeluje z zunanjimi institucijami, ¢e je to potrebno (policija, CSD), prav tako z javnostjo in
mediji,

skrbi, da strokovnim delavcem, Ce izkazejo to potrebo, omogoci strokovno podporo ter jim zagotovi varnost,
pogovori se s starsi,
skrbi, da je VIZ za mladostnika varovalni dejavnik,

sodeluje pri naértovanju preventive (imenuje skupino).



Vloga svetovalne sluzbe v
primeru pojava
medvrstniskega nasilja

e voditim v VIZ,
e zzrtvijo in s povzrociteljem vodi svetovalne razgovore,
 skrbi, da je VIZ za otroka varovalni dejavnik,

* sodeluje z ravnateljem (ga obvesca, sodeluje pri
nacrtovanju nadaljnjih postopkov),

* sodeluje z ucitelji/tehni¢nimi delavci,

* sodeluje s starsi,

» nacrtuje (tudi educira ucitelje) preventivo,
» dela s skupino/oddeléno skupnostjo,

* sodeluje z zunanjimi institucijami v dogovoru z ravnateljem.




Vloga ucitelja v primeru
pojava medvrstniskega
nasilja

* skrbi, da je VIZ za mladostnika varovalni
dejavnik,

e Ce mu otrok zaupa oz. ga izbere za zaupno
osebo, ohrani »status« zaupne osebe,

* nacrtuje delo z oddel¢nim uditeljskim
zborom, mladostniku nudi ustrezne
podporne mehanizme,

* Ce je pri otroku zaradi stisk u¢ni uspeh slabsi,
mu zagotovi ustrezno u¢no pomoc,

* nacrtuje delo in dela z oddel¢no skupnostjo.



Viri

LeSnik, Doroteja, Novakovic¢, Tanja. Navodila s prirocnikom za obravnavo medvrstniSkega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih (2016) - http://www.dlib.si/?URN=URN:NBN:SI:DOC-K60EMINS8

https://www.gov.si/teme/prepoznavanje-in-preprecevanje-medvrstniskega-nasilja-v-solah/

https://www.zrss.si/pdf/protokol medvrstnisko nasilje.pdf
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