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POLITICA INTEGRATA di CO.RAC.FER S.r.l.

La Direzione ed il Datore di lavoro di CO.RAC.FER S.r.l. nellambito della politica generale dell’azienda hanno stabilito di
impegnarsi per assicurare:

* il miglioramento continuo della qualita fornita al cliente, delle prestazioni ambientali e del livello di sicurezza e salute sul
lavoro;

* [lintegrita fisica e morale dei propri collaboratori, condizioni di lavoro rispettose della dignita individuale e ambienti di
lavoro sicuri e salubri;

* il rispetto della normativa vigente e degli obblighi di conformita richiesti dalle parti interessate;
* |a prevenzione dell'inquinamento e la protezione dell’ambiente;
®* una gestione della sicurezza e salute sul lavoro come parte integrante dell’attivita aziendale;

* |a diffusione e il consolidamento tra tutti i propri collaboratori di una cultura della sicurezza, del rispetto dell’ambiente e
della qualita;

* la massima collaborazione e trasparenza con gli enti pubblici e di controllo;

®  risorse umane, strumentali ed economiche, sufficienti a mantenere tali impegni e a raggiungere i seguenti obiettivi:

»  Mantenimento del Sistema di Gestione per la Qualita, 'Ambiente e la Sicurezza e Salute sul Lavoro conforme ai
requisiti della Norma UNI EN I1SO 9001, della Norma UNI EN ISO 14001 e delle Linee Guida UNI INAIL;

» Mantenimento di un sistema di monitoraggio della soddisfazione della clientela, quale presupposto per
I'identificazione delle priorita di intervento nella struttura aziendale;

»  Mantenere una continua diffusione dell’informazione sulla corretta gestione ambientale, la prevenzione dei rischi di
contaminazione ambientale e sulla sicurezza a tutti i lavoratori ed effettuare e aggiornare la formazione e
I’addestramento degli stessi con specifico riferimento alla mansione svolta;

»  Affrontare gli aspetti del’ambiente e della sicurezza in tutte le attivita esistenti e di programmazione futura come
aspetti rilevanti dell’attivita aziendale;

» Mantenimento del controllo sistematico degli incidenti, delle non conformita e dei reclami dei clienti, al fine di
individuare tempestivamente eventuali efficienti ed efficaci azioni preventive e correttive;

»  Sviluppo di sinergie tra le varie componenti aziendali al fine di migliorare i processi e il prodotto finale e di
individuazione e controllo dei rischi;

» Dare esecuzione ai contratti nel pieno rispetto dei requisiti pattuiti e delle normative cogenti, in puntuale
applicazione delle richieste dei Clienti;

»  Aumentare |'efficienza interna allo scopo di migliorare la redditivita delle commesse;

»  Raggiungere e mantenere I'obiettivo di infortuni e le malattie professionali zero;

»  Creare un ambiente favorevole alla crescita professionale dei propri addetti e per la loro soddisfazione, e che faciliti
il raggiungimento degli obiettivi di qualita, ambiente e sicurezza;

»  Adeguamento costante alle nuove esigenze di mercato e degli adempimenti normativi applicabili;

»  Sensibilizzazione dei fornitori (progettisti, impiantisti, ecc.) ad essere partecipi del processo di prevenzione e
riduzione degli impatti ambientali e dei rischi per la sicurezza;

»  Attuazione di piani annuali di miglioramento con la definizione di obiettivi e traguardi ambientali, con I'attivazione
di sistemi di monitoraggio continuo per seguire lo svolgimento delle azioni di miglioramento;

»  periodici riesami del Sistema di Gestione per verificare la conformita alla Politica e alle procedure di gestione e il
raggiungimento degli obiettivi prefissati.

Nella consapevolezza che tali obiettivi sono raggiungibili solo con la piena e convinta partecipazione di tutti, la Direzione ed il
Datore di lavoro chiedono la collaborazione attiva di tutto il personale al processo di riduzione degli impatti ambientali e di
prevenzione dei rischi e di tutela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, dei colleghi e dei terzi.




