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Attistibas un investiciju stratégija izmantotie termini
ATR — Administrativa teritoriala reforma
CSP — Centrala statistikas parvalde
EM — Ekonomikas ministrija
ERAF - Eiropas Savienibas Eiropas regionalas attistibas fonds
ERASMUS - Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras programma “Erasmus+”
KPFI - Klimata parmainu finanSu instruments
ESF — Eiropas Struktiirfondi
ES - Eiropas Savieniba
IP - izglitibas programma
[ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija
LKI — Latvijas kvalifikacijas ietvarstruktirlimenis
KLT — Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums
LDDK — Latvijas Darba devéju konfederacija
m. g. — macibu gads
PII — profesionala izglitibas iestade
PIKC — profesionalas izglitibas kompetences centrs

SAM 8.1.3. - specifiska atbalsta merkis 8.1.3. “Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu”

TS — teritoriala strukturvieniba
VK — valsts kontrole

VB - valsts budzets



1. Izglitibas iestades virsmeérkis, attistibas redzéjums un
stratégiskais virziens

Saja nodala tiks sniegts visparigs prickstats par Kandavas Lauksaimniecibas
vides faktoriem veidos KLT strat€gisko redz&jumu. Tapat tiks apskatita KLT misija, vizija un
vertibas, to saturs, galvenie stratégiskie virzieni un strat€giskie mérki, kurus KLT stratégijas

izstrades darba grupa ir defingjusi stratégisko virzienu attistibai laika posma 2021. — 2027.

gadam.
1.1 Kopsavilkums par profesionalas izglitibas iestadi
Nosaukums Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums
Adrese Valteru iela 6, Kandava, Kandavas novads, LV-3120
Limenis Profesionalas izglitibas kompetencu centrs

Piedavatas izglitibas | Profesionala vidga izglitiba (4. Latvijas kvalifikaciju
programmas ietvarstruktiras limenis), profesionalas pilnveides izglitibas
programmas, moduli

Pedagogu skaits 127

Izglitojamo skaits* klatiene — 696, neklatiene - 39
Kandava — 320, neklatiene - 21
Saulaines TS — 217, neklatiene 18

Ciravas TS - 159

* dati uz 01.03.2021

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums ir Izglitibas un zinatnes ministrijas
paklautibas izglitibas iestade. Ta darbibas tiesiskais pamats ir [zglitibas likums, Profesionalas
izglitibas likums, Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma nolikums un citi darbibas
kontrolgjosie normativie akti.

Tehnikums atrodas Kandava - pilséta Kurzemes, Zemgales un Rigas regiona robezu
tuvuma. Izglitibas iestade dibinata 1945. gada uz bijusas Valsts arodskolas bazes ar sakotngjo
nosaukumu “Kandavas lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikums”. Ar Ministru kabineta
2011. gada 24. augusta rikojumu Nr. 403, KLT tika pieSkirts profesionalas izglitibas
kompetences centra statuss, Iidz ar to iegilistot nosaukumu — PIKC “Kandavas Valsts

lauksaimniecibas tehnikums”. 2015. gada l.septembri ar IZM rikojumu, KLT tika
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pievienotas Saulaines un Ciravas profesionalas vidusskolas. Saglabajot profesionalas
izglitibas kompetences statusu, iestade ieguva nosaukumu “Kandavas Lauksaimniecibas
tehnikums” ar tam piederoSajam teritorialajam struktiirvienibam Saulain€ (Rundales novads)
un Cirava (Dienvidkurzemes novads).
KLT 2020./2021. macibu gada struktiirvienibas tiek istenotas $adas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas:
1.1. tabula

KLT realiz€jamas izglitibas programmas

Lauksaimnieciba

Lauksaimniecibas tehnika
Autotransports

Energétika un elektrotehnika

Viesnicu pakalpojumi

Edinasanas pakalpojumi

Augkopiba

Administrativie un sekretara pakalpojumi

Kokizstradajumu izgatavoSana
Datorsistémas, datu bazes un datortikli
Masinzinibas

Izglitibas programmu realizacija ir vienmérigi sadalita starp teritorialajam
struktiirvienibam, nemot véra vésturisko specializaciju un materialtehnisko nodro$inajumu.
Popularakas macibu programmas, ka, pieméram, “Lauksaimnieciba”, “Autotransports” un
“Edinasanas pakalpojumi” tiek nodrosinati vairakas strukttirvienibas, savukart tadas macibu
programmas ka datorsist€mas un kokizstradajumu gatavoSana resursu efektivitates noliikos
un atbilstoSas infrastruktiiras del tiek macitas tikai attiecigaja struktiirvieniba.

KLT ienémumu struktiiru veido tris pozicijas — paSu ienémumi, valsts budzeta
dotacija un argjais finans€jums. 2020. gada pasu ien€mumi veido aptuveno 5,8% no budzeta,
savukart dotacija 68,2% no budZeta ienémumu dalas un argjais finanséjums 26%. KLT
budZets pedejo tris gadu laika ir bijis robezas no 5,08 miljoni EUR 2019. gada lidz 4,17
miljoni EUR 2020.gada. KLT budZeta ien€mumu struktiira un dinamika no 2018. — 2020.

gadam att€lota 1.1 att€la “KLT budzeta ienémumu struktiira”.
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1.1 attels. KLT budzeta ienémumu struktiira

No KLT budzeta ienémumu struktiiras redzams, ka nozimigu dalu no ta veido ar¢jais

finans€jums. BudZeta

samazinajums

2020. gada

samazinasanos un uzpemsanas plana neizpildi.

skaidrojams

ar audzeknu skaita

KLT izdevumi tris gadu perioda ir atspoguloti 1.2 tabula KLT budZzeta izdevumi.

KLT izdevumi (EUR) 2018. — 2020. gads

Izdevumi 2018. 2019. 2020.

. 2096690.69 | 2155967.00 | 20921714
Atalgojums 7
Pakalpojumu izdevumi 358005.32 365183.61 | 333331.47
Materialie izdevumi 234271.29 239079.44 | 172805.62
Nodokli 32184.93 31773.70 29490.41
Kapitalie izdevumi 50000.00 80000.00 80297.00
Stipendija 426097.00 426420.00 | 385813.43
Citi izdevumi 36695.15 39155.56 27972.06
Lidzekli neparedz. gadij.

Valsts budzets ) ) 27417.00
ES ERAF SAM 8.1.3 1244146.35 | 1587062.00 | 863550.54
Erasmus 162045.07 162762.93 | 166070.73
Kopa 4640135.80 | 5087404.24 | 4181919.7

1.2 tabula



Papildus uzskatamibai

KLT 2020. gada

budzeta izdevumu un ien€émumu

procentualais sadalijums un galvenie posteni attloti 1.2 attela.

KLT budZeta izdevumu struktira
Kapitalie 2020.gada

izdevumi _

2%

Materialie Erasmus
izdevumi 4%

4%

Pakalpojumu _
izdevumi

8%

Stipendijas _
9%

ERAF .~

Citi
2%

Atalgojums
—51%

KLT budZeta ienémumu struktiira
2020.gada

Maksas pakalpojumu
ienémumi
6%

Argjais
finans&jums
26%

PB dotacija
68%

1.2 attels. KLT 2020. gada budzeta iene@mumu un izdevumu struktara.

No 1.2 attela secinams, ka izdevumu sadalas galvenas pozicijas veido atalgojums

(51 %), ES ERAF projekta SAM 8.1.3. finans€jums (20 %) stipendijas (9 %) un

pakalpojumu izdevumi (8 %). Savukart budzeta ien@mumu pozicijas atbilst kop€am

finans€juma tendencé€m profesionalaja videja izglitiba, proti, ievérojamu dalu no PII budzeta

veido argjais finans€jums, kas 2020. gada veido 26 % no iep@émumiem, savukart 2019. gada

pat treSo dalu no KLT budzeta. Pasu ienémumi veido 6 % no budZeta, savukart butiskako

dalu no ien@mumiem veido valsts budzZeta dotacija.

1.2 PII misija, vizija un vértibas

Misija, vizija un vertibas ir katra nopietnas un uz ilgtsp&jigu attistibu véerstas

organizacijas stirakmens. Saja nodala tiks apspogulotas uzpémuma KLT misija, vizija un

vertibas, kas kalpos par stingru pamatu KLT noturigai attistibai.

KLT misija ir izstradata par pamatu nemot pasaulé atzinibu

guvusi Saimona Sineka (Simon Sinek) teorija par zelta apli. Teorijas

pamata ir ideja, ka visi uznémumi/ organizacijas zina, ko tie dara, ar

@)

ko nodarbojas. Jau mazaks uznémumu/ organizaciju loks zina, ka tie How

dara to, ko tie dara. Un tikai nedaudz uzp€mumu / organizaciju zina,

kade] tie dara to, ko tie dara un kadgl tie pastav.

WHAT

Strat€gijas izstrades procesa tika definéta $ada KLT misija:



Sniegt kvalitativu izglittbu, lai sagatavotu ar izkoptam moralam vertibam darba
tirgii pieprasitu, augsti kvalificetu profesionali lauksaimniectba un citas darba tirgi
pieprasitas profesijas.

Strat€gijas izstrades procesa tika definéta KLT vizija, kas kalpo par pamatu turpmako
stratégisko virzienu noteikSana turpmakajiem gadiem. Ta tika definéta KLT vizija, kas kalpo
par pamatu turpmako strat€gisko virzienu noteik$ana turpmakajiem gadiem.

Vizija - konkuretspejiga profesionala izglitibas iestade, kas versta uz audzeknu
personigo izaugsmi, lai veicinatu tautsaimniecibas attistibu Latvija. KLT sniedz
ilgtspejigas zinasSanas daudzveidiga mdacibu procesa ar profesionalu un saliedeétu
kolektivu, izmantojot miisdienigas tehnologijas, tehnisko bazi un sadarbojas ar vadoSajiem
nozaru parstavjiem.

Ievérojot vadosas tendences organizaciju vertibu noteikSana, darba grupas ietvaros

tika identificétas Sadas KLT veértibas:

lligtspé€ja Entuziasms Tradicijas Pilnveide

1.3 attéls. KLT vertibas.

Veértibu atklasana un identific€Sana, nevis to izdomasana ir butiska talakaja strateégijas
ievieSanas posma, jo sekmé&s to lielaku un realu pielietoSanu ikdiena iestades Iiment.
Papildus, lai nodroSinatu to, ka visi KLT darbiniekiem un audz€kniem ir vienada izpratne par
vertibu ietvaru, tas ir definéts $aja strategija.

Mes piedavajam pieprasitas izglitibas programmas, kuru sakotngja izveidé

Latvija esam bijusi celmlauzi (miisu pedagogu izstradatas macibu gramatas

un metodiskie materiali automehanikiem un lauksaimniecibas mehanizacija).
Ilgtsp€ja Ka vienigais tehnikums Kurzemé un Zemgalé, kur var apgit
Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnika profesiju, me@s mainamies un
augam, pielagojoties pasaulei mums apkart, saglabajam vidi, sadarbojoties
un atbildigi saimniekojot.
Mgs ticam sava darba nozimigumam un ieguldijumam, lai virzitos uz mérki.
Sava darba meés ieliekam piles, zinaSanas un prasmes atbildiba par gala
rezultatu, darot vairak neka no mums prasa. Misu pedagogiem darbs ir
dzivesveids.

Entuziasms



Turam goda KLT tradicijas, kas padara miis par to, kas més esam. M&s
organiz€jam kopigus pasakumus, kas vieno pedagogus un audzeknus,

Tradicij v . . o .

radicijas uzlabojot iek$&jo mikroklimatu un uzturam saikni ar absolventiem un
bijusajiem darbiniekiem, veicinot piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Pilnveide Mes pastavigi pilnveidojamies ka personibas un profesionali, vienlaicigi

veicinot KLT attistibu.

1.3 Stratégiskas prioritates
Vertgjot ieks€jo un argjo vidi, KLT stratégiskas planosanas darba grupa izvirzija
galveno stratégisko virzienu — konkurétsp&jas palielinaSana un ietveroSus 4 stratégiskas

prioritates, kas veicina un kalpo ka vadmotivs talako merku un aktivitasu izvirziSanai.

Evalitative un
ilgtspéjigs
macibu
process

Flemérota un
midsdieniga
infrastruktiora

Jegpilna Konkurétspéjas

sadarkiba palielinasana

Vértibizglitiba
[personibas
un personigh

izaugsme

1.4 attels. KLT stratégiskas prioritates.

I.  Kvalitativs un ilgtspéjigs macibu process — atbilstosi Latvijas ilgtsp&jigas attistibas
stratégijas lidz 2030. gadam viens no virzieniem ir kvalitativa un pieejama izglitiba
miza garuma, taja skaita liekot uzsvaru uz attalinatu macibu procesu un pasniedzeju

lielaku audz€kna macibu mérku sasniegsana.

II. Piemérota un miisdieniga infrastruktiira — piemérota un misdienu prasibam un
tehnologijam atbilstosa infrastruktiira ir pamats ilgtsp&jigu zinaSanu apguvei un
ikdienas nepiecieSamiba konkurences apstaklos, bet audz€knu skaita pozitivai un

patstavigai dinamikai.
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1. Personibas un personiga izaugsme - viena no Latvijas attistibas plana 2021-2027
mérkiem ir Sociala uztic€Sanas, kas balstas cilvéka parlieciba, ka uz lidzcilveékiem var
palauties, 1idz ar to sadarboties kopigu merku sasniegSana. Tiesi tad€] svarigi attistit
audz€knos personibas un personigo izaugsmi, izkoptas moralas veértibas (normu un
parazu kopums, ko pedagogs nodod izglitojamajam), attistot Iideribas prasmes un

kritisko domasanu.

IV.  Jégpilna sadarbiba - atbilstosi Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijas lidz 2030.
gadam viens no virzieniem ir skola ka sociala tiklojuma centrs un KLT jau Sobrid

realiz€ kvalitativu sadarbibu ar galvenajam ieinteresétajam grupam.
Izvertgjot strateégiskas prioritates, veicot ieks$gjas un argjas vides analizi, stratégijas
izstrades darba grupa defingja galvenos indikatorus, kas liecinas par stratégijas sekmigu

1evieSanu. Indikatori atteloti 1.3 tabula.

1.3 tabula
KLT attistibas stratégijas galvenie indikatori

2020. 2021. 2024. 2027.
Audzeknu skaita dinamika 739 763 800 825
Kop¢gjais piesaistitais finans€jums
stratégijas perioda (miljoni EUR) 24 6.6 +10.6 *12.6
Atskaitito audzéknu dinamika 121 100 75 60
Centralizeto profesionalas o 0 o 0
kvalifikacijas eksamenu rezultati 66.49% 65% 70% 5%

1.4 Stratégiskie merki 2021.-2027. gadam

Atbilsto$i noteiktajiem stratégiskajiem virzieniem stratégijas izstrades darba grupa
defingja meérkus strat€gisko virzienu sasniegSanai. Savukart péc strat€gisko merku
definésanas tika noteiktas aktivitates un snieguma raditaji strat€gisko mérku sasniegSanai.

Strategiskie merki noraditi 1.4 tabula KLT strateégiskas prioritates un merki.
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1.4 tabula

KLT stratégiskas prioritates un mérki

Strategiskas prioritates Stratégiskie mérki

Kvalitativs un ilgtspg&jigs - Macibu satura uzlaboSana

macibu process - Jaunu izglitibas programmu ievieSana
Talakizglitibas un profesionalas pilnveides piedavajuma
attistiSana

Pieredzes parnese
Audzeknu piesaiste

Piemérota un miisdieniga - Eso8as materialtehniskas bazes pilnveidoSana
infrastrukttra Materialtehniskas bazes izveide jaunajam izglitibas
programmam

Esosas infrastrukturas uzlaboSana

Vertibizglitiba / - Personala pedagogiska un profesionala pilnveide
personibas un personiga - Kolektiva iesaiste komandas darba veicinaSanas
izaugsme pasakumos
Audzeknu fiziskas un garigas veselibas veicinasanas
pasakumos

Individualas pieejas darba ar audzekni pilnveidoSana un
izaugsmes veicinasana

Personibas attistiba un pamatveértibu izkopSana izglitibas
procesa audzekna profesionalai izaugsmei

Arpusskolas un arpusstundu aktivita$u nodrosinasana/
pielagoSana audzeknu interesem

Karjeras izglitibas pasakumi

Jegpilna sadarbiba - lIzglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosana
Sadarbibas veidoSana ar Latvijas augstskolam
Sadarbiba ar vecakiem

Arvalstu projektu istenoana

Sadarbibas veicinasana ar absolventiem

Detalizéts strat€gisko merku apraksts sniegts 4.6. nodala un 1. pielikuma.
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1.5 KLT vadiba un parvaldibas modelis
KLT wvadibas shéma ir attélota 1.5 attela. KLT sastava ir divas teritorialas
struktiirvienibas Saulain€ un Cirava. KLT darbu vada un organizé direktore. Direktorei tiesi
paklauti ir divi TS vaditaji, pieci vietnieki (saimniecibas dalas vaditajs, vietnieks macibu
darba, vietnieks audzinasanas darba, vietnieks praktiskaja apmaciba un galvenais
gramatvedis). Tapat direktoram tiesi paklauti ir darba droSibas specialists, vecakais lietvedis,

iepirkumu specialists, karjeras konsultants, psihologs un sabiedrisko attiecibu specialists.

,——

VA DTBAS Struktarvienibu vadlta]l
SHEMA

T IR

Vietnieks prakuskaja
Saimniecibas dalas vaditajs macibu darba apmaciba Galvenais gramatvedis

Vietnieks Vlelnleks audzmasanas

§%=

KANDAVAS
LAUKSAIMNIECIBAS
TEHNIKUMS

IIIIIIII

NI

1.5
attels. KLT vadibas shéma.

KLT 1steno tadu vadibas stilu, kas lauj patstavigi uzlabot skolas organizacijas procesus,
kas nodro$ina efektivu darbibu. Iek$gja kontrole nodroSina skolas galveno uzdevumu, to
istenoSanas jomu parraudzibu.

KLT tiesisko parvaldibu nosaka Izglitibas uz Zinatnes ministrija, ka ar1 uzraudzibu
nosaka Izglitibas kvalitates valsts dienests. Uz abu organizaciju saistoSajiem dokumentiem un
vadlinijam, tiek veidoti KLT iek$€jie normativie akti. (Nolikums, kartibas).

Lai realiz€tu visaptveroSu un efektivu parvaldibu, kuras ietvaros tiek nemtas véra
galveno pusu intereses, KLT ir izveidotas un regulari darbojas KLT padome, Pedagogiska
padome, Metodiska padomes un Audzeknu pasparvalde. KLT ar direktores 2016. gada 31.

augustu rikojumu Nr. 171 izveidots KLT konvents, kura sastava ir nozaru asociaciju parstavji,
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uznéméji, pasvaldibu parstavji. Konvents darbojas atbilsto$i apstiprinatam Nolikumam.
Konventam ir liela nozime tieSi KLT attistibas jautajumos (programmu izveide, finans€juma

piesaiste).

1.6 attéls. KLT parvaldibas shéma.

Lai uzlabotu parvaldibas efektivitati Saja strat€giskas planoSanas perioda, jadoma, ka
aktivak iesaistit KLT dzivé un [émumu pienemsSanas procesa vairakas ieinteres€tas grupas,

pieméram, audzeknus, vecakus un pasvaldibu vaditajus.

1.6 SVID analize

Ikvienas veiksmigas darbibas un rezultata pamata ir izpratne un sp&ja “paskatities uz
sevi no malas” un spé&ja konkré&ti apzinat un identific€t savas vélmes. Lai turpinatu iesakto un
realiz€tu planoto, ka viens no ieks€jas vides analizes rikiem stipro un vajo pusu, iesp&ju un
draudu apzinasanai tika izmantota SVID 64 laucinu analizes metode. Sakuma stratégijas
izstrades darba grupa noteica iestades stipras un vajas puses, aréjas iespejas un draudus, kuri
tika novertéti. Sakotngjie rezultati apkopoti 1.5 tabula KLT SVID faktori. Lai kvalitativi sp&tu
veikt analizi no visiem identificétajiem apstakliem, katra no faktoriem tika noteikti 4

svarigakie ar lielako ietekmi.

1.5 tabula
KLT SVID faktori
STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
- Misdienigs materiali tehniskais |- Salidzinosi mazs gados jaunu pedagogu un
nodroSinajums un atjaunota infrastruktiira liels viesskolotaju ipatsvars;
Kandava - Nepietickams finans€jums, kas nav versts
- Stabila sadarbiba ar nozaru organizacijam uz attistibu;

un uznémumiem
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Profesionali pedagogi ar potencialu Vaj§ izglitojamo pamatskolas izglitibas

pilnveidei zinasanu ltmenis;

Vienigais tehnikums Kurzemes un Nav vienota visu (pedagogi, tehniskie

Zemgales regiona, kur var ieglt darbinieki) Itmenu wun struktiirvienibu

kvalifikaciju “Lauksaimniecibas redz&juma par tehnikumu ka kompleksi

mehanizacijas tehnikis”. darbojosos, efektivi funkciongjosi
institiiciju ~ (tehnikuma ka  izglitibas
iestades neskaidrais stavoklis, nemitigi
izskangjusas zinas par reorganizaciju,
apvienosanu utml.).

IESPEJAS DRAUDI
Vel cieSaka sadarbiba ar Profesionalas izglitibas iestazu reforma;

struktirvienibam, nodroSinot prakstiskas
apmacibas Kandava, kur ir misdienigs
materiali tehniskais nodro§inajums;

Jaunu IP un talakizglitibas, profesionalas
pilnveides = programmu  piedavajuma
attistiba, atbilstosi regiona pieprasijumam;

Zems pedagogu atalgojums; specialistu
trukums (fizika, matematika)
Demografiskas situacijas pasliktinasanas
regiona un iedzivotaju migracija;
Starppilsétu autobusu satiksmes marsrutu
organizacija

- Maksas pakalpojumu attistiba, saistot to ar

macibu procesu (apkalpojosas
specialitates)
- Jaunako tehnologiju  un  e-vides

piedavajuma dazadoSana;
- lesaiste ES struktiirfondu un NVA
lidzfinansé&tajos projektos

Nakamaja soli tika aprékinatas vertibas katram no faktoriem, nemot véra koriggjoso
koeficientu, kur§ norada uz faktora nozimiguma pakapi KLT konkurétspgjas nodroSinasanai.
Detalizéta informacija par SVID analizes gaitu, faktoru novertejumu pievienota §1 dokumenta
2. pielikuma. Nakamaja soli faktori tika salidzinati pa pariem, lai noskaidrotu to saderibu.

Apkopojot iegiitos datus no SVID matricas apgabaliem, darba grupa secinaja, ka
praktiski lidzigu rezultatu iegiist stipro pusu un ar€jo iesp&ju un vajo pusu un argjo iespeju
apgabals iegtstot attiecigi 171 un 179 punkti.

1.6 tabula

Iegttie rezultati SVID matricas apgabalos

SI SD VI VD

171 58 179 94,5

Veicot SVID matricas horizontalo analizi, secinats, ka nozimigakie iek§gjo stipro pusu
faktori ir “Profesionali pedagogi ar potencialu pilnveidei” (51 punkts) un “Vienigais

tehnikums Kurzemes un Zemgales regiona, kur var iegiut kvalifikaciju “Lauksaimniecibas
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mehanizacijas tehnikis” (50 punkti). Lai art iek§€ja speka faktors “Stabila sadarbiba ar nozaru
organizacijam un uzp@mumiem” tika novertéts ar 34 punktiem, tas butu janem véra, jo
potenciali rada pozitivu iespaidu uz visam argjam iesp&jam. Savukart no ieksgjiem vajajiem
faktoriem preval€ “Nepietickams finans€jums, kas nav versts uz attistibu” (85 punkti). Veicot
matricas vertikalo analizi, secinats, ka nozimigaka ar€ja iesp€ja ir “Jaunu IP, talakizglitibas un
profesionalas pilnveides programmu piedavajuma attistiba atbilstosi regiona pieprasijumam”
(65 punkti), savukart argjo draudu visnozimigakais faktors ir “Profesionalas izglitibas iestazu
reforma” (33 punkti).

Ievérojot minéto, turpmakaja stratégiskas planos$anas procesa ka uzmaniba ir japievers
bitiskako ieks€jo speka faktoru izmantoSanai ar&jo iesp&u izmantoSana, akcent&jot KLT
unikalitati Kurzemes un Zemgales regiona. Tapat svarigi ar€jo iesp&ju realizé$ana ir noverst
val mazinat nepietieckama finanséjuma faktoru, kas potenciali varétu veicinat visu definéto
argjo iesp€ju izmantoSanu. Taja pasa laika ar veicamajam darbibam KLT izdotos mazinat

profesionalas izglitibas iestazu reformas ietekmi negativa nozime.

1.7 Izglitojamo skaita dinamika

Viens no stratégiskiem raditajiem, kam japiever§ uzmaniba ir kopg€jais audzeknu skaits
PII. Saskana ar 19.03.2013. MK noteikumiem Nr. 144 “Profesionalas izglitibas kompetences
centra statusa pieskirSanas un anulé€Sanas kartiba” 2.1.2. punktu izglitojamo skaits arpus Rigas
nedrikst but mazaks par 500. Apkopojot KLT kopg&jo audzeknu skaitu tris gadu dinamiku, kura
att€lota 1.7 att€la “KLT audzeknu skaits m. g. sakuma”. Vadoties péc PROF-2 atskaiteém uz
attieciga macibu gada 1.oktobri redzams, ka kops§ 2017./2018. macibu gada kopg€jais audzeknu
skaits katru gadu samazinas un pédgjo tris gadu laika tas samazinajies par 64 audzékniem, jeb
7,7 %, kas vertgjams ka bitisks, tadel jaunaja planoSanas perioda nepiecieSams ieviest

kompleksu pasakumu kopumu §Ts situacijas uzlaboSanai.
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2017./2018. 2018./2019. 2019./2020.

1.7 attels. KLT audzeknu skaits m. g. sakuma.

Apliikojot audzeknu skaita dinamiku pa struktiirvienibam, kura att€lota 1.8 attela var
redzet, ka minétaja perioda ir veérojams audzeknu skaita kritums visas KLT struktirvienibas.
Kandava un Saulaines TS audz€knu skaita samazinajums pédgjo tris macibu gadu laika ir 3,5

%, savukart Ciravas TS audzeknu skaits ir samazinajies par 45 audzekniem, jeb 19 %.

2017./2018. M2018./2015. M 2019./2020.

374

358 249

Kandava Saulaine Cirava

1.8 attels. Audzeknu skaita dinamika struktiirvienibas.

Vertgjot situaciju kopuma no 1.8 att€la redzams, ka Kandavas un Saulaines TS
struktiirvienibas 2018./2019. macibu gada pat veérojams audz€knu skaita pozitivs pieaugums
pret ieprieks§jo gadu. Nemot véra to, ka KLT audze€knu skaits samazinajies visas
struktiirvienibas, tiesi sakoties $im macibu gadam, ir javerte audzeknu skaita samazinajums,

pasi analizgjot situaciju Ciravas TS un iesp&jamos iemeslus tik negativai audzeknu skaita

17



dinamikai. Audzeéknu skaita dinamikas paaugstinasanai KLT, savu macibu programmu
ietveros, piedava izglitibas programmas projekta Nr.8.4.1.0/16/1/001 ietvaros.
Vertgjot audzeknu skaita dinamiku, ir japievers uzmaniba atskaitito audzeknu skaitam.
Atskaitito audzeknu skaits un iemesli noraditi 1.7 tabula.
1.7 tabula

Atskaitito izglitojamo skaits atbilstosi atskaitiSanas iemesliem izglitibas programmas
2017./2018.m.g. - 2019./2020. m. g.

Kopgjo Nav macibu Neattaisnoti Nepareizas Citi
atskaitito sasniegumu kav&jumi karjeras iemesli
skaits vertéjumu izvéle
2017./2018. m. g. 129 18 23 6 82
2018./2019. m. g. 139 26 28 9 76
2019./2020. m. g. 121 32 20 18 51

No minétas tabulas secinams, ka katru gadu raditaji ir salidzinoSi Iidzigi — tiek
atskaititi vairak ka 121 audz€knis. Katru gadu nedaudz, bet ir tendence palielinaties to
audz€knu skaitam, kas tiek atskaititi macibu sasniegumu neesamibas dg€l, un $is raditajs tris
gadu laika ir palielinajies 1,7 reizes. Lai arT absoliitajos skaitlos nepareizas karjeras izvéles dél
2019./2020. m. g. tika atskaititi 18 audzekni, tomér salidzinot ar 2017./2018. m. g. Sis raditajs
pieaudzis tris reizes. Neattaisnotu kav&jumu dé] atskaitito audzeknu skaits veértéjams ka
mainigs, tomér bez krasam izmainam.

Stratégijas planoSanas perioda tiks turpinata pieeja vairak pievérst uzmanibu
individualam darbam ar audze€knpiem, lai motivétu vinus apgtt macibu vielu, pilnveidojot jau
ieglitas zinasanas. Tapat uzsvars jaliek uz lielaku potencialo audze€knu inform&Sanu par
karjeras iesp&jam, lai mazinatu to audz€knu skaitu, kas partrauc macibas nepareizas karjeras
izveles de€]. Jau paSlaik notiek un tiek veicinata cieSaka sadarbiba izglitojamajam ar KLT
karjeras konsultantu un psihologu par profesijas izv€li un karjeras iesp&jam nakotne
absolovgjot konkréto profesiju. levérojami lielaku dalu no atskaititajiem audzekniem veido tie
audz€kni, kuru atskaitiSanas iemesls nav saistits ar macibu sasniegumiem, neattaisnotiem
kav&jumiem vai nepareizu karjeras izvéli. PlanoSanas perioda, iesp&ju robezas, biitu jaanalizeé
Sie iemesli un jaievie$ risinajumi, kas mazinati audz€knu atskaitiSanu §1 un citu iemeslu del.
Japiebilst, ka saskana ar VK zigojumu laika posma 2017. —2019. gadam PII vidgji nepabeidz

38 % audzeknu. KLT vidgjais raditajs ir 15 %, kas $ada prizma vertejams pozitivi.
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Audzeknu vidgjas atzimes raditaji profesionalas kvalifikacijas eksamenos ir viens no
tiem raditajiem, kurus ka nozimigus vérte IZM. Pieméram, iepriek$€ja macibu gada no 1.8
tabulas secinams, ka vertgjumu 7 balles un vairak ieguvusi 66,49 % audzeknu.

1.8 tabula

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati pa izglitibas programmam
2019.-2020.m.g.

Ieguva Ieguva
Izglitibas programma Kartoja vertéejumu >7 vertejumu >7 | Nokartoja
balles balles (%)
Lauksaimniecibas tehnika 43 14 32,55 40
Autotransports 44 14 32,81 43
Energétika un elektrotehnika 11 5 45,45 11
Viesnicu pakalpojumi 14 14 100 14
Edinasanas pakalpojumi 40 36 90 40
Lauksaimnieciba 5 2 40 5
ﬁair:fgé?gi?we un sekretara 3 3 100 3
Kokizstradajumu izgatavoSana 3 2 66,6 3
Datorsistemas, datu bazes un
datortikli 12 11 92 12
KOPA 175 101 66,49 171

Vertejot rezultatus pa izglitibas programmam, redzams, ka izglitibas programmas
“Lauksaimniecibas tehnika”, “Autotransports”, “Energétika un elektrotehnika” un
“Lauksaimnieciba” $is raditajs svarstas 32,55 % - 45,45 % no eksamenus kartojuso skaita.
Vertgjot §1s pasas macibu programmas tris macibu gadu konteksta, jasecina, ka profesionalas
kvalifikacijas eksamenu rezultati bijusi augstaki svarstas 52,17 % - 83,87 %. leverojot
mingto, ir javerte rezultati un iesp&jamie iemesli $adam sniegumam. Tapat pedgjo tris macibu
gadu laika ir krities kop€jais audzeknu ipatsvars, kuri profesionalas kvalifikacijas eksamenus
nokartojusi uz 7 ballém un augstak, t.i., no 77.49 % uz 66.49 %,. mingtie raditaji atteloti 1.9

attela.
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1.9 attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidg&jie raditaji.

Iesp&jamie iemesli $adu raditaju kritumam var€tu biit saistiti ar zemo zinasanu limeni
ar kadu izglitojamais atnak uz profesionalo izglitibu. Nakamaja perioda biitu jaievies
mehanismi un japilnveido aktivitates, lai palielinatu Sos raditajus.

Analizgjot informaciju par audz€knu majvietu, tika noteikti tie novadi un pilsétas,

kuras katra no KLT struktiirvienibam veido butiskako audzeéknu masu.
Ta Kandavas struktiirvienibai 70% no audz€kniem macas no Kandavas, Tukuma, Talsu un
Saldus novadiem. Lidziga situacija ir Ciravas TS, kur 70% no audzekniem nak no Priekules,
Aizputes un Kuldigas novadiem un Liepajas. Saulaines TS vairak ka 70% no audzekniem nak
no Bauskas un Bauskas novada, Vecumnieku, lecavas novadiem, ka art Jelgavas un Jelgavas
novada.

Nemot véra minéto, KLT jaturpina monitorét audze€knu dinamika p&€c majvietas un
ievérojama dala no saviem resursiem javelta KLT mérkauditorijas uzrunasSanai ieprieks
nosauktajos novados un pilsétas. Turpmak planoti regulari karjeras konsultanta izbraukumi uz
macibu iestadem, kuru laika izglitojamie tiks iepazistinati ar KLT piedavatajam profesijam
nakamajam macibu gadam, macibu procesu un ikdienu.

Saja nodala nav ieklauta infromacija par pieaugusajiem izglitojamiem, jo tehnikums
lidz Sim nav istenojis izglitibas pieaugiuSo programmas. Aktiva darbiba §is jomas attistiba

planots uzsakt 2022./2023.m.g.

20



1.8 KLT galvenie sadarbibas partneri

KLT ir izvirzijis sadarbibas veicinasanu ka vienu no prioritatém. Sekmiga sadarbiba ar
nozarém rezult§jas ar dazadiem ieguvumiem - izglitibas programmu macibu materialu
pilnveidosanu, apmacibam KLT audzgkniem un skolotajiem, sekmé izglitojamo profesionalo
sagatavotibu profesionalas meistaribas konkursos un nodrosina kvalifikacijas praksu vietas, ka
ar profesionalo priekSmetu pedagogiem ir iespgjas paaugstinat kvalifikaciju, uzlabot
kvalifikacijas praksu organizaciju un vadiSanas metodes.

KLT galvenos sadarbibas partnerus var iedalit divas grupas:

1) Nozaru organizacijas un lielakie nozaru uzpémumi, ar kuru Iidzdalibu tiek
Istenotas dazadas aktivitates.

Piem@ram: pateicoties sadarbibai ar auto nozares uznémumiem “Scania” un “Inter Cars
Latvija” tika istenotas pedagogu apmacibas (pedagogi devas ari pieredzes brauciena uz
“Scania” rupnicu Zviedrija); Sadarbiba ar Valsts augu aizsardzibas dienestu topoSie
Lauksaimniecibas mehanizacijas tehniki 3. kursa karto eksamenu augu aizsardzibas lidzeklu 2.
klases lietotaja apliecibas sanemsanai; Uznémums “HCT Automotive” (auto nozares DML un
SIA "Elektude" oficialais parstavis Latvija) piedava bezmaksas pieslégumu tieSsaistes
platformai auto zinibu apgiiSanai attalinato apmacibu laika; Kandavas absolventa uznémums,
kas nodarbojas ar elektromontazu, SIA “VSD Serviss”, macibu vajadzibam KLT uzdavinajis
saules bateriju; datortiklu aprikojuma razotajs “MikroTik” KLT uzdavinajis datortiklu iekartas
aptuveni 15000 EUR apmera, lai KLT var uzlabot bezvadu interneta tikla sistému; Sadarbiba
ar Latvijas Lauksaimniecibas kooperativu asociaciju istenots projekts “Jaunietis - nakotnes
saimnieks videi draudziga un biologiski daudzveidiga lauku saimnieciba”, KLT izglitojamiem
radot iesp€ju tikties ar lauku uzpémeéjiem un piedalities praktiskajos seminaros. Ilggadgja
sadarbiba notiek ar biedribu “Siera klubs™ - kopigi tiek rikota “Meistara diena”, skolotajus un
izglitojamos iepazistina ar dazadam zemnieku saimniecibam un siera razotném.

Citi sadarbibas partneri: SIA “Baltic Agro machinery”, SIA “Amazone” , SIA
“DOJUS Latvija”, SIA “Pirtel”, SIA “VSD serviss”, Latvijas Lauku atbalsta dienests,
Zemkopibas ministrija, LPKS “Latraps”, “Metalapstrades, masinbtives un maSinzinibu NEP”,
Partikas riipniecibas un Lauksaimniecibas NEP, Jauno zemnieku klubs, Energoefektivitates
centrs, Restorans “Entresol” (Raimonds Zommers), Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera, Lauksaimniecibas un industrialas tehnikas asociacija.

Bitiska ir sadarbiba ar nozaru NEP — ir jastiprina un javeicina regulara komunikacija
ar nozaru NEP, kuru darbibas joma atbilst KLT pieejamam izglitibas programmam vai

gadijumos kad KLT plano ieviest jaunas programmas. TieSi nozares atbalsts ir viens no
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priek$nosacijumiem, kas laus KLT ieviest jaunas izglitibas programmas, NEP ir ar1 butisks
kanals, no ka iegiit atgriezenisko saiti par to, kas jauzlabo esoSajas programmas.

2) Regiona uznpéméji. Ikviens uzpe€mums, kas ir atveérts sadarbibai, un nodroSina
prakses vietas katra no specialitatém ir vértiba. Sie uzpémumi un to darbinieki tie$a veida
sekmé izglitojamo profesionalo pilnveidi darba vidé. Nemot véra plaSo sadarbibas uznémumu
skaitu, $aja dokumenta nav ietverti konkrétu uzp€mumu nosaukumi, §1 informacija katru gadu
pieejama Profesionalas Izglitibas kompetences centra atskaitg.

3) Latvijas Lauksaimniecibas universitate - sadarbiba starp tehnikumu un universitati
veicinas vid€jas un augstakas izglitibas kvalitates paaugstinasanu, ka ari rosinas jaunieSus

apgiit profesijas, kas atbilst Latvijas tautsaimniecibas vajadzibam un attistibas planiem.

1.9 tabula
Prakses vietu skaits uznémumos 2019./2020. m. g.
Augkopiba 6
Lauksaimnieciba 46
Autotransports 72
Edinasanas pakalpojumi 47
Datorsistémas, datu bazes un datortikli 17
Energétika un elektrotehnika 7
Viesnicu pakalpojumi 15
Kokizstradajumu izgatavoSana 5
Kopa 215

Tabula atspogulota informacija par IP un nodroSinatajam prakses vietam. Lielakais
praksu vietu skaits dominé Lauksaimniecibas un Autotransporta nozar€, kuras ir vislielakais
audzeknu skaits KLT.

2022./2023.m.g. gan Kandavas LT, gan ta struktiirvienibas tiks uzsaktas darba vidé
balstitas macibas Lauksaimnieciba, Autotransports, EdinaSanas pakalpojumi un
Datorsistémas, datu bazes un datortikli. Sobrid tiek stradats pie darba vidé balstito programmu

1zstrades.

1.9 KLT sadarbiba ar pasvaldibam
KLT visciesaka sadarbiba izveidojusies ar tris Latvijas pasvaldibam: Kandavas
novadu, Aizputes novadu, Rundales novadu. Noslédzoties Administrativi teritorialajai
reformai, paredz&ts, ka KLT atradisies Tukuma novada, Dienvidkurzemes novada un
Bauskas novada paSvaldibu teritorijas.
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums ir viena no iestadem, kas veésturiski veido

Kandavas novada identitati, liela dala iedzivotaju ir tehnikuma absolventi. Tehnikuma
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istenotie infrastruktiiras projekti ir biitisks pienesums ne tikai tehnikumam, bet ar1 pils€tas
attistibai. Butiski, ka Tehnikums ir arT viens no lielakajiem darba dev€jiem Kandava.

2020. gada ekspluatacija nodots tehnikuma sporta stadions, kas pieejams visiem
iedzivotajiem, ka ar1 stadiona notiek paSvaldibas organizetas sporta sacensibas. Sadarbiba ar
pasvaldibu tehnikuma kopmitn€s vasaras sezona tiek izmitinati dazadu nometnu dalibnieki,
savukart tehnikuma audzekni piedalas novada sabiedriskaja dzive, papildinot savas prasmes
(piemé&ram, konditorejas izstradajumu gatavoSana Kafijas svétku ietvaros).

2020. gada Kandavas novada dome pieskira finanséjumu gaj&ju celina rekonstrukcijai
un apgaismes stabu nomainai Valteru iela, kur atrodas Tehnikuma macibu laboratorijas.
Biivniecibas izmaksas gajéju celina izveidei bija 46 821,78 EUR, apgaismes stabu nomainai -

18 133,42 EUR.

Sagaidams, ka p&c novadu teritorialas reformas noslégsanas Kandavas novadu
pievienos Tukuma novadam. Pozitivi, ka KLT jau izveidojis labu sadarbibu ar Tukuma novada
pasvaldibu un domi - klatieng ir prezent€ts Tehnikuma profesiju piedavajums un parrunats
nakotnes izglitibas programmu piedavajums konteksta ar novada vajadzibam. Tehnikums
saredz iesp&ju turpmak veidot ciesaku un koordinétaku sadarbibu ar jaunizveidoto novadu, jo
Tukuma novada aktivs ir Uzpémé&ju klubs, kur§ sadarbiba ar paSvaldibu riko dazadus
pasakumus Kurzemes regiona uznéméjiem. Ka viena no tradicijam, kas jaturpina un jaizvers,
ir arT daliba Tukuma novada Karjeras dienas, kur Tehnikums inform& novada izglitojamos par
izglitibas iesp&jam, ko piedava Tehnikums.

Ciravas teritorialajai struktiirvienibai sadarbiba ar Aizputes novadu notiek, kopigi
tiekoties 4 reizes gada rikotajas konferencés, kur piedalas visas novada skolas. Saja konteksta
skolotaju dienas pasakuma tiek izvirziti un apbalvoti ar Aizputes novada pateicibu labakie
skolotaji un darbinieki ar1 no KLT. Sadarbiba ar Aizputes novadu tiek organiz€ti kopigi
talakizglitibas kursi un lekcijas pedagogiem. KLT Ciravas teritoriala struktiirvieniba ir rikojusi
tikSanas ar novada domes vadibu un deputatiem, lai inform&tu par esoso situaciju skola, ka art
prezentetu nakotnes redz&jumu.

Ciesa sadarbiba ar Aizputes novada vidusskolu (neklatienes vidusskola), kura noma
struktiirvienibas telpas savas pamatdarbibas nodroSinaSanai. Audz€kniem, kuri macas
arodizglitibas programmas, ir iesp&a vakaros ieglt vispargjo izglitibu. Ikdiena notiek
sadarbiba ar Ciravas pagasta parvaldi, KS “Cirava”, Dzeérves pamatskolu, Ciravas pagasta
biblioteku, Senlietu kratuvi, biedribu “Ceribas muiza”- dazadu pasakumu rikoSana un

atbalstiSana.
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Redzam, ka nakotn€ nepiecieSams uzlabot sadarbibas Itmeni ar pasvaldibu un novadu,
lai sasniegtu stratégija izvirzitos mérkus. KLT turpmak aktivak informé&s novada iedzivotajus
par skolas piedavatajam iesp&jam, taja iesaistot novada domes parstavjus un pieejamos
resursus. lzglitibas iestazu iesaiste dazados pasakumos un konkursos saistiba ar skolas
piedavatajam profesijam, lai popularizétu profesionalo izglitibu novada jaunieSu vidu.
Paredzeta sadarbibas nostiprinasana ar jauniesu centru "Ideju Maja" Aizput€ kopigas jaunatnes
politikas veicinasanai.

KLT Saulaines teritorialas struktirvienibas darbinieki piedalas Rundales novada
organiz€tajos pasakumos - macibu gada sakuma pedagogu konferenc€, iedzivotaju un
darbinieku godinasanas pasakumos valsts svétkos un Zinibu diena, novada uzg€émumu sporta
speles, talkas, gadskartu svétkos, skola ir partneris novada starpvalstu projektu aktivitates -
viesu uzpems$ana, iznomajot telpas, atbalstot seminaru un sapul¢u organizé€Sanu, ka ari
projekta “Pasakumi Rundales novada viet€jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei - Atkaribu profilakse".

Saulaines TS pedagogi piedalas Bauskas novada metodisko darba komisijas un to
organiz€tajos kursos, lekcijas, konkursos, olimpiad€s, veicinot izglitojamo izaugsmi.
Struktiirvienibas pedagogi organiz€é meistarklases visparizglitojamajam  skolam, lai
popularizétu profesionalo izglitibu karjeras nedglas ietvaros.

Veidojot jaunas neformalas programmas, notiek konsultativais darbs ar Rundales
novada uznémeéjdarbibas un kompetencu attistibas centru.

Sadarbiba notiek arT novada kultirvesturisko vertibu apzinasana un saglabasana. Katru
gadu tiek organizéts t.s. “Kaucmindes cikls”, kura tiek apzinata un cildinata kada konkréta
vieta, cilveki, kas tai piederigi (stradajusi, macijusies) un darbs (&dienu receptes). Pasakuma
norisi atbalsta pasSvaldiba. Kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu veicina skolas muzeja
darbiba, kuru iespgjams attistit un turpmak piedavat ka novada tiirisma objektu, apmekl&tajus

iepazistinot ar tehnikuma vésturi, savakto un dokumentéto materialu skolas dzivi.
2. Areja vide
Profesionala vidgjas izglittba un arodizglittba ir nozimiga izglitibas sisteémas
sastavdala, kurai ir jasagatavo izglitojamais darbam noteikta profesija, nodroSinot
izglitojamajam augstu teoretisko sagatavotibu un profesionalo meistaribu. Lidz ar to

profesionala izglitibas sistémai vajadzetu ne tikai sniegt iesp&ju iegiit izglitibu un profesionalo

kvalifikaciju, bet ari spét reagét uz darba tirgus pieprasijumu, sagatavojot nozarém
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nepiecieSamo darbaspeku. Turklat profesionalajai vidgjai izglitibai biitu jasniedz iespéja
izglitojamajam sagatavoties ar1 izglitibas turpinasanai profesionalas augstakas izglitibas

pakapg, kas izglitojamajam ir ne mazak nozimigi.

2.1 Galvenie planoSanas dokumenti
Galvenais argjo planosanas dokumentu analizes merkis ir laut novertét esosas

situacijas efektivitati un meklet iesp&jas nakosa planoSanas perioda attistibas dokumenta
izstradei. Ka galvenos dokumentus stratégijas izstrades darba grupa néma veéra:

1) Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021-2027;

2) Latvijas ilgtsp&jas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030);

3) Pasvaldibu ilgtermina attistibas stratégijas Iidz 2030. gadam (Kandavas novads,
Aizputes novads un Rundales novads);

4) Latvijas nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam (NAP2027);

5) Lauksaimniecibas gada zinojumi;

6) EM gada zinojumi.

Uz 3o argjo planoSanas dokumentu pamata KLT iezZimé savas attistibas vadlinijas lidz

2027. gadam.

2.2 Demografiska situacija un prognozes
Viens no bitiskiem faktoriem, kas ietekmé& KLT darbibu un attistibas prognozes un
iesp&jas ir audz€knu skaits. Nemot véra, ka profesionalas izglitibas joma pastav princips —
nauda seko skolénam, tad jo 1pasi svarigi vertet demografisko situaciju valsti.
Stratégijas izstrades sakara tika pétits jaundzimus$o skaita dinamika Latvija, kas attélota

2.1 attela.
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2.1 attels. JaundzimusSo skaits Latvija.

Centralas statistikas parvaldes dati par laika periodu no 2003. — 2019. gadam norada un
dzimu$o bérnu skaita izmainam. Dzimuso bérnu skaita pieaugams v&rojams no 2005. ludz
2008. gadam, tas nozimég, ka perioda no 2020. gada lidz 2024. gadam izglitibas iestades, taja
skaita PII uzpemto izglitojamo skaits varétu palielinaties. L1dzigi ka secinats Valsts kontroles
zinojuma laika perioda no 2009. gada lidz 2011. gadam seko dzimstibas kritums, sasniedzot
zemako punktu kops 2003. gada, un tas ietekmé&s izglitojamo skaitu vidgja izglitiba no 2025.
gada.

Papildus javerte ar1 to dzimuSo bérnu skaits, kuriem perioda no 2021. gada lidz 2028.

gadam jabeidz 9. klase. Mingta informacija ir apkopota 2.2 attéla.

g v,
v /
i I-

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028
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2.2 attels. DzimuSo bérnu skaits, kuriem jabeidz 9. klase.

No minéta grafika redzams, ka no 2021. gada Iidz 2024. gadam bernu skaits
palielinasies no 21,8 tukstoSiem Iidz 24,3 tiikstoSiem, bet nakamajos tris gados tiks piedzivots
ritums Iidz 18,8 tukstoSiem. (piezime — grafika 2028. gada raditaji pievienoti informativi, lai
atspogulotu nakotnes tendenci).

Stratégijas konteksta javérte CSP pieejamie dati par dzimstibas raditajiem Kurzemes
un Zemgales regionos, no kuriem galvenokart nak macities uz KLT. 2.3 attéla “Dzimuso b&rnu
skaits, kuriem jabeidz 9. klases Kurzemes un Zemgales regiona” paradita dzimuSo bérnu

dinamika Kurzemes un Zemgales regiona.
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2.3 attéls. Dzimus$o bérnu skaits, kuriem jabeidz 9. klases Kurzemes un Zemgales regiona.

Grafiks parada lidzigu dinamiku ka situaciju valsti kopuma. Papildus no grafika var
redz&€t mérkauditoriju un tas apméru ka KLT topoSajiem audz€kniem. No min&ta var izdarit
secinagjumu, ka audz€éknu skaita noturéSanai un palielinaSanai jamégina tos piesaistit no
Vidzemes un Latgales regioniem un iesp&jams ari no Rigas.

Papildus vértgjot audzeknu nakotnes dinamiku saistiba ar ieprieks min&to ir javerte arl
izglitojamo skaita dinamika profesionalas izglitibas iestades. Saskana ar CSP un VK revizijas
zinojuma ietvertajiem [ZM datiem no 2010./2011. macibu gadam lidz 2018./2019. macibu
gadam izglitojamo skaits PII samazinajies no 35770 Iidz 27160.

Janem veéra apstaklis, izglitojamie joprojam dod priekSroku vispargjai, nevis
profesionalas izglitibas iegtiSanai — izglitojamo proporcija visparéjas un profesionalas
izglitibas programmas vidgjas izglitibas pakape 01.01.2020. ir 61/38 %, nevis planota 50/50
%. Saskana ar Nacionala attistibas plana 2014. - 2020. gadam datiem, kop§ 2012. gada
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izglitojamo proporcija vispar€jas un profesionalas izglitibas programmas vidgjas izglitibas
pakapé nav mainijusies. Otrs virziens, uz ko stratégijas planoSanas perioda ir jakoncentr&jas —
profesionalas pilnveides veicinasana, kas ilgtermina var€tu kompensét demografiskas
situacijas radito kritumu un lidz ar to arT audz€knu sadalijumu starp profesionalo un vispargjo
vidgjo izglitibu.

Vertejot un analiz€jot esoSo situaciju liela uzmaniba japiever§ ari tiem jaunieSiem,
kuri savu izglitoSanas procesu péc pamatskolas neturpina. Saskana ar CSP datiem p&dg&jo gadu
laika $is procents tikai aug, kas Sobrid sasniedzis 6,6%." Nemot véra lauku teritoriju
iedzivotaju iesp€jas ir jaizverte izglitoSanas pieejamiba. Ka apgrutindjums biezi tiek minéts
finansialais stavoklis, kas liedz izglitoSanos turpinat. Atsaucoties uz to skolai jasp€j piesaistit
un uzrunat So sabiedribas dalu, piedavajot dazadus risinajumus, ka piem€ram transporta
pakalpojumu, kvalitativaku sadarbibu ar paSvaldibu.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu piedavajuma nepiecieSamibu akcenté

ar1 statistikas dati. CSP datu bazg ir pieejama informacija Iidz 2019.gadam un atspoguloti 2.1

tabula.

2.1 tabula

Vidusskolu beiguso turpmaka izglitiba (%)
2017. 2018. 2019.

Visi vidusskolas beigusie 100 100 100
..macibas turpina augstskolas un koledzas 58.7 62.6 63.8
..macibas turpina profesionalas izglitibas iestades. 6.3 5.7 5.2
..macibas neturpina. 35.0 31.7 31.0

No 2.1 tabulas redzams, ka 31% jaunie$i, kuri ieglist vid§jo izglitibu, macibas
neturpina. Viena no iesp&jam audz€knu skaita palielinasanai strat€gijas planosanas perioda ir

macibu programmu piedavajuma papildinasana pec vidgjas izglitibas.

2.3 Aréjas finanses
Laika perioda no 2010. gada Iidz 2019. gadam IZM profesionalas izglitibas iestades
tika finans€tas gan no valsts budZeta, gan ES fondu lidzekliem, gan no pasu ien€mumiem.
Valsts budzeta finansgjums no 2010. gada Iidz 2019. gadam profesionalas izglitibas iestadém
kopa veido 673,4 miljonus euro jeb 62,7 % no visiem izglitibas iestazu resursiem izdevumu

segSanai. Savukart ES ieguldijjumi profesionalas izglitibas iestades ir 400,1 miljoni euro

! Centralas statistikas parvaldes majas lapa.
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apmeéra jeb 37,3 % no visiem izglitibas iestaZu resursiem izdevumu segSanai. Valsts budZeta
sanemtais un izlietotais finans€jums profesionalajai izglitibai laika perioda no 2010. gada lidz
2019. gadam ir palielinajies no 59,7 miljoniem euro lidz 75,9 miljoniem euro jeb pieaudzis par
27,2 %, lai gan izglitojamo skaits [ZM padotiba esoSajas izglitibas iestades, kas Tsteno
profesionalas izglitibas programmas, ir samazinajies no 28116 lidz 23722 izglitojamajiem jeb

par 16 %?.
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2.4 attels. Argja finans&juma struktiira.

No mingtas informacijas var secinat, ka kop€jais finans€jums PII katru gadu palielinas
un KLT ir javeic darbibas, kas biitu vérstas uz budzeta palielinaSanu. Papildus janem vera, ka
PII budzetu kopuma nozimigu dalu sastada Eiropas Savienibas finanséjumus, tad¢l strat€gijas
planosanas perioda ir jaseko l1dzi iesp&jam pieteikt ES lidzfinans@tajiem projektiem. Papildus

butu javerte iespejas palielinat pasu ien€émumus un citus budzeta palielinasanas veidus.

2.4 Konkurenti
Svariga loma stratégiskas planosanas konteksta ir konkurentu apzinasanu un analize
salidzinajuma ar KLT. Profesionalo vidgja Iimena izglitibas iestazu galvenie konkurenti,
kopuma ir vispar€jas vidgjas izglitibas iestades un vairak ka 10 gadu laika nav mainijies
proporcionalais sadalfjums starp $im izglitibas iestadém. Sis vairak uztverams ka jautajums,

kas risinams politikas limeni. Ievérojot minéto par realiem konkurentiem uzskatamas tas PII,

2 Revizijas zinojums, Profesionala vidéja izglitiba — vai kluvusi pievilcigaka un sagatavo valsti
pieprasttus specialistus?  (2020) [tieSsaiste] LR Valsts kontroles majaslapa [skatits 10.03.2021.] pieejams
https://www.Irvk.gov.lv/lv/revizijas/revizijas/noslegtas-revizijas/profesionala-videja-izglitiba-vai-kluvusi-pievilci

gaka-un-sagatavo-valsti-pieprasitus-specialistus
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kuras pirmkart, realiz€ tadas paSas izglitibas programmas un tadas, kuras konkuré ari
geografiska novietojuma zina.

Konkurentu analize atainota 2.2 tabula “KLT konkurenti”. Tabula tika salidzinati dati
péc studgjoSo skaita PII realiz€taja macibu programma, ka arT nemti véra citi faktori, kas
ietekme audzeéknu izveli izveloties macities kada no PII.

Analizgjot datus secinams, ka KLT popularakas ir cetras macibu programmas —
lauksaimniecibas tehnika, autotransports, &dinasanas pakalpojumi un viesnicu pakalpojumi.
Secinams, ka macibu programma “Autotransports” starp macibu programmam ir pieprasitaka
un Saja aspekta konkurence ir izteiktaka, jo So programmu maca gandriz visi nosauktie
konkurenti. Otra macibu programma ar intensivu konkurenci ir “Edinasanas pakalpojumi”,
kuru realizé 5 no 8 konkurentiem. Viesnicu pakalpojumu macibu programmas nodroSinasana
izteikta konkurence manama starp KLT, Ventspils tehnikumu un Jelgavas tehnikumu. Savukart
“Lauksaimniecibas tehnika” macibu programmu realizé tikai 2 no 8 konkurentiem un
liderpozicijas $aja joma saglaba KLT.

Papildus realiz€to macibu programmu salidzinadjumam KLT konkurenti tika salidzinati
vairakas citas kategorijas. Attieciba péc geografiska novietojuma konkurenti tiks iedaliti $adi:
ar zalu — atrodas republikas pilsétas, ar dzeltenu — atrodas novadu centros (péc jaunas ATR), ar
sarkanu krasu — mazpilsetas. Pargjie kriteriji tika verteti skala 1-3, kur 1 - vajaka pozicija ka

KLT, 2 - tada pati pozicija ka KLT un 3 - labaka pozicija ka KLT.
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2.2 tabula

KLT konkurenti
Konkurgjosas studiju programmas Citi faktori
Ene Adm
Lok rgct Sdin inistr | Koki Dato Geo | . | Mate | Nak
. ika | Vies | _, ativi | zstra Aud - Arpu | rialte | otnes
saim - asan | Lauk I mas, _ grafi . -
nieci Autot | un | nicu as saim | €un daju | Kom datu zekn skais sskol | hnis | attist
ransp | ele | paka . _ | sekre | mu erczi |, - u .| as kais | 1bas | Prestizs
bas .| paka | niecT | . baze .. | novi -
. | orts ktro | lpoju . tara | izgat | nibas skait .| dziv | nodr | pers
tehni ) Ipoju | ba . sun etoju N -
teh | mi . paka | avos ] e o8ina | pektl
ka nik mt Ipoju | ana dator ms jums | vas
; o tikli !
Kandavas
Lauksaimniecibas 141 189 25 83 122 37 22 8 5 42 729
tehnikums
Ventspils tehnikums 110 62 94 99 109 | 762
Kuldigas tehnologiju
un tirisma tehnikums 88 39 108 18 S17
Saldus tehnikums 54 10 35 616 2 2 3 2
Liepajas Valsts 142 | 63 128 14 | 4 67 | 1277 3 | 3| 3 3
tehnikums
Vidzemes tehnologiju | 5o |55 | 37 53 | 22 | 51| 7 77 | 707 2 2 2 2
un dizaina tehnikums
Malnavas koledza 79 102 57 363 2 2 2 2
Rigas Tehniska 248 | 85 59 | 58 169 | 1183 3| 3| 3 2
koledza
Jelgavas tehnikums 186 159 106 80 105 | 965 3 3 3 3
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Par KLT konkurentiem var uzskatit regiona esosos tehnikumus - Liepaja, Kuldiga,
Ventspilt, Saldd un Jelgava. Tacu, lai Sos tehnikumus uzskatitu par tiesajiem konkurentiem, ir
jaanaliz€ ne tikai to statuss ka izglitibas iestadei, bet arT piedavatas macibu programmas un
pieejamiba attaluma. Ta ka KLT savas macibu programmas realiz€ tris struktiirvienibas un
katra no tam atrodas dazadas, pietiekoSi atSkirigas regiona vietas, ari tieSie konkurenti
atskiras.

Lauksaimniecibas nozares programmas citos tehnikumos netiek realiz€tas ne
Kurzemes, ne Zemgales regionos un KLT S$ajas programmas ir labs materiali tehniskais
nodroSinajums, kur§ lauj realizét pilnu apmacibas ciklu.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums par tieSo konkurentu autotransporta
programmai var uzskatit Ventspils un Kuldigas tehnologiju un tdrisma tehnikumu, ka ari
Jelgavas Tehnikumu. Liepajas Valsts tehnikums netiek apskatits ka tieSais konkurents, jo
attalums lidz tam un izanaliz€jot programmu 1stenojoSo audzeknu dzivesvietas, kuri macas
Kandava - Liepajas Valsts tehnikums nav uzskatams par konkurentu.

Edinasanas pakalpojumu programmas un tirisma pakalpojumu programmas tiek
realiz€tas visos par konkurentiem ieprieks nosauktajos tehnikumos. Tacu, ka jau ieprieks
minéts, konkurentu izp&t€ un identificeéSana, biitiska nozime ir konkurentu atrasanas vietai.
Nemot véra So aspektu, no tieSajiem konkurentiem &dinaSanas programmas var izslégt PIKC
Liepajas Valsts tehnikumu.

Stratégijas dokumenta planoSanas perioda, pienemot lémumus par to ka KLT
pozicioné sevi, ka ar to, kuras macibu programmas attistit turpmak un kuras likvideét, to
vieta radot pieprasitakas, janem véra ari citi faktori, kas noraditi 2.2 tabula. Saja sakara
butiskakie konkurenti ir Ventspils tehnikums, Liepajas tehnikums un Jelgavas tehnikums. Lai
KLT spétu veiksmigi konkurét planoSanas perioda, ir jarada jauni un atSkirigi veidi un
vestijumi, ka pozicionéties, kas bilis viens no svarigiem aspektiem stratégijas ievieSanas
procesa. Bitiska loma $aja zina bils pozicionéSanas uz audz€kni ka personibu, Iideri un
profesionali nozarg.

Tabula 2.2. “citi faktori” ir novertéts materiali tehniskais nodroSinajums, kas
tehnikumiem ar novértejumu “3” (labaks ka KLT) dod iespgjas nakotné veikt sadarbibas
iesp&jas, materiali tehniskas bazes nodroSinasanai, uzsvaru liekot uz tehnikumiem
draudzigajam skolam - Rigas Tehniska koledza “Autotransports” un Ventspils tehnikums

“Edinasanas pkalpojumi”.
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3. Esosas situacijas raksturojums

Saja nodala koncentréta veida raksturota KLT izglitibas programmu, nekustama
paSsuma un macibu materialu tehniskas bazes, vides infrastruktiiras un cilvékresursu

pieejamibas esosa situacija.

3.1 PII profesionalas izglitibas programmu raksturojums

KLT tiek realizétas 11 profesionalas izglitibas programmas 7 nozarés 3 macibu
istenoSanas vietas (Kandava, Cirava, Saulaine). KLT realiz€ 3. un 4. LKI Iimena izglitibas
programmas. Veésturiski KLT realiz€ ar lauksaimniecibu saistitas profesionalas izglitibas
programmas, ka art isteno programmas, kuras konkrétaja laika perioda tiek pieprasitas un ir
aktualas darba tirgii. AtbilstoSi nozares attistibai un prasibam, regulari tiek aktualiz€tas un
uzlabotas izglitibas programmu saturs. Jau piekto gadu KLT realiz€ un turpina pakapenisku
pareju uz modularajam izglitibas programmam. Paslaik, ir viena izglitibas programma, kura
ir priekSmetiska macibu programma kvalifikacija “Spekratu mehanikis”, pareja uz modularo
izglitibas programmu ir paredz&ta uzsakot 2021./2022.m.g.

Profesionalas videjas izglitibas programma ''Lauksaimniecibas tehnika".
Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 169 (2 programmu TstenoSanas vietas). ES ERAF
projektu, t. sk. SAM 8.1.3. ietvaros renovétas un modernizetas praktisko apmacibu darbnicas
un laboratorijas, lai veiktu atslédznieku, metalapstrades, metinaSanas darbus, traktoru un
automobilu diagnostikas, apkopes un remonta darbus.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma ' Autotransports'. Izglitojamo skaits
2020./2021. m. g. ir 185 (3 programmu istenoSanas vietas). ES ERAF projektu, t. sk. SAM
8.1.3. ietvaros renovétas un ar jaunakajam tehnologijam aprikotas praktisko apmacibu
darbnicas, lai veiktu atslédznieku, montazas, demontazas, metalapstrades, metinaSanas
darbus. Macibu autoserviss aprikots ar nepiecieSamajam iekartam un agregatiem automobilu
diagnostikas, apkopes un remonta darbu veikSanai. Macibu kabineti ir renovéti, aprikoti ar
jaunam mébelém, tacu tas nenozimé, ka ieguldijumi vairs nav nepiecieSami un viss ir pilnigi
aprikots, turpinas ieguldijumi un investiciju piesaiste materiali tehniskas bazes atjaunosanai,
uzlaboSanai un papildinasanai struktiirvienibas.

Profesionalas un profesionalas vidéjas izglitibas programma ,Edinasanas
pakalpojumi”. Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 132 (3 programmu istenoSanas
vietas). ES SAM 8.1.3. projekta ietvaros izveidotas divas jaunas macibu virtuves, aprikotas
ar modernam iekartam, traukiem un inventaru, kas katru macibu gadu tiek papildinatas.

Profesiju "Pavara paligs" apgiist cilvéki ar 1pasam vajadzibam.

34



Profesionalas vidéjas izglitibas programma ,,Viesnicu pakalpojumu specialista”
un ,,Viesmilibas pakalpojumu specialists”. Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 81 (2
programmu Tstenosanas vietas). ES struktiirfondu projekta ietvaros, ir nodrosinata kvalitativa
materiala baze. Programmas prasibam atbilstosi aprikots viesu uznemsSanas un apkalpoSanas
praktisko macibu kabinets. Saimnieciska dienesta programmas apgtSanai, iekartoti dazadu
kategoriju viesu numuri.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma "Elektrotehnikis". Izglitojamo skaits
2020./2021. m. g. ir 24 (1 programmu TstenoSanas vieta). ES struktiirfondu projektu ietvaros
renovétas un ar jaunakajam tehnologijam aprikotas praktisko macibu darbnicas un
laboratorijas, lai veiktu elektroietaiSu montazas darbus, elektroietaiSu montazas paligdarbus,
elektriskos mérfjumus, sadales ietaiSu izbiives, speka un apgaismes elektrotiklu ierikoSanas
darbus. Elektriskas piedzipas kabinets aprikots ar datoriem logisko kontrolleru
programmeésSanas darbu veikSanai, automatiskas elektriskas piedzinas un elektronikas
praktisko macibu veikSanai. Praktisko apmacibu laukums iekartots elektroenergijas parvades
Itniju izbiives darbu apgtsanai.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma "Spéekratu mehanikis'". [zglitojamo
skaits 2020./2021. m. g. ir 13 (1 programmu istenoSanas vieta). Programmas 1stenosana tika
uzsakta 2020./2021. m. g. Materialtehniska baze ir nepietickama un macibu process tiek
nodroSinats balstoties uz izglitibas programmu “Lauksaimniecibas tehnika” un
“Autotransports” resursiem.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma “Komercdarbinieks”. Izglitojamo
skaits 2020./2021. m. g. ir 5 (1 programmu istenoSanas vieta). ES struktirfonsdu projektu
ietvaros programma nav veikti ieguldijumi.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma “Augkopibas tehnikis” un ,,Lauku
ipaSuma apsaimniekotajs''. Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. - 12 izglitojamie apgust
augkopibas tehnika specialisti, 10 izglitojamie apgiist lauku TpasSuma apsaimniekotaja
specialitati. (1 programmu TstenoSanas vieta). Programmas prasibam iekartotas divas macibu
klases un praktisko macibu laboratorija, sadarbiba ar uznémgjiem praktiskas macibas tiek
apgtitas uznémuma darba vide.

Profesionalas vidéjas izglitibas programma "Datorsistemu tehnikis''.
Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 42 izglitojamie (1 programmu istenoSanas vieta).
Programmas prasibam atbilstosi iekartotas divas macibu klases un macibu laboratorija ar

nepiecieSamo aprikojumu.
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Profesionalas videjas izglitibas programmas ''Administrativie un sekretara
pakalpojumi''. Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 22 (1 programmu TstenoSanas vieta).
Nav veikti ieguldijumi. Pamatojoties uz nepilnigu grupu komplekt€Sanos vairaku gadu
garuma, §1 profesijas apguve neturpinasies.

Profesionalas izglitibas programmas 'Kokizstradajumu izgatavosana''
Programmu apgiist cilveki ar ipasam vajadzibam. Izglitojamo skaits 2020./2021. m. g. ir 7 (1
programmu 1stenoSanas vieta). Nav veikti ieguldijumi.

KLT ir vieniga izglitibas iestade Kurzemes un Zemgales regiona, kura izglitojamiem
piedava apgiit profesionalas vid€jas izglitibas programmu “Lauksaimniecibas tehnika", ka ar1
Valsts noteikta prioritara macibu joma izglitibas iestadei ir Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnika profesijai.

Lauksaimniecibas tehnikas un agregatu klasts nodroSina izglitojamo apmacibu
atbilstosi pilnam razoSanas ciklam augkopiba un rupjas lopbaribas sagatavosana. Latvijas
ilgtsp&jigas attistibas stratégija 1idz 2030. gadam paredz lauksaimniecibas nozares pozitivu
ekonomisko attistibu, kas savukart nozim&, ka KLT piedavatas profesionalas izglitibas
programmas $aja nozaré joprojam biis nepiecieSamas un pieprasitas.

Izglitibas programmu kvalitate un izglitojamo apgiitas prasmes nodroSina veiksmigu
dalibu profesionalas meistaribas konkursos Latvija un Eiropa.

Pedagogi izprot un sp&j paskaidrot to, ka vinu macita priekSmeta (kursa) saturs
ieklaujas Tstenotaja izglitibas programma, sekmigi analizé priekSmetu (kursu) obligato
saturu. Pedagogi regulari seko inovacijam specialitaté un apmeklé kvalifikacijas celSanas
kursus, seminarus, piedalas stazéSanas programmas valsts un starptautiska Itment.

Saja macibu gada uzpemto izglitojamo skaitu un izglitojamo atskaitito skaita
dinamiku butiski ietekm&a COVID-19 pandémija. KLT ir izvertgjusi arT esoso situaciju
piedavatajas izglitibas programmas. Sakot no 2021./2022. m. g. uznemsana tiek partraukta

=n

"Viesmilibas pakalpojumu specialitate" macibu istenoSanas vieta Kandava. Izglitojamo skaits
ir salidzino$i mazs (01.10.2020. - 31 izglitojamais), lai IP biitu rentabla. Veérojot arT §1 briza
situaciju valsti, tirisma nozaré ir v€rojama strauja lejupslide. Izglitojamiem varétu bt
griitibas atrast darbu sava profesija lidz bridim, kamér valsti tiks realizeéti Covid — 19
ierobezoSanas pasakumi. KLT mekleés citu niSu Saja nozaré - lauku tiirisma

komercdarbinieks.

Detalizeta informacija par KLT macibu programmam noradita 3. pielikuma.
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3.2 Nekustama ipaSuma un macibu materiali tehniskas bazes
raksturojums

Macibu procesa nodrosinaSanai KLT izmanto 20 (divdesmit) nekustama ipasuma
vienibas, t.sk. macibu un laboratoriju korpusi, macibu darbnica, sporta baze, autobrauksanas
macibu poligons, divas dienesta viesnicas ar kop€jo maksimalo ietilpibu 593 vietas, noslodze
240 vietas (noslodzes raditaja nav ieklauti 3. - 4. kursu audzekni, kuri 2020./2021. m. g.
sakuma atradas kvalifikacijas praksu vietas).

Ta ka Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums atrodas Kandavas pilsétas dala, kura
nav izveidota pils€tas centraliz€tas siltumapgades infrastruktiira, tad 7 (septinam) nekustama
ipasuma vienibam ir tehniskd nodroSinajuma funkcija — apkures un idensapgades
nodroSinasana tehnikuma macibu kompleksam.

Eso$a nekustama TpaSuma infrastruktiira un materiali tehniska baze nodroSina eso$o
izglitibas programmu Tstenosanas pamatvajadzibas.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma lietoSana ir lauksaimnieciba izmantojama
zeme 87,8 ha, kura tiek iznomata zemnieku saimniecibam. Ka arT mezaudzes, 45,6 ha
platiba. Mezaudzes tiek izmantotas tehnikuma saimnieciskaja darbiba, macibu procesa
nodro§inasanai (zagmaterialu ieguve programmai - kokizstradajumu izgatavoSana un
kurinama iegade Kandavas LT katlu majai), vadoties péc meza inventarizacijas plana.
Perspektiva, attistoties lauksaimnieciskas profesionalas izglitibas virzieniem, uz mingtajam
zemes platibam javeido nelielu macibu saimniecibu - no zemes apstrades Iidz razas
novaksanai.

Uzsakta nekustamo ipasumu, kuri tieSi netiek izmantoti macibu procesa, vai to
izmantoSana zaud@usi aktualitati likvidéSana, nodoSana atsavinaSanai vai iznomasana
treSajam personam. To skaita ir 10 zemes vienibas un 36 buves. Neizmantoto nekustamo
Ipasumu Tpatsvars uz 01.06.2020. bija saméra liels — zemes platibas 52 %, bet buvju platiba

16 %. Mingétie dati atspoguloti 3.1 tabula.
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3.1 tabula

Nekustamie pasSumi uz 01.06.2020.

Lietojuma Neizmantota | Ipatsvars,% Lietojuma Neizmantoto Ipatsvars,%
nodotas zemes platiba, nodoto bivju buvju platiba,
zemes ha platiba, m? m’

platiba, ha
523.95 273.51 52 % 116949.38 18297.24 16 %

Pamatojoties uz finansu lidzeklu nepietiekamibu, pakapeniski, bet ne vélak ka lidz

2025. gadam KLT atteiksies no visiem Tpasumiem, kuri nav tiesi saistiti ar macibu procesu

vai iestades saimniecisko darbibu. Dati par planotajiem raditajiem nekustamo TpaSumu

parvaldiba noraditi 3.2 tabula.

3.2 tabula
Nekustamie ipaSumi uz 31.12.2025.
Lietojuma Neizmantota | Ipatsvars,% Lietojuma Neizmantoto Ipatsvars,%
nodotas zemes | zemes platiba, nodoto biivju | buvju platiba, m?
platiba, ha ha platiba, m?
523.95 26.46 5% 116949.38 661.98 1 %
Péc nekustamo ipasSumu efektivakas parvaldibas procesa pabeigSanas macibu

procesa izmantojamo telpu platibas koeficients varétu samazinaties 1idz 48,7 m? uz vienu
audz€kni, kas ir optimals raditajs nemot véra KLT realiz€to macibu kursu specifiku.

Detalizeétaka informacija par KLT nekustamajiem Ipasumiem pieejama 4. pielikuma.

3.3 PII macibu vides infrastruktiiras raksturojums

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma macibu vides galveno infrastruktiaru
Kandava veido:
Macibu korpuss, 6049 m*. Macibu korpusa izvietoti 36 visparizglitojoso, tai skaita 5

dabaszinatnu kabineti un laboratorijas, profesionalo macibu kabineti, un praktisko macibu
laboratorijas, divas datorklases, seminaru — aktu zale, biblioteka, sporta zale, administracijas
kabineti. Macibu korpusam ir patstavigs interneta pieslegums ar TET optisko datu kabeli.
Nodrosinats Wi-Fi piesléegums. Macibu vides uzlaboSana 2016.-2018. g. iegulditi 18816,16
EUR.

Praktiskas apmacibas korpuss, 1833,1 m?. Praktisko apmacibu korpusa izvietotas

praktisko macibu laboratorijas IP “Edinasanas pakalpojumi” un IP “Viesnicu pakalpojumi”
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vajadzibam (430 m?). Ka ari praktisko macibu laboratorijas — darbnicas IP Lauksaimniecibas
tehnika, IP Autotransports un IP Elektrotehnika vajadzibam.

Lauksaimniectbas mas$inu laboratorija, 447,4 m? Izmanto praktisko macibu
istenoSanai ar lielgabarita traktortehniku, paSgajéjmasinam un laukkopibas tehniku.

Macibu laboratorija, 293 m?®. Iekartotas 2 macibu klases (2x30 m?) un praktisko
macibu telpa (70 m?) ar pacélaju un darba vietam lauksaimniecibas tehnikas agregatu
remontam un apkop&m.

Autotransporta servisa laboratorija, 321 m?’ Iekartota praktisko macibu
laboratorija un teorétisko macibu klase. Laboratorija nodroSinata ar nepiecieSamo pamata
aprikojumu, iekartam, stendiem un instrumentiem autotransporta tehnisko apkopju un
remontu prasmju apgiiSanai.

Praktisko macibu esosas infrastruktiiras kapacitate Sobrid tiek pilniba izmantota un ta
ir nepietickama, lai nosegtu uzsaktas, jaunas profesionalas vid€jas izglitibas programmas
"Spéekratu mehanikis" 1stenoSanas vajadzibas. Tas vajadzibam jabtivé jauna praktisko macibu
darbnicu &ka.

Sporta infrastruktira:

- Sporta zale, 419 m? kura aprikota ar 6 basketbola groziem, zviedru vingroSanas
sienu, vingroSanas soliem, volejbola laukumu, elektronisku punktu skaiti§anas sisteému, gaisa
rekuperacijas sistému, gerbtuvém, dusam un WC.

- Smagatlétikas zale, 75,5 m?, aprikota ar svarcel$anas inventaru un trenazieriem
speka treniniem.

- Stadiona infrastruktura, 6,99 ha. ES ERAF SAM 8.1.3. projekta ietvaros
atjaunota un labiekartota stadiona infrastruktiira. Ietilpst — futbola laukums ar dabigo zalaju,
6 skriesanas celini ar sporta segumu, t.sk. fidens bedri skérslu josla, 100 m taisne ar 8
skrieSanas celiniem, vieglatl€tikas disciplinu - tallekSanas, Sképa mesanas, lodes griiSanas,
diska un vesera meSanas sektori, 2 basketbola un 2 volejbola laukumi ar sporta segumu,
pludmales volejbola laukums. Administrativa €ka ar labiekartotam, atseviskam sievieSu /
virie$u un personu ar ipasam vajadzibam gerbtuvém, dusam, WC, skolotaju darba telpam.
Sacensibu informatora €ka. Valgjs peldbaseins ar 10 peldéSanas celiniem un tornis ar 3, 5, 7
un 10 m augstuma izvietotam l€kSanas platformam. Hokeja laukums ar bortiem un maksligo
apgaismojumu. Skatitaju tribines pie futbola, basketbola, volejbola laukumiem.

Sporta infrastruktiira atbilst macibu priekSmeta izglitibas programma noteikto m&rku

sasniegSanai. Japapildina sporta inventars un aprikojums.
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Dienesta viesnicas (DV). DV Nr. 2, 4979 m2, ietilpiba 353 vietas - atjaunota 2020.
gada ES ERAF SAM 8.1.3. projekta ietvaros. DV Nr. 3, 3847 m2, ietilpiba 240 vietas -
atjaunota 2012. gada. Dienesta viesnicas nodroSinats Wi-Fi piesleégums.

Esosa dienesta viesnicu ietilpiba pilniba nosedz izglitojamo izmitinasanas vajadzibas.

Visas macibu telpas ir labiekartotas, aprikotas ar centraliz€to ventilacijas sist€mu un
atbilstosi katras izglitibas programmas vajadzibam, nodroSinatas ar atbilstoSu specializeto
aprikojumu, iekartam, darbgaldiem, instrumentiem, traukiem, paligaprikojumu, piederumiem
un meébeléem. Laika posma no 2015. gada Iidz 2019. gadam macibu aprikojuma
modernizé€Sana investéti 999436 EUR, kas atspogulots 3.1 atteéla “Macibu aprikojuma

modernizacija izglitibas programmas vai atbalsta jomas”.

Interneta infrastruktiiras, t. sk. Wi-Fi mndermzéci_m_ 32778
Dabaszinatnes 1 6340
Bibliotgka / lasttava (IET) | 6450
Sporta aprikojums 5 12000
Seminary zale 31775
Dienesta viesnicas | 262181
IP “Lauksaimniecibas tehnika” | | | | 33@5?39
IP “Autotransports” | | : | 261761
1 l i ' | -
TS Q““ﬁ Sl ﬁaﬁ ,‘ﬁ“?ﬁ & S
; . : s A

3.1 attels. Macibu aprikojuma modernizacija izglitibas programmas vai atbalsta jomas.

Aprikojuma moderniz&Sana biitiskako investiciju dalu, 92 % apméra, veidoja ES un
valsts budzeta lidzfinans€jums ERAF SAM 8.1.3. projekta aktivitasu ietvaros, 7 % sastadija
finans€jums no KLT paSu ien€mumiem un 1% veidoja sadarbibas partneru uzgp€mumu
macibu lidzek]u davinajumi.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma Ciravas struktiirvieniba macibu vides
galveno infrastruktiiru veido:

Macibu korpuss, 5435 m®. Macibu korpusa izvietoti 17 macibu prickSmetu kabineti
un 2 praktisko macibu laboratorijas, viena datorklase, seminaru — aktu zale, biblioteka, sporta

zale, administracijas kabineti. Macibu korpusam ir patstavigs interneta pieslégums ar TET
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optisko kabeli. Izveidots Wi-FI tikls. Macibu vides uzlaboSanai 2015.-2020. g. iegulditi
22621,63 EUR.

Macibu laboratorija, 175 m* IP “Autotransports” un IP “Lauksaimniecibas
tehnika” paredzeta praktisko nodarbibu veikSanai.

Macibu laboratorija, 300 m? Laboratorija nodro§inata ar nepiecieS8amo
pamataprikojumu, iekartam, stendiem un instrumentiem autotransporta tehnisko apkopju un
remontu prasmju apgiiSanai.

Sporta zale, 628 m2, kura aprikota ar 4 basketbola groziem, 43 zviedru vingroSanas
sienas ar Iidztekam, volejbola laukumu, rokasbumbas laukumu, elektroniska punktu
skaitiSanas sist€ma, gaisa rekuperacijas sist€éma.

Stadiona infrastruktiira, 5852 m?. Ietilpst - vieglatletikas laukums, 3 skr&j&ju celini,
basketbola laukums, volejbola laukums, pludmales volejbola laukums, stadiona gérbtuves.
Valgjs - peldbaseins (nedarbojas no 1989. gada, jo neatbilst higi€nas prasibam).

Macibu telpas nodroSinatas ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu, lai veiktu
izglitibas programmu 1stenosanu.

Dienesta viesnica, 3021 m? kura paredzéta izglitojamo izmitinaSanai. Ierikota
videonoveéroSana gaitenos un dienesta viesnicas apkartn€, darbojas (AUATI) signalizacijas
sistéma, Wi-Fi pieslégums. Pieejamais vietu skaits ir 150. ST macibu gada ietvaros
piepildijums m&rams 60%.

Macibu telpas un laboratorijas ir piemérotas macibu procesa organizéSanai. Telpu
labiekartosanai un materialtehniska nodroS$inajuma papildinaSsana no 2015. gada netika
izmantots ES fonda Iidzekli. Tika veikti macibu telpu, laboratoriju un koplietojamo telpu
kosmétiskie remonti budzeta lidzeklu ietvaros. Materialtehniskas bazes papildinasanai tika
iegadata jauna datortehnika — divpadsmit stacionarie datori, iegadats mineralmeslu
izklied@tajs, papildinata materialtehniska baze IP Edinasanas pakalpojumi.

Macibu vide vertgjama ka “Pietickama”, bet nepiecieSams veikt dazadus
ieguldijumus materialtehniska nodroSinajuma papildinaSana un atjauno$ana Ciravas
struktiirvienibas piedavatajas macibu programmas IP EdinaSanas pakalpojumi, IP
Lauksaimnieciba, [P Kokizstradajumu izgatavoSana. Papildus nepiecieSami ieguldijumi
jaunu programmu ievieSanai.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma Saulaines struktiirvieniba macibu vides
galveno infrastruktiiru veido:

Macibu korpuss, 5129 m*. Macibu korpusa izvietoti 17 macibu prickSmetu kabineti

un 3 praktisko macibu laboratorijas, divas datorklases, seminaru — aktu zale, konferencu zale,
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biblioteka, sporta zale, administracijas kabineti. Macibu korpusam ir patstavigs interneta
pieslégums —TET vajstravas kabelis, arT izveidots LAN tikls ar LMT pieslégumu - 100 Mb/s
tikla atrums. Macibu vides uzlabosanai 2015.-2020. g. iegulditi 34100, 27 EUR.

Macibu laboratorija, 606,9 m?> IP “Autotransports” un IP “Lauksaimniecibas
tehnika” paredzéta praktisko nodarbibu veikSanai. NodroSinata ar pamataprikojumu,
iekartam un instrumentiem tehnisko apkopju, remonta prasmju apgiiSanai.

IT laboratorija “Informatikas tehnologijas” platiba 88,6 m?. Macibu laboratorija
nodroSinata ar nepiecieSamo pamataprikojumu, iekartam un instrumentiem.

Sporta zale, 427,2 m* aprikota ar 2 basketbola groziem, 6 zviedru vingroSanas
sienam un 10 vingroSanas soliem, diviem tenisa galdiem, volejbola tiklu.

Macibu telpas nodrosinatas ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu, lai veiktu
izglitibas programmu 1stenoSanu.

Sadarbiba ar vietgjiem uznéméjiem tiek apgitas tas praktisko macibu programmu
dalas, kur aprikojuma iegade ir nesameérigi darga strukttrvienibai.

Dienesta viesnica nodota Rundales paSvaldibai, no tas tiek 1rétas telpas audz€knu
izmitinaganai 1021,8 m? platiba. Saja macibu gada tiek rétas 55 gultas vietas ar iesp&ju
gultas vietu skaitu palielinat.

Detalizéta informacija par KLT macibu infrastruktiiru noradita 5. pielikuma.

3.4 Cilvekresursu pieejamiba, raksturojums un attistiba
KLT ir nokomplekt&ts nepiecieSamais pedagogiskais personals profesionalas vidgjas
izglitibas, ka ari intereSu izglitibas programmu istenoSanai. Pedagogiska personala izglitiba
un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogu skaits un sadalijums pa vecuma

grupam ir att€lots 3.3 tabula.

3.3 tabula
KLT pedagogu skaits un sadalijums pa vecuma grupam
no 2018./2019. 1idz 2020./2021. m. g.

30- | 35- | 40- | 45- | 50- | 55- | 60- 65
Macibu | Kopejais | ldz |25-2 | 3, | 39 | g4 | 49 | 54 | 59 | 64 | BRI
gads pedagogu 25 . 0 .| ga|ga|ga|ga ga ga ga un
skaits | gadi | gadi | @ |G | G | gi | di | di | di e

2018/2019 131 0 3 5 6 | 11 |15 |21 | 22|25 | 23

2019/2020 132 1 7 5 8 5 [ 15122 25|23 21

2020/2021 127 2 6 6 5 5 |14 ] 21 | 24 | 21 23
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No 3.3 tabulas redzams, ka mazakais pedagogu skaits vérojams vecuma grupa lidz 30
gadiem un veido vien 6 % no kop&jo pedagogu skaita. Vecuma grupa 30 — 49 gadi
2020./2021. m. g. $adu pedagogu Ipatsvars sastada 24 %, savukart vecuma grupu péc 50
gadiem veido 70 % no visiem KLT pedagogiem. Savukart no Siem 70 % gandriz puse ir
pirms pensijas vai pensijas vecuma. No tabulas redzams, ka kop€jais pedagogu sastavs
noveco. Saja stratégijas planosanas perioda janem véra, ka vismaz 17 % no pedagogiem
sasniegs pensijas vecumu. Tadgjadi §is strat€gijas perioda viens no bitiskiem izaicinagjumiem
bis piesaistit macibspekus, lai aizpilditu prognoz&jamas vakances KLT.

Ka vienu no batiskiem raditajiem, kuru stratégijas sakara ir javérté — pedagogu darba
stazs pa vecuma grupam korelacija ar kadru mainibu. Turpmakajas tabulas att€loti dati
konkréti par katru no struktiirvienibam. Tas darits tade], ka struktlirvienibas atrodas

salidzinos$ai talu viena no otras un pieejama pedagogiska darba spéka potencials varétu biit

atsSkirigs.
3.4 tabula
Pedagogu darba staZs pa vecuma grupam korelacija ar kadru mainibu
65
Iidz | 25-2 | 30-3 | 35-3 |40-4 | 454 | 50-5 | 55-5 | 60-6 | gadi
25 9 4 9 4 9 4 9 4 un
gadi | gadi | gadi | gadi |gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | veca
ki
Kandava 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4
Saulaine 2 1 1 1 2 6 5 9 6 1
Cirava 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Darba tiesisko
attiecibu
izbeiguso 2 1 1 2 2 6 5 9 6 5
pedagogu skaits
2018 -2021

Analizgjot datus, var redzet, ka lielaka kadru mainiba vérojama Saulaines TS, kur
laika posma 2018. — 2021. gadam darba tiesiskas attiecibas izbeigusas ar 16 pedagogiem,
kas struktiirvieniba veido gandriz pusi no pedagogu skaita. Lielaka pedagogu mainiba
verojama intereSu izglittbas programmas mazas slodzes del. Savukart Kandavas
struktiirvieniba tada paSa termina nomainijusies 5 pedagogi, kas veido 9 % no pedagogu

skaita. Ciravas TS darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijumu attiecigaja laika perioda nav
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konstateti. Tapat var secinat, ka lielaka iesp&ja darba tiesisko attiecibu izbeigSanai vérojama
vecuma grupas pec 45 gadiem.

Vertgjot pedagogu darba stazu §is strat€gijas izstrades bridi, var secinat, ka KLT
kopuma strada pieredzes bagati pasniedzgji. Pedagogu darba stazs attélots 3.5 tabula KLT
pedagogu darba stazs.

3.5 tabula
KLT pedagogu darba stazs (%)
Darba stazs 1-5 6-10 11-15 16-20 21-
Pedagogu Kandava 12 7 17 22 41
iPat(;V”S Saulaine 18 24 6 26 26
¢ Cirava 9 14 3 3 71
Kopa 12.6 13.4 10.2 18.1 45.7

No 3.5 tabulas secinams, ka pedagogu darba stazs Kandavas un Ciravas
struktiirvienibas turpat vai 80 % pedagogiem ir vairak par 11 gadiem. Saja sakara izcelas
Saulaines struktiirvieniba 42 % no pedagogiem darba stazs ir desmit gadi un mazak, kas
iespgjams skaidrojams ar augsto kadru mainibu. Vertgjot pedagogu procentualo sadalijumu
pec darba staza visa KLT secinams, ka pedagogi ar darba stazu lidz 5 gadi veido 12.6 %,
pedagogi ar darba stazu 6 — 10 gadi veido 13.4 %, ar stazu no 11 1idz15 gadi - 10.2 % no
KLT pedagogu skaita. Savukart pedagogi ar darba stazu vairak par 20 gadiem veido vairak
neka 45 % no visu KLT pedagogu skaita. Minétais norada uz ieprieks izdarito secinajumu
par pedagogu sastava pakapenisku novecosanos.

Pedagogu kvalifikacijas konteksta butiski ir aplikot to iegiitas izglitibas limena datus.

Dati atainoti 3.6 tabula KLT pedagogu kvalifikacija

44



KLT pedagogu kvalifikacija

3.6 tabula

- Kopa . .. .. | Bakala | 1. limena | Profesio _
Macibu gads (skaits) Doktori | Magistri uri augstaka nila Stude
2018. 2019. 128 1 55 48 15 7 2
2019./2020. 131 1 61 48 15 6 0
2020./2021. 127 0 56 50 15 6 0

No tabulas redzams, ka izmainas pe&d€jo tris macibu gadu laikd pedagogu

kvalifikacijas konteksta, kuri ieguvusi bakalaura un magistra gradus ir vért€jamas ka

nebutiskas. 2020./2021. m. g. magistra un bakalaura izglitibu ieguvuso pedagogu ipatsvars

sastada 83 %.

Izvertejot minéto, var secinat, ka KLT strada kvalificeti pedagogi ar pieredzi, tomer

ar tendenci uz kopg€jo personala novecosanos, kas rada KLT iespé&jas stratégijas perioda veikt

darbibas, lai piesaistitu arT gados jaunaku pedagogus.

Pedagogu nodroSinajums profesionalajos priekSmetos

Vidgja noslodze:

IP “Autotransports” - 0,62

IP “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” - 0,87

IP “Datorsistéemu tehnikis” - 0,67
IP “Elektrotehnikis” - 0,87

IP “Viesmilibas pakalpojumu specialists” - 0,72
IP “Augkopibas tehnikis” - 0,87

IP “Kokapstrades iekartu operators” - 0,67

IP “Klientu apkalpoSanas specialists” - 0,67

IP “Pavara paligs” - 0,87

Izveértéjot pedagogu vid€jo noslodzi IP, var secinat, ka pedagogu noslodze nav

pilniga. Tas nozimé, ka realiz€jot jaunas IP, pedagogu resursi Sobrid ir pietiekami, lai IP

programmu uzsaktu realizét, nepiesaistot jaunus macibspékus, bet nodroSinot esoSiem

pedagogiem pilnu darba slodzi. Protams, tiek izvertets arT aspekts, ka KLT ir salidzinosi liels
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senioru pedagogu skaits, kuri $aja planoSanas perioda savu darbu KLT noslégs, tapec
periodiski tiek piesaistiti gados jauni pedagogi.

KLT izveidos cilvekresursu attistibas planu, kura merkis biis sekmé&t pedagogu
attistibu, paSu uzmanibu pieversot personala izaugsmei.

Si briza cilvékresursu parvaldibas vajas puses:

1) Atseviskas programmas loti liels kompetencu risks — salidzino$i mazs gados jaunu
un perspektivu pedagogu skaits;

2) Finansgjuma nepietickamiba konkurétspgjiga atalgojuma nodroSinasanai,
kompetencu paaugstinasanai;

3) Sadrumstaloto modulu dé] - minimala noslodze pedagogiem,;

4) Viesskolotaju T1patsvars, kas negativi ietekmé sasniedzamo rezultatu. Nosacita
distancésanas no skolvadibas procesiem;

5) Darbs profesionalaja izglittba nav 1paSi pievilcigs jaunajai paaudzei - nav
pietiekamas izpratnes un skaidribas par karjeras izaugsmes iesp&jam.

Izaicinajumi

1) Izstradat motiv€jusu atalgojumu sisteému;

2) Piesaistit argjos resursus anglu valodas un IT jomu apguvei,

3) Misdienigu attistibas metozu ka mentorings un koucings aktivaka pielietoSana

palidz&tu radit jaunas iesp&jas kvalificetu darbinieku iesaistisana KLT darbiba.

46



4. Ricibas plans

Saja nodala tiks atspogulota informacija par izglitibas programmu, metodiska
darba, karjeras atbalsta, pasu ien€mumu, darbaspéka pieprasijuma attistibu,

strat€gisko merku aprakstu un zalas investicijas KLT stratégijas konteksta.

4.1 Izglitibas programmu attistiba

KLT planosanas perioda saskana ar darba tirgus un nozares prasibam realizes
Sadas izglitibas programmas:

Edinasanas pakalpojumi ar kvalifikaciju “Konditors” ar macibu ilgumu
1.5 gadi. Izglitibas iestade ir izvertejusi savu materialtehnisko bazi, pedagogu
nodros§inajumu un noslodzi, kas spg&j to pilnvértigi nodrosinat. Papildus ieguldijumi
materialtehniskajai bazei nav nepiecieSami. Visu KLT struktiirvienibu novadu darba
tirgli ir pieprasijums un brivas vakances, bet tuvakie konkurenti nepietickami
nodroSina specialistus, tapéc véelamies piedavat programmas apguvi misu
struktiirvienibas.

Gramatvediba ar kvalifikaciju “Gramatvedis” un komerczinibas ar
kvalifikaciju “Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks” ar macibu ilgumu 4 gadi.
Iestade ir apsekojusi regiona picejamas izglitibas iestades, kur §is profesijas tiek
piedavatas, “Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks”, programmu isteno PIKC
“Liepajas Valsts tehnikums”, bet teritoriali Liepaja no Kandavas atrodas 150 km
attaluma un tieSas starppilsétas satiksmes iesp&jas nav, tadejadi savstarpgjas
konkurences regiona nav. Materialtehniskais un pedagogu nodro$inagjums abam
profesijam izglitibas iestadei ir. Jaiegadajas gramatvedibas lietojumprogramma
izmantoSanai macibu procesa. Nozaru Ekspertu padome, So izglitibas programmu
istenoSanu KLT ir atbalstijusi. Ar1 Saulaines strukttirvieniba vésturiski ir bijusi
agrokomercdarbinieka specialitate.

Inzeniermehanika, mehanika un masinbiives tehnologija ar kvalifikaciju
“Masibuves tehnikis” ar macibu ilgumu 4 gadi. KLT spg nodroS§inat pamata
materialtehnisko bazi, balstoties uz materialtehnisko nodroSinadjumu kvalifikacijam
“Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis“ un ‘“Automehanikis”. Lai izglitibas
programmu realizetu, lieli ieguldijumi nav nepiecieSami. Darba devéji ir izradijusi
interesi par profesijas nepiecieSamibu uzn€mumos, jo labu specialistu trukst. Ar

nozaru ekspertu padomi jau ir parrunata par programmas attistibas iesp&jam KLT.
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Autotransports ar kvalifikacijam ‘“Autodiagnostikis” un “Sauszemes
transportlidzek]u tehniskais vertétajs” ar macibu ilgumu 960 h. Lai izglitojamais
varétu apgiit §is profesijas, iepriek§ ir jaapgiist izglitibas programmas ar
kvalifikacijam “Automehanikis* un “Spé&kratu mehanikis”, kuras KLT attiecigi var ar1
apgit. So izglitibas programmu p&cteciba Jaus izglitojamiem turpinat macibas KLT un
pilnveidot savas profesionalas zinaSanas, ka “Autoatslédznieks” ar macibu ilgumu 3
gadi un “Autovirsbiivju remontatslédznieks” ar macibu ilgumu 4 gadi. Visam ieprieks
minétajam profesijam KLT sp€j nodroSinat pamata materialtehnisko nodroSinajumu,
ari pedagogu noslodze un profesionala kvalifikacija ir pietiekama. Sis ieprieks
minétas profesijas regiona ietvaros netiek istenotas. KLT ir aptaujajusi potencialos
darba dev€jus, kuri apstiprinaja, ka Sadas profesijas uzpémumiem ir loti
nepiecieSamas un darba tirgii So specialistu tritkst. KLT ir piedalijies katras iesaistitas
pasvaldibas uzpeéméju dienas un parrunajis brivo vakancu vietas.

KLT izglitojamiem dos iesp&ju izvéleties nakotnes profesiju, ka ari nodroSinas
profesiju apguvi pec iesp&jas tuvak savai dzivesvietai. KLT vairak sadarbosies ar
regiona darba devg&jiem, lai vini spétu nodrosinat darbaspéku savos uznémumos. KLT
izv€loties attiecigas profesijas ir izvert€jusi savas iesp&jas, lai spetu nodroSinat
izglitibas apguvi atbilstosi profesijas standartam. Profesijas laika posma lidz 2027.
gadam vé&lamies attistit pakapeniski.

Konsultgjoties ar NEP un nozaru parstavjiem par IP "Darzkopiba" profesiju
Darzkopibas tehnikis, tika sanemta informacija, ka Kurzemes regiona $1 profesija ir
pieprasita. Sadu profesiju iespéjams apgit Bulduru Darzkopibas vidusskola, kas
atrodas 240 km attaluma no Kandavas LT Ciravas TS, ka rezultata nerada konkurenci
un profesiju parklasanos regiona. Pamatojoties uz eso$o informaciju un saskana ar
skolas stratégiju redzam iesp&ju So profesiju ieklaut Kandavas LT Ciravas TS
apgistamo profesiju skaita.

Planotas realiz€jamas macibu programmas un to paredzamais ievieSanas

termins$ noradits 4.1 tabula
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Planotas realiz€jamas macibu programmas laika perioda 2021.-2027. gadam

4.1 tabula

Izglitibas Kvalifikaciia Macibu  |2021./2 |2022./2 |2023./2 | 2024./ 2025. | 2026./
programma L ilgums 022. 023. 024. 2025. | /2026. | 2027.
Autotransports Automehanikis, 4LKI (Kandava) 4 gadi X X X X X X
Energétika un o .
elekirotehnika Elektrotehnikis, 4LKI (Kandava) 4 gadi X X X X X X
Edlnase'lnas' Pavari, 4LKI (Kandava, Saulaine, Cirava) 4 gadi X X X X X X
pakalpojumi
Masinzinibas Spekratu mehanikis, 4LKI (Kandava, Saulaine, Cirava) 4 gadi X X X X X X
Viesnicu . . N , .
pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists, 4LKI (Saulaine) 4 gadi X X X X X X
Datorsistemu, datu . . ) .
bizes Datorsistému tehnikis, 4LKI (Saulaine) 4 gadi X X X X X X
K9k1zstradf1 jumu Kokapstrades iekartu operators, 3LKI (Cirava) 3 gadi X
1zgatavosana
K9k1zstradf1 jumu Koksnes materialu apstradatajs, 2LKI (Cirava) 1 gads X X X X
1zgatavosana
Edinasanas _ - ) .
pakalpojumi Pavaru paligs, 3 LKI (Cirava) 3 gadi X
Edlnase'mas. KOIlditOI‘S, 4LKI (Kandava, Saulaine) 1.5 gadi X X X X
pakalpojumi
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, 4LKI 4 gadi X X X X X

(Kandava)
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InZeniermehanika,
mehanika un
masinbives
tehnologija

Masinbuves tehnikis, 4LKI (Kandava)

4 gadi

Tirisma pakalpojumi

Tirisma pakalpojumu konsultants ar specializaciju
lauku tﬁrismﬁ, 4LKI (Saulaine, Kandava)

4 gadi

Lauksaimnieciba

Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis, 4LKI
(Kandava, Saulaine, Cirava)

4 gadi

Darzkopiba

Darzkopibas tehnikis, 4LKI (Cirava)

4 gadi

Augkopiba

Augkopras tehnikis 4LKI (Kandava,Saulaine, Cirava)

4 gadi

Gramatvediba

Gramatvedis, 4LKI (Kandava, Saulaine)

4 gadi

Autotransports

Autoatslédznieks, 3LKI (Saulaine, Cirava)

3 gadi

Edinasanas
pakalpojumi

Virtuves darbinieks, 2LKI (Cirava)

1 gads

Autotransports

Sauszemes transportlidzeklu tehniskais vertetajs,
4LKI (Kandava)

960 h

Autotransports

Autovirsbiivju remotatslédznieks, 4LKI (Kandava,
Saulaine, Cirava)

4 gadi

Autotransports

Autodiagnostikis, 4LKI (Kandava)

960 h

Administrativie un
sekretara
pakalpojumi

Klientu apkalposanas specialists, 4LKI (Cirava)

960 h
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Lidz Sim KLT aktivi nepiedavaja pieauguso izglitibas programmas. KLT piedavaja
iesp&ju apgit 0/B autovaditaju un TR2 traktortehnikas vaditaja apliecibu. Lai KLT butu
konkurétsp€jiga iestade sava nozar€, ir uzsakts un tiks turpinata neformalas izglitibas
attistiba, piedavajot dazadu neformalo izglitibas programmu apguvi - Ilidz 159
akadémiskajam stundam:

1) MetinaSanas pamati,

2) Svesvalodu apguve (krievu, vacu, anglu);

3) Traktortehnikas apkope un vadiSanas pamatiemanas;

4) Biznesa plana veidoSana;

5) Galda klajumi;

6) Gramatvediba iesacgjiem;

7) Logistikas pamati;

8) 0/B , TR2, C1C 2, CE autovaditaju apliecibu iegliSana, sadarbojoties arT ar NVA;

9) Lietvedibas pamati.

Mingto programmu piedavajums var mainities, nemot véra darba tirgus pieprasijumu.

KLT analiz€ darba tirgus dinamiku un 1sa laika reagé uz to.

4.2 Metodiskais darbs un ta attistiba

Metodiskais darbs Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma tiek Tistenots divos
virzienos — visparizglitojosais un profesionalais. Metodiskais darbs tiek veikts, lai uzlabotu
un veicinatu pedagogu savstarpgjo sadarbibu un pieredzes apmainu macibu darba kvalitates
uzlaboSanai. Metodiska darba ietvaros tiek organizétas pedagogu tikSanas visparizglitojosa
vai profesionalaja virziena, kuru laika tiek planotas savstarp&jas sadarbibas aktivitates,
apspriestas un risinatas problémsituacijas, izstradati ieteikumi jaunam macibu programmam,
aktualiz€ts esoSo macibu programmu saturs un macibu metodes, pielagojot to speka
esoSajiem standartiem, iesp&jam un darba tirgus prasibam, planots un organiz€ts turpmakais
macibu un labas prakses ievieSanas (seminari, praktiskas darbnicas, meistarklases) darbs.

Viens no prioritarajiem metodiska darba rezultatiem ir macibu satura uzlaboSana,
pilnveidosana gan visparizglitojosajos, gan profesionalajos macibu priekSmetos, ka ari
pedagogu savstarp&jas sadarbibas veicinasana, ne tikai savas jomas vai skolas ietvaros.

Minéta prioritate izvirzita, lai macibu saturs regulari, tiktu pielagots miisdienu apmacibas
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tendencém, bitu elastigs. Lai pedagogi mainitos un pielagotos laikmetam, bet izglitojamie
sanemtu profesionalu izglitibu un zinasanas, kuras iesp&jams izmantot visa miiza garuma.

Lai uzlabotu macibu saturu macibu priekSmetos, tiks analizéta macibu praksu
atskait€s esosa informacija /atsauksmes no darba devéja puses. legiita informacija no darba
devéjiem (atsauksmes par praktikantiem) tiks analizéta un spriests par ieteikumu integréSanu
kada no tehnikuma realiz€tajam macibu programmam gan profesionalaja, gan
visparizglitojosa joma. Tiks turpinats iesaktais darbs pie jaunu metodisko materialu izstrades,
ievieSanas un public€Sanas skolas majas lapa, aktivitati papildinot ar So materialu izvertéSanu
un apspriedi skolas ietvaros. Metodisko materialu un modularo IP saturs tiks veidots
pielagojot to nozaru pieprasijjumam, nodroSinot saikni ar profesiju standartiem un
profesionalas kvalifikacijas ieguves prasibam. Lidz Sim vietn€s publicéti aptuveni 24
metodiskie materiali macibu gada laika.

Ka otra prioritate turpmak metodiskaja darba tiks izvirzita jaunu izglitibas
programmu, talakizglitibas un profesionalas pilnveides piedavajuma izstrade un ievieSana, ka
arl audzeéknu piesaiste. Lai to nodrosinatu, papildus nepiecieSsams veikt regiona darba tirgus
pieprasijuma  analizi, sadarboties ar nozaru ekspertu padomi piedavajot profesionalu
sagatavoSanu attiecigajas nozares un regionos.

Istenojot labas prakses un izcilibas veicinaSanu un ievieSanu tehnikuma ka tre$a
prioritate tiks izvirzita dazadu seminaru organizéSana un vadiSana, praktiskas darbnicas gan
pedagogiem, gan ikvienam interesentam, ka macibspekus piesaistot gan tehnikuma
pedagogus, gan nozares specialistus.

Metodiska darba netiesais, bet viennozimigi biitisks uzdevums stratégijas planoSanas
perioda biis centralizéto profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu sasniegSana (75 %
sasniegSana), kas ir viens no galvenajiem attistibas stratégijas indikatoriem. Macibu gada
pirmaja pusé nepiecieSams iepazistinat iesaistitos pedagogus ar eksamena bazes
jautajumiem, kopigi dalities esoSaja informacija, parrunat eksamenu norisi, ka ari
aktualiz€jot un analiz&jot iepriek$€ja eksamena rezultatus, izvertet, kam nepiecieSams
pieverst papildus uzmanibu, ko atkartoti nepiecieSams apgit. Lidzigu izvert€Sanu
nepiecieSams veikt arT konkursu un olimpiazu norisei un rezultatiem, lai pedagogi spétu
audze€kniem sniegt nozaré konkurtsp€jigas zinaSanas un prasmes, tas nostiprinatu, lai
gatavotos un piedalitos skolas un arpusskolas konkursos un olimpiadgs.

Lai nodro$inatu maksimali labus kvalifikacijas eksamenu rezultatus, nepiecieSams
iepazistinat iesaistitos pedagogus ar eksamenu bazes jautajumiem, kopigi dalities pieejama
informacija, parrunat norisi un aktualizét iepriek$€jo eksamenu rezultatus, lai izvertétu, kam
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nepiecieSams pieveérst papildus uzmanibu. NepiecieSama eksamenu rezultatu detalizéta

analize macibu gada pirmaja pusé, lai sagatavotos nosléguma parbaudijumiem.

4.3 Karjeras attistibas atbalsts
Informacija karjeras attistibas atbalstam ietver informacijas resursu nodros§inasanu un
tieSu (klatien€) vai pastarpinatu informacijas sniegSanu par izglitibas ieguves iesp&jam un
nosacfjumiem, par profesiju saturu un pieprasijumu darba tirgl, par saimnieciskas darbibas
attistibas perspektivam.
Lai spétu pilnveidot izglitojamo karjeras vadibas prasmes, karjeras attistibas atbalsta,

tai skaita arT karjeras izglitiba KLT, tiks veikti §adi pasakumi:

1) pilnvertigak tiks iesaistiti izglitibas iestades skolotaji , administracijas un atbalsta
personals, sadarbibas partneri;

2) Tiks veicinata izglitojama personibas argjas (iegltds =zinasanas, pieejama
informacija, izpratne par to, kas patik, interesg, ir vertigs un piemerots u.c.) un
iek§€jas (prasme organizét un pasvadit sev vElamaja virziena ar€jo struktiiru)

struktiiras pilnveide un abu struktiiru mijiedarbibas attistiba.

KLT izglitojamiem tiek Tstenotas vairakas atbalsta sisteémas, lai sevi labak pilnveidotu
un attistitu karjeras izglitibas joma, tada veida veidojot izpratni par piedavatajam iesp&jam
sava profesijas izvele. Izglitojamais var giit atbalstu un mudindjumu savam turpmakajam
iesp&jam nakotng, kas attélotas 4.2 tabula.

Nakosaja planosanas perioda KLT vajadzetu vairak resursus veltit tieSi karjeras
atbalstam, kas ir viens no pasakuma veidiem, kas lautu mazinat atskaitito audzeknu skaitu
nepareizas profesijas izv€l€ un mudinatu izglitojamos turpinat studijas Latvijas un Eiropas

augstskolas.
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4.2 tabula
Ricibas plans karjeras atbalsta

Ricibas virzieni

Veicamie pasakumi

1.Stabila karjeras

programmas izstrade.

KLT ir jaizstrada karjeras attistibas atbalsta programma
(plans). Atbildigais - karjeras konsultants

2. Kvalitativa informacija par
karjeru, darba tirgu.

Izglitojamajiem janodroSina ar  informaciju par karjeras
iespgjam, darba tirgu ar mérki pienemt $aja informacija
bazetus [émumus. (Karjera konsultants)

3. Darbs ar katra izglitojama
vajadzibam.

Individualas  karjeras
(Karjeras konsultants)

konsultacijas  izglitojamajiem.

Izglitibas iestade jaizveido, jauztur izglitojamo karjeras
attistibas atbalsta portfolio. (Karjeras konsultants)

Jaizveido informacijas datu baze absolventu

talakizglitibu, darba gaitam.

par

4. Macibu procesa un satura
sasaiste ar karjeru un darba
tirgu.

Palidzet izprast, ka dazadi priekSmeti, 1pasi STEM virzieni,
palidz cilvékiem veidot loti dazadas karjeras un bt
veiksmigiem darba tirgt. (Karjeras konsultants)

5. TikSanas ar darba devé&jiem
un darba némeéjiem.

Organizet izglitojamajiem apgiistamas specialitates ietvaros
tikSanos ar darba devgjiem, un nozaru parstavjiem.(Karjeras
konsultants direktores vietnieki macibu darba)

Macibu ekskursiju organizé€Sana uz dazadiem uzp€émumiem
un organizacijam, atbilsto$i apgiistamajai profesijai.

6. Darba vietu pieredze.

Lai darba dev@jam raditu interesi par izglitojamo
nepiecieSams macit izglitojamajiem prast sevi prezentét.(
Vieslektori, karjeras konsultants)

7. TikSanas ar talakizglitibas
Itmenu parstavjiem.

Izglitojamajiem radit interesi un priekstatu
izglitibas iespgjam augstskolas. (Augstskolu
karjeras konsultants)

par talak
studenti,

Atveérto durvju dienas/Informacijas dienas apmekléSana
talakizglitibas iestades. (Direktores vietnieki audzinaSanas
darba, karjeras konsultants)

8. Karjeras konsultésana.

Ikvienam izglitojamajam gada laika nepiecieSams apmeklet
individualo konsultaciju pie karjeras konsultanta.(Karjeras
konsultants, kursa audzinatajs)
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4.4 Planotie paSu ienémumi
Viena no KLT budZeta ienémumu pozicijam ir pasu ienémumi. KLT pasu iep€mumi
pedgjo tris gadu perioda (2018. — 2020.) veido aptuveni 6 % no budzeta iep€mumiem. Pasu
ien€mumu veidi un struktira ir att€lota 4.3 tabula “KLT planotie pasu ienémumi EUR”.
4.3 tabula
KLT planotie pasu ienémumi EUR

Planoto
ienémumu 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 2026. 2027.
veids
Ires pakalpojumi
(dienesta 41870 | 46000 | 50550 | 52100 53650 | 55200 56750

1. | viesnica)
Edinasanas
2. | pakalpojumi
Macibu maksa
3. | (neklatiene)
Macibu maksa

Nr.

55500 | 67500 | 75000 | 80500 | 86000 | 91500 | 97000

1200 1200 1200 1450 1450 1450 1450

(Pieaugugo 500 1500 | 2500 | 3500 | 4500 | 5000 | 6000
4. | izelitiba)
5 | Zemes noma 25000 | 25750 | 27250 | 27250 | 28500 | 28500 | 29750
Nomas maksa 6000 | 7000 | 8500 | 9500 | 11000 | 13000 | 14500
6. | (telpu noma)
7. | Stadiona noma 15277 15377 15377 17500 17500 17500 17500
8. | Tehnikas noma 2160 | 2510 | 2560 | 12000 | 12500 | 12500 | 12500
9. | Citi iepemumi 0 950 950 1500 1500 1500 1500
Kancelejas 80 130 165 205 250 270 310
10. | pakalpojumi
Kopa 147587 | 167917 | 184052 | 205505 | 216850 | 226420 | 237260

[epémumi ir saranz€ti par pamatu nemot jutigumu no aréjo faktoru iedarbibas
rezultata un ietekmes tendences uz izmainam. Biitiskakas izmainas notikuSas tadas pozicijas
ka 1res pakalpojumi (dienesta viesnica), un €dinasanas pakalpojumi, ko biitiski ietekm&jusi
valdibas piepemtie 1€mumi Covid -19 pand@mijas ierobezoSanai. Tapat nozimigs
samazinajums pasu ien€mumos ir saistits ar KLT nekustamo 1paSumu efektivaku parvaldibu,
nododot pasvaldibam zemi, kura netiek izmantota macibu procesa vajadzibam. Sis apstaklis
ietekm@ pasu ienémumu poziciju — zemes noma.

Pasu ien@mumu realais scenarijs un ta dinamika stratégijas planosanas perioda ir

attelota 4.1 attela.
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2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

4.1 attels. KLT pasu ien€mumu dinamika 2021. - 2027. (realistiskais scenarijs).

Diagramma lauj secinat, ka pasu prognozg&tie ien€mumi pamazam pieaug. leneémumu
struktiira lielakoties domin€ €dinaSanas pakalpojumi, ien€mumi no dienesta viesnicas Tres un
macibu maksas. Tas galvenokart, pamatojas uz prognozéto audzeknu skaita pieaugumu un
vasaras nometném, ka art €dinasanas un viesnicas pakalpojumu programmu sasaisti ar realo
darba tirgu (banketi, pasakumu apkalposana), ka ar1 prognozi, ka 2022. gada Latvija biis
realiz€ts vakcinacijas process un atcelti Covid — 19 ierobeZojoSie pasakumi, kas ir par
pamatu So ien@émumu palielindjuma prognozei. Uzsvars tiek likts arT uz pieauguso apmacibu,
kas biitiski palielinas paSu ien€mumus. Ka viens no stabilakajiem pasu ien€mumiem ir zemes
nomas ien@mumi. Katru gadu pieaugot lauksaimniecibas zemes vertibai, varétu pieaugt art
pasu ien€mumi.

Prognozgjot pasu ienémumu dinamiku tika verteti tris iesp&jamie attistibas scenariji.

Ien@mumu scenariji atspoguloti 4.2 attéla.
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4.2 attéls. KLT pasu iep€mumu scenariji.

Optimistiskais scenarijs (KLT iepem par 25 % vairak neka planots), realais scenarijs
un pesimistiskais scenarijs (KLT iepem par 25 % mazak neka planots). Nemot veéra Sos
scenarijus KLT vadiba pienems l€émumus saistiba ar ta attistibu. Tomér, nemot véra, ka
budzeta iep€mumu struktiira paSu iep€mumi 2020. gada veido 6 % Sadas izmainas pasu
ien€mumu apjoma lielu ietekmi uz neatstas. Papildus janem véra tas, ka pasu ien€mumu
prognoze uz 2021. gadu jau ir korigéta par 40 % vert&jot nakotnes perspektivas.

Pasu iep@émumu palielindjums planots gan palielinot cenu par pakalpojumu, gan
palielinot piedavajumu klastu péc pakalpojumiem, kas tiek sniegti KLT resursu un iesp&ju

robezas - traktortehnikas noma, zemes apstrade, banketu apkalpoSana, naktsmitnu 1re u.c.

4.5 Darbaspéeka pieprasijums
Lai pilnveértigi analizétu darba spéka pieprasijumu KLT stratégijas izstrades darba
grupa izmantoja EM “Informativo zinojumu par prognozém darbasp€ka pieprasijuma un
piedavajuma atbilstibai vid€ja termina lidz 2027. gadam”
Demografisko tendencu bitiskakie ietekmé&joSie faktori ir sabiedribas novecoSanas,
zems dzimstibas lITmenis un iedzivotaju emigracija. 2020. gada sakuma Latvija dzivoja 1908

tukst. iedzivotaju, to skaits samazinajas par 12 tukst. salidzinajuma ar 2019. gada sakumu.
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P&c tautsaimniecibas attistibas prognozém darbaspéka pieprasijums lidz 2027. gadam
pieaugs tikai tris nozarés — komercpakalpojumos, biivnieciba un apstrades riipnieciba.
Ilgtermina pieaugums biis komercpakalpojumos, apstrades riipnieciba un pargja ripnieciba,
bet biivnieciba saglabasies 2019. gada limeni. Jitama bis tehnologiju un digitalizacijas
ietekme, ka rezultata turpinasies orientacija uz pakalpojumiem un zinaSanam vérstu
ekonomiku, lidz ar to nodarbinatibas pieaugumu Iidz 2030. gadam noteiks, galvenokart,
pakalpojumu nozares. Savukart, nodarbinatiba tradicionalajas razoSanas nozar€s saruks.
Pieaugot pieprasijumam péc digitalajam prasmeém, paredzams, ka ES Iidz 2027. gadam 85 %
no visiem darbiem biis nepiecieSamas vismaz pamata digitalas prasmes.

Saskana ar EM informativo zinojumu, tiek prognozets, ka 2025. gada tadas izglitibas
jomas ka lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba tiek prognozéts 1244 darba
speka iztrikums.

Saskana ar mingto zigojumu lauksaimniecibas tematiskaja grupa 2018. gada
prognoz&s darbaspéka pieprasijums un piedavajums bija tuvu lidzsvaram. Saja aspekta ka
butisks iemesls biitu jamin arT laikapstakli, kas ir loti tie$i saistiti ar lauksaimniecibas nozares
attistibas tendencém. Salidzinot 2018. gadu ar 2019. gadu, bija ve€rojams straujS nozares
apjomu pieaugums, tiesi labveligo laika apstaklu un augkopibas nozares straujas izaugsmes
del, ka ar1 pedgjos gados §1 tendence proporcionali pieaug. Lidz ar to, izvertgjot So tendenci,
un, parskatitds prognozes liecina, ka Saja grupa situacija butiski nav uzlabojusies un
darbaspéka atrazoSanas nav pietickama, tapec Iidz 2027. gadam varétu veidoties darbaspéka
iztriikums. Lauksaimniecibas tematiskaja grupa absolventu skaits joprojam ir nepietiekams,
lai kompensétu lauksaimniecibas specialistu’ samazinajumu, ko nosaka darbaspéka

noveco$anas. Miné&to ilustré EM zinojuma ietvertai attéls.

Kwvalificeti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas darbinieki

31
29 +
27 A

25

23

2019
2021
2023
2025
2027
2029
2031
2033
2035
2037
2039

4.3 attels. Darba speka pieprasijums un piedavajums.

* EM majaslapa, EM informativai zinojums Par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozem 2020,
pieejams https://www.em.gov.lv/Iv/darba-tirgus-zinojums
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Kura pieprasijums péc kvalific€tiem specialistiem atziméts ar sarkanu likni, savukart

darba spéka piedavajums noradits ar zilu likni. Lidziga tendence att€lota ar1 cita zinojuma

attéla.

Piedavajuma struktara
procentos, 2027. gada

Lauksaimnieciba

Piedavajuma un pieprasijuma dinamika
tikstosos

Neatbilstiba
pieprasijums pret piedavajumu,
procentos, 2027. gada

10~ A iedavaj
2%, Pieprasjums 140 M piedavajums
T pieprasjums
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8 A _— 100
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4.4 attels. Piedavajuma un pieprasijuma dinamika.

Izglitojamo skaits profesionalaja izglitiba joprojam ir nepietickams, lai mazinatos
darbaspeka novecoSanas tendences negativa ietekme uz vid€jas kvalifikacijas darbaspeka
piedavajumu. Lai nodroSinatu vidgjas kvalifikacijas darbaspeka piedavajuma atrazoSanu,
profesionalaja izglitiba nedriksteétu pielaut limit€tu vietu skaitu - biitu jalauj uzpemt visus
izglitojamos, kas v€las macities profesionalaja izglitiba. Kompensgjot triikstoso darbasp&ku,
ka viens no risindjumiem, noteikti ir pieauguSo macibu piedavajuma attistiba, sekmgjot
kvalifikacijas celSanu vai parkvalificéSanos.

Lai iegttu objektivu informaciju, ka galvenais informacijas avots tiek izmantota
informacija no Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) majas lapa, kas apvieno tas vakances,
kuras visvairak nepiecieSami darbinieki.

Darbaspéka pieprasijums péc NVA datiem atbilsto§i Zemgales regionam un

Kurzemes regionam attélots 4.4 tabula.

4.4 tabula

Darbaspéka pieprasijums Zemgales regionam un Kurzemes regionam

Izglitojamo skaits
44

Specialitate
Viesmilibas pakalpojumu specialists
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Pavars 54

Konditori 48
Virtuves stradnieks 61
Programmétajs 42
Automehanikis (autoatslédznieks) 179
Metinatajs 125
Lauksaimniecibas mehanikis 49
Elektrotehnikis 74

Viens no galvenajiem informacijas avotiem ir ari NEP sniegtie ikgadgjie gada
zinojumi par nozaré nepiecieSamajiem darba resursiem. Sobrid NEP un citi socialie partneri,
sadarbiba ar izglitibas valsts institiicijam, sakusi nozaru kvalifikacijas sist€mas sakartoSanu,
kas laus izglitibas iestadem vieglak ieviest jaunas IP, tadejadi noradot uz darba tirgus

pieprasijumu KLT realiz§jamajam programmam.

4.6 Strategisko mérku detalizétaks apraksts

Macibu satura uzlaboSana. Lai nodroSinatu kvalitativu un ilgtsp€jigu macibu
procesu, nepiecieSama 1 reizi macibu gada macibu programmu parskatiSana, aktualizéSana
un pilnveide, taja iesaistot nozaru parstavjus un uzpémumus, kas audzekniem pec skolas
absolvésanas nodroSinas daudz efektivaku integréSanos darba vidé un atbilstoSas izglitibas
sanemsSanu. Macibu procesa miisdienigai sekméSanai nepiecieSams veidot jaunus metodiskos
materialus, papildus izmantojot digitalos rikus, lai biitu pieejama daudzveidiga un uztverama
apgistama viela. Macibu sasnieguma raditaja noteikSanai izveidot sekmju monitoring
sisteému, kas daudz efektivak palidzes izvertét izglitojamo zinasanu Iimeni un nepiecieSamos
ieguldijumus turpmaka macibu procesa.

Jaunu izglitibas programmu ievieSana. Skolai nepiecieSams regulari sekot lidzi
nozar€s notiekosajiem procesiem, veidojot jaunu, aktualu macibu programmu piedavajumus
un moderniz€jot esoSo programmu saturu un apguves veidus. Lai nostiprinatu esosas
zinasanas un konkurenci darba pémé&ju vidd, regulara daliba profesiju konkursos un
pasakumos sniegs izglitojamajam praktisko zinaSanu un prasmju nostiprinaSanu, paaugstinot
konkurences iesp€jas nakotné, ka ari sniegs atgriezenisko saiti izglitibas iestadei par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem macibu procesa.

Talakizglitibas un profesionalas pilnveides piedavajuma attistiSana. KLT
uzdevums ka izglitibas iestadei - nepiecieSamiba darboties talakizglitibas un profesionalas
pilnveides konteksta, piedavajot dazadus pilnveides un parkvalifikacijas iespgjas. So

programmu 1stenoSana atkariga no darba dev&u pieprasijuma un vakanto darbavietu
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sarakstiem. Konkurgtsp€jas paaugstinasanai tiks organizéti dazadi kursi atbalsta sniegSanai
pieauguSo individualajam vajadzibam, izveidojot prasmju fondu dazadu kompetencu
attistibai - meistarklases, zinasanu nostiprinasanu kursi, praktisko iemanu nostiprinasana
utml

Pieredzes parnese. [oti svarigs attistibas uzdevums un kvalitates nodrosinasanas
instruments ir pieredzes parnese. Lai to nodroSinatu un aktualiz€tu, nepiecieSams izstradat
mérkprogrammu  “Cilvekresursa attisttbas plans”. Plana realizacija nodroSinas jaunu
kompetencu apguvi. Meérka sasniegSanai tiks izmantota savstarp€ja pieredzes apmaina
iestades darbiniekiem un citam izglitibas iestadém, organizacijam. Lai dalitos ar savam
zinasanam, nepiecieSams aktualiz€t meistarklaSu piedavajuma izveidi, daloties ar savam
prasmém un zinaSanam. Macibspeku piesaisti nodroSinas informacijas aktualiz€Sana
socialajos tiklos, ka ar1 “labo stastu” publiskoSana un mérku aktualizéSana.

Audzeknu piesaiste. Izglitibas iestades prestiza celSana un jaunu izglitojamo
piesaiste ir ]oti svarigs uzdevums, ko iesp&ams veikt, ievieSot un istenojot “Komunikacijas
strategiju”, kas daudz efektivak palidz€s sasniegt izglitojamo skaita dinamikas stabilitati un
pieaugumu. KLT popularizéSanu palidzés nodro$inat ari absolventu stastu apkopoSana un
daliSanas pieredze, kas precizi atainos esosajiem vai potencialajiem audz€kniem iespé€jas, ko
sniedz KLT. Izglitibas iestades svarigo uzdevumu saraksta ietilpst ar1 lauku dzives
popularizé$ana un regiona attistibas veicinasana. Lai samazinatu atskaitamo audz€knu
skaitu, izglitibas iestade turpinas izstradat motivacijas un atbalsta mehanismus, kas ir loti
svarigi katra izglitojama attistiba dazadas jomas.

Eso$as materialtehniskas bazes pilnveidoSana. KLT ir loti spécigs
materialtehniskais nodroSinajums, bet nepiecieSams veikt ieguldijumus ta struktiirvienibas -
Saulain€ un Cirava. Lai tas notiktu daudz efektivak, nepiecieSams izstradat laboratoriju
uzlaboSanas un pilnveides ilgtermina planu, kura realizacija uzlabos Kandavas
Lauksaimniecibas tehnikuma kopg&jo konkurétsp&ju un kvalitativas izglitibas piedavajumu.
Komunikaciju tiklu uzlaboSana un datortehnikas resursu papildinasana nodrosinas daudz
efektivaku un kvalitattvaku macibu procesa norisi.

Materialtehniskas bazes izveide jaunajam programmam. Stratégiska prioritate
saistiba ar materialtehnisko nodroS§inajumu ir bitiska, jo KLT speks ir iespgja iegit
praktiskas zinaSanas izglitibas iestade. Kandava péc vairakiem realiz€tiem Eiropas
struktiirfondu projektiem materialtehniska baze visas izglitibas programmas ir veért€§jama ka
spéciga un misdieniga, tacu struktiirvienibas - Cirava un Saulain€ - nepiecieSama bazes
modernizéSana.
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Eso$as infrastruktiiras uzlaboSana. Aktuali dazadi infrastruktiiras uzlabojumi, kuri
attiecas uz ar&jo inzenierkomunikaciju tiklu atjaunos$anu: ara apgaismojuma, idensapgades,
apkures, karsta Gidens apgades un centralas katlu majas atjaunosana (Kandava). Atbilstosi
misdienu prasibam strukttirvienibas pie macibu €kam nepiecieSams atjaunot un labiekartot
brauktuves, stavlaukumus un gajéju celinus. Kandava, atjaunota stadiona vieglatlétikas
sektoru zona uz sagatavota porasfalta seguma nepiecieSams iestradat maksligo sporta
segumu, no kura ieklasanas nacas atteikties neparedz€to buvdarbu sadardzinajuma dg] citas
buvdarbu pozicijas ERAF SAM 8.1.3. aktivitates ietvaros.

Personala un profesionala pilnveide. Atbilstosi ikgad€am paSvert€jumam un
izglitibas iestades vadibas identificétajam pedagogu vajadzibam, katram pedagogam, lai
spetu profesionali veikt savu darbu, ir nepiecieSama profesionala pilnveide, daliba projektos,
aktualu kursu un seminaru apmekl&sana.

Kolektiva iesaiste komandas darba veicinasanas pasakumos. Nemot véra to, ka
attalums ir noteicoss aspekts, klatieng istenot kolektivas sanaksmes ir sarezgiti. Lai veicinatu
kolektiva iesaisti komandas darba pasakumos, ir nepiecieSama regulara, kop&u KLT un
struktiirvienibu informativo un administracijas sanaksmju 7istenoSana tieSsaisté, vai citas
interneta platformas, Nozimiga ir arT daliba valsts vai dazados novadu pasakumos, parstavot
KLT. Rezultata ar giito pieredzi un aktualitateém daloties kolektivos pasakumos.

Audzeknu fiziskas un garigas veselibas veicinaSanas pasakumi. KLT tie ir
ikgadgjie skolas sporta pasakumi un tikSanas ar sabiedriba zinamiem sporta parstavjiem.
NepiecieSams veidot ar1 tadus pasakumus, kur ne tikai veidojas saliedétiba kursa, bet ar1 ar
citu kursu audzékpiem. Aktivitates var tikt veidotas ar1 sadarbojoties ar citam izglitibas
iestadeém pilseta, novada vai struktiirvienibu starpa.

Individualas pieejas darba ar audzékni. KLT individualas pieejas audz€knu
pilnveidosana un izaugsmes veicinasana ir kursa audzinataja galvenais darba uzdevumus -
iepazit savus izglitojamos, izzinat vinu vajadzibas. NepiecieSamibas gadijuma jasniedz
palidziba un atbalsts, ja radusas kadas problémas. PriekSmetu pedagoga galvenais uzdevums
ir izprast, cik katrs no izglitojamiem ir spg&jigs pildit noteikto macibu darba uzdevumu,
saprast, kuram ir nepiecieSama papildus palidziba. [zaugsmes veicinasanai pedagogs izverte
kursa talantigakos izglitojamos, kuriem attiecigi péc tam piedava piedalities dazados
konkursos un olimpiades.

Personibas attistiba un pamatvértibu izkopSana izglitibas procesa audzeékna

profesionalai izaugsmei. Izglitibas iestad€, izmantojot programmu "Latvijas skolas soma”,
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izglitojamiem tiek piedavats apmeklet teatra izrades, muzejus, ka ar1 radita iespé&ja tikties ar
sabiedriba zinamiem cilvékiem.

Arpusskolas un arpusstundu aktivitaSu nodrosinasana, pielago§ana audzéknu
vajadzibam. Arpusstundu un arpusskolas aktivitates veido daudzpusigi attistitu personibu,
mazina spriedzi, veicina saturigu laika pavadiSanu. JaunieSiem ir daudz iesp&ju sevi realizét
sporta, intereSu izglitibas pulcinos, iesaistities audze€knu pasparvaldé un zemessardzes
jaunsargu aktivitates.

KLT ir laba sporta infrastruktiira, jaunieSiem tiek piedavati dazadi sporta pulcini
(futbols, basketbols, volejbols, florbols, novuss, Sautrinas, vieglatletika). Izglitojamie parstav
skolu dazadas sporta sacensibas.

Izglitojamam ir iesp&ja piedalities tados intereSu pulcinos ka kori, ansambli, tautas
deju vai miusdienu deju grupa, teatra pulcina. Izglitojamo sabiedrisko aktivitati veicina
daliba skolas paSparvalde, kas inicie un riko pasakumus skola. Skolas jauniesi piedalas
novadu rikotajos pasakumos, parstavot izglitibas iestadi. Audz€knim tiek dota iesp&ja
piedalities jaunsargu un zemessardzes pasakumos. Liela interese ir par dalibu izglitibas
iestades kartinga komanda.

Skolas vadiba katru gadu analiz€ intereSu izglitibas piedavajumu, kvalitati, izzina
izglitojamo vajadzibas un intereses, lai atbalstitu ikviena individa vajadzibas.

Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidosana. [zglitibai nav jabiit atrautai no
realas dzives, tapéc svariga ir sadarbiba ar nozaru parstavjiem, lai paplaSinatu jauniesu
redzesloku un vélmi regulari pilnveidot savas zinaSanas un vieglak saskatit mérkus nakotnei.
Nozimigi partneri izglitibas kvalitativai apguvei ir uznémumi, ka sadarbibas partneri var
nodrosinat macibu ekskursijas, kvalitativas praksu vietas. Tas sniedz lielisku ieguldijumu
macibu satura dazadosSana, palidz izglitojamiem sagatavoties profesionalajiem konkursiem,
veicina profesionalo orientaciju un izaugsmi. Svarigi partneri ir viet§jie uznémumi - darba
devgji, kuri piedalas un sniedz savu redz&umu par profesionalajai kvalifikacijai
nepiecieSamajam prasmém, palidz tas pilnveidot, nodrosina nakotne darba vietas.

Sadarbibas veidoSana ar Latvijas augstskolam. Tehnikums ir viens no ke&des
posmiem Latvijas tautsaimniecibas attistiba. CieSa sadarbiba ar Latvijas augstskolam
veicina izglitibas ieguves nepartrauktibu un orient€ tehnikuma audz€kni izaugsmi un
pilnveidoSanos nakoSaja, augstaka liment - studijam augstskola attiecigaja nozaré. LLU ir
partneris, ar kuru ir noslégts sadarbibas ligums, un tas dod iesp&ju pedagogiem veidot
profesionalu sadarbibu ar augstskolas macibspékiem gan macibu t€ému apguve, gan praktisko

nodarbibu noris€. Abpus€jas sadarbibas ietvaros tiks veicinats darbs ar talantigakajiem

63



jaunieSiem, iesaistot tos dazados macibu un izpetes projektos. Sadarbibas ietvaros
augstskolas parstavji piedalas skolas Karjeras méneSa pasakumos, stastot par studiju
iesp&jam.

Sadarbibas uzlaboSana ar vecakiem, lidzdaliba skolas procesos un lémumu
pienemsana. Vecaki ir bitisks atbalsts izglitojama macibu procesa un cela uz izvirzito méerki.
Vecaku piemérs ir butisks faktors panakumu un dzives modela izv€I€, tapéc nozimigs ir darbs
gan atgriezeniskas saites nodroSinaSana par bérna panakumiem - nodroSinot regularu ikdienas
sazinu, uzteicot veiksmes un analiz&jot neveiksmju c€lonus.

Skolas macibu gada plana nozimiga vieta ir vecaku sapulcém gan visas skolas, gan
kursa grupu Itmeni. Lai veicinatu vecaku izglitoSanu audzinasanas jautajumos, tajas piedalas
jomu specialisti - psihologs, policists, uztura specialists, kada ievérojama, radoSa personiba,
kas sniedz padomus, iedvesmo, atbalsta. Vecaki aicinati paust viedokli un darboties skolas
Konventa, ta aktivi lidzdarbojoties skolas dzivé un stratégisko virzienu izvertéSana.
Pilnveidojot sadarbibu un meklgjot jaunus veidus, padoma ir vecaku sapuléu formu
dazadoSana - piedavajot vecakiem individualu sarunu pie katra pedagoga viena diena
noteikta laika, ka ar1 iesp&ju verot stundas.

Arvalstu projektu Istenosana. Lidz §im 2014. - 2020. gadam Erasmus+ mobilitates
projektos iesaistijuSies 227 dalibnieki no Kandavas LT, iegpemot izbraucoSo skolu top 3.
vietu profesionalas izglitibas sektora. Analiz€jot ES struktiirfondu prioritaros ieguldijumus
2021. - 2027. gadam, jaturpina tikpat aktivi izmantot Erasmus+ mobilitates programmas
iespgjas, jo tas pozitivi ietekmé izglitojamos, lauj pilnveidot profesionalas prasmes arzemes,
veicina paSapzinas pieaugumu, atvértibu Eiropas darba tirgum. Tas ir arl viens no
instrumentiem, kas rada interesi par profesionalas izglitibas ieguvi. KLT sadarbiba ar Cehijas
lauksaimniecibas izglitibas iestadi un Plunges lauksaimniecibas skolu (Plungés zemés tikio ir
verslo mokykla), plano veicinat pieredzes apmainu starp abam dalibvalstim, un dalities
profesionalaja un pedagogiskaja pieredze.

Sadarbibas veicinasana ar absolventiem. KLT apzina izglitojamo talakas gaitas.
Saikne un sadarbiba tiek uzturéta un turpinata. Absolventi dalas ar savu pieredzi, piedalas
dazadas skolas rikotajas aktivitatés - gan Atveérto durvju dienu pasakumos, gan skolas
salidojumos, radot jaunieSiem piemé&ru ka cienit un lepoties ar piederibu skolai un valstij.
Skola darbojas muzejs, tiek vaktas un apkopotas atminas, dzivesstasti, sasniegumi. Lai
veicinatu efektivaku sadarbibu, javeido absolventu biedriba, kas efektivak piesaistitu gan
argjo finans€jumu, gan apvienotu sabiedriski aktivos absolventus kop€ja intereSu grupa

dazadu meérku sasniegSanai.
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Detalizéts stratégisko mérku saraksts ar definétam aktivitateém, snieguma raditajiem,

terminiem un atbildigajam personam pievienots §1 dokumenta 1. pielikuma.

4.7 Planotas “Zalas” investicijas un aktivitates PI

Videi draudzigs dzivesveids jau ilgstosi giist arvien lielaku popularitati ne tikai
pasaulé, bet ar1 Latvija. Katra no KLT paSlaik realiz€tajam un $aja planosanas perioda
paredzamajam [P, muzizglitibas kompetencu moduli ir paredz€ts macibu modulis "Zalas
prasmes", kas paredz sekmét izglitojama sp€jas veikt savu profesionalo darbibu atbilstosi
vides ilgtsp&jigai attistibai, resursus tauposai un energoefektivai saimniekosanai, ka ari
ikdiena pienemt videi labvéligus un zalajai domaSanai atbilstoSus l€émumus. “Zala
domasana” arvien spécigak ietekmé ikviena iedzivotaja paradumus, tapec ari KLT realize
vairakas videi draudzigas aktivitates, ka ar1 plano tas papildinat un realizét turpmak. KLT
plano turpinat jau eso$as aktivi uzsaktas sadarbibas ar uzp@mumiem videi draudziga
dzivesveida popularizéSana un turpinat arvien vairak tajas iesaistit KLT izglitojamos,
pedagogus un darbiniekus, ka arl iesaistities jaunas aktivitates un turpinat sniegt savu

ieguldijumu vides saglabasana. KLT eso$as un ievieSamas aktivitates noraditas 4.5 tabula.
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KLT esosas un ievieSamas zalas aktivitates

4.5 tabula

Nr. Notikums Esoss | Pilnveidot Ieviest Aktivitate Izmaksas Ieguvums
1. Atkritumu SkiroSana NoZogojuma izveide
atkritumu konteineriem,
X x estatiskai videi. 1800 EUR
2. Partikas produktu Biologiski sadalosos Izvestg alt_kntun}u -
L _ . . samazinajums, l1etaupjums
racionala apstrade atkrltumu_ lfompostesana. 1600 EUR | 235.20 EUR/man.
KomposteSanas vietas
1zvelde_. — — Otrreizgjas parstrades
X X Sadarblbas llgqma ‘slegsana papirs 5 EUR/mén.
ar zemnieku saimniecibu. Nav
Iepakojuma Nav
apsaimniekosana.
3. Makulattiras vaksana Otrreizgjas parstrades
un nodoSana akcija X papira iegiiSana. Tiraka Nav
“Ttrai Latvijai” vide.
4. Izlietoto bateriju Informativu norazu izveide.
vaksana sadarbiba ar X 100 EUR
“Latvijas zalais punkts”
5. Macibu témas ,,Zalas Vieslektoru, nozares 300 T&mas nozimiguma
prasmes"  integracija X X specialistu lekcijas. _ regulara aktualizacija.
NP EUR/gada . .
miizizglittbas modula Izglitojamo izpratnes
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macibu priekSmeta

KLT darbinieku iesaiste

veicinaSana par dabas

“Vides zinibas” satura aktivitates. Nav saudzeé$anu.

6. Energoefektivu ~ LED Turpinat  aprikot  esoSo | 2,40 EUR/gb. | Elektroenergijas patérina
lampu  apgaismojuma apgaismojumu uz LED | Planots 2000 samazinajums [idz 48%.
ievieSana lampam. EUR/gada

7. Dazadu mébelu — solu PriekSmetu, lietu un mantu Praktisko prasmju
un galdu — atjaunosana. 1500 pilnveide, atkritumu
izgatavoSana un _ daudzuma samazinasana.

EUR/gada
remonts skolas
vajadzibam.

8. Sadarbiba ar citu valstu Istenot pasakumus ar citu Labas prakses piemeri.

skolam valstu skolu izglitojamiem. 1000 Izglitojamo izpratnes
EUR/gada | veicinasana par dabas
saudzeSanu.

9. Dzerama tidens krana Udens filtru ieriko$ana, Palielina krana tidens
izveidoSana (filtru dzerama tdens kraniem. Lidz 1500 lietojumu un samazinas
ierikoSana) EUR/gb. plastmasas iepakojuma

izmantoSana .
10. | EKO skolas projekti Iesaiste vismaz divas EKO - Izglitojamo izpratnes
skolas aktivitates. Lidz 200_ veicinasana par dabas
EUR/gada —
saudze€sanu.

11. | Jauna  mikroautobusa Mikroautobusa iegade un CO? izmeSu samazinajums.
iegade, parbiive pgrb_uye plelagOJo_t V_to 30998 EUR

cilvékiem ar Tpasam
vajadzibam.

12. | Konkursi, piedaliSanas PiedaliSanas aktivitatés un Lidz 300 Izglitojamo izpratnes un

pasakumos un savu to rikoSana veicinot izpratni EUR/gada praktisko prasmju

pasakumu rikoSana.

par dabas saudz&Sanu.

pilnveide jautajumos par
dabas saudzeSanu.

67




68



Nemot véra 4.5 tabula miné&to, kopgjais nepieciesamais finanséjums KLT zalo
aktivitaSu realiz€Sanai 1 gadair 7300 EUR, neskaitot mikroautobusa iegadi.

Ar katru nakamo gadu izmaksas samazinas, jo vairs nav nepiecieSami
ilgtermina ieguldijumi. leguvums aktivitasu rezultata varétu svarstieties no 3000 -
5000 EUR gada.

Izvertejot KLT esosas un planotas aktivitates, var secinat, ka KLT jau paSreiz
ir videi salidzino$i draudziga izglitibas iestade. Ar realam darbibam un aktivitatém
tiek 1stenota izvesto atkritumu daudzuma samazinasana. Tiek Tstenoti vairaki no
biedribas Zero Waste Latvija izvirzitajiem principiem bezatkritumu dzivesveidam un
piesarnojuma nelabveligas ietekmes samazinaSanai uz vidi. Zero Waste Tstenotas
aktivitates KLT ir atkritumu S$kiroSana, partikas produktu racionala apstrade,
makulatiiras un bateriju vakSana, kas kopuma meénesi rada 235,20 EUR ietaupijumu
un, nododot makulatiiru, prett KLT sanem otrreiz€ja parstradé raditu drukasanas
papiru. Visu pasreiz stenoto un turpmak realiz€jamo aktivitaSu galvenais uzdevums ir
izglitot, praktiski pieradit un paradit KLT audz€kniem, ka vini katrs individuali un visi
kopa var mazinat apkart€jo piesarnojumu, uzlabot un saudzet apkartéjo vidi, tas ir ne
tikai estetiskais labums, bet tas var but ari finansials ietaupijums. KLT “Zalas”
aktivitates ir vérstas ne tikai uz Zero Waste principiem, bet ari CO? izmeSu
samazinaSanu, wdens kvalitates wuzlaboSanu, salabotiem, nevis izmestiem
priekSmetiem, ka art aktivs dzivesveids popularizgjot “Zalo”” domaSanu.

Galvenie aspekti kurus KLT véelas akcentét izglitojamiem, kad vini absolveés
izglitibas iestadi:

1. Ieverot veseliga uztura pamatprincipus dzivildzes nodroSinasanai.

2. lIzglitojamais sp@s novertet cilveku saimnieciskas darbibas ietekmi uz
biologisko daudzveidibu.

3. lIzglitojamais maces sasaistit ilgtsp€jigas attistibas ideju ar dabas
resursu racionalu izmantoSanu.

4. Skirot atkritumus, ievérojot videi draudzigas apsaimnickoSanas
pamatprincipus.

5. Sava ikdiena piepemt videi labvéligus un zalajai domaSanai atbilstoSus
lémumus.

6. Analiz€t un izprast informaciju par efektivu energoresursu

1IzmantoSanu.
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Atbilstosi NAP2027 noteiktajam pamatnostadném KLT planoto zalo aktivitasu
ietvaros papildinas un pilnveidos macibu programmas, kuras uzsvaru liks uz
ilgtspgjigas razoSanas tehnologijam un to ieguldijumu bioekonomika un aprites
ekonomika, akcent&jot vietjas izcelsmes preCu un produktu razoSanu. Tadejadi
nodroSinot un veicinot ar sabiedribas pieaugoso izpratni un pieprasijumu par minéto.

KLT jau ieprieksgja stratégiskas planosanas perioda ir uzsakusi un $aja
planoSanas perioda turpinas iesaktas aktivitates atkritumu daudzuma samazinasana un
bezatkritumu dzivesveida popularizésana mazinot atkritumu daudzumu un vides
piesarnojumu. Turpinot iesaktas aktivitates KLT audzeknos tiks veicinatas uzvedibas
modelu un paradumu maina un veidota izpratne par vidi un ilgtsp&jigu dabas resursu
apsaimniekoSanu.

Macibu programmas tiks pilnveidotas, tajas ieklaujot informaciju par
biologiskas daudzveidibas saglabasanas pasakumu integréSanu tautsaimnieciba, ipasi
lauksaimnieciba attistot ilgtsp&jigu dabas resursu apsaimniekosanu.

Tapat macibu programmas tiks pilnveidotas, ieklaujot biologisko
lauksaimniecibu, kas saskana ar Eiropas Komisijas sniegto informaciju ir atri augosa
ES lauksaimniecibas nozare, jo ir palielindjusies patérétaju interese par Sadam
precém. Gaidams, ka jaunais biologiskas lauksaimniecibas regul&jums stasies speka
2022. gada 1. janvari.

Ciravas teritorialas struktiirvienibas transportu nolietojums ir augsts un patéré
daudz resursus wuzturéSana, kas arl pamato nepiecieSamibu iegadaties jaunu
transportlidzekli. Izveértgjot pieejamos resursus un kvalitativa macibu procesa
nodro$inasanas nosacijumu, nepiecieSams iegadaties jaunu mikroautobusu ar zemu
CO? izme$u daudzumu, kas biitu pielagots ari cilvékiem ar Ipasam vajadzibam.
Mikroautobusa pielietojuma meérkis biis izglitojamo parvadasana uz dazadam
praktisko apmacibu vietam ar iesp&ju apgit jaunakas tehnologijas un tendences
nozare. Sada savstarpgjas sadarbibas nostiprina$ana ar uznémumiem un iespéja
maksimali apgit visas nozares aktualitates ir loti svarigs kvalitativa macibu procesa

nodros$inasanas priekSnosacijums.
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5. NepiecieSamie ieguldijumi

Saja nodala tiks aprakstiti KLT nepiecieSamie ieguldfjumi e-vides un tas
attistibas  skolas konteksta, nepiecieSamas uzturéSanas izmaksas veiktajiem
ieguldijumiem p@cuzraudzibas perioda un planotie ieguldijumi macibu vides

infrastruktura.

5.1 E-vide un tas attistiba skolas konteksta

E- vide nodroSina prasmju un zinasanu apguvi ar elektronisko resursu, riku un
sisttmu palidzibu (piem&ram, metodisko materialu digitala kratuve), laujot izglitoties
katram piem&rota vieta un laika. Tehnologiju laikmeta pedagogam ir jabut sp&jigam
nodroSinat misdienigu un izglitojamiem motivéjoSu macibu procesu, tada veida
paaugstinot izglitojamo zinasanas un macisanas efektivitati.

Tika apzinati $adi KLT e-vides trukumi: nav vienota informacijas aprites tikla
dokumentiem, bibliot€kas resursu fondam, nepietickams interneta parklajums, atrums,
nepietickamas pedagogu profesionalas iemanas, vadot macibu stundas e-vide, laiks,
kas nepiecieSsams kvalitativa macibu materiala sagatavosanai, lai to prezent&tu e-vidg,
simulacijas iekartu izmantoSana macibu procesa nedod 100 % izpratni par apgiistamo
tematu un izglitojamais nespé€j, neprot paSvaditi macities. Tapat tika konstatetas Sadas
KLT e-vides priekSrocibas: metodisko materialu digitalizacija, tada veida veicinot
dabai draudzigas vides veidoSanu izglitibas iestade, vienota elektroniska, bibliotekas
fonda parvaldibas sistéma, plasakas iesp€jas vieslektoru pieejamiba, atra, &rta
atgriezeniska saite, pieejamaki pedagogi, pedagogu trilkuma novérSana organiz€jot
tieSsaistes nodarbibas, efektivaka iekavétas macibu vielas apgiiSana ilgstosi
slimojosiem vai prombiitné esoSiem izglitojamajiem.

Viens no galvenajiem priekSnosacijumiem e-vides sekmigai darbibai ir
interneta parklajuma nodroSinasana visa KLT teritorija, ka art vajadzigo e-prasmju
pilnveide. IevieSot simulacijas iekartas, jaizverte to lietderiba macibu procesa. Ka
priekSrociba e-vides attistiba vert€jama macibu procesa dazadoSana un iesp€ja

piesaistit vieslektorus, ka art iesp€ja atri iegit atgriezenisko saiti macibu procesa.
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Pedagogiem regulari jaapmeklé profesionalas pilnveides kursi darba ar modernajam tehnologijam. Tabula apkopotas aktivitates, kas

jaievies no jauna vai aktivi jalieto sekmigai e-vides attistibai KLT.

5.1 tabula
E-vides uzlaboSanas pasakumi izglitibas iestade
e-vides platforma / Lietotaji Apraksts Ieguvums IevieSanas/
darbiba uzturésanas
izmaksas
drive.google.com Pedagogi, izglitojamie Brivi pieejama vienota skolas | Vienots, koncentréts riks | 200 GB abongSanas
platforma ar metodiskajiem | informacijas apmainai pedagogs | maksa — 17 EUR
materialiem. — izglitojamais. gada.
drive.google.com Pedagogi Brivi pieejama vienota skolas | Atra, efektiva metodisko
platforma ar metodiskajiem | materialu izveide un apmaina,
materialiem. pedagogu starpa.
Administracijas Brivi pieejamas vienotas | Atra dokumentu aprite starp
darbinieki izglitibas iestades veidlapas struktirvienibam.
jamboard.google.com Pedagogi, izglitojamie Interaktiva tafele TieSsaistes  riks atgriezeniskas | Bez maksas.
padlet.com . e e
saites nodrosinasanai.
soma.lv Pedagogi, izglitojamie Digitalizéts macibu saturs gan | Daudzveidiga un individuala | soma.lv 1 licences
uzdevumi.lv teorijas apguvei, gan | macibu témas apguve, | cena:
letonika.lv parbaudes formam | padzilinata izpratne. pedagogam 8,99
skolo.lv visparizglitojosajos  macibu EUR/meén.
priekSmetos. uzdevumi.lv

1 licences cena:
8.00 EUR/gada.
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letonika.lv  licences
cena: ~40 EUR/gada
visiem lietotajiem.

Steamup.lv Pedagogi, izglitojamie, | Eksakto zinatnu apguves riks. | Paligs skoléniem, vinu vecakiem | Bez maksas.
Fotomath.app vecaki Praktiskie uzdevumi | un skolotdjiem motivét bernus

skoléniem, piemekl&ti | apgiit eksaktos macibu

pamacosi un iedvesmojosi | priekSmetus.

video, kuri skaidro eksaktos

priekSmetus viegli un

saprotami
Interneta vietpu | Pedagogi, izglitojamie | Musdieniga un parskatama Atri, €rti un saprotama veida 2040 EUR (izmaksas
pilnveide: - " majas lapa, ar opciju pieejama informacija par KLT lapas izveidei un

. (potencialie, esoSie un C L _ .
www.kandavastehniku elektroniski pieteikties ikvienam,; uzturéSanai 1 gada
ms.lv; ciravasskola.lv, | bijusies), sadarbibas | macibam KLT, metodisko Izglitibas iestades atpazistamiba. | griezuma visam
saulaine.lv . materialu kratuvi, vienkarSotu struktirvienibam).
partner1

atgriezeniskas saites
1egiiSanas iespéju.

"Oracle Hospitality | Pedagogi, izglitojamie Viesnicu/viesu maju un Praktiska pieredze ko sniedz Sanemta lietoSanai no
Suite 8" atpiitas kompleksu vadibas rezervacijas sist€éma. Izglitibas un zinatnes
datorprogramma, kura Izglitojamam ir vieglak iziet ministrijas, projekta
piedava visas nepiecieSamas | kvalifikacijas praksi uzpémuma, | Nr. 8.5.2.0/16/1/001
funkcijas, lai veiksmigi vaditu | jo ir iemanas darbam ar ietvaros.
un kontrol&tu naktsmitnu rezervacijas sist€ému.
darbibu.
BIS Alise Bibliotekas resursu | Elektroniska bibliotekas Erta macibu literatiiras 2 dienu apmacibas
izmantotaji fondu uzskaites sistema, izsniegSana, mekléSana, lietotaju kurss bibliotekaram -

pakalpojumu izmantojuma
parskatamiba, atrums

inventarizacija.

70,00 EUR + PVN
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http://www.kandavastehnikums.lv

Kopégjas izmaksas e - vides pilnveidoSanai vidgji ir 3546 EUR uz vienu 1 gadu. Péc
pedagogu pieprasijuma un nepiecieSamibas licencu iegadei, §is izmaksas var biit mainigas.
Vera nemams aspekts ar1 varétu biit jaunu digitalo macibu lidzeklu izveide un ieklauSana to
macibu satura apguve, kas iesp&jams ar laiku varétu aizstat esosas digitalo macibu Iidzeklu
platformas. Sis izmaksas ieklaujas ar izglitojamo e-vides finansésana no valsts budzeta
lidzekliem 18 EUR uz vienu izglitojamo. E-vides piedavatas iesp&jas ar katru gadu

palielinas un tendence péc e-vides izmantoSanas macibu satura palielinas.

5.2 Pécuzraudzibas perioda nepiecieSamas uztureSanas izmaksas
veiktajiem ieguldijumiem

Projekta sasniegto rezultatu ilgtsp&ja un uzturéSana tiek nodrosinata pamatojoties uz:

1. Tehnikuma izstradato un IZM saskanoto Attistibas un investiciju stratégiju
2015. - 2020. gadam;
2. 1ZM finans€jumu, kur§ nodroSinaja Skolas uzturéSanas izmaksas.

Projekta ietvaros sasniegto rezultatu ilgtsp&jas nodroSinasanai tehnikuma budzeta
ietvaros tiek nodrosinata €ku, telpu un aprikojuma ikdienas uzturéSana, apsaimniekoSana un
kart€jie remontdarbi. Papildus tam projekta ietvaros noslégtajos biivdarbu ligumos tika
paredzéta 5 gadu biivdarbu garantijas periods, tadgjadi sekmé&jot biivdarbu rezultatu
saglabasanu. Savukart aprikojuma iepirkuma Iigumos tika ieklauta prasiba par 2 gadu
garantijas periodu. P&c buvdarbu garantijas termina beigam tehnikums paredz€s pietickamus
lidzeklus kart€jiem remontdarbiem, lai nodroSinatu pienacigu biivju uzturéSanu un
ekspluataciju, ka arT péc aprikojuma garantijas perioda beigam - projekta ietvaros iegadata
aprikojuma ekspluatacijai.

Lidzekli tiek planoti un, paredz&ti kart§ja gada budzeta ietvaros, un ievérojot
saistoSos normativos aktus par sakotng€jas profesionalas izglitibas iestazu finanséSanas
kartibu.

Modernizétas €kas un iegadatais aprikojums un iekartas tiek uztur€tas par valsts
pieskirto finans€jumu un paSu lidzekliem. Pilnveidota infrastruktura tiek izmantota, lai
pilniba nodroSinatu tehnikuma ka profesionalas izglitibas kompetences centra darbibu un
funkcijas gan macibu darba ar audzékniem, gan piedavajot profesionalas kompetences

paaugstinasanas iesp&jas attiecigajas nozar€s stradajosajiem.
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Nemot véra, ka projekta ietvaros sasniegtie rezultati tiek izmantoti profesionalas
izglitibas nodroSinasanai, tehnikums sadarbiba ar IZM nodroSinas profesionalas izglitibas
kompetences centra darbibu, funkcijas un sasniegto projekta rezultatu uzturésanu turpmakos
5 gadus péc projekta stenoSanas beigam.

KLT sasniegto projekta rezultatu uzturéSanai p&cuzraudzibas perioda plano Iidz 2500

EUR gada.

5.3 Planotie ieguldijumi PII macibu vides infrastruktiira
Planoto ieguldijumu parskata kopsavilkums, dazadas macibu vides infrastruktiiras
atjaunoSanas izmaksu mérka grupas, atbilstosi 6. pielikumam sniegts 5.2 tabula.

5.2 tabula

PlanoSanas perioda nepiecieSamie ieguldijumi PII macibu vides infrastruktira (EUR)

KLT struktiirvieniba
Izmaksu mérka grupa Kopa
Kandava Saulaine Cirava

EsoSo macibu telpu atjaunosanas

. 666966 222629 737000 1626595
izmaksas

Macibu aprikojuma modernizacijas 1010982 | 923134 | 823000 | 2757116

izmaksas

IKT atjaunosanas 160733 107323 97000 365056
/ modernizacijas izmaksas

Sporta infrastruktiiras atjaunos$anas 70600 66 000 0 136600
izmaksas

Dienesta viesnicas atjaunosanas 18000 20400 370000 408400

izmaksas

Jaunas infrastrukturas izveides izmaksas 743000 760000 270000 1778000

jaunam [P

PH koplietosanas telpu atjaunosanas 0 9000 51500 60500

izmaksas

Aré] as infrastruktiiras atjauno$anas 1791794 0 0 1791794

izmaksas

Teritorijas labiekartoSanas izmaksas 313322 240000 24000 577322
KOPA PII 4780397 2348486 | 2372500 9501383

KLT Kandavas struktiira macibu telpu vides un audzeknu sadzives infrastruktiira visuma ir
sakartota, bet ir arT iznémumi.
Uzsakot jaunu IP “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” wun IP ”Spékratu

mehanikis” TstenoSanu, S$o izglitibas programmu praktisko macibu nodrosinasanai
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nepiecieSama jauna angara tipa macibu darbnicas biivnieciba, jo pasreizgjas infrastruktiras
kapacitate ir nepietiekoSa. Angara platiba: 1000 m*.

Jaunaja planoSanas perioda ir jaatjauno esos$as macibu darbnicas &kas iekstelpu
infrastruktiira, kopéja platiba 978 m?. Ekai jau veikta aréjo konstrukciju energoefektivitates
paaugstinasana.

KLT komplekss atrodas Kandavas pilsétas nomaleé, tadel argjie inZzeniertiklu
risinajumi ir lokali. Tehnikumam ir savs artéziskas akas dzilurbums ar Gidens atdzelZoSanas
staciju un sava centrala katlu maja.

Loti aktuals jautajums ir katlu majas €kas ar Skeldas noliktavu, to tehnologiska
aprikojuma un ar€jo inzeniertiklu atjaunoSana, jo infrastruktiira ir izbiivéta no 1966. gada

lidz 1976. gadam un biezi notiek avarijas. Planots atjaunot:

- Katlu majas 436,7 m? un $keldas noliktavas 639,03 m? €ku un siltuma razo3anas

tehnologisko infrastruktiru;

— Apkures argjo siltumtiklu, (720 m x 2) atjaunoSana;
— Karsta tidens apgades aréja tikla (720 m x 2) atjaunoSana;

- Aré€ja auksta idensvada sistémas atjaunoSana.

Atjaunotajam stadionam nepiecieSama sporta seguma ieklasana vieglatlétikas sektoru
zona 2128,70 m? platiba. Porasfalta pamatne jau ir izveidota, jo sporta seguma ieklasana bija
paredzgta stadiona atjaunosanas ERAF SAM 8.1.3. ietvaros 2018. gada, bet So darbu apjomu
no tames nacas izslégt, tam paredz€to finans€jumu parcelot neparedz€tajiem izdevumiem
cita stadiona biivdarbu izmaksu pozicija.

Javeic ieguldijumi macibu kompleksa argjas vides atjaunoSanai. NepiecieSama skolas
teritorija esoSo brauktuvju asfalta seguma un gaj&ju celinu betona plaksnu seguma
atjaunoSana. Minéta infrastruktiira izbuivéta no 1968. gada lidz 1986. gadam. Nolietojums
sastada 80 Iidz 100%.

- Brauktuvju, stavlaukumu un gajéju celinu kopgja platiba ir 7819 m?.

- Ara apgaismojuma sistémas atjauno$ana pie macibu korpusa, dienesta viesnicam un
macibu darbnicam. Planota elektrokabelu, laternu betona balstu nomaina ar miisdienam
atbilstoSu risinajumu. Lai samazinatu ekspluatacijas izmaksas, paredz€ta veca tipa, natrija

lampu gaismeklu aizstasana ar LED gaismekliem.
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Izghitibas programmu praktisko macibu nodroSinasanai un IKT aktuala
tehnisko Iidzeklu, stendu, tehnikas vienilbu wun cita aprikojuma iegade wun
modernizé$ana.

- [P “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” un IP “Spekratu mehanikis”
jaiegadajas spekratu laboratorijas aprikojums, macibu stendi, diagnostikas iekartas,
traktortehnika un lauksaimniecibas masinas, jo eso$as IP “Lauksaimniecibas tehnika”

esos$a macibu vides infrastruktiira nesp€j pilniba nosegt to vajadzibas.

— [P “Autotransports” tehniskais nodroSinajums japapildina ar jaunam iekartam un

stendiem tehnisko apkopju, elektroiekartu un automobilu spekratu praktisko macibu

laboratorijas, lai paplasinatu apgiistamo prasmju loku.

— Metinasanas praktisko macibu laboratorijai, labakai un atrakai prasmju izkopSanai

nepiecieSami virtualas metinasanas simulatori.

— [P “Energétika” praktisko macibu nodroSinasanai macibu poligona apstaklos

jaiegadajas mobils stravas generators ar ieck§dedzes dzin&ju.
- IP “EdinaSanas pakalpojumi” &dienu gatavoSanas virtuvei nepiecieSams mazo iekartu

papildinajums.

— Lai darba vide balstitu praktisko macibu ietvaros nogadatu audzeknus uz/no macibu
vietam tehnikumam nepiecieSams autobuss ar ietilpibu 37+/- 2 vietas.

— Autovaditaju profesionalas talakizglibas un profesionalas pilnveides macibu
piedavajuma uzlaboSanai autovaditaja apliecibas C, CE kategorijas iegiiSanai
jaiegadajas atbilstoSs kravas automobilis ar piekabi.

— IKT joma ievérojams, macibu procesa izmantojamo galda datorkomplektu (131
vieniba) un portativo datoru (12 vienibas) skaits ir vecaks par 10 gadiem, kuriem
tuvakaja laika noslégsies operétajsist€émas un lietotnu atbalsta periods, tadél iekartas
ir jamaina. Jaatjauno servera infrastrukttra. Papildus esoSajiem jaiegadajas jauni
portativie datori un interaktivo displeju ekrani.

KLT Ciravas TS tris stavu macibu, sadzives korpusa 5435 m?, nepiecieSama iek$gja
renovacija, vides pieejamiba. Esosa €ka nodota ekspluatacija 1980. gada, bet 2012. gada ir

veikta fasades siltinaSana. Lai samazinatu CO? izmeSu daudzumu, nepiecieSama tehnisko
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sisttmu un iekStelpu  atjaunoSana, jauzlabo interneta pieslégums. Skola jaieriko
videonovérosana, janodroSina vides pieejamiba.

Dienesta viesnicai, 3021 m?, 2012. gada ir veikta fasades siltinaSana. Lai samazinato
CO’ izme$u daudzumu, nepiecieSama iekStelpu  elektroinstalaciju, apgaismojuma,
ventilacijas, sanitara mezgla, apkures u.c. renovacija, vides pieejamibas nodroSinasana.

Lai nodrosinatu IP “Lauksaimniecibas tehnika” pilnvertigu praktisko macibu procesu
jauzbiivé jauna macibu laboratorija, 600 m? un jamodernizé IP praktisko macibu
materialtehniska baze.

IP “Autotransports” jamodernizé praktisko macibu materialtehniska baze, atbilstosi
misdienu prasibam.

IP “Darzkopibas tehnikis”, jaizveido materialtehniskas baze jaunas programmas
ievieSanai.

Jaatjauno argjas vides infrastruktira, 600 m?, gajéju celini macibu korpusa un
dienesta viesnicas teritorija.

KLT Saulaines struktiira macibu telpu vides un audzeéknu sadzives infrastruktiira
kopuma ir sakartota un atbilsts sanitari higiéniskam normam, bet vietam ir nepiecieSami
butiski ieguldijumi.

Javeic ieguldijumi macibu kompleksa ar&jas vides atjaunoSanai:

NepiecieSsama skolas teritorija esoSo brauktuvju asfalta seguma un gajéju celinu
seguma atjaunoSana. Minéta infrastruktiira izbivéta no 1970. gada lidz 1999. gadam.
Nolietojums sastada 80 Iidz 100 %. Brauktuvju, stavlaukumu un gaj&ju celinu kopgja platiba
ir 400 m>.

Ara apgaismojuma sistémas atjaunoSana pie macibu korpusa, dienesta viesnicam un
macibu darbnicam. 5 laternam planota elektrokabelu, laternu betona balstu nomaina ar
misdienam atbilstoSu risinajumu. Lai samazinatu ekspluatacijas izmaksas, paredzeéta veca
tipa, natrija lampu gaismeklu aizstaSana ar LED gaismekliem.

Loti aktuala ir skolas korpusa lietus notekiidenu sist€émas parbuve.

Japapildina skolas videonov@ro$anas sistéma, un jaieriko skola apsardzes
signalizacija.

Skolas korpuss un WC (80 m?) japielago cilvekiem ar IpaSajam vajadzibam.

Jaatjauno sporta zales infrastruktiira.

Jamodernizeé bibliote€kas - lasttavas aprikojums, t.sk. nodrosinot piekluvi bibliote€ku

informacijas sist€mai.
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Lai macibu procesa modernizacijas izmaksas biitu samerigas un atbilstigas
izglitojamo skaitam struktiirvieniba, lietderigi butu izmantot sadarbibas partneru, ka ari
Kandavas tehnikuma un darba vides materialtehnisko bazi. Izglitojamo parvadasanai uz
praktisko macibu vietam darba vidé biitu nepiecieSams mikroautobuss (15 - 19 vietas)

Izglitibas programmu praktisko macibu nodrosSinasanai un IKT aktuala tehnisko
lidzeklu, stendu, tehnikas vienibu un cita aprikojuma iegdde un modernizésana.

- IP “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” jaiegadajas spekratu laboratorijas
aprikojums, macibu stendi, diagnostikas iekartas, jo eso§a macibu vides infrastruktiira
nespéj nodrosinat IP vajadzibas. Jauzcel papildus macibu laboratorijas gan macibu

vajadzibam, gan tehnikas glabaSanai.

— IP “Autotransports” tehniskais nodroSinajums japapildina ar jaunam iekartam un

stendiem - tehnisko apkopju, automobilu elektroiekartu un automobilu spekratu

praktisko macibu laboratorijas.

— Metinasanas praktisko macibu apguvei ir nepiecieSami virtualas metinasanas
simulatori.

- [P “EdinaSanas pakalpojumi” &dienu gatavoS$anas virtuvei jaatjauno iekartas un

aprikojums 18 darba vietam.

— IP “Viesnicu pakalpojumi” pamata ir atbilstoSa materialtehniska baze, bet
nepiecieSama mobila datorklase (20 portativie datori ar Windows un MS Office
programmatiiru) un atseviska macibu laboratorija - profesionali iekartots birojs ar
vismaz 2 starptautiskam profesionalam viesnicas vadibas programmu sisttmam.

— [P “Datorsistemas, datu bazes, datortikli” pamata ir atbilstoSa materialtehniska baze,
bet macibu procesa uzlaboSanai jaatjauno un jamodernizé IP tehniskais
nodroSinajums.

— 1P “Augkopiba” programmas materialtehniska bazes pamata ir IP
“Lauksaimnieciba” baze. Praktisko macibas tiek realiz€tas sadarbibas partneru darba
vide. Bazes modernizé$anai nepiecieSsama misdienu laukkopibas tehnologijam
atbilstoSa traktortehnika, laukkopibas un lopbaribas sagatavoSanas tehnika.
Siltumnica.

— IKT joma jaatjauno macibu procesa izmantojamie galda datorkomplekti (80 vienibas)

un portativie datori (17 vienibas), kuri ir vecaki par 10 gadiem. Jaievie§ e-macibu
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vide uz Moodle bazes talmacibas un pieauguso neformalas izglitibas programmu
IstenoSanai.
Detalizétaku informaciju par planotajiem ieguldijumiem KLT macibu vides

infrastruktura, kas sakartota prioritara seciba noradita 6. pielikuma.
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6. Komunikacijas strategija
6.1 Komunikacijas merkis
KLT Komunikacijas mérkis ir ar sabiedrisko attiecibu, marketinga un reklamas
instrumentiem veidot KLT telu saskana ar misija un vizija ietvertajiem attistibas virzieniem
un prioritatém.
Komunikacijas stratégija ir viens no galvenajiem instrumentiem, ka Tstenot mérki, kas izriet
no KLT darbibas specifikas (un ietverts Ricibas pland) - ta ir “Izglitojamo piesaiste” KLT

stenotajam izglitibas programmam. Galvenie véstijumi:

Mums rap
izglitojamo
profesionala
attistiba un

Més nodrosinam
konkurétspéjigu
profesionalo izglitibu
darba tirga pieprasitas

izglitibas programmas pgrsombas
izaugsme
Més stradajam kopa
ar labakajiem Misu pedagogi ir
uzpnémumiem un pieredzéjusi
organizacijam, lai profesionali un savas
izglitiba batu balstita jomas entuziasti
realitaté un vérsta uz
ilgtspéju
Ja Tevi interesé Varam nodroSinat
lauksaimnieciba, KLT ir kvalitativas praktiskas
vislabaka vieta, kur apmacibas uz vietas
iegit pamatzinasanas musdlen!:g:la_ macibu
vidé
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6.2 Situacijas analize

Pielietojot SVID analizi, izverteétas KLT argjas komunikacijas stipras un vajas puses,

ka arT iesp&jas un draudi. Istenojot Komunikacijas stratégiju, vajas puses planots mazinat vai

noverst pavisam.

Ka indikativais raditajs, vert€jot komunikacijas efektivitati, ir izglitojamo patsvars,

kuri izvelgjusies KLT reklamas iespaida (aptauja); ka ari biitisks indikators ir KLT sekotaju

skaita dinamika socialajas sazinas

vietnés

reklamas/marketinga aktivitatém (pieméram, engagement, share).

KLT argjas komunikacijas SVID matrica

Stipras puses
-KLT ka atpazistams zimols (v&sturiski);
-Regulara komunikacija dazados informacijas
kanalos, kas lauj sasniegt mérkgrupas;
-Pieaugoss sekotaju skaits socialas sazinas vietnés;
-Daudzveidigs vestijums atkariba no
komunikacijas kanala (foto, video, infografiki
u.c.);
-Amata vieta — sabiedrisko attiecibu specialists,
kurs Tsteno un koordin€ komunikacijas aktivitates.

Vajas puses
-Nepietiekams finansgjums plasam
reklamas/marketinga aktivitatéem tradicionalajos
medijos (radio, TV, prese);
-Nav vienota vizuala
struktiirvienibam;
-Tehnikuma majaslapas (nepiecieSami dizaina un
informacijas struktiras uzlabojumi);
-Nav koordinéta darbiba starp struktiirvienibam PR
un reklamas 1stenoSana.
-Vésturiski 1zveidojusies sadrumstalota
komunikacija socialajas sazinas vietnés.

identitate ar

un atgriezeniska saite dazadam
6.1 tabula
Iespéjas
-Jaunu  komunikacijas  platformu
popularitate;

-lespgja ar dazadiem rikiem atlasit
auditoriju uz kuru merket digitalas

kampanas;
-Sadarbiba ar VIAA kvalitativaku
reklamas materialu 1zstrade

(profesijupasaule.lv);

-Aktivaka E-klase.lv reklamas iesp&ju
izmantoSana primaras mérkauditorijas
sasniegSanai,
-paplasSinoties  sadarbibas
lokam, pieaugtu ari
kanalu skaits.

partneru
informacijas

Draudi
-Informacijas parbagatiba, ka rezultata
arvien gritak ir biit pamanamam;
-Dezinformacijas un “viltus zipu”
popularitate, kas mazina sabiedribas
ticibu tradicionalajiem mediju
kanaliem un valsts iestadem.

6.3 Komunikacijas mérka grupas

KLT darbibas pamata ir izglitibas pakalpojuma nodroSinasana konkrétam meérka

grupam, kas ir uzskatamas par primarajam, jo bez tam KLT nevar€tu pastavet. Ka sekundaras
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mérkauditorijas grupas ir tas, ar ko notiek mijiedarbiba kvalitativa izglitibas pakalpojuma

nodroS$inasanai vai 1stenoSanai.

Merka grupam ir dazadas raksturojosas iezimes un vajadzibas. Komunikacijas

veéstijumam jabut veidotam katrai grupai uzrunajosa veida un jaatrodas komunikacijas

kanala, ko §1 grupa paterg, lai sekmigi 1stenotu komunikacijas mérkus.

Jauniesi ar
pamatskolas
izglitibu, kuri
interes¢éjas par
profesionalas
izglitibas iespéjam

Pieauguso izglitibas

pakalpojuma

klienti

Jauniesi vai
pieaugusie ar
videjo izglitibu,
kuri velas macities
neklatiene

Cilveki ar ipasam
vajadzibam, ar
pamatskolas
izglitibu (un vinu
vecaki), kuri vélas
iegiit profesiju

Primara auditorija

Auditorijas raksturojums
Jauniesi vecuma no 15-16
gadiem, drizuma absolves vai
jau ir absolvejusi 9 klasi;
90% dzivo
Kurzemes/Zemgales regiona.
Pamata dzivo lauku teritorijas
vai mazpilsétas.

Pieaugusie ~ vai  jauniesi
vecuma no 18 gadiem.
Pamata dzivo lauku teritorijas
vai mazpilsétas

Jauniesi vai pieaugusie
vecuma no 18 gadiem;

90% dzivo
Kurzemes/Zemgales regiona.
Pamata dzivo lauku teritorijas
vai mazpilsetas

Jauniesi vai pieaugusie ar
IpaSam vajadzibam vecuma
no 15 — 25 gadiem;

Pamata dzivo Kurzemé un
Zemgalg;

6.2 tabula

Vestijums
Kandavas LT ka vieta tavai
izaugsmei; Kopa ar pieredzes
bagatiem pedagogiem praktiskas

nodarbibas iepazisi savas izvEletas

specialitates pamatus; Pec
absolvéSanas Tev bis izvéles
iespgjas —  turpinat macibas
augstakas izglitibas iestade,

ieklauties darba tirgii sava izveletaja
profesija, sakt uznémeéjdarbibu;

Mges piedavajam apgiit darba tirgii
pieprasitas un labi atalgotas
profesijas; Lai biitu veiksmigs, Tev
nav japarcelas uz lielpilsétu vai
jabrauc prom no valsts, Latvijas
laukos ir nakotne!

Mes piedavajam talakas izglitibas
iespejas, kas Tev palidzes augt
profesionali; leglisti zinaSanas, kas

vajadzigas jaunas karjeras
uzsakSanai; Pasaule nestav uz

vietas, attisties un audz tai Iidzi.

Neklatienes izglitibas programma
“Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnikis” ietver nepiecieSamo
lauksaimniecibas macibas
priekSmetu stundu skaitu, lai varétu
pretendét uz Eiropas Savienibas
fondu piesaisti; Iesp€ja paaugstinat
kvalifikaciju; Apvieno darbu un
macibas.

Ciravas skola ka majiga un droSa
vide, kur iegiit izglitibu atbilstosi

spejam; ieklauSanas sabiedriba;
iespgja but patstavigam, tacu

sanemt ar1 palidzibu un atbalstu.

83



Diaspora

Potencialo un esoso
izglitojamo vecaki

EsoSie izglitojamie
un absolventi

Potencialie
sadarbibas partneri
(uzpémumi, nozaru
organizacijas)

Vélas iegiit izglitibu atbilstosi
savam intelektualajam,
fiziskajam un socialajam
potencialam.

Potenciali izglitojamie un
vinu vecaki, kuri vélas péc

ilgakas prombiitnes atgriezties

Latvija un ir vélmém
atbilstosas izglitibas iestades
mekl&jumos.

Profesionala izglitiba ka
ieguldijums Jisu bérnu nakotné;
Stipendija, pieejamas kopmitnes par
samérigu samaksu; bezmaksas
transports un tuvéjam pilsétam
piektdienas.

6.3 tabula

Sekundara auditorija

Auditorijas
raksturojums
Kurzemes/Zemgales regionu
iedzivotaji, liela dala dzivo
lauku teritorijas;

Vesturiski zina par
Kandavas, Ciravas un
Saulaines iestadém (vai nu
pasi ir macijusies vai radi,
pazinas).

KLT izglitojamie un
absolventi ka kopiena, kuru
vieno ne tikai izglitibas
iestade, bet ir piederibas
sajiita un atbalsts vietai, kur
aizsaktas profesionalas
gaitas un pavaditi vieni no
labakajiem dzives gadiem.

Partneri, kas darbojas Sadas
nozarées - Lauksaimnieciba,
apstrades riipnieciba,
elektroenergija; tirisms;
transports.

Atverti un ieintereséti
uznémumi, kuriem vajadzigi
labi darbinieki;

Aktivas organizacijas, kas
isteno aktivitates un
lidzdarbojas nozaru
problémjautajumu
risinasana un nozaru
popularizésana.

Vestijums

Profesionala izglitiba ka ieguldijums
Jusu bérnu nakotng;

Stipendija, pieejamas kopmitnes par
samerigu samaksu; bezmaksas
transports un tuvgjam pilsétam
piektdienas; kafejnica, kur var I&ti
paést; pazistama un drosa vide (talak
no lielpilsétas ietekmes).

Tava skola ka vieta, kur patikami
atgriezties. Tu esi gaidits un cienits.

Mes lepojamies ar saviem
absolventiem, kuri turpina savas
karjeras un personibas izaugsmi

neatkarigi no ta kadu celu vini ir
izvelgjusies nakotnei.

Mges lepojamies ar savu audzeknu
panakumiem profesionalas

meistaribas konkursos un arpusskolas
aktivitates.

KLT nepartraukti mekle jaunas
sadarbibas formas kvalitativa
profesionalas izglitibas pakalpojuma
piedavajuma nodro$inaSanai; KLT ir
laba materialtehniska baze, kas ir
pieejama uznémumiem, kuri vélas
celt savu darbinieku profesionalo
kvalifikaciju;

KLT ir atverts sadarbibai profesiju
popularizésanas aktivitatém un citam
iniciativam.
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Mediji Regionalie preses izdevumi | KLT ka lauksaimniecibas nozares
un interneta vietnes; viedoklu Iideris (profesionalas
Specializétie nozaru izglitibas iestades rakursa).
izdevumi.

6.4 Aktivitates meérku sasniegSanai
Komunikacijas stratégija noraditas aktivitates noteiktas viena gada griezuma. Ka
galvenais meérkis, kas izriet no KLT darbibas specifikas, definéta “Izglitojamo piesaiste”.
Saskana ar So mérki tiek 1stenotas dazadas aktivitates primaras auditorijas uzrunaSanai.

1) Merkis: Izglitojamo piesaiste

85




Aktivitates primaras auditorijas uzrunasanai

6.4 tabula

Meérkauditorija Aktivitate Istenosanas NepiecieSamie Snieguma raditajs Procesa koordinators
periods resursi (gada)
-JaunieSi ar pamatskolas | Atvérto durvju 1 x marts 500 EUR Apmekl&taju skaits; Direktores vietnieks
izglitibu; dienas izglitibas 1 x aprilis; Izglitojamais, kurS peéc | audzinaSanas darba
-Cilveki ar ipasam | iestade 1x maijs aktivitates iestajas KLT
vajadzibam, ar (aptauja)
pamatskolas izglitibu (un
vinu vecaki)
Reklamas kampana marts-augusts -250 EUR — Izglitojamais, kurS péc | Sabiedrisko attiecibu
komunikacijas GoogleAds, aktivitates izvelgjies specialists
kanalos FacebookAds; iestaties KLT (aptauja)
-Reklamraksts
e-klase.lv: 324 EUR;
-Reklamas baneris
e-klase.lv: labais
kvadrats, ~ 500 EUR
(summa var mainities
atkariba no
ekspoziciju skaita);
Vides reklama no
marta l1dz jiinijam -
800 EUR
(200 EUR /mén.)
Reklama radio — 400
EUR.
KLT apgtistamo Visa gada garuma - Atgriezeniska saite Sabiedrisko attiecibu
profesiju (engagement), sekotaju | specialists
populariz€sana skaita dinamika,

socialajas sazinas

sasniegta auditorija
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vietng€s (informacija
par KLT ikdienas
aktualitatém,
jauniesu veidots
saturs)

Sadarbiba ar
izglitibas iestadém —
informacija par
talakizglitibas
iesp&jam péc 9.
klases: informacijas
stitiSana elektroniski
un skolu
apmeklésana klatiené

Marts, aprilis,
maijs

Informativu
materialu izstrade un
druka — 300 EUR

Izglitojamais, kurs péc
aktivitates izvelgjies
macities KLT (aptauja)

Direktores vietnieks
audzinasanas darba,
Karjeras konsultants

Jaunie§Si un pieaugusie, | Reklamas kampana Oktobris, 35 EUR Izglitojamais, kur$ pec | Sabiedrisko attiecibu
kuri velas macities | komunikacijas novembris aktivitates izvelgjies specialists
neklatiene kanalos macities KLT (aptauja)
Pieauguso izglitibas | Reklama Reklama ménesi 100 EUR Piesaistito klientu skaits | Sabiedrisko attiecibu
pakalpojuma klienti komunikacijas pirms nodarbibu specialists

kanalos sakuma
Diaspora Reklama un maijs Reklamas Pieaistito reemigréjuso | Sabiedrisko attiecibu

informacija kanalos
par reemigracijas
iespéjam

materiala izstrade
anglu valoda
(buklets) 150 EUR,
reklamraksti; AfiSas

izglitojamo skaits

specialists
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2) Argjas komunikacijas SVID analizé tika identificEtas vajas puses, lielako dalu iesp&jams

atrisinat stratégijas darbibas perioda.

6.5 tabula
Aktivitates KLT komunikacijas vajo pusu mazinasanai
Merkis IstenoSanas NepiecieSamie resursi Procesa
periods koordinators
Vienota vizuala 2021., 2022. Stila gramatas izveide - Sabiedrisko
identitate (vienots gads rokasgramata par to ka attiecibu
logo visas izglitibas 1zmantot savu zimolu. Taja specialists
programmu defingtas pamatnostadnes
istenoSanas vietas; jaievero ikvienam.
stila gramata zimola -Arpakalpojums
lietoSanai)
Vienots un 2021.,2022. 2040 EUR (izmaksas lapas Sabiedrisko
miusdienigs dizains gads izveidei un uzturésanai 1 attiecibu
KLT web lapas un gada griezuma visam specialists
strukturali struktiirvienibam).
uzlabojumi
Koordinétas 2021., 2022. Javienojas par sadarbibas Sabiedrisko
reklamas/marketinga | gads veidu ar strukttirvienibam attiecibu
aktivitates (vadlinijas un atbildigie katra | specialists

izglitojamo piesaistei

posma).
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6.5 Komunikacijas kanali/metodes
Lai 1stenotu nodefin€tos KLT komunikacijas mérkus un nodotu auditorijam galvenos
vestijumus, Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma tiek izmantoti dazadi komunikacijas riki,
lai informacija butu piesaistoSa un auditorijai viegli uztverama.
Marketinga un sabiedrisko attiecibu noliikos tiek izmantoti “Adobe Illustrator”,
Canvas.com, IMovie, Facebook Ads, Google Ads, Google Analytics, Google Forms u.c. riki.

Kanali
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma darbiba izveérsta tris dazadas teritorijas -

Kandava (Tukuma novads), Saulaine (Bauskas novads), Cirava (Aizputes novads). Katra

teritoriala struktiirvieniba steno komunikaciju savos personaliz€tajos kanalos.

KANDAVAS
LAUKSAIMNIECIBAS
TEHNIKUMS

KANDAVAS LAUKSAIMNIECTBAS TEMNIKUMS

6.1 attels. KLT komunikacijas kanali.

2020. gada KLT ir palielinajis “klatbtitni” jaunieSu vidii popularakajos socialajos
tiklos (Instagram, TikTok, Youtube, Facebook), kas palidz istenot komunikacijas mérkus.
Visticamak, strateégijas istenos$anas laika radisies arvien jaunas socialas platformas, kuras

KLT iesaistisies, lai buitu péc iesp&jas tuvu mérka grupam un istenotu komunikacijas merkus
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- ar nosacijumu ja KLT biis nepiecieSamie resursi, lai informaciju Sajos kanalos varétu

uzturét un regulari papildinat.

Stiprinot KLT zimolu, ka primar

tieck noteikta KLT

vieta

interneta vietne

n_ofici

ar adresi

n_inform

www.kandavastehnikums.lv.

Struktiirvienibu interneta vietnes (ciravasskola.lv un saulaine.lv) nodroSina informaciju ar

lokalu ievirzi, kas ir aktuala konkrétas izglitibas programmu TstenoSanas vietas (nodarbibu

saraksts, konsultaciju grafiks, pasakumi u.tml.).

Izvertejot KLT esoSo socialo tiklu kanalus un to auditoriju, ka primaras vietnes tiek

noteiktas Facebook un Instagram (vislielakais sekotaju skaits un atgriezeniska saite).

6.6 tabula

KLT primarie komunikacijas kanali, saturs, auditorija un uzdevumi

Primarie
komunikacijas kanali

kandavastehnikums.lv

Facebook.com

Saturs/auditorija

Saturs: Atbilstosi
lapas sadalam
-aktualitates,
nodarbibu saraksts,
izglitibas programmu
apraksts u.t.t.

Auditorija: KLT
potencialie un esosie
izglitojamie;
pedagogi; esosie un
potencialie
sadarbibas partneri

Saturs: ne mazak ka
2 ieraksti nedéla, kas
ietver maksas
reklamas (tiek
meérketa uz
Kurzemes regiona
iedzivotajiem
vecuma no 15 - 55
gadiem (b&rni un
vecaki) un
“organisko” saturu -
ieraksti par
tehnikuma ikdienu,
fotoatteli (no
prakses, svétkiem
u.c. noris€m), video,

Galvenie uzdevumi
sekmigai
komunikacijai
Dizaina izstrade un
levieSana;
Atgriezeniskas saites
funkcijas uzlabosana
(dialoga logs un/vai labi
pamanama vieta iesp&ja
uzdot jautajumu);
Strukturali uzlabojumi,
lai informacija katra
lapas sadala butu viegli
uztverama, aktuala un
ar1 vizuali butu
izkartota viegli
uztverama veida;
Pielagosana lietosanai
dazadas digitalas
ierices.

Auditorijas interesém
atbilstoSa satura
veidoSana;

Tehnikuma reklamas
noliikos maksimali
izmantot izglitojamos
(prakses vietas, macibu
procesa, briva laika
aktivitates);

Ar maksas reklamu
palidzibu piesaistit
arvien lielaku auditoriju
- ar1 no attalakam
Kurzemes un Zemgales
pils€tam, pagastiem;

Efektivitates
merijums

Lapas
apmekl&juma
statistika
(apmekletakas
sadalas)

Socialo tiklu
atgriezeniska saite
(engagement),
sekotaju skaita
dinamika,
sasniegta
auditorija.
Piesaistito
izglitojamo skaits
(aptauja).
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infografikas.
Auditorija:
Talakizglitibas un
profesionalas
pilnveides kursu
klienti un izglitojamo
vecaki.

Sekotaju skaita
noturéSana un
palielinasana.

Instagram.com

Kalpo ne tikai t€la
veidoSanai, bet ir ar1
riks, ka efektivi un
atri nodot aktualu
informaciju
izglttojamiem vai
ieglt atgriezenisko
saiti, jo sekotaji ir ka
kopiena, kuru vieno
lidzigas vertibas.
Saturs: ne mazak ka
2 ieraksti vai “Story”
nedg¢la.

Auditorija:
izglitojamie

Palielinat sekotaju
skaitu vecuma no 16 -
18 gadiem;
Daudzveidigs un
interesants saturs
atbilstosi kanala
specifikai;

Strukturet un pilnveidot
“Highligts” sadalas un
IGTYV sadalas - vairak
izvietojot saturu video
formata;

Interaktivo opciju
izmantoSana
atgriezeniskas saites
iegiiSanai

Maksimala audzeknu
lidzdaliba - pasu veidots
saturs, paradot savu
ikdienu

Socialo tiklu
atgriezeniska saite
(engagement),
sekotaju skaita
dinamika,
sasniegta
auditorija.
Piesaistito
izglitojamo skaits
(aptauja).

PARSKATS PAR ESOSAJIEM KOMUNIKACIJAS KANALIEM

kandavastehnikums.lv; ciravaskola.lv, saulaine.lv

Kandavas LT, Ciravas un Saulaines struktiirvienibu auditorijas péc dzives vietas ir
pilnigi dazadas, 1idz ar to pienemts apzinats Iémums katrai vietai saglabat atsevisku interneta
vietni. Tehnikuma interneta vietnes, izvérSot arvien aktivaku darbibu socialajos tiklos,
vairak pilda informativu funkciju. To apliecina ar1 apmekl&tako sadalu statistika - visvairak
lapas apmeklétajus interesé ikned€las nodarbibu saraksts un tehnikuma pieejamas izglitibas

programmas.

FACEBOOK.COM

Analizgjot 2020. gada ierakstus, kas Facebook.com ir piesaistijusi vislielako

auditoriju, jasecina, ka, biezi vien, organiski sasniegta auditorija ir lielaka neka ta, kas
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piesaistita ar maksas reklamas palidzibu. Tas liecina par esoSo/bijuso audzeknu lojalitati
tehnikumam.

Jaunas auditorijas piesaistes zina Sis kanals nav vert€jams ka loti efektivs, tacu
ilgtermina tas ir loti svarigs tehnikuma reputacijas uzlaboSana un t€la nostiprinasana.

Primari $aja kanala informacija tiek veidota ar noliku uzrunat jaunies$u vecakus. Ja
salidzina vienu un to paSu ierakstu, kas ievietots Facebook un Instagram - tieSi Instagram

ieraksts sanem vairak jauniesu “Like”.

INSTAGRAM.COM; Tik Tok
Kanali kalpo ne tikai t€la veidoSanai, bet ir ar1 riks, ka efektivi un atri nodot aktualu

informaciju izglitojamiem vai iegit atgriezenisko saiti, jo sekotaji ir ka kopiena, kuru vieno
lidzigas vértibas.

YOUTUBE.COM
Youtube.com tehnikuma profils ka sava veida “arhivs” tehnikuma ikdienas noriseém

un reklamas klipiem. Pilda reprezentablu un informativu funkciju. Isa un koncentréta
informacija par tehnikuma apgiistamajam profesijam un iesp&ja virtuali apskatit tehnikuma

apkartni, telpas un macibu vidi.

E-klase.lv

E-klase ir elektroniska skolvadibas sistéma, kas nodrosina visu pedagogiskaja
procesa nepiecieSsamo dokumentaciju, tatu S§1 vietne ir “izaugusi” arT par loti vertigu
komunikacijas kanalu ar Joti skaidru auditoriju. E-klasé registréti vairak neka 500 000
lietotaju (185 000 skoléni, 25 000 skolotaji, 270 000 vecaki, 150 000 gimenes).

Galvenie uzdevumi: vietnes reklamas iesp&u izmantoSana audzeknu piesaistei un
profesionalas izglitibas prestiza celSanai.

5.6. Iek$éja komunikacija
Pielietojot SVID analizi, izvertétas KLT ieksgjas komunikacijas stipras un vajas

puses, ka arT iesp&jas un draudi.

6.7 tabula
KLT ieksgjas komunikacijas SVID matrica
Stipras puses Iesp€jas

-KLT ka stabila darba vieta; - E-vides attistiba komunikacijas procesu
-Darba vietai lojali darbinieki; paatrinasanai;
-Izglitojamo aptaujas viedokla noskaidroSanai; | -Izglitojamo skaita pieaugums visas IP,
-Kopigi pasakumi pedagogiem un | piederibas sajiitas veicinasana;
izglttojamiem (sacensibas, atpiitas pasakumi) -Pozitiva t€la/zimola veicinasana;
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-Kolektiva saliedéSanas pasakumi.

Vajas puses

Draudi

-Dazada izpratne par vértibam un vajadzibam
atsSkirigas paaudzes (audz€knis - skolotajs);
-Dazada izpratne vertibam un vajadzibam
dazadas paaudzes (kolektivs);
-Atseviskos gadijumos - vajas
digitalas prasmes.

darbinieku

-Dalai jauniesu - paSiniciativas trukums;

-Valstiska  Itmeni  jaunu  pedagogu
trakums, kam Dbiitu pavisam citads
skatijums uz komunikacijas
procesiem,/iespgjam ar skoléniem un
kolektiva.

Ieks$éjas komunikacijas mérki:

— Darbinieks ka dala no komandas;

— DaliSanas ar zinaSanam un pieredzi;

— Darbinieku iesaiste, izmantojot miisdienigus komunikacijas kanalus;

- Motivéti un iedvesmoti kolegi.

Lai sasniegtu ieks€jas komunikacijas merkus, KLT Ricibas plana ka viens no

uzdevumiem noteikta Cilvekresursu attistibas plana izstrade (mérkis - sekmét pedagogu

attistibu, IpaSu uzmanibu pieversot personala izaugsmei).

Stiprinot iek$€jas komunikacijas procesus, biitiski ir veicinat savstarp&ju zinasanu

apmaina par aktualu tematiku, profesionalas pilnveides kursi, macibu stundu hospitacijas,

regularas aktivitates, kas veicina kolektiva saliedétibu.

Situacijas apraksts

Informacijas apmaina un ikdienas sazina notiek gan klatienes sapulcges, gan

elektroniski. Arkartgjas situacijas apstaklos sanaksmes dazada darbinieku sastava (atkariba

no parrundjama jautajuma) tiek organizetas ar tieSsaistes sazinas platformu starpniecibu, sada

sazinas forma atseviSku jautajumu risinasanai tiks izmantota ari turpmak.

6.8 tabula

KLT ieksgjas sazinas veidi un intensitate

Sazinas veids

Regularitate

Administracijas un nodalu vaditaju sapulce

1 reizi ned€la

Strat€gijas ievieSanas sapulce par ricibas
plana ievieSanas gaitu:

1 reizi ned€la
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Direktore struktiirvienibu vaditaji
vietnieki Macibu dalas vaditajs Projektu

vaditajs Saimniecibas dalas vaditajs un

citas stratégijas ievieSanas komandas katra

atseviski (saskana ar 4 DX)

Administracijas un pedagogu sapulce 1 reizi meénest
KLT vadibas un struktiirvienibu vaditaju
sapulce

Stratégiska planoSanas sapulce par Ricibas
plana aktivitatem:

1 reizi ménesi

Direktore strukturvienibu vaditaji

D ) ) 1 reizi gada
vietnieki ~ Macibu dalas vaditajs Projektu

vaditajs Saimniecibas dalas vaditajs un

citas stratégijas ievieSanas komandas

Atrai informacijas nodoSanai un apmainai tiek izmantota elektroniska sazina
skolvadibas sistema e-klase.lv, ka ar1 KLT darbiniekiem ir izveidota vienota WhatsApp
grupa. Regulara ir informacijas aprite par norisém, aktualiem kvalifikacijas uzlaboSanas
kursiem vai noderigam lekcijam, ko nodrosina Personala dala.

Bitiskas ir stratégijas ievieSanas un planosanas sanaksmes, kuras saskana ar KLT
Ricibas planu tiek parrunati sasniedzamie mérki un aktivitates mérku sasniegSanai. Svarigi ir
informét darbiniekus par uzn€muma stratégiju, un palidzet viniem saprast, ka vinu konkrétais
darba pienakums palidz sasniegt uznémuma mérkus. Kad darbinieki jiitas labi inform&ti par
stratégiju, kad viniem ir iesp&ja piedalitics sarunas gan ar tieSajiem, gan augstaka limena
vaditajiem, kad vinu sacitais tiek uzklausits un uztverts nopietni, darbaspeks klust par lielako
speku un atbalstu.

Informacijas apmaina/komunikacija ar izglitojamiem
KLT sekmé sazinu ar izglitojamiem, pielietojot dazadus kanalus. Visbiezak jaunieSiem
sazina notiek ar savu kursu audzinatajiem, tacu ar1 KLT ka iestade ir atvérta komunikacijai ar
izglitojamiem. Ir nodroSinata iesp€ja skolai nodot informaciju ne tikai tiesa komunikacija,
bet arT anonimi.

- Redzamaka no sazinas iesp&jam ir iestades vestibila izvietota kaste ierosinajumiem,

priekslikumiem vai stidzibam.

94



Ikgad€ja anonima aptauja 1. kursa izglitojamiem, kura tiek izzinats jauniesu viedoklis
par macibam, sazinu ar pedagogiem un kursu, sadzivi dienesta viesnica, piepemti
ierosinajumi par jebkadu t€mu.

KLT Pasparvalde - ka svarigs posms starp iestadi un izglitojamo. PaSparvaldé
iesaistas izglitojamie, kuri v€las atdzivinat ikdienas rutinu ar jauniem, interesantiem
pasakumiem un idejam. Pasparvalde var aktualizet arT problémas, kas kopigi jarisina,

lai uzlabotu macibu un sadzives procesus KLT.
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6.6 Izglitojama celojuma karte

Lai izglitojamais uzsaktu macibas tehnikuma, Iidz bridim, kad macibas tiek pabeigtas, izglitojamais pienem dazZadus l[@mumus, kuru

pienemsSanu var ietekm@t preti sanemta atgriezeniska saite. lestades darbiniekiem visos limenos jasadarbojas un japilnveido gan komunikacijas

gan organizatoriskie procesi.

Kads ir izglitojama
(klienta) merkis

interes€joso izglitibas
programmu

iestadi ne tikai ar
labako izglitibas
kvalitati, bet arT ar sev
pienemamiem
sadzives apstakliem,
dzivoSanas izmaksam
un vispargjo vidi.

dokumentus, lai macitos
tehnikuma

izveletaja specialitate

Stipendija; legiit jaunus
draugus

macibas, bet ar
interese par to, kas
notiek skola - iesaiste
skolas pasakumos,
iniciativa jaunu ideju
istenoSana vai
sadzives uzlabosana.

6.9 tabula
Izglitojama celojuma karte
Informacija/ Y Dokumentu Uznemsana/ - o
e . Izvelesanas .. . MaciSanas Lojalitate
Motivacija iesniegSana Maksasana
Uzzinat vairak par sev IzvEleties izglitibas  [lesniegt visus vajadzigos  |KIut par KLT audz€kni  |Pabeigt macibu gadu; Iesaiste ne tikai

Kadus jautajumus
uzdod?

Praktiski jautajumi par
ikdienu un dokumentu
iesniegSanas kartibu: cik
maksa kopmitnes? Kadi
dokumenti jaiesniedz?

Cik liela stipendija?
Lidz kuram datumam
var pieteikties? Vai
vel var pieteikties p&c
termina?

Kadus dokumentus vél ir
jaiesniedz? Kad var
ievakties kopmTitn€s?

Sadziviski jautajumi -Ko

l1dzi vajadzgs kopmitnes?

Kas uz vietas?

Jautajumi par macibu
praksu norisi, par
kopmitnu uzturé$anas
noteikumiem; kadi ir
nosacjjumi stipendijas
sanemsSanai

Ka es varu palidzet?

Kadi ir mijiedarbibas
punkti/komunikacijas
kanali?

Socialie tikli, telefons,
e-pasts

E-pasts, telefons,
vecaki ierodas

klatieng jautat, kopa
ar vecakiem apskata
telpas, atverto durvju

Dokumentu iesnieg$ana
klatiene Macibu dala;
Iesniegsana elektroniski

Macibu dala

Pirma audzinasanas stunda
notiek kopa ar vecakiem;

Ikdienas komunikacija ar
kursu audzinatajiem;

Skolotaji, skoleénu
pasparvalde, socialie
tikli
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dienas

etiesa komunikacija
skolas informacijas
kanalos.

Kadas ir barjeras?

Ja socialajos tiklos tiek
uzdots specifisks jautajums,
administrators nav
kompetents uzreiz sniegt
atbildi (nereti jautajumi tiek
uzdoti brivdienas un arpus
darba laika)

Skoléns, ieprieks
nebridinot, viens vai
ar vecakiem ierodas
klatieng, lai uzzinatu
vairak un apskatitu
iestadi, bet darbinieks
objektivu iemeslu del
nevar vinam veltit tik
daudz uzmanibas cik

skoléns véletos

-Ja iesniedz elektroniski,
nepiecieSams vai nu
skeneris vai arT dokumenti
janofotografe. Ta ir
papildus darbiba, kas
kadam var radit
apgriitinajumu.

Darbinieka pieejamiba
(var gadtties, ka
japagaida);

Lidz galam nesaprot, bet
kautr&jas pajautat.

Neizprot macibu procesu
vai, piemeram, sistému ka
veidojas ikmenesa
stipendija.

Ne visas idejas ir
Tstenojamas.
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Pielikumi

Ricibas plans

1.pielikums

Snieouma raditais Cik bija Cik biis Par attiecigo
Nr. Aktivitates Darbibas rezultats (kgo ) J ieprieks? perioda Termin$ Atbildigais aktivitati
(2020) (2027) atbildigais
1 Kvalitativs un ilgtsp€jigs macibu process
1.1 Macibu programmu satura uzlabo$ana
Izglitibas programmu regulara Uzlabotas un aktualiz@tas izglitibas darba devgju Direktore Direktores
parskatiSana, aktualiz€Sana un programmas ierosinajumi macibu _ vietnieki
L1.1 pilnveide programmu 1x gada 1 gads macibu darba
uzlabosanai
Metodisko materialu izstrade Izstradati metodiskie materiali - Materialu skaits/ Direktores Metodisko
112 sadarbiba ar dazadu nozaru vismaz 10. Izveidoti jauni metodiski | pasniedz&ji 40 70 ads vietnieki macibu | komisiju
o parstavjiem materiali dazadas formas, apkopoti g darba vaditaji,
kop€ja baze. metodiki
Nozares uzn€méju iesaiste Specialitates jauniesi tickas ar Aktivitasu skaits Direktores Karjeras
113 macibu procesa (meistarklases, | uznéméju, giistot izpratni par macibu gada katrai Ix semestri ) semesiris vietnieki macibu | konsultants
o tikSanas uzpémuma, profesiju specialitatei darba
vieslekcija)
Starptautisko konkursu riko$ana | vismaz 1 konkurss gada Dalibnieku skaits, Direktore Direktores
vismaz 2 starptautisko vietnieki,
114 partneru skaits 0 ! gads metodiki,
pedagogi
Digitalo riku pielietosana Macibu procesa digitalizacija un 20% no macibu Direktores Metodiki un IT
1.1.5 | macibu procesa pedagogu apmaciba procesa 1x gada + 5% gads vietnieki macibu | specialisti

darba
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Daliba Junior achievment Macibu uznémumi Macibu uzpémumu Direktores Priek$meta
Aktualizét uznémeéjdarbibas vai audzeknu skaits/ vietnieki macibu | skolotdjs
1.1.6 et o . 5 gads -
garu, sertifikatu skaits darba
pasSiniciativu izglitojamiem
1.2 Jaunu izglitibas programmu ievieSana
Jaunas izglitibas programmas Izveidotas un ieviestas vismaz 6 Audzgknu skaits Direktore Direktores
121 atbilstosi Latvijas jaunas izglitibas programmas 6 2027.¢ vietnieki
- tautsaimniecibas attistibas ’ macibu darba
tendencém
Macibu satura modernizacija, Elastigas izglitibas piedavajuma leviesti vismaz 7 Direktore Direktores
apguves dazadiba veidosana (e-macibas, modularo IP e-macibu kursi vietnieki
122 digitalizacija atsevisku 7 2027.¢. macibu darba
modulu/prieksmetu
apguvei
Regulara attiecigo nozaru Zinasanas par nozares attistibu, Nozaru pétijumu Direktore Direktores
attistibas tendences izp&te un pieprasijumu un aktualitatém. Daliba | izklasts kolektivam. vietnieki
daliba dazados pasakumos un dazados pasakumos un konkursos. macibu darba,
123 konkursos 12 gads metodiki,
prieksmetu
skolotaji
1.3 Talakizglitibas un profesionalas pilnveides piedavajumu attistiSana
Daliba projekta Nr. Piedavat pieauguso izglitibas kursus | Piedavato kursu skaits
1.3.1 | 8.4.1.0/16/1/001. piesaistot Eiropas finansgjumu planotaja karta 3 gads
Jaunu talakizglitibas un Izveidotas un ieviestas vismaz 10 Audzeknu skaits Direktore Pieauguso
profesionalas pilnveides dazadas programmas izglitibas
1.3.2 | programmu Tsteno$ana 10 2027.g. koordinators
atbilstosi darba devg&ju
pieprasijumam
1.4 Pieredzes parnese
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Pieredzes apmainas veicinasana | Pieredzes apmainas pasakumi 4 Ieviesto labo praksu Direktores Metodiki,
starp iestades darbiniekiem un reizes gada gan darbinieku gan KLT | (pozitivas pieredzes) vietniece pedagogi
L41 | arcitam izglitibas iestadém IimenT skaits 0 2 gada audzinasanas
darba
Meistarklasu piedavajums Vismaz vienas meistarklases Realiz€to meistarklasu Direktores Metodiki,
1.4.2 | citam iestadém, organizacijam piedavajuma izstrade katrai skaits 0 5 gada vietniece macibu | pedagogi
profesijai
Cilvekresursu attistibas plana Izstradats un ieviests attistibas plans | Kvalifikacijas stundas Direktore Direktores
izstrade (mérkis biis sekmét vienam pasniedzgjam vietnieki,
1.4.3 | pedagogu attistibu, TpaSu 36 41 2022.8. personaldala
uzmanibu pievérSot personala
izaugsmei)
Jaunu macibspeku piesaiste Piesaistiti jaunie pedagogi. Reklamét | Piesaistito pedagogu Direktore Direktores
sasniegtos rezultatus, labo pieméru skaits vietnieki
1.4.4 publicgsana, informacijas aprite par 2 15 2027.g. macibu darba
iesp&jam stradat.
1.5 Audzéeknu piesaiste
Motivacijas un atbalsta Izstradata un ieviesta motivacijas un | Aizgajuso/atskaitito Direktore Direktores
mehanisma atbalsta sist€ma, informé&ti un audzeknu skaita vietniece
izstrade audzeknu piesaiste un iesaistiti audzekni samazinajums audzinasanas
1.5.1 | noturé$ana attieciba pret kop€jo 8% 5% 2022.g. un macibu
audzeknu skaitu darba,
PuMPuRs
koordinators
Jaunu izglitojamo piesaiste, Pieaugums par 10% attieciba pret Izglitojamo skata Direktore un Visi izglitibas
ievieSot un Tstenojot ieprieksgjo gadu pozitiva dinamika sabiedrisko iestades
152 Komunikﬁcij as stratégiju 0 10% 2022g attiecibu darbinieki
(Profesionalas izglitibas specialiste
popularizésana)
Lauksaimnieciska dzivesveida Realizeti vismaz 4 lauksaimnieciska | absolventu skaits (%), Direktore un Metodiki,
popularizéSanas pasakumi dzivesveida pasakumi gada kuri turpina stradat 0 0 _ sabiedrisko pedagogi
153 nozaré 1% 6% gada attiecibu
specialiste
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Dalisanas ar stastiem no Izglitibas nozZimigumu Notikuso aktivitasu Direktore un Metodiki,
absolventiem (labie pieméri), aktualizéSana, skolas piedavato skaits sabiedrisko pedagogi

1.5.4 | (intervijas, videostasti, profesiju kvalitates popularizésana. 2 6 gada attiecibu
vieslekcija) specialiste

2 Piemeérota un miisdieniga infrastruktiira
2.1 Eso$as materialtehniskas bazes pilnveidoSana

Izstradat KLT laboratoriju Sastadits aktualizets plans % izpilde no plana Direktore Direktores
uzlabosanas un pilnveides ietvertajam darbibam vietnieks

2.1.1 ilgtermina planu un ta 0 70% 2022.g. praktiskaja
aktualizacijas sistemu apmaciba
Macibu laboratoriju Aprikotas laboratorijas Atjaunoto vienibu Direktore Direktores
labiekartoSana, skaits vietnieks

212 aprikoSana ar jaunakajam 1 4 2027.¢. praktiskaja
tehnologijam apmaciba
Regulara datortehnikas Misdieniga datortehnika un citas Datortehnikas / IKT Direktores IT specialists
atjaunoSana datorklases un IKT macibu kabinetos vienibu skaits gada. vietnieks

2.1.3 | skolotaju kabinetos atbilstosi 9 21 gada praktiskaja
misdienu tehnologiskajam apmaciba
prasibam.
Jaudigs un misdienigs interneta | Uzlabots struktiirvienibu lokalais Lejupielades / Direktores IT specialists
nodro§inajums, t. sk. WiFi datortikls Augsupielades atrums, vietnieks

2.1.4 pieslégums MbpS 100 Mbps 250 Mbps 2027 praktiskajﬁ

apmaciba

IT pieejas punkta izveide Aprikotas telpas nodrosinasana Darba vietu skaita Direktore IT specialists

715 | audzekniem un skolotajiem (biblioteka) palielinajums 1 3 2022.g.

2.2 Materialtehniskas bazes izveide jaunajam studiju programmam
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Planojot jaunu izglitibas Izmaksu aprekins Piesaistitie lidzekli/ PB dotacija Direktore un Metodiki,
programmu, veikt aprékinu par finansgjums PB , Pagu direktores pedagogi
2.2.1 | nepiecieSamo materialtehnisko Dotacija ienémumi, 2027 vietniece macibu
lidzeklu iegades izmaksam 52000 ERAF darba
0,42 mil;.
2.3 Esosas infrastruktiiras uzlabosana
Izstradat KLT infrastrukttiras Izstradats KLT infrastrukttras Piesaistitie lidzekli/ PB dotacija Direktore un Direktore,
uzlabosanas un pilnveides uzlabosanas un pilnveides plans un finansgjums PB , Pasu strukttirvienibu strukttirvienibu
2.3.1 | ilgtermina planu un ta aktualizacijas sistema Dotacija ienémumi, 2022.g. vaditajas vaditajas,
aktualizacijas sistému 52000 100000 gramatvede
EUR
Izstradat projektu izglitibas Apstiprinatu vismaz 3 projekti Piesaistitais Direktore Projekta
programmu modernizacijai finans€jums EUR vaditajs
nepieciesamo KLT
23, | infrastruktiras objektu un ERAF 2.8 | ERAF 3.5 1 41 622022
materiali tehniska milj. milj.
nodrosinajuma attistibai,
piesaistot Eiropas strukttirfondu
lidzeklus
3 Vertibizglitiba /personibas un personiga izaugsme
3.1 Personala pedagogiska un profesionala pilnveide
Savstarp&ja zinasanu apmaina Kvalitativa macibu procesa norise, Novadito meistarklasu Direktore Visi direktores
par aktualu tematiku (darbs uzlabotas pedagogu zinasanas un skaits vietnieki
3.1 | Z00m platforma, darbs ar excel, | prasmes dazadas jomas 6 12 gada
macibu metodes u.c.)
Profesionalas pilnveides kursi, Profesionali paSrealizgjusies Stundu skaits Visi direktores Pedagogi
3.1.2 | atbalsts psihoemocionalajai pedagogi 12 20 gada vietnieki
veselibai
Audzeknu aptaujas Katru semestru beigas veiktas Audzeknu vert&jums Visi direktores Kursu
3.13 audzeknu aptaujas par pedagoga 5 6 gada vietnieki audzinataji

darba kvalitati
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Macibu stundu hospitacijas Ieteikumi un uzslavas no vadibas un | Hospitéto stundu ada pie Direktore Direktores
314 kolégiem, parspriests un aktualiz&ts skaits 1x pie katra 5 & katrrz; vietnieki,
o macibu stundu satura planojums d metodiki
planoj pedagoga pedagoga k
3.2 Kolektiva iesaiste komandas veicinasanas pasakumos
Regularas vadibas sapulces ar Operativas informacijas apmaina Notiku$o vadibas _ Direktore Visi direktores
3.2.1 | kolektivu sapuléu skaits. 12 12 gada vietnieki
Regulara un pilnvertiga Informéts darba kolektivs par skola iek$gjais vertgjums un Direktore Visi direktores
informacijas aprites sistéma. notiekoSo un veicamajiem ta dinamika (aptauja _ vietnieki,
322 (atbildigas personas, zoom pienakumiem. vai pie ikgadéjam 2 4 gada metodiki
tikSanas, klatienes tikSanas) parrunam)
Regularas aktivitates Saliedéts kolektivs Kopigajos pasakumos 25 40 Direktore Direktores
323 iesaistito skaits gada v1etn.1e{<vl
audzinasanas
darba
33 Audzeknu fiziskas un garigas veselibas veicinaSanas pasakumi
Audzinasanas planu kopiga Pilnveidots un papildinats Aktivitasu skaita Direktores Kursu
331 izstrade un uzlabosana audzinasanas plans 4 gadiem Ipatsvar_s _pr.et 1220 1300 gada Vietn.iet_:? audzinataji
apmeklétajiem audzinasanas
darba
Fiziskas un garigas veselibas Jauniesi labak izprot sevi un citus, Pasakumu skaits Direktores Kursu
veicino$u pasakumu veidojas saliedgtaks kolektivs ne vietniece audzinataji,
3.3.2 | integréSana audzinasanas tikai grupa, bet skola kopuma. 5 6 ada audzinasanas sporta
stundas Attistitas socializ€Sanas prasmes, & darba pedagogi
izpratne par veseligu dzivesveidu un
tad nozimi
Istenotas aktivitates veseliga Iesaiste SPKC projekta "Veselibu pasakumu kopums un Direktores Kursu
uztura, fizisko aktivitaSu un veicino8as skolas", iesaiste vietniece audzinataji,
333 aktiva briva laika pavadiSanas https://www.spkc.gov.lv/lv/veselibu- audzinasSanas sporta
o veicinasanai, atkaribu izraisoSo | veicinosas-skolas, izpratne par 1 2 gada darba pedagogi

vielu lietoSanas samazinaSanai,

veseligu dzivesveidu, giita dazada
ered = —

un veicinaSanai
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Nodrosinatas konsultacijas, lai Konsultaciju Direktores Kursu
334 sniegtu psihologisko atbalstu apmekl&juma blivums 40 30 gada vietniece audzinataji,
e Uzlabots izglitojamo psihologiskais audzinasanas psihologs
stavoklis darba
34 Individualas pieejas darba ar audzekni pilnveidoSana un izaugsmes veicinasana
Individuals atbalsts katram Izglitojama sekmju uzlabosanas. Vidgja atzimes Direktores Projekta
izglitojamam Individuala atbalsta sisteémas izstrade | pozitiva dinamika vietniece macibu | koordinators
34.1 un aktiva pielietosana. (sekmju 6 6.5 2022.g. un audzinasanas
monitorings), iesaiste projekta darba
Pumpurs
Papildus laiks macibu vielas Uzlabotas sekmes (un ieksgja Vidgjas atzimes Direktores Pedagogs
342 apguvei konsultaciju laika, komunikacija/ atgriezeniska saite) dinamika 495 5 gads vietniece macibu
o atbalsts no priekSmetu ’ darba
skolotajiem
Talantigo audzeéknu prasmju Daliba konkursos, skatgs, sasniegumi/ Direktore Visi vietnieki,
343 pilnveide, virziba uz izglitibas uznémuma, studgjoso skaits godalgotas vietas 3 9 2023.¢ metodiki,
o ieguvi augstaka limeni augstskola ’ pedagogi
3.5 Personibas attistiba un pamatvértibu izkopSana izglitibas procesa audzeékna profesionalai izaugsmei
Lidermacibas filozofijas un Darba plans audzinasanas stundam Jaunies$u realiz&tas Direktores Kursu
kritiskas un arpusskolas pasakumiem aktivitates vietniece audzinataji,
domasanas aktualizéSana audzinasanas skolénu
3.5.1 6 12 gada darba pasparvalde,
intere$u
izglitibas
pulcina vaditaji
Piederibas un sociali aktiva Realizgto aktivitasu skaits- Skolas Pasakumos iesaistito Direktores Kursu
izglitojama personibas somas pasakumi, Papardes zieds u.c. | audzéknu skaits gada vietniece audzinataji,
veidoSana, atbalstot un audzina$anas skolénu
nodrosinot ta dalibu dazadu darba pasparvalde
352 organizaciju, biedribu 500 650 gada

pasakumos, kampanas,
projektos

Piedali$anas dazadu
organizaciju kampanas,
projektos
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Konkursu rikosana ar mérki Sevis apzinasana un redz&jums savai | Organiz&to konkursu Direktores Karjeras

attistit un veicinat izglitojama attistibai, ka to sasniegt. skaits vietniece konsultants
3.5.3 | iesaisti savas nakotnes 0 2 gada audzinasanas

planosana un mérku darba

nosprausana.

Skolénu pasparvaldes darbibas Izglitojamo pasiniciativas Pagparvaldes aktiva Direktores Pagparvaldes

veicinasana un atbalstiSana veicinaSana un Iideribas darbiba un iesaistito - vietniece audzekni,
3.54 s _— . T 70 150 gada o

nostiprinasana, vadot un organizgjot | skaits katra pasakuma audzinasanas kursu
skola notiekoSos procesus darba audzinataji
3.6 Arpusskolas un arpusstundu aktivitatiSu nodrosinasana/ pielagosana audzeknu vajadzibam

Katru macibu gadu parskatit, Interesu izglitibas programmu Iesaistito izglitojamo Direktores Interesu

analizgjot pieprasijumu, piedavajumu papildinasana vai skaita pieaugums vietniece izglitibas
3.6.1 | audz€knu skaitu un ieguvumu izmainiSana ar jaunam programmam 60 110 2025.g. audzinasSanas pulcinu

rezultatus realiz&tajas intereSu darba pedagogi

izglitibas programmas

3.7 Karjeras izglitibas pasakumi

Iesaiste karjeras izglitibas Izpratne par savas izveletas Karjeras izglitibas Direktores Karjeras

projektos un pasakumos profesijas nozimigumu un tas organiz&to pasakumu vietniece konsultante,
3.7.1 sniegtajam iesp&jam nakotng skaits 10 12 gada audzina$anas un | kursu

macibu darba audzinataji

—

4.1 Izglitibas attistibai nozimigu partneribu veidoSana
Sadarbiba ar NEP Konsultacijas reizi pusgada, kas Sanaksmju skaits Direktore, Visi vietnieki,
411 rezult&jas ar nozares rekomendaciju perioda > 5 adi strukttrvienibu metodiki
o apzina$anu un ievieSanu & vaditajas
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Sadarbiba ar nozaru Perspektivas Praksu vietu skaita Direktore, Direktores
lideriem-uzpémgjiem prakses vietas izglitojamajiem, dinamika struktiirvienibu vietnieki
paplasinasana kontakta, izveido$ana, uzturés$ana - _ vaditaji praktiskajas
4.12 anket€Sana, tik§anas u.c pasakumi. 215 250 gada apmacibas
Iesaistit skolas dziveé (cik var)
Sadarbiba ar nozaru Tehnikuma lidzdaliba organizaciju Kopigi veikto Direktore, Metodiki,
organizacijam-biedribas, aktivitatés un kopigu aktivitasu aktivitasu skaits _ strukttirvienibu karjeras
4.13 i . . - " _ ~ 6 9 gada e
asociacijas, uznéméju klubi istenoSana macibu gada vaditaji konsultants,
pedagogi
Sadarbiba ar NVA, Apmacibu programmas Apmacibu programmu Direktore Direktores
Bezdarbnieku un darba bezdarbniekiem skaits vietnieks
mekl&taju talakizglitiba un praktiskajas
4.1.4 | profesionala pilnveide vai 2 3 gada apmacibas,
parkvalifikacija pieauguso
izglitibas
specialiste
4.2 Sadarbibas veido$ana ar Latvijas augstskolam
Sadarbibas veicinasana ar Uz sadarbibas pamata pieejamas Savstarp&jo aktivitasu Direktore Struktiirvienib
4.2.1 | Latvijas augstakas izglitibas budzeta vietas skaits 2 5 2027.g. u vaditajas
iestadém
Talantigo audzeknu iesaiste Audzekni darbojas augstskolu Audzeknu skaits kuri
4.2.2 | augstskolu p&tjumu pétljumu programmas iesaistas programmas 0 2 gada
programmas
4.3 Sadarbibas uzlabosana ar vecaku lidzdaliba skolas procesos un lemumu pienemsana
Izglitojosi informacija Digitalas izglitojosas lekcijas 1 lekcija vecaku Direktores Kursu
vecakiem par dazadam vecakiem sapulcu laika _ vietniece audzinataji,
= izglitojosam un aktualam 0 2 gada audzinasanas pedagogi
temam darba
Iesaistit skolas vecaku padomé Nodrosinata regulara (1xceturksn) Padomes realizgto Direktores Kursu
vismaz 9 (3x3) vecaku komunikacija un sadarbiba ar aktivitasu skaits _ vietniece audzinataji,
432 . . PR . _ 1 2 gada . .
parstavjus uz visam izglitojamo vecakiem macibu audzinasanas pedagogi
struktiirvienibam procesa ietvaros darba
Organizgt vismaz 2 skolas Organizgtas vismaz 2 skolas Informé&to vecaku saits Direktore Skolas
4.3.3 | padomes s€des ceturksni padomes sanaksmes ceturksni. par pienemtajiem 700 850 2027.g. padomes
[emumiem dalibnieki
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Regularas vecaku aptaujas Vismaz 2 aptaujas m. g. Apkopoto un ieviesto Direktore, Direktores
434 ieteikumu skaits 0 ) gada strukttirvienibu vietniece

" vaditajas audzinasanas
darba

4.4 Arvalstu projektu Isteno$ana

ES strukttrfondu, grantu un citu | Pieredzes apmaina izglitojamiem un dalibvalstu skaits Direktore, Projektu

finan$u instrumentu ietvaros pedagogiem struktiirvienibu koordinatori
4.4.1 | realizétie pieredzes apmainas 4 8 2027.g. vaditaji

pasakumi, pieméram, Erasmus

+

Profesionalas izglitibas IP programmas dalas apguve Apmainas programma Direktore, Visi direktores
499 internacionalizacija Kandavas LT uznemto izglitojamo 10 25 gada struktiirvienibu vietnieki,

- skaits vaditaji metodiki,

pedagogi

Sadarbiba ar arvalstu Pieredzes apmaina izglitojamiem un | Sadarbibas ligumu Direktore, Visi direktores
443 lauksaimnieci?as uznémumiem | pedagogiem skaits 2 skolas 8 skolas 2027.¢. stru}<t_1"1.rvienibu vietnie.ki.,
un lauks. skolam vaditaji metodiki,
pedagogi

4.5 Sadarbibas veicinaSana ar absolventiem

Absolventu iesaiste dazadas noorganiz&ti kopigas aktivitates Aktivitasu skaits ar Direktore, Direktores

KLT aktivitates, piemeram, audzeknu piesaistei absolventu dalibu strukttirvienibu vietniece

audzeknu piesaistes pasakumos, vaditaji audzinasanas
451 pieredzes apmaina, vieslekcijas 6 13 gada darba,

e u.c metodiki,
kursu
audzinataji,
pedagogi

Absolventu piesaiste ka KLT Daudzveidiga pedagogiska pieeja Jauno pedagogu Direktores Kursu
459 macibspeku izglitibas procesa dinamika 10 12 gada vietniece audzinataji
" audzinasanas
darba
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Absolventu biedribas aktivaka
darbiba

Saiknes uzturéSana ar KLT, dazadu
paaudzu absolventu apvieno$ana,
iestades popularizésana,
kulttirvésturiska mantojuma
saglabasana un iestades
populariz€Sana

Aktivo biedru un
veikuma dinamika

10

12

gada

Direktores
vietniece
audzinasanas
darba

Kursu
audzinataji,
pedagogi,
absolventi
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Izglitibas programmu apkopojosa informacija

3.pielikums

Izglitibas tematiska
joma vai
programmu grupa
(t.sk., prioritaras
izglitibas tematiskas
jomas vai programmu

PII istenojamas sakotnéjas izglitibas
programmas,  profesionalas  talakizglitibas
programmas (taja skaita bezdarbnieku
parkvalifikacijas  programmas),  profesionalas

pilnveides programmas un programmu attistibas
virzieni

Izglitibas programmu raksturojums
Esosa situacija

4
grupas
Profesionalas Profesionalas izglitibas | Vai veiktas investicijas projektu ietvaros (isi | Finanséjuma Izglitojamo
izglitibas programmas ilgums wun | noradit projektu un konkrétas darbibas — | apjoms un avots skaits
programmas iegiistama kvalifikacija aprikojums, telpas, iekartas utt.) (ERAF, cits
nosaukums finans&juma avots) (uz
(pa veidiem) 01.10.2020.)*
visi izglitojamie.
PROF-2 oktobra
atskaite.
Lauksaimnieciba Lauksaimniecibas 4 gadi, Lauksaimniecibas 2910-'2014- : 2010.-2014.g. 96
tehnika tehnikas mehanikis Vien. Nr.: (2., 3., 4. kurss)
2010/0155/3DP/3.1.1.1.0/10/TPTIA/VIAA/029 1. 2648813 €
) 2._1003080 €
Vien. Nr.: 3. 257541 €’
2010/0156/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/039 4 171 694 €:
1. Renoveti macibu korpusi, t.sk.: 50 macibu 2'—%222529263?(% t sk

4 Atbilstodi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr.990 “Noteikumi par Latvijas izglitibas klasifikaciju”
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Lauksaimnieciba

Lauksaimnieciba

4 gadi, Lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikis

Masinzinibas

Autotransports

4 gadi, Automehanikis

kabineti (26 1P LT, 17 IP VP, 5 DZ, 2 DK,
bibliotéka, aktu zale, sporta zale);

2. Ednicas &ka rekonstruéta par praktisko macibu
korpusu;

3. Renovéta lauksaimniecibas masinu
laboratorija;

4. Rekonstrugta macibu (I/m) laboratorija;

5. Pabeigta dienesta viesnicas Nr. 3 renovacija;
6. Modernizgtas macibu iekartas un aprikojums
7. Udens apgades sistemai uzstadita
konteinertipa fidens atdzelzoSanas iekarta;

2016. - 2020.g.
Id. Nr. 8.1.3.0/16/1/008

Veiktas darbibas:

1. Dienesta viesnicas Nr.2 €kas parbiive;

2. Tehnikuma stadiona un stadiona
administracijas ekas parbiive;

3. Iekartu, macibu aprikojuma, IKT aprikojuma
un méebelu iegade, t.sk. aprikojums dabaszinibu
kabinetiem, dienesta viesnicai un sportam.

IT 159912 €;
7. 17324 €.

1. 1700278 €;
2. 1041377 €
3974298 €

ERAF un VB

31
(1. kurss)

78

Masinzinibas

Spekratu mehanikis

4 gadi,
Spekratu mehanikis

12
(1. kurss)

Energetika

Energétika un
elektrotehnika

4 gadi, Elektrotehnikis

2010.-2014.¢.
Vien. Nr.:

2010/0156/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/039
1._ Macibu stendi elektronikas un automatikas
laboratorijai

1. 53226 €

ERAF un VB

25

Tarisms

Edinasanas
pakalpojumi

4 gadi,
Pavars

2010.-2014.g.
Vien. Nr.:

2010/0155/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/029

Buivdarbi: 501540
€;

47
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Tarisms Viesnicu 4 gadi, ' Aprikojuma 31
pakalpojumi Viesnicu pakalpojumu Vien. Nr.. iegade: 125751 €.
specialists 2010/0156/3DP/3.1.1.1.0/10/IPIA/VIAA/039
Ednicas €ka rekonstruéta par praktisko macibu | ERAF un VB
korpusu, izveidojot:
1. Edienu gatavo3anas laboratoriju - virtuvi (16
darba vietas):
2. Miltu konditorejas laboratoriju - virtuvi (16
darba vietas);
3. Degustacijas zale ar baru;
4. Viesu uznemsanas un apkalpoSanas zale;
5. Bara servisa un saimnieciska dienesta
praktisko macibu laboratorija;
Dienesta viesnica izveidots:
1. Bara servisa un saimnieciska dienesta
praktisko macibu laboratorija;
2. Edienu gatavoSanas un  viesnicu
tehnologiska aprikojuma ekspluatacijas
laboratorija;
3. Macibu viesnicas bloks ar: recepciju, diviem
2-vietigajiem numuriem un 1 Double numuru,
WC un dusu telpam numuros.
Uznémgjdarbiba Komerczinibas 4 gadi, 5
Komercdarbinieks
Lauksaimnieciba Lauksaimniecibas 2 gadi, Lauksaimniecibas 22
tehnika (neklatiene) | tehnikas mehanikis
Ciravas struktiarvieniba
Lauksaimnieciba Lauksaimniecibas 4 gadi, Lauksaimniecibas 2010.-2012.g. 43
tehnika tehnikas mehanikis Vien. Nr.: KPFI-5/35 Biuvdarbi
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Masinzinibas Autotransports 4 gadi, 1. 698000.86€ 41
Automehanikis 1._Macibu, sadzives korpusa ara siltinasana. -
' — ' . 2. Dienesta viesnicas Nr.2 €kas ara siltinasana; 2. 388000.52€
Uzpémgjdarbiba Administrativie un | 4 gadi, 22
sekretara Klientu apkalpo$anas
pakalpojumi specialists
Tirisms Edinasanas 4 gadi, 25
pakalpojumi Pavars 1., 2. kurss
Tirisms Edinasanas 3 gadi, 10
pakalpojumi PC Pavara paligs 3. kurss
Tirisms Edinasanas 3 gadi, 12
pakalpojumi PV Pavara paligs 2., 3. kurss
Kokriipnieciba Kokizstradajumu 3 gadi, 8
izgatavosana GC Kokapstrades iekartu 2., 3. kurss
operators
Saulaines struktiirvieniba
Lauksaimnieciba Augkopiba 4 gadi, 13
Augkopibas tehnikis 2. kurss
Lauksaimnieciba Lauksaimnieciba 4 gadi, 17
Lauku pasumu 3., 4. kurss
apsaimniekotajs
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Masinzinibas Autotransports 4 gadi, 69
Automehanikis
Informacijas un | Datorsistémas 4gadi, 40
komunikacijas Datorsistému tehnikis
tehnologijas
Tiirisms Edinasanas 4 gadi, 40
pakalpojumi Pavars
Tarisms Viesnicu 4 gadi, 53
pakalpojumi Viesnicu pakalpojumu
specialists
Lauksaimnieciba Augkopiba 2 gadi, 18
(neklatiene) Augkopibas tehnikis 1. kurss
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4. pielikums

Nekustamo ipaSumu un materialtehniskas bazes saraksts

Profesionalas | Nekustama TpaSuma objekta adrese’ 2019./ 2020.g. | Vai ir veikti ieguldfjumi | Ja ir  veikti | Nekustama Ipasuma | Bilances
izglitibas /m2 62015.-2020.g. ieguldijumi, tad | paSuma objekta | tiesibas | vertiba,
iestades noradit par kadu | izmantoSanas EUR
nosaukums summu veids
Kandavas Macibu korpusi Valteru iela 6, Kandava | 6049.2 2016.-2018. 18816.16 Macibu procesa | [ZM 2679322.56
Lauksaimniect | 90110010148002 nodro§inasanai
bas tehnikums

Dienesta viesnica 1, Valteru iela 6-1, | 5197.6 2016. 2104.61 Nodot 1ZM 82004.99

Kandava atsavinasanai

90110010148001

Dienesta viesnica 2, Valteru iela 6-2, | 4979.2 ERAF, SAM 8.1.3. | 1700278.38, Macibu procesa | [ZM 2704110.29

Kandava projekts 2018.-2020. t.sk. Kandavas LT | nodro$inasanai

90110010148003 lidzfinans&jums

774.45

Dienesta viesnica 3, Valteru iela 6-3, | 3847.3 2016.-2020. 6934.62 Macibu procesa | [ZM 1347767.99

Kandava nodros§inasanai

90110010148004

Zeme zem ¢&kam, ha, Valteru iela 6, | 3.1373 Macibu procesa | [ZM 13124.57

Kandava nodroS§inasanai

90110010148

5 Tabula janorada ari jaunbiivejamas &kas
% Noradams finans&jums péc ta avotu veidiem

117



Macibu darbnicas, Valteru iela 3, | 978 KPFI projekts | 271217.00 Macibu procesa | [ZM 256920.69
Kandava 2015.gads nodro§inasanai
90110010003001
Macibu metinatava, Valteru iela 3, | 33.5 Macibu procesa | [ZM 212.20
Kandava nodro$inasanai
90110010003002
Lauksaimniecibas masinu laboratorija, | 447.4 2016. 3818.63 Macibu procesa | [ZM 157527.90
Valteru iela 3. Kandava nodro$inasanai
90110010003003
Macibu laboratorija, Valteru iela 3, | 293 2016. 7331.61 Macibu procesa | [ZM 237548.24
Kandava nodroSinasanai
90110010003004
Kartinga halle (Autotransporta servisa | 321 KPFI projekts | 129755.00 Macibu procesa | [ZM 124651.34
laboratorija), Valteru icla 3. Kandava 2015.gads nodros§inasanai
90110010003005
Angars — agregatu un iekartu novietne, | 424.3 Macibu procesa | [ZM 0.00
Valteru iela 3. Kandava nodrosinasanai
90110010003011
Garaza, Valteru iela 3. Kandava 900.6 Remonts 2017. un Macibu procesa | [ZM 13465.15
90110010003012 2018. gada nodro$inasanai
Angars, Valteru iela 3. Kandava 506.9 2016. 16143.44 Macibu procesa | [ZM 823.68
90110010003029 nodro§inasanai
Degvielas uzpildes stacija Likvideta, 1IZM 0.00
(konteinerveida) izslégta no
90110010003029 uzskaites

01.2021.
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Katlu maja, Valteru iela 5, Kandava 436.7 Remonti no 2017.- | 23192.77 Tehnikuma &ku | IZM 3838.61
90110010003013 2020. gadam apkurei
Katlu majas diimenis, Valteru iela 5, | 9.42 Katlu majas IZM 1714.55
Kandava darbibas
90110010003049 nodro$inajums
Skeldas noliktava, Valteru iela 35, | 219.5 Kurinama 1ZM 0.00
Kandava uzglabasana
90110010003028
Praktiskas apmacibas korpuss, Valteru | 1833.1 Macibu procesa | [ZM 975724.65
iela 5, Kandava nodroSinasanai
90110010003014
Pagrabs, Valteru iela 5, Kandava 62.3 Metalu 1ZM 0.00
90110010003015 materialu

uzglabasanai

metalapstrades

prakses

vajadzibam
Udenstornis, Daigones iela 11A, | 4 Tehnikuma eku | IZM 593.88
Kandava tidensapgadei
90110010004001
Arteziska aka, Daigones iela 11A, Tehnikuma eku | IZM 297.57
Kandava tudensapgadei
90110010004017
Zeme zem atpiitas un sporta biivém, ha, | 6.9967 Sporta baze IZM 14933.04
Daigones iela 14, Kandava macibu
90110010452 procesam
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Stadions (sporta laukumi un sektori) Rekonstrukcijas darbi | 874 110.30, Sporta baze IZM 570080.46
Daigones iela 14, Kandava ERAF SAM 8.1.3. | tsk. Kandavas LT | macibu
90110010452012 projekta ietvaros 2017.- | lidzfinansgjums procesam
2020. gads 9586.01

Administrativa €ka stadiona, Daigones | 201.2 167267.17 Sporta baze 1ZM 161057.71
iela 14, Kandava macibu
90110010452001 procesam
Skiinis  stadiona, Daigones iela 14, | 38.1 Stadiona 1ZM 0.00
Kandava inventara
90110010452002 uzglabasanai
Informatoru €ka stadiona, Daigones iela | 60.3 2020.g. 8997.75 Sporta baze IZM 8840.28
14, Kandava macibu
90110010452003 procesam
Nojume, Daigones icla 14, Kandava 16.9 Sporta baze IZM 0.00
90110010452004 macibu

procesam
Gerbtuve, Daigones iela 14, Kandava 41.7 Sporta baze IZM 0.00
90110010452005 macibu

procesam
Stiknu maja, Daigones iela 14, Kandava | 3.2 Sporta baze 1ZM 0.00
90110010452006 macibu

procesam
Stknu maja, Daigones iela 14, Kandava | 1.9 Sporta baze IZM 0.00
90110010452008 macibu

procesam
LekSanas tornis, Daigones iela 14, Sporta baze IZM 0.00
Kandava macibu
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90110010452007 procesam
Sautuve, Daigones iela 14, Kandava 772.2 Neizmanto, 1ZM 0.00
90110010452009 uzsakta

nojauksana
Lapene, Daigones iela 14, Kandava 41.7 Sporta baze IZM 0.00
90110010452010 macibu

procesam
Zemes vieniba, ha Dzeguzes — Mamaji, | 72.9 L/s izmantojama | [ZM 66865.10
Kandavas pagasts, Kandavas novads zeme 32.4 ha
90620140078 (iznomats 25.4

ha); mezaudze

39.2 ha
Zemes vieniba, ha Valodzites, Kandavas | 12.5 MezZaudze 1ZM 5991.53
pagasts, Kandavas novads
90620140121
Zemes vieniba, ha Aizdzire 2, Kandavas | 40.7 Iznomats 40.7 1ZM 27092.90
pagasts, Kandavas novads
90620140124
Zemes vieniba, ha Dzeguzites, Kandavas | 14.7 Iznomats 14.7 1ZM 11395.78
pagasts, Kandavas novads
90620140154
Zemes vieniba, ha Teteripu dikis, | 2.0612 Peldbaseina IZM 113.83
Kandavas pagasts, Kandavas novads udens
90620160116 nodro$inasana
Zemes  vieniba, ha  Autovaditaju | 15.2 Macibu procesa | [ZM 17725.78
apmacibas laukums, Kandavas pagasts, nodrosinasanai,
Kandavas novads 5.2
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90620160058

Zemes  vieniba, ha  Valtermuiza, | 0.7 Mezaudze 0.6 1ZM 435.60
Kandavas pagasts, Kandavas novads ha
90620160059
Autovaditaju apmacibas  laukums, | 29802.5 Macibu procesa | [ZM 0.00
Kandavas pagasts, Kandavas novads nodros§inasanai
90620160058002
Zemes vieniba, ha Zvejnieki, Rendas | 1.76 Atputas un 1ZM 1599.42
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066 mezaudze 0.6 ha
Atpiitas maja, Zvejnieki, Rendas pagasts, | 188.6 Atpiitas un 1ZM 854.91
Kuldigas novads sporta baze;
62800010066001 nodot

atsavinasanai
Skiinis — laivu novietne, Zvejnieki, | 48.2 Atpiitas un ZM 0.00
Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066002 nodot

atsavinaSanai
Galda spé€lu nojume, Zvejnieki, Rendas | 29.3 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066003 nodot

atsavinasanai
Vasaras majina Bosini, Zvejnieki, | 19.6 Atpiitas un IZM 0.00
Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066004 nodot

atsavinasanai
Vasaras majina Namdarisi, Zvejnieki, | 29.7 Atpiitas un IZM 0.00
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Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066005 nodot
atsavinaSanai
Vasaras majina Braslas krogs, Zvejnieki, | 10 Atpiitas un IZM 0.00
Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066006 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina Briklenites, Zvejnieki, | 10 Atpiitas un IZM 0.00
Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066007 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina Dainipas, Zvejnieki, | 10 Atpiitas un 1ZM 0.00
Rendas pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066008 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnicki, Rendas | 10.24 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066010 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 26.1 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066014 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnicki, Rendas | 14.87 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066013 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 31.36 Atpiitas un IZM 0.00
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pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066012 nodot
atsavinaSanai
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 32.4 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066011 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnicki, Rendas | 21.19 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066015 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 22.36 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066016 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnicki, Rendas | 13.19 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066017 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 47.58 Atpiitas un IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads sporta baze;
62800010066018 nodot
atsavinasanai
Vasaras majina, Zvejnicki, Rendas | 30.01 IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads
62800010066019
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 31.2 IZM 0.00

pagasts, Kuldigas novads
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62800010066020

Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 31.58 IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads
62800010066021
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 34.68 IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads
62800010066022
Vasaras majina, Zvejnieki, Rendas | 26.6 IZM 0.00
pagasts, Kuldigas novads
62800010066023
Saulaines struktiirvieniba
Kandavas Zemes vieniba, ha, Saulaine, Rundales | 60.8 Nodots 1ZM 79685.09
Lauksaimnieci | pagasts, Rundales novads bezatlidzibas
bas tehnikuma | 40760060043 lietosana
Saulaines Rundales
teritoriala novada domei ar
struktiirvienib 01.01.2021.
a
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 2.6 Zeme zem 1ZM 2097.31
pagasts, Rundales novads skolas €kas
40760080049
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 15.1 Iznomats 14.8 1ZM 19871.83
pagasts, Rundales novads
40760080086
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 72 Mezaudze 48.7 1ZM 66126.54

pagasts, Rundales novads
40760080279

ha
Nodots
bezatlidzibas
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lietoSana

Rundales

novada domei ar

05.08.2020.
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 5.709 Zeme zem €kam | IZM 12996.51
pagasts, Rundales novads 4.009 ha
40760080280 (angars)

Nodots

bezatlidzibas

lietoSana

Rundales

novada domei ar

01.01.2021
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 0.1918 Zeme zem €kam | IZM 406.22
pagasts, Rundales novads Macibu
40760080387 laboratorija
Zemes vieniba ha, Saulaine, Rundales | 23.3 Iznomats 23.3 1ZM 27716.12
pagasts, Rundales novads ha
40760110040 Nodots

bezatlidzibas

lietoSana

Rundales

novada domei ar

01.01.2021
Macibu korpuss, Saulaine 12, Rundales | 5129.4 Jumta remonts 24064.66 Macibu procesa | [ZM 1423802.33
pagasts, Rundales novads 2020.gads nodros§inasanai
40760080214001 2019. 19059.63
Laboratorijas korpuss, Saulaine 12, | 183.4 Macibu procesa | [ZM 2089.65
Rundales pagasts, Rundales novads nodros§inasanai

40760080214005
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Angars, Saulaine 12, Rundales pagasts, | 423.5 Macibu procesa | [ZM 19202.89
Rundales novads nodroS§inasanai
40760080214008
Garaza, Saulaine 12, Rundales pagasts, | 100.7 Izmanto ka 1ZM 470.61
Rundales novads noliktavu
40760080214016
Elektro-gazmetinasanas €ka, Saulaine 12, | 137.7 Nodots 1ZM 1640.12
Rundales pagasts, Rundales novads bezatlidzibas
40760080214017 lietoSana

Rundales

novada domei ar

01.01.2021
Kits, Saulaine, Rundales pagasts, | 854.3 Nodots 1ZM 89.82
Rundales novads bezatlidzibas
40760080279001 lieto§ana

Rundales

novada domei ar

05.08.2020.
Kats, Saulaine, Rundales pagasts, | 1631.9 Nodots IZM 0.00
Rundales novads bezatlidzibas
40760080280002 lietoSana

Rundales

novada domei ar

01.01.2021
Kiats, Saulaine, Rundales pagasts, | 2216.9 Nodots 1ZM 0.00
Rundales novads bezatlidzibas
40760080280004 lietoSana

Rundales

novada domei ar

01.01.2021
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Lauksaimniecibas masinu Skiinis,
Saulaine, Rundales pagasts, Rundales
novads

40760080280001

1583.1

Nodots
bezatlidzibas
lietoSana
Rundales
novada domei ar
01.01.2021

IZM

0.00

Garaza, Saulaine, Rundales pagasts,
Rundales novads
40760080280003

432.2

Tehnikas un
materialu
novietne

Nodots
bezatlidzibas
lietoSana
Rundales
novada domei ar
01.01.2021

IZM

1316.46

Macibu mehaniskas darbnicas, Saulaine,
Rundales pagasts, Rundales novads
40760080280005

386.4

Nodots
bezatlidzibas
lietoSana
Rundales
novada domei ar
01.01.2021

IZM

2235.82

Saulaines darbnicas, Saulaine, Rundales
pagasts, Rundales novads
40760080280007

932.7

Kopplatiba
18603

Nodots
bezatlidzibas
lietoSana
Rundales
novada domei ar
01.01.2021

1IZM
iedomaj
ama dala
932.7/18
603

4547.04
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Ciravas teritoriala struktiirvieniba

Kandavas
Lauksaimnieci
bas tehnikuma
Ciravas
teritoriala
struktuirvienib
a

Zemes vieniba ha, Ciravas pagasts, | 56.2 Mezaudze 52.8 | [ZM 63911.40
Aizputes novads ha. Nodot
64480040095 atsavinasanai
Zemes vieniba ha, Ciravas pagasts, | 8.03 Zeme zem ekam | [ZM 3979.78
Aizputes novads 2.64 ha (Ciravas
6448005092 1/s skola)
Zemes vieniba Stadions, ha, Ciravas | 5.9543 Mezaudze 1ZM 3977.85
pagasts, Aizputes novads 2.1633 ha
64480050260
Zemes vieniba ha, Ciravas pagasts, | 18.46 Iznomats 13.85 | [ZM 15293.84
Aizputes novads ha; mezaudze
64480050262 1.34 ha
Zemes vieniba Arodskola, ha, Ciravas | 13.251 Zeme zem €kam | IZM 8295.00
pagasts, Aizputes novads 1.2824 ha
64480050264
Zemes vientba ha, Ciravas pagasts, | 0.9557 Zeme zem IZM 879.00
Aizputes novads celiem,
64480050266 iideniem, plava,

pargja zeme —

nodot

atsavinasanai
Zemes vieniba Kopmitnes, ha, Ciravas | 1.6828 Macibu procesa | [ZM 2680.00
pagasts, Aizputes novads nodros§inasanai
64480050268
Katlu maja, Ciravas pagasts, Aizputes | 181.2 Noliktava. IZM 5884.25

novads

Nododama




64480050091002 atsavinasanai
Kurinama novietne, Ciravas pagasts, | 170.1 Noliktava. IZM 247.27
Aizputes novads Nododama
64480050091003 atsavinasanai
Pirts, Ciravas pagasts, Aizputes novads 154.5 Netiek IZM 506.24
64480050091004 izmantota —

nodot

atsavinasanai

vai noma
Dienesta viesnica 2, Kopmitne, Ciravas | 3021.6 2016.-2020. 1489.74 Izglitojamo IZM 358739.38
pagasts, Aizputes novads izmitinaSanai
64480050091006 macibu laika
Macibu — sadzives korpuss, Ciravas | 5435.2 2016.-2020. 22621.63 Macibu procesa | [ZM 919251.76
pagasts, Aizputes novads nodros§inasanai
64480050092001
Macibu (motoru) laboratorija, Ciravas | 175.3 Macibu procesa | [ZM 636.46
pagasts, Aizputes novads nodro§inasanai
64480050092003
Autogarazas (garazas), Ciravas pagasts, | 678.5 2019. 1100.00€ Macibu procesa | [ZM 2328.59
Aizputes novads nodro$inasanai
64480050092005 tiek izmantoti

251m?
Darbnica — noliktava, Ciravas pagasts, | 443 2020. 50.00€ Macibu procesa | [ZM 755.40
Aizputes novads nodro§inasanai
64480050092008
Darbnica — noliktava, Ciravas pagasts, | 443 Macibu procesa | [ZM 429.10
Aizputes novads nodroSinasanai
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64480050092009

Stadiona gérbtuve, Ciravas pagasts, | 126.4 Macibu procesa | [ZM 139.011
Aizputes novads nodro$inasanai

64480050093001

Stadions, Ciravas pagasts, Aizputes | 4452 Macibu procesa | [ZM 8117.62
novads nodro$inasanai

64480050093004

Liellopu kiits, Ciravas pagasts, Aizputes | 1994.6 Nodot IZM 47685.93
novads atsavinasanai

64480050094001

Cuku kits, Ciravas pagasts, Aizputes | 370.5 Nodot 1ZM 0.00
novads atsavinasanai

64480050094003

Udenstornis, Ciravas pagasts, Aizputes Nodot IZM 0.00
novads atsavinasanai

64480050094007

Lopkautuve, piena dzes@tava, Ciravas | 114.4 2020. 290.28 Nodot IZM 260.23
pagasts, Aizputes novads atsavinasanai.

64480050094002 Iznomats

Klets - kalte, Ciravas pagasts, Aizputes | 270.4 Nodot 1ZM 1135.38
novads atsavinasanai

64480050094004

Peldbaseins — valgjs, Ciravas pagasts, | 1232 Nodot IZM 33002.59
Aizputes novads atsavinasanai

64480050093003
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KLT macibu vides infrastruktaras saraksts

5. pielikums

Nekustama Macibam izmantojamas | Dabaszinatpu Kkabinetu | Pieejamais Sporta infrastruktiira (slégta | Dienesta viesnica | PIKC Macibu aprikojums
ipaSuma  objekta | telpas (tai skaita tehniskais | aprikojuma informacijas un | vai  atvérta  tipa  sporta | (noslodze — cik un kadas | metodisk | profesionalas izglitibas
adrese’ stavoklis, kopgja platiba m2 | raksturojums komunikaciju infrastruktlira (ar vai bez jumta, | izglitibas iestades | as pilnveidei (macibu
u.c. informacija, kas raksturo | (materialtehniskie tehnologiju apraksts | sporta zale un sporta laukums) | izglitojamie izmanto | funkcijas | programmu pievilcibas
macibu vidi lidzekli, ierices, | macibu vajadzibam — | tai skaita to plattba m2, | dienesta viesnicu, ietilpiba | nodroSin | uzlaboSana, ka ari
piederumi, vielas u.c. | IKT vienibu skaits un | noslodze (t.sk. vai S0 | gultas vietu skaits, cik un | aSana 2015.-2020. gada veiktie
dabaszinatgu macibu | raksturojums, tai skaita | infrastruktiru izmanto cita | kuras izglitibas iestades ieguldijumi  pa  finanSu
priek§metu apguvei | noradot, vai ta ir | izglitibas iestade) izmanto dienesta viesnicu) avotiem
nepiecieSamais vecaka par pieciem
aprikojums) gadiem®
m2/ paskaidrojums m2/ paskaidrojums | m2 paskaidroju m2/ paskaidrojums m2/ paskaidrojums
EUR EUR /EUR | ms EUR EUR
Macibu korpusi. 66049,2 / 2010.-2014.g. 331,1/ | 5 (pieci) dabas | 772/- | 2 (divas) 4419,8 / | Sporta zale ERAF SAM 8.1.3. ietvaros:
Valteru iela 6, 2648813 ERAF 3.1.1.1. 49403 zinatnu datorklases, - -IP “Autotransports”:
Kandava aktivitates kabineti, t.sk.: kopa 36 261761;
projektu 3 (tris) darba vietas. | 775,5/- | Atlétikas zale -IP “Lauksaimniecibas
ietvaros pilniba matematikas Biblioteka ar tehnika”: 336739;
renovéta €ka, un kab., 1 (viens) 13 1118,4/ -dabaszinatnu kab./lab.:
infrastruktira, fizikas datorizétam - Gerbtuves, dusas, 6340;
t.sk.: kab./lab., 1 darbavietas. WC un citas -sporta aprik.: 12000;
-50 macibu (viens) kimijas CSN un KD paligtelpas. -biblioteka/ lasitava (ITK):
kab. un lab.; kab./lab. kabinets ar Noslodze - 400 KLT 6450;
-biblioteka ar Kopgja platiba: 16 audzekni. -seminaru zales aprik.:
lasTtavu; 331,1 m?. datorizeétam 31775;
-aktu zale; legadats darba vietam. -dienesta viesnicu
-sporta zale; specializetais Elektrisko aprikojums: 262181.
-savienojosais macibu procesu VB:
gaitenis tehniskais model&sanas
(1=100m). aprikojums un laboratorija

7 atsevigki noradot pa macibu istenoSanas vietam (ja attiecinams)
8 (multimediju kabinetu aprikojums (portativo datoru, multimediju tehnikas un atbilsto$as programmatiiras skaits); staciondro datoru komplektu skaitu (sistémbloks ar taja
uzstaditu licencétu programmatiiru, monitors, tastatira, pele, viedkarsu lasitajs); interaktivo tafelu, interaktivo galdu skaits, lokalo tiklu stavoklis, u.c. raksturojums un skaits
attieciba pret bérnu skaitu izglitibas iestade, tai skaita noradot, cik IKT vienibas ir vecakas par 5 gadiem)
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iegulditi -
2648813 EUR

lidzekli 49403
EUR apmeéra.
Nodrosinati ar
macibu
uzskates un
praktisko darbu
izpildei
nepiecieS§amo
pamataprikoju
mu, t.sk.

3 interakt.
tafeles; 5
projektori; 6
PC
datorkomplekti
; 5 laptopi.

ar 10
datorizétam

darba vietam.

Audzéknu
sk.
2019./2020.
mac.g. 1.10.
-335.

5 interakt.
tafeles.
Datorkomple
kti: kopa
155, tsk. -
77 macibu
procesam, 68
pedagogiem.
Portativie
datori - 7
macibu
procesam, 18
pedagogiem.
Plansetes - 2
pedagogiem.
Krasu drukas
iekartas - 18.
No IKT
aprikojuma
95 galda
datori, 12
portativie, 5
interaktivas
tafeles un 3
serveri ir
vecaki par 5
gadiem.
.2020.g. no
pasie
némumiem
finans&ta
optiska
kabela
ieguldiSana
un

-optikas kabela ieguldiSana ar
pieslégumu i-neta darbibas
uzlabos$anai: 26620;

-Wi-Fi piesléguma
ierikoSana, t.sk. audz&kniem
nodro$inata brivpiekluvei:
1000;

-SIA MikroTik davinajums:
W-iFi tikla infrastruktiira:
5157,57,

-Moller Baltic Import, SE
davinajums:
elektroautomobila
akumulators un piedzinas
elektrodzingjs: 8500.
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piesleégsana
macibu
korpusam un
dienesta
viesnicai
Nr.2. Visiem
datoriem
nodroSinats
patstavigs
interneta
pieslégums:
235/230
Mbps.
Izveidots
Wi-Fi tikls.

Praktiskas
apmacibas korpuss
(PAK). Valteru iela
5, Kandava

1833,1/
1003080

Ednicas cka
(2010.-2014.g.)
ERAF 3.1.1.1.
aktivitates
ietvaros
rekonstrugta par
praktisko
macibu korpusu
izveidojot taja:
—Metalapstrades
ar grieSanu
prakt. macibu
laboratoriju (80
m2) ar
materialu
noliktavu;
-Metinasanas
prakt. darbu
laboratoriju
(100 m?);
-Atslédznie
cibas prakt.
darbu
laboratoriju
(216 m2)
-Edienu
gatavoSanas
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prakt. darbu
laboratoriju (72
n’);

- Miltu
konditorejas
prakt. darbu
laboratoriju (72
m2);

-Viesu
uzpemsanas un
apkalposanas
zali (80 m?);
-Degustacijas
zali. (216 m?).

Lauksaimniecibas
masinu laboratorija,
Valteru iela 3.
Kandava

447,41 257
541, 00

Rekonstruéta

(2010.-2014.g.).

ERAF 3.1.1.1.
aktivitates
ietvaros
Vienas, 30x10
m telpas veida,
izmanto
praktisko
macibu
istenoSanai ar
lielgabarita
traktortehniku,
pasgajéjmasina
mun
laukkopibas
tehniku.

Macibu laboratorija,
Valteru iela 3,
Kandava

293 /171
694,00

Rekonstruéta
(2010.-2014.g.)
ERAF 3.1.1.1.
aktivitates
ietvaros
Iekartotas 2
macibu klases
(2x30 m?),
praktisko
macibu telpa
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(70 m?) ar
pacélaju un
darba vietam
lauks. tehnikas
agregatu
remontam un
apkopém

Macibu  darbnicas,

Valteru  iela
Kandava

3,

978
271217,00

/

2015.g., KPFI
projekta
ietvaros
paaugstinata
ekas
energoefektivita
te.
Nepieciesama
iekstelpu
atjaunosana.
Izvietotas
praktisko
macibu
laboratorijas:
-Montazas un
demontazas
darbu lab.,
-Spékratu
degvielas
aparatuiras
parbaudes lab.,
-Automobilu un
traktoru
apkopes lab.,
-Elektro
instalaciju
montazas lab.,
-CSN un KD
macibu kabinets
ar auto
brauksanas
simulatoru.

Kartinga halle
(Autotransporta

321/
129755,00

Laboratorijas
korpuss
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servisa laboratorija),
Valteru iela 3.
Kandava

atjaunots
2014.g.
Iekartota
praktisko
macibu
laboratorija un
teorétisko
macibu klase.

Stadions ar sporta
biivém un
laukumiem.
Daigones iela 14,
Kandava

Noslodze - 400
audzekni.
Starptehnikumu
sacensibas.

Futbola laukums, 2
basketbola un 2
volejbola laukumi ar
maksligo sporta
segumu. MeSanas
disciplinu, t.sk. -
§kepa, lodes, diska
un vesera sektori.
Leksanas disciplinu
sektori. Skrejcels: 6
celini x 400 m.
100m zona 8 celini.
Skrejcelam
maksligais sporta
segums. Atklatais
peldbaseins
(10x50m) ar
Ieksanas torpa
platformam (3, 5,7
un 10m).

Stadiona
administrativa ¢ka

201,2
/167267
17

1.stava: atseviskas
siev./vir. gérbtuves,
dusas un WC.
2.stava: pasniedz&ju
darba telpas.

Dienesta viesnica
Nr. 2, Valteru iela

4979,2

Noslodze - 103
KLT audzekni
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6-2, Kandava

170027
8,38

(planota
noslodze netika
sasniegta
arkartas
pasakumu
ievieSanas dgl).
Max ietilpiba -
353.

Ikdiena dienesta
viesnicu
izmanto KLT
Kandavas
struktliras
izglitojamie.
Praktisko
macibu laika,
kuras tiek
1stenotas
Kandava,
dienesta
viesnicu
izmanto arT
Saulaines un
Ciravas
strukttiru
audzekni -
vidgji 20
izglitojamie
gada no katras
struktras.

Dienesta viesnica
Nr. 3, Valteru iela
6-3, Kandava

38473
/
222096

Noslodze — 210
KLT audzekni.
Max ietilpiba -
240.

Macibu viesnicas
bloks, Valteru iela
6-3, Kandava

120/ -

Dienesta
viesnica, IP
“Viesnicu
pakalpojumi”
prakt. macibu
nodro$inasanai
iekartots macibu
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viesnicas bloks
ar: recepciju,

diviem
2-vietigiem Nr.
un 1 Double
Nr., WC un
dusu telpam
numuros.
Kopa: 10041,7/ 331,1/ 72/- | Platiba 70781,9 8826,5 Aprikojums, Kopa (EUR):
4481900 49403, ieklautas /104137 / 958523,57, t.sk.:
00 tikai 2 7,47 170721 ERAF SAM 8.1.3.: 917 246;
datorklases. 3 VB: 27720;
Izmaksas Davinajumi: 13657,57.
ieklautas
ekas kopgjas
izmaksas.
Saulaines teritoriala struktirvieniba
Macibu korpuss. 5129.4 / 2015.-2020. 192 /- Fizika 60 m2, 208 /- | Datorklase 4272 /- | Slegta tipa sporta 1021,6 | Dienesta
Saulaine 12, 43124,29 Macibu korpusa Kimija 82 m2, Nr. 203 - 67 zale bez ventilacijas | 8/- viesnica nodota
Saulaine, Rundales atrodas 24. Dabas zinibas m2, Nr.204 - iespgjam. Rundales
pag., Rundales macibu kab. un 50 m2. Fizikas 52 m2, Novecojusi un novada
novads lab. Aktu zale, kabineta 30 + 1 Datorlaborat neefektiva pasvaldibai.
sporta zale, darba vieta. Ir orija 89 m2. apgaismes iekarta, Audzeknu
trenaziera zale, stacionarais Datorklasé nav elektroniska izmitinaSanai
telpas dators, Nr. 203 ir 18 tablo, veca, tiek rétas telpas
administracijai projektors, + 1 darba nelidzena koka 1021,68 m2
un skolotdjiem, printeris, vieta. grida. Zalg atrodas platiba.
sanitarie mezgli, demonstréjumu Skolotaja divi veca tipa
telpa medicinas galds, darbavieta basketbola grozi un
darbiniekam, nepiecieSamas nodro$inata viens volejbola tikls.
biblioteka un iekartas un ar printeri, Ir virie$u un sieviesu
lasttava. materiali projektoru un gerbtuves ar dusam
Ierikota laboratorijas dokumentu un WC. Ir svaru zale
ugunsgréka darbu kameru. ar primitiviem
atklasanas un veikSanai. Datorklasé trenazieriem. Sporta
inform&Sanas Kimijas Nr.204 - 24 un svaru zales
sistéma. kabineta ir 30 +1 darba nepiecieSams
audzeknu vieta. kapitalais remonts
s€dvietas un 4 Skolotaja un gridas seguma
darbavietas darbavieta maina. Atklata tipa

140




laboratorijas
darbiem.
Skolotaja
darbavieta
aprikota ar
stacionaro
datoru,
projektoru,
dokumentu
kameru un
printeri. Telpa
ir piespiedu
ventilacija, ka
art
demonstraciju
vilkmes skapis.
Dabas zinibas
kabinets nav
speciali
aprikots. Ta ir
parasta klase ar
magnétisko
tafeli, 26
seédvietam,
zallizijam un
portativo
datoru.
Datortehnika
iegadata
2012.gada.

nodro$inata
ar projektoru
un printeri.
Darbavietas
aprikotas ar
stacionarajie
m datoriem.
Visa
datortehnika
iegadata
2012. gada.
Visi datori ir
pieslégti
skolas
serverim.

stadions tiks
izmantots uz liguma
pamata, jo atrodas
uz pasvaldibas
zemes.

Laboratorijas
korpuss, Saulaine
12, Rundales
pagasts, Rundales
novads

183,4/-

Laboratoriju
korpusa atrodas
viena auditorija
ar 25 sédvietam,
magnétiska
tafele,
portativais
dators (2012.g.)
ar interneta
pieslégumu,
projektors,
ekrans.
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Diagnostikas
iekarta
AUTOCOM.
Viriesu,
sieviesu WC,
atpiitas telpa un
skolotaja
kabinets-nolikta
va. lerikota
apsardzes un
ugunsdrosibas
signalizacija.

Angars (mac. lab.),
Saulaine 12,
Rundales pagasts,
Rundales novads

423,5/-

Siltinats metala
pusapalais
angars. Ir
nodro$inata
centrala apsilde
ar idens
kaloriferiem,
ierikota
autogazu
nosuces
sistéma. Angars
sadalits zonas:
metinasanas,
tehniska servisa
un laukkopibas
tehnikas.
Metinasanas
zona iekartotas
10 metinasanas
darbavietas un 3
metala
atslédznieku
darba vietas. 7
darbavietas
apgadatas ar
lokalajiem gaisa
nosiicgju
filtriem, dazadu
profilu
metinasanas
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iekartam. Ir
attiecigs
apgaismojums
un darba
apgerbs, kas
novietots 25
skapisos.
Servisa zona
atrodas auto
pacélajs, 2
darba vietas
auto
remontmehaniki
m, riepu
montazas un
balanséSanas
iekartas, ir
pievaditi gaisa
vadi.
Laukkopibas
tehnikas zona
atrodas traktori
MTZ 80, T 25,
VALTRA 130,
zemes apstrades
tehnika
(kompaktors,
s€jmasina,
mainversgja
arkls, rotgjosa
plaujmasina,
kartupelu
staditajs,
pasgajéjs
maurinu zales
plavgjs).

Kopa:

5736,3/
43124,29

192/-

208 /-

4272/ -

1021,6
8/-

Ciravas teritoriala struktiirvieniba
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Macibu — sadzives
korpuss, Ciravas
pagasts, Aizputes
novads

54352/
22621,63

Datorkomplekti:
52gb. (41vecaki
par 5 g); Printeri
10 gb. (7 vecaki
par 5 g);
Projektori: 13
gb. (10 vecaki
par5 g)
Interaktivas
tafeles 3 gb.
vecakas par 5 g;
Portativie
datori: 3 gb.
vecaki par 5 g.;
Skeneri: 2
vecaki par 5 g;
Kopétaji 3 gb.
vecaki par 5 g;
Dokumentu
iznicinataji: 2
gab;
Vebkameras: 4
gb. (1 vecaka
par 5 g); Switch
9 (7 vecaki par
5 g); Telefona
aparati 3 vecaki
par 5 g; Mobilie
telefoni 2 gb. (1
vecaks par 5g);
Televizori 2 gb.
(vecaki par 5g).
Aizputes
novada
vidusskolas 17
datoru
komplekti, datu
kameru,
interaktivo
tafeli;

53/
600

70/
800

Fizikas,
Kimijas
kabinets, 24
darba vietas.
Aprikojums:
dators,
projektors,
80%
priekSmeta
apguvei
nepiecieSamais
aprikojums.

Matematikas
kabinets, 24
darba vietas.
Aprikojums:
dators, datu
kamera,
interaktiva
tafele ar
projektoru,
portativais
dators, balta
tafele. Veikts
kosmétiskais
remonts.

76/
6778.
83

Viena
datorklase.
21 darba
vieta PC
darba
stacijam,
kuras ir
aprikotas ar
AMADEUS
un Fidelio
globalas
rezervacijas
sistémas
macibu
versiju,
t.sk.14 (3-5
g.)ar MS
Office, bet 6
datori vecaki
par 5 gadiem
ar brivkoda
programmam
, skeneri,
printeri, TV
monitors
demonstrésa
nai.

628/
300

Sporta zale (slégta
tipa), 4 basketbola
grozi, 43 zviedru
vingro$anas sienas
ar Iidztekam,
volejbola laukums,
rokasbumbas
laukums,
elektroniska punktu
skaiti$anas sistéma,
gaisa rekuperacijas
sist€éma. Citas
izglitibas iestades
neizmanto.

144




Dienesta
Nr.2

viesnica

300 /400

Autoservisa
laboratorija.
Tehn.
aprikojums: 3
autopacélaji,
bremzu stends,
ritenu
balansésanas
iekarta,
oscilografs un
citi méraparati, ,
autodiagnostika
s aprikojums,
argja
apgaismojuma
parbaudes
ierice, izpludes
atgazu
analizators,
autouzbiives
izdales un
uzskates
lidzeklu
komplekti,
metalapstrades
virpa,
stacionaro
urbjmasina,
metinasanas
aparats, motoru
stendi.

Kopa:

175 /1400

Edienu
gatavoSanas
praktisko
macibu
laboratorija. 12
labiekartotas
darba vietas ar
nepiecieS§amo
aprikojumu. 6
elektriskie
pavardi ar
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cepeskrasni, 3

ledusskapji,
mikrovilpu
krasns,
fritéSanas
iekarta, 2
elektriskas
konvekcijas
krasnis, trauku
mazgajama
masina, kafijas
automats.
2954/ Aktu zale.
8800 NepiecieSams
griestu remonts.
Stadions. 5852/ Stadiona
Ciravas pagasts, 200 nolietojums 30%,
Aizputes novads nepiecieSama
atjaunosana.
ietilpst
-vieglatlétikas
laukums, 3 skr&jeju
celini, basketbola
laukums, volejbola
laukums, pludmales
volejbola laukums,
valgjs peldbaseins
(nedarbojas no
1989.gada, jo
neatbilst higiénas
prasibam).
Stadiona gerbtuve. - - 126,4/ Stadiona gérbtuves
Ciravas pagasts, 50 nolietojums 20%,

Aizputes novads

tiek izmantota
macibu procesam.
Aprikota ar 2
tualetém, 2
gérbtuveém, dienesta
telpu, nojumi un
priekstelpu.
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Neizmanto citas
izglitibas iestades.

Dienesta viesnica 2,
Kopmitne, Ciravas
pagasts, Aizputes
novads

3021/
1489,7

Dienesta
viesnica Nr.2,
apmierino$a
tehniska
stavokli ar
nolietojumu
20-40%.
Ietilpiba 160
vietas ar 60%
noslodzi.
Neizmanto citas
izglitibas
iestades.

152/200

Koka
izstradajum
izgatavoSanas
praktisko
macibu
darbnica.
Apmierino$a
tehniska
stavokli ar
nolietojumu
20-40%,
ierikota 2
atseviskas
telpas.
Nodrosinata ar
nepiecieSamo
tehnologisko
aprikojumu
(kokapstrades
darbgaldiem,
rokas un
elektromehanisk
ajiem
instrumentiem
un aprikojumu).
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Autogarazas
(garazas), Ciravas
pagasts, Aizputes
novads

678,5 /
105

Fiziskais
nolietojums
30%. Garazas
(251 m?), tiek
izmantotas
skolas
transportlidzek]
u novieto$anai.
2019. g.
iegadats un
uzstadits metala
trapecveida
jumta segums.
Paréja dala tiek
izmantota
saimnieciskas
darbibas
veiksanai.

Darbnica - noliktava

Nr.1, Ciravas
pagasts, Aizputes
novads

443 /100

Darbnica -
noliktava ir
apmierino$a
tehniska
stavokli ar
nolietojumu
35%, izmanto
praktisko
macibu
realizacijai IP
Lauksaimniecib
as tehnika.
Izmanto macibu
traktortehnikas,
zemes
apstrades,
kultiraugu
kopsanas,
lopbaribas
sagatavoSanas
u.c. laukkopibas
tehnikas un
agregatu
glabasanai,
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apkopei un
remontdarbiem.

Darbnica-noliktava
Nr.2, Ciravas
pagasts, Aizputes
novads

443/ 50

Darbnica-
noliktava ir
apmierino$a
tehniska
stavokli ar
nolietojumu
35%. Izmantota
1P
Autotransports
dazadu auto
mezglu
izvietoSanai,
montazas/demo
ntazas praktisko
macibu
veiksanai.

Auto laboratorija
Nr.2, Ciravas pag.,
Aizputes novads

175,3 /150

Apmierino$a
tehniska
stavokli ar
nolietojumu
35%. Iekartotas
2 telpas:

1) 1P
Autotransports
praktisko
macibu
laboratorija.
Nodros$inata ar
dazadu
automezgliem
praktisko
montazas /
demontazas
macibu
veikSanai.
Uzstaditas riepu
montazas un
ritenu
balans€sanas

149




iekartas,
hidrauliska
prese (5 t),
kompresors,
auto pacelajs.
2) Metinasanas
laboratorija
(20,3 m2),
iekartotas 4
darba vietas,
aprikotas ar
metinasanas
dimgazu
nosukSanas
iekartam.

Kopa: 3205,4/ 123/ 76/ 6606,4 / 3196,3
33826,63 680 6778, 550 /
83 1639,7
4
Pavisam kopa: 18983,4 / 646,1 / 356/ 77815,5 13044, Aprikojums, Kopa (EUR):
Visas 4558850,92 50083 6778, /104192 48/ 958523,57, t.sk.:
struktiirvienibas 33 7,47 170885 ERAF SAM 8.1.3.: 917 246;
2,7 VB: 68497,

Davinajumi: 13657,57.
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NepiecieSamie ieguldijumi PII macibu vides infrastruktiira

6. pielikums

Nekustama
TpaSuma
objekta adrese

EsoSas  macibam
izmantojamas
telpas
(nepieciesamo
uzlabojumu
raksturojums, tai
skaita ergonomiskas
vides izveide,
renovacija,
rekonstrukcija,
kopgja platitba m2
u.c.)

Nepieciesamais
aprikojums 1P
istenoSanai, t.sk.
Dabaszinatnu
kabinetu
aprikojums
raksturojums
(nepiecieSsamo
uzlabojumu
raksturojums/saraks
ts izvertgjot
ieprieks veiktos
ieguldfjumus, t.sk.
materialtehniskie
lidzekli, ierices,
piederumi,
dabaszinatnu
macibu priek§metu
apguvei
nepiecieSamais
aprikojums u.c., ka
arT raksturojums un
skaits attieciba pret
audzeknu skaitu PII
u.c.)

Informacijas
un
komunikaciju
tehnologijas
(nepiecieSsamo
uzlabojumu
raksturojums,
t.sk.,
nepiecieSamo
IKT vienibu —
stacionaro
datoru
komplektu;
portativo
datoru;
multimediju
tehnikas;
interaktivo
tafelu,
interaktivo
galdu, Wifi,
nepiecieSama
IT aprikojuma
bibliotekam.
u.c.
raksturojums,
t.sk. skaits
attiectba  pret
audzeknu skaitu
Pl u.c.)

Sporta
infrastruktir
a
(nepiecieSamo
uzlabojumu
raksturojums
noradot kada
tipa sporta
infrastrukttra
ir
nepiecieSama,
tai skaita
platiba m2,
planota
noslodze u.c.)

Dienesta
viesnica
(nepiecieSam
o
uzlabojumu
raksturojums
, taja skaita
ietilpiba  —
planoto
gultas vietu
skaits, m2,
aprikojums
u.c.)

Jaunas
infrastruktiiras
izveide jaunam
profesionalas
izglitibas
programmam
(nepiecieSsamo
uzlabojumu
raksturojums,
pamatojums, m2)

PII
koplietoSanas
telpas
(nepiecieSamo
uzlabojumu
raksturojums,
pamatojums,
m2)

Kandavas
Lauksaimniecib
as  tehnikuma
Kandavas
struktiirai
Saja aile
uzradita Kkatlu
maja un aréjie
inZeniertikli
(nepieciesamo
uzlabojumu
raksturojums,
pamatojums,
m2)

Teritorijas
labiekartoSana
(nepieciesamo
uzlabojumu
raksturojums,
pamatojums,
m2)

Investicija
s EUR uz
audzekni
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Macibu
darbnica,
Valteru iela 3,
Kandava,
Kandavas
novads

2015. g. veikta &kas
energoefektivitates
paaugstinasana.
Izvietotas praktisko
macibu laboratorijas:
-Montazas un
demontazas darbu
lab.,

-Spekratu degvielas
aparatiiras parbaudes
lab.,

-Automobilu un
traktoru apkopes
lab.,
-Elektroinstalaciju
montazas lab.,

-CSN un KD macibu
kabinets,

-Tehnikas
mazgasanas bokss.

Ekai 2 stavi. Kop&ja
platiba: 978 m>.

NepiecieSama
iekstelpu
atjaunosana.

Planojamas
biivizmaksas
(EUR/m?): 620.

Izmaksas, t.sk. TP
(10%): 666996 EUR

-Kimijas
laboratorijai - _
-Kimijas
laboratorija.
Interaktiva displeja
iegade (iekjauta
IKT sadajas
izmaksas).

-IP “Spekratu
mehanikis”:
spekratu
laboratorijai
jaiegadajas macibu
stendi, diagnostikas
iekartas
traktortehnika.
Izmaksas: 292430
EUR,;

-IP ”Lauksaim
niecibas
mehanizacijas
tehnikis™:
lauksaimniecibas
masinu lab.
jaiegadajas
lauksaimniecibas
masina,
traktortehnika un
aprikojums.
Izmaksas: 237891
EUR.

-IP
“Autotransports”:
automobilu TA,
elektroiekartu un
automobilu
spekratu
laboratorijam

Jaatjauno
datortehnika,
kura vecaka par
10 gadiem.
1.Stacionaro
datoru
komplekti:
Skaits 131 gb.
Izmaksas:
111350 EUR.
2 Portativie
datori: 12 gb.
vecaki par 10
gadiem + 20
jauni. Kopa 32
gb. Izmaksas:
28084 EUR.
3.Interaktivs
displejs (86”) ar
parvietojamu
stativu. Skaits 4
gb. (Kimijas
lab.,
Automobilu TA
un R kabinetam
un 2
datorklasém).
Izmaksas:
15768,00 EUR.
4. 3D printeris,
1gb. [zmaksas:
2123 EUR.
5. NAS serveris
SSD diski
lokala d-tiklam.
Izmaksas: 3408
EUR.

1.Stadions.
Sporta seguma
ieklasana
vieglatletikas
sektoru zona
2128,70 m2
platiba.
Porasfalta
pamatne jau
ieklata. Sporta
seguma
ieklasana bija
paredz&ta
stadiona
atjaunosanas
ERAF SAM
8.1.3. ietvaros,
bet tam
paredzéto
finansgjumu
bija japarcel
neparedzgetajie
m izdevumiem
cita izmaksu
pozicija.
Izmaksas:
65000 EUR
(pilnas
izmaksas).

2. Sporta zale
-augstlekSanas
matracis,
stativi, latina:
[zmaksas:
4500,00 EUR;
- trenazieris
spiesanai ar
kajam.

Dienesta
viesnica
Nr.3. Gultas
ar matraci
iegade.

Skaits 50 gb.

Izmaksas:
18000,00
EUR.

1. 1P “Lauksaim
niect
mehanizacijas
tehnikis”

2.1P “Spékratu
mehanikis”.
Jauno IP praktisko
macibu
nodroS§inasanai
nepiecieSama
jauna angara tipa
macibu darbnicas
biivnieciba, jo
pasreizgjas
infrastruktiiras
kapacitate ir
nepietiekosa.
Angara platiba:
1000 m>.
Izmaksas, t.sk. TP
(10%): 748000
EUR

KLT macibu
komplekss
atrodas Kandavas
nomalg, tade]
tehnikumam ir
savas, lokalas
tdensapagades
un siltumapgades
centralas
sistémas.
Udensapgades
sistéma:
-art€ziskas akas
dzilurbums;
-atdzelzosanas
stacija;

-ar¢ja idensvada
tikls.

Centrala
siltumapgades
sistéma:
-centrala katlu
maja (KM) ar
skeldas
noliktavu;

- apkures un
karsta tidens
apgades sistémas
caurulvadu tikls.
Mingta
infrastrukttra
izblivéta no 1966.
g. lidz 1976. g.
2000. g. KM
uzstaditi apkures
katli, darbinami
ar 8keldu. So 20
gadu laika jau 2

1. Skolas
teritorija esos$o
brauktuvju
asfalta seguma
3iciu celi
seguma
atjaunoSana.
Izbiiveti no
1968. lidz 1986.
g. Nolietojums
no 80 lidz
100%.
-Brauktuve un
stavlaukums
starp aktu un
sporta zali
(asfalts
1261m?).
Izmaksas: 27525
EUR.
-Gajgju celina
atjaunoSana no
skolas uz
dienesta
viesnicam
(betona
brugakmens
(626,67 m?).
Izmaksas: 25088
EUR.
-Macibu
korpusa
iekSpagalmi
(betona
brugakmens 198
m?). [zmaksas:
9519 EUR.
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jaiegadajas iekartas
un stendi.
Izmaksas: 177757
EUR.

- :‘IQ .Ila_vsal as
prakt. mac.

laboratorija:
metinasanas

pamatiemanu
apgiiSanai
jaiegadajas
virtualas
metinasanas
simulatori.
Izmaksas: 36364
EUR.
prakt. macibu
vajadzibam macibu
poligona apstaklos
jaiegadajas ar
ieksdedzes dzingju
darbinams stravas
generators.
Izmaksas: 599
EUR.
-IP “Edinasanas
pakalpojumi’:
&dienu gatavosanas
virtuvei jaiegadajas
aprikojums.
Izmaksas: 1478
EUR.
-~ Darba vide
balstitu praktisko
macibu
Irofingsanai.

audz. nogadei uz/no

Izmaksas:
1100 EUR.
Noslodze: 100
-120
audz./diena.

reizes katlu
iekartam bijis
nepieciesams
nopietns un dargs
remonts, tapat
regularas avarijas
notiek Skeldas
padeves
mehanismos, bet
vél biezakas
avarijas ir ar¢jo
tiklu cauru]vados,
jo tie kalpo kops
to izbuives. Tadg],
loti aktuala ir So
infrastrukttiras
objektu
atjaunosSana, kura
lidz $im nav
izdevusies.
Apjomi un

lanota
izmaksas:
-Katlu majas,
436,7 m*> un
Skeldas
noliktavas 639,03
m? &ku un
tehnologisko
iekartu
atjaunoSana.
Izmaksas (t.sk.
10 % TP):
1379505 EUR.
-apkures argjo
siltumtiklu (720
mx 2)
atjaunoS$ana.

-Macibu
darbnicas
brauktuvju un
stavlaukuma
jauna a/b
seguma izbiive
(asfalts 2070
m’). Izmaksas:
44556 EUR.
-Gaj&ju celina
un atputas
laukumu
seguma
atjaunoSana
zalaja zona
(betona
brugakmens
1237 m?).
Izmaksas: 48415
EUR.
-Stav laukumu
(pie DV2, PAK)
un brauktuvju
segumu
atjaunosana
(asfalts 2426
m?). Izmaksas:
44533 EUR.
Pavisam kopa:
199636 EUR.
2. Ara
apgaismojuma

istéma:

; " .

macibu korpusa,
dienesta

viesnicam un
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macibu vietam, un Izmaksas (t.sk. macibu
citiem ar macibu 10 % TP): darbnicam,
procesu saistitiem 148332 EUR. Izmaksas: 90477
audzeknu -Karsta tidens EUR.
parvadajumiem apgades argja TP izstrade
nepiecieSams tikla (720 m x 2) | (kopa abam
autobuss, 37+/-2 atjaunoSana. pozicijam)
vietas. [zmaksas: (8%): 23209
140496 EUR. 10 % TP): EUR
-Autovaditaju 120807 EUR.
profesionalas -Argja auksta
talakizglitibas un udensvada
muzizglitibas sist€mas
macibu atjaunoS$ana.
piedavajuma Izmaksas (t.sk.
istenoSanai, C,CE 10 % TP):
kategorijas 143150 EUR.
IstenoSanai
nepieciesams
kravas automobilis
ar piekabi.
Izmaksas: 123967
EUR.
Audzeknu skaits 327 | Audzéknu skaits Audzeknu Audzeknu Audzeknu Audzeknu skaits Audzeknu skaits | Audzeknu skaits | Audzeknu
uz 1.09.2020. 327 uz 1.09.2020 skaits 327 uz skaits 327 uz skaits 327 uz | 327 uz 1.09.2020. | 327 uz 327 uz skaits 327
1.09.2020. 1.09.2020 1.09.2020. 1.09.2020. 1.09.2020. uz
2288 EUR/audz. 1.09.2020.
2040 EUR/audz. 3092 EUR/audz. 492 EUR/audz. | 216 55 5480 EUR/audz. | 958 EUR/audz. 14619
EUR/audz. EUR/audz. EUR/audz.
Kopa: 666966 EUR 1010982 EUR 160733 EUR | 65000 EUR | 18000 EUR | 748000 EUR (bez | 1791794 EUR 313322 EUR 4780397
(bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (pilnas (bez PVN) PVN) (bez PVN) (bez PVN) EUR
izmaksas) + (bez PVN)

5600 EUR
(bez PVN)

Saulaines struktiirvieniba
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Saulaines
teritoriala
struktiirvieniba,
Saulaine 12,
Rundales pag.,
Rundales nov.,
LV-3901

Macibu korpusa
nepieciesama telpu
atjaunoSana, vides
pieejamibas
nodrosinasana. Telpu
platiba: 5129 m?.
Eka 4 stavi.
-NepiecieSama
iekstelpu
atjaunosana.
Izmaksas: 9500
EUR..

-Lifts vides
pieejamibas
nodro§inasanai
skolas korpusa.
Izmaksas: 45 000,00
€ -Telpu parbive,
pandusa izveide un
aprikojuma iegade.
Izmaksas: 101000
EUR.

-Lietus tdenu
savakSanas sist€mas
pilnveide.
Izmaksas:

36 000 EUR.
-Ventilacijas
sistémas atjaunoSana
skolas korpusa.
Izmaksas:

11 000 EU
-Apsardzes sisteémas
izveidoSana.
Izmaksas:

15 000 EUR.

-Vides zinibu
kabineta.
Interaktiva displeja
iegade (iekjauts
IKT sadalas
izmaksas).
-IP “Lauksaim
O T
mehanizacijas
tehnikis”: un
Augkopibas
tehnikis
lauksaimniecibas
masinu lab.
jaiegadajas
lauksaimniecibas
masina,
traktortehnika un
aprikojums.
Izmaksas: 659389
EUR.
_I I: [ 2 ! ;
transports”:
automobilu TA,
elektroiekartu un
automobi]u
spekratu
laboratorijam
jaiegadajas iekartas
un stendi.
lzmaksas:
119900 EUR.
- Metina8anas
prakt. mac,
laboratorija:
metinasanas
pamatiemanu
apgtSanai

-Jaatjauno
datortehnika,
kas vecaka par
10 gadiem.
-Stacionaro
datoru
komplekti - 80
vienibas.
Izmaksas:
68000 EUR

- Portativie
datori: 17 gb.
vecaki par 10
gadiem + 15
jauni. Kopa 32
datoru
komplekti.
Izmaksas: 30
695 EUR
-Interaktivs
displejs (86”)
ar parvietojamu
stativu 1 gb.
Izmaksas: 2628
EUR

Skola:

-Video
noveéroSana
skolas korpusa,
traktoru
laboratorija.
Videonovérosan
a skolas
korpusa, sporta
kompleksa,
traktoru
laboratorija ar
talvadibu un

Sporta zales
gérbtuvju,
paligtelpu
renovacija.
Vides
pieejamibas

nodroSinasana.

59260 EUR.
Aprikojuma
iegade: 6740
EUR.

Sporta zales

noslodze 14 st.

diennakti.

Jaatjauno
mébelu
iegade
dienesta
viesnica.
Viesnicas
telpas tiek
izirétas bez
mébelem.
Gultas ar
matraci un
skapiti 70 gb
Izmaksas
14000 EUR,
Citas
meébeles
(galdi, kresli,
skapji u.c.)
Izmaksas
4600 EUR,
Virtuves
mébeles un
vestibila
meébeles
Izmaksas
1800 EUR

-IP “Spekratu
tehnikis”;

-IP
“Autoatslédznieks
-IP “Rokas lok
metinatajs”.

Macibu
aprikojuma
legade:

-IP Spekratu
tehnikis”.
Izmaksas: 60000
EUR;

-IP Auto
atslédznieks”.
Izmaksas: 20000
EUR;

-IP “Rokas
lokmetinatajs”.
Izmaksas; 20000
EUR.

Jaunu macibu
laboratoriju
celtnieciba IP
“Augkopibas
tehnikis” un
“Lauksaimnieciba
s tehnikis”
Siltumnica 12x10
m

Izmaksas - 80000
EUR

Macibu
laboratorija, kura
audzekni strada ar

Skolas
labiericibu telpas
neatbilst
cilvékiem ar
Tpasam
vajadzibam.
Telpu kopgja
platiba 80 m2.
Telpu parbiive:
6000 EUR, telpu
aprikojuma
iegade: 3000
EUR.

Gajgju celina,
ick$pagalma un
autostavvietas
skolas prieksa
atjaunos$ana.
Kopégja platiba:
400 m?.
-Celina
atjaunoSana:
20000_EUR;
-lek$pagalma
atjaunoSana:
80000,00_EUR;
-Stavvietas
atjaunoSana:
50000 EUR.

2. Ara
apgaismojuma
sistémas
macibu korpusa,
dienesta
viesnicam un
macibu
Jarbnica
Izmaksas:

5 apgaismes
stabi,

50000

EUR.
Teritorijas
uzkopSanas
tehnika Traktors
ar prieksgjo
uzkari 1idz 40
zs,( slota, Skiire
lapu nosticgjs)
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jaiegadajas
virtualas
metinasanas
simulatori.
Izmaksas: 36364
EUR.
-IP “Edinaganas
Kalpoiumi™:
€dienu gatavosanas
virtuvei jaiegadajas
aprikojums,
paredzot iesp&ju
apgit Konditora
kvalifikaciju
Izmaksas: 43781
EUR.
~ Darba vide
balstitu praktisko
macibu
nodro§inasanai,
audz. nogadei uz/no
macibu vietam, un
citiem ar macibu
procesu saistitiem
audzeknu
parvadajumiem
nepieciesams
autobuss, 15+/-2
vietas. [zmaksas: 40
000 EUR.
IP..Viesni
pakalpojumi’’- 2
rezervacijas
programmas,
iekartas un
mébeles.
Izmaksas: 8700
EUR.

ierakstu
iekartam.
Izmaksas: 6000
EUR.

lauksaimniecibas
tehniku 20x30

Izmaksas —

200000 EUR
Macibu
laboratorija
tehnikas
glabasanai,
remontam un
audzeknu
apmacibai 40x60
m

Izmaksas —

400000 EUR

Izmaksas 40000
EUR
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-IP_..Dator
sistémas, datu
bazes, datortikli”-
iekartas, uzskates
stendi un 20
portativie datori
Izmaksas: 15000
EUR

Audzeknu skaits: | Audzeknu  skaits | Audzeknpu Audzeknu Audzeknu Audzeknu skaits | Audzeknu skaits | Audzeknu skaits | Audzeknu
227. 227. skaits 227. skaits 227. skaits 227 227. 227 227. skaits 227.
981 EUR/audz. 4067 EUR/audz. 473 EUR/audz. | 291 90 3348 EUR/audz. | 40 EUR/audz. E057 UR/audz. Vidgjas
EUR/audz. EUR/audz izmaksas
10346
EUR/audz.
Kopa: 222629 EUR 923134 EUR 107323 EUR 66000 EUR 20400 EUR | 760000 EUR 9000 EUR 240000 EUR 2348486
(bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) EUR
(bez PVN)
Ciravas struktiirvieniba
Ciravas Macibu, sadzives - Dabas zinatnu 55 datoru - NepiecieSam | Jaunas macibu Skola WC un Gajgju celina
lauksaimniecib | korpusa kabinetu komplekti ar a dienesta laboratorijas dusu renovacija atjaunosSana
as skola, nepiecieSama iek$gja | aprikojuma MS Office, jo viesnicas izbiive, atbilstosi atbilstosi skolas teritorija
Cirava, Ciravas | renovacija un vides modernizacija. datortehnika iekstelpu miusdienu un miusdienu (brugakmens).
Pagasts, pieejamibas Izmaksas: nolietojas un ir atjaunoSana. | normativo aktu prasibam. Platiba: 600m?.
Aizputes uzlabosana. 39000 EUR. vecaka par 5 Stavu skaits: | prasibam, lai Platiba: 180 m? Izmaksas: 24000
novads, Stavu skaits: 3; gadiem. 3. nodroSinatu IP Izmaksas: 50000 | EUR.
LV-3453 Platiba: 5435m’ IP material - Stacionaro Platiba: “Lauksaimnieciba | EUR
-Apkures sist€mas tehniskas bazes datoru 3021m2 s tehnika” -Zaliizijas aktu
atjaunoSana: 180000 | papildinaSana un komplekti. -Apkures pilnvertigu zalei.
EUR; modernizéSana: Skaits: 55 sistémas macibu procesu. Izmaksas: 1500
-Ventilacijas -1P Izmaksas: renovacija. Platiba: 600 m?. EUR.
sist€émas “Lauksaimniecibas | 55000 EUR; lzmaksas: Izmaksas: 270000
atjaunoSana: 30000 tehnika”. Izmaksas: | -Video 100000 EUR.
EUR; 395000 EUR; novérosanas EUR;
sisteéma
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-Elektroinstalacijas -IP “Auto ierikoSana -Ventilacijas
atjaunosana: 190000 | transports” skolas korpusa. sisteémas
EUR; Izmaksas: 157000 Izmaksas: atjaunoSana.
-Telpu renovacija EUR; 42000 EUR. Izmaksas:
170000 EUR; -IP “Darzkopibas 50000 EUR;
-Rekuperacijas tehnikis”. -Elektro
sisteémas izbuve: Izmaksas: 119000 instalacijas
60000 EUR; EUR; atjaunoSana.
-Udensapgades un -1P Izmaksas:
kanalizacijas “Kokizstradajumu 120000
sistémas izgatavosana” EUR;
atjaunoSana: 50000 Izmaksas: 30000 -Telpu
EUR; EUR; atjaunoS$ana.
-Lifta izbfive: 57000 | -IP “Edinasanas Izmaksas:
EUR. pakalpojumi” 100000
Izmaksas: 12000 EUR.
EUR.
Audzeknu skaits: Audzeknu skaits: Audzeknu - Audzeknu Audzeknu skaits: Audzeknu skaits: | Audzeknu Audzeknu
159. 159. skaits: 159. skaits: 159. 159. 159. skaits: 159. skaits:
4635,22 EUR/audz. | 5176,10 EUR/audz. | 610,06 2327,04 1698,11 EURE 323,89 EURE 150 EURE 159.
EUR/audz. EUR/audz. 14921
EUR
Kopa: 737000 EUR 823000 EUR 97000 EUR - 370000 270000 EUR 51500 EUR 24000 EUR | 2372500
(bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) EUR (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) EUR
(bez PVN) (bez PVN)
Pavisam kopa | 1626595 EUR 2757116 EUR 365056 EUR 65000 EUR | 408400 1778000 EUR 1852294 EUR 577332 EUR 9501383
(visas (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) (pilnas EUR (bez PVN) (bez PVN) (bez PVN) EUR
struktiirds): izmaksas) (bez PVN) (bez PVN)
+71600 EUR
(bez PVN)
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