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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

Iestades Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums
nosaukums

Adrese Valteru iela 6, Kandava, Tukuma novads, LV-3120

Registracijas nr. 90000032081
Limenis Profesionalas izglitibas kompetencu centrs
Piedavatas Profesionala vidgja izglitiba (4. Latvijas kvalifikaciju

izglitibas ietvarstruktiiras Itmenis), profesionalas pilnveides izglitibas

programmas programmas, moduli

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums ir Izglitibas un zinatnes ministrijas paklautibas
izglitibas iestade. Ta darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma nolikums un citi darbibas kontrol&josie normativie akti.

Tehnikums atrodas Kandava - pilséta Kurzemes, Zemgales un Rigas regiona robezu tuvuma.
Izglitibas iestade dibinata 1945. gada uz bijusas Valsts arodskolas bazes ar sakotng&jo nosaukumu
“Kandavas lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikums”. Ar Ministru kabineta 2011. gada 24. augusta
rikojumu Nr. 403, KLT tika pieskirts profesionalas izglitibas kompetences centra statuss, 1idz ar to
iegiistot nosaukumu — PIKC “Kandavas Valsts lauksaimniecibas tehnikums”. 2015. gada 1.septembr1
ar [ZM rikojumu, KLT tika 5 pievienotas Saulaines un Ciravas profesionalas vidusskolas. Saglabajot
profesionalas izglitibas kompetences statusu, iestade ieguva nosaukumu “Kandavas Lauksaimniecibas
tehnikums” ar tam piederoSajam teritorialajam strukttrvienibam Saulain€ (Rundales novads) un Cirava
(Dienvidkurzemes novads).

Izglitibas programmu realizacija ir vienmérigi sadalita starp teritorialajam struktiirvienibam,
nemot veéra vesturisko specializaciju un materialtehnisko nodroSinajumu. Popularakas macibu
programmas, ka, pieméram, “Lauksaimnieciba”, “Autotransports” un “EdinaSanas pakalpojumi” tiek
nodroS$inati vairakas struktirvienibas,

savukart tadas macibu programmas ka datorsisteémas un kokizstradajumu gatavoSana resursu
efektivitates noltkos un atbilstoSas infrastruktiiras dél tiek macitas tikai attiecigaja strukttirvieniba



Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma tai skaita macibu istenoSanas vieta Saulainé un Cirava
tiek 1stenotas 11 dazadas izglitibas programmas.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
nosaukums programma adrese skaits, skaits,
S (ja at8kiras no uzsakot noslédzot
kods juridiskas adreses) [y, Licencas programma | programmas
anas s apguvi apguvi vai
datums vai uzsakot noslédzot
2023./2024 | 2023./2024.
.m.g. m.g.
Lauksaimnieciba - 33621001 Valteru iela 6, Kandava, |P_5135 | 31.08.20 102 100
Lauksaimniecibas Tukuma novads. 21.
mehanizacijas tehnikis
Ciravas P_5135 | 31.08.20 55 39
Lauksaimniecibas skola, 21.
Cirava, Ciravas pagasts,
Dienvidkurzemes novads
Saulaine 12, Rundales |P_5135 | 31.08.20 47 41
pagasts, Bauskas novads 21.
Masinzinibas - Spékratu 33525001 fplteru iela 6, Kandava, P_6033 | 29.04.20 30 22
mehanikis, Spekratu Tukuma novads. 22.
Autotransports — 33525011 Valteru iela 6, Kandava, |P_6427 | 12.07.20 83 81
Automehanikis, Tukuma novads. 17.
Autoatslédznieks
Ciravas P-15627 | 12.07.20 5 5
Lauksaimniecibas skola, 17.
Cirava, Ciravas pagasts,
Dienvidkurzemes novads
Energétika un 33522011 Valteru iela 6, Kandava, | P-5141 44 41
elektrotehnika - Tukuma novads. 1.09.202
Elektrotehnikis 1.
Edinasanas pakalpojumi — 33811021 Valteru iela 6, Kandava, [P_2849 | .25.06.20 38 31
Pavars, Restorana pavars Tukuma novads. 20.
Ciravas P_2849 | .25.06.20
Lauksaimniecibas skola, 20. 41 33
Cirava, Ciravas pagasts,
Dienvidkurzemes novad
Saulaine 12, Rundales |P_2849 [ .25.06.20 35 30
pagasts, Bauskas novads 20.
Viesnicu pakalpojumi - 33811031 Saulaine 12, Rundales |P_15887 (2017. 39 34
Viesmilibas pakalpojumu pagasts, Bauskas novads
specialists




Kokizstradajumu 32543041 Ciravas P_173 ] 22.08.20 21 14
izgatavoSana - Lauksaimniecibas skola, 70 | 18.
Kokapstrades iekartu Cirava, Ciravas pagasts,
operators Dienvidkurzemes novads
Edinasanas pakalpojumi- 32811021 Ciravas P_3530 | 04.08.20 23 15
Pavara paligs Lauksaimniecibas skola, 20.
Cirava, Ciravas pagasts,
Dienvidkurzemes novads
Datorsistémas,datu bazes 33481011 Saulaine 12, Rundales P- 28.04.20 48 36
un datortikli pagasts, Bauskas novads | 15759 18.
P_5143 [ 01.09.20
21.
Komerczinibas, 33341021 Valteru iela 6, Kandava, |[P_17415 |2017. 22 15
Mazumtirdzniecibas Tukuma novads
komercdarbinieks
Augkopiba, 33621011 | Valteru iela 6, Kandava, | P_6082 [2022. 17 10
Augkopis, Tukuma novads
Augkopibas tehnikis

1.2. 2023./ 2024.m.g. macibu gada laika no izglitibas iestades tika atskaititi 127 izglitojamie:

e Izstajies cits - 26
Dzivesvietas maina - 1
Izbraucis uz arzemém - 4
Izglitibas iestades maina - 25
Nav macibu sasniegumu, vai tas ir nepietiekams - 42
Par izglitibas iestades neapmeklgsanu - 22
Slimibas dé] - 2

Vienmer, kad izglitojamais ir izl€mis izstaties no izglitibas iestades, izglitojamais veic parrunas ar
kursa audzinataju un izglitibas iestades administraciju, parrunu cela izglitibas iestade cenSas saprast
problému, kapéc izglitojamais vélas izstaties no izglitibas iestades. Katra gadijums ir individuals, bet
iestades administracija piedava dazadus risinagjumus, piemeram, ja neveicas macibu sasniegumi, un
audzkenis pats ar saviem spékiem netiek gala, tiek piedavats mentors, kas uzrauga un koordiné
izglitojma macibu sasniegumus. NepiecieSamibas gadijuma tiek piedavats apmeklét skolas psihologu.
Ir gadijumi, kad izglitojamais ir v€l&jies macibas partraukt, situacija ir atrisinama un izglitojamais var
turpinat macibas. Izglitojamie biezi vien uzsak darba gaitas, kas noteikti kliist par prioritati, ir gritibas
p&c tam tikt I1dzi macibam, veidojas kav€jumi, un p&c tam netiek 1idzi macibu viela.



1.3 Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestade, 115 Pedagogu kadru mainiba minimala
noslédzot 2023./2024.mac.g. (kadru mainibas galvenie iemesli ir
(31.05.2023.) pensiongSanas vecuma sasniegSana un

veselibas problémas).

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade 1 Vakance - socialas zinibas un vésture
(vairak ka 1 ménesi) pedagogs, macibu gada ietvaros
2023./2024.mac.g. vakance tika nokomplektéta.

3. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | 4 Izglitibas iestadé ir pieejama
personals izglitibas iestade, noslédzot medmasa, bibliotekare, karjeras
2023./2024.mac.g. konsultants, psihologs.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam)

Izglitibas iestades prioritate ir:

: Misdienigs un kvalitativs macibu process;
Macibu procesa rezultatu uzlaboSana izmantojot dazadas macibu metodes;
Izglitojamo psiho emocionalas veselibas nodroSinasana un personibas attistiba;
Atskaitamo izglitojamo dinamikas samazinaSana;
Pedagogiska personala sadarbibas nostiprinasana un savstarp&ja mikroklimata uzlabosana;

Sadarbibas stiprinaSana ar nozaru uznémumiem un iestadém.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — sniegt kvalitativu izglitibu, lai sagatavotu ar izkoptam moralam
vertibam darba tirgii pieprasitu, augsti kvalificetu profesionali lauksaimnieciba un citas

darba tirgl pieprasitas profesijas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — konkur&tspgjiga profesionala izglitibas iestade,
kas versta uz audz€knu personigo izaugsmi, lai veicinatu tautsaimniecibas attistibu Latvija.
KLT sniedz ilgtsp€jigas zinasanas daudzveidiga macibu procesa ar profesionalu un saliedetu
kolektivu, izmantojot musdienigas tehnologijas, tehnisko bazi un sadarbojas ar vadosajiem

nozaru parstavjiem.

2.3.2023./2024. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Macibu procesu | Kvalitativi

pilnveidosana , 1. Pedagogi sadarbojas | 1. Sasniegts, jo, visam iesaistitajam

paaugstinot metodiskajas komisijas, parruna | puseém sadarbojoties, ir parstradatas

macibu stundu par izglitibas iestades | 80% macibu programmu.

efektivitati prioritatém, uzdevumiem, | 2. Dalgji sasniegts, jo netika apgiiti
stratégiskajiem mérkiem. | visi projekti (Pumpurs, Skolas soma).

Ikdiena mekl€ risinajumus, lai
paaugstinatu  macibu stundu
efektivitati, pastiprinati ieviesot
starppriekSmetu saiti.  Sniedz
priekslikumus  vadibai  par
programmu pilnveidi.

2. Pedagogi sadarbojas pasakumu
organizeésana, vadiSana,
projektu  istenoSana, stundu
planosana, istenojot gan
diferencéto pieeju audzekniem
ar zemaku motivaciju, gan
individualo pieeju darba ar
talantigajiem audz€kniem.

3. Misdienigo tehnologiju
integracija macibu procesa,
pieméram, e-macibu platformas
un digitalos riku izmantoSana,
lai nodroSinatu dazadas macibu
metodes.

4. Interakttivu macibu metozu
ievieSana, piemé&ram, grupu
darbs, diskusijas, lomu spéles
un dazadi projekti. Tas veicina
izglitojamo  iesaisti,  Sp&ju
sadarboties  savstarp€i  un
zinasanu dzilaku apgtSanu.

5. Pedagogu profesionalas
attistibas veicinasana. Izglitibas
iestades vai citas macibu
iestades organiz€tas pedagogu
apmacibas un seminari par
jaunakajam macibu metodém un

pieejam.

6. Nozares uznémé&ju iesaiste
macibu procesa
(meistarklases, vieslekcijas

vismaz 6 semestr1)

3. Sasniegts, mainoties izglitibas
sistémai, loti daudz macibu materialu
un macibu programma noraditais
apglistamais saturs ir izpildams tikai
ar IT tehnologiju izmantosanu. 85 %
4. Sasniegts dalgji, 45%, daudzi
pedagogi neprot savas macibu
stundas veidot daudzveidigas un
izmatojot dazadas macibu metodes,
dazkart tas médz bt vienveidigas.
5.Sasniegts dalgji 50%, loti biezi,
dazadi kursi, seminari tiek organizeti,
kad  pamatskolas, vidusskolas,
izglitojamiem ir  brivlaiks un
pedagogiem nav javada macibu
stundas, profesionalajas izglitibs
iestadés Sadu brivlaiku nav, ir
grutibas pedagogam izbrivét brivu,
piemeram, ned€lu. Tapéc biezi vien
pedagogi apmekl€ 1sa cikla kursus.

6. Sasniegts dalgji, tika organizetas
tris meistarklases €dienu gatavosana.
TR2 apmaciba, PMP aplieciba, AAL
aplieciba, GEOFace.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Kvantitativi

1. Regularas pedagogiskas sédes (reizi
ménesi) un strat€gijas ievieSanas
tikSanas (katru pirmdienu).

2.  Pedagogu savstarpgja  stundu
veroSana un analize, pozitivas pieredzes
parnese - labas prakses piemeri.

4. Katru gadu tiek veikta aptauja,
pedagogiem, vecakiem, izglitojamiem
par macibu procesa organizétibu,
macibu vidi.

5. lIzglitojamo apmekléto macibu
stundu skaits attieciba pret planoto
stundu skaitu.

6. Izmantoto  macibu  resursu
daudzveidiba — gramatas, video
materiali, internets.

1. Sasniegts.

2. Sasniegts, 20% no macibu
stundam notiek véroSana. Kolggi
labprat ieklausas citu viedoklos,
maina pasniegSanas metodes, par ko
liecina izglitojamo aptaujas.
4.Sasniegts, 80%. Sada aptauja palidz
vieglak saprast, izglitibas iestades
darbibu, izprast un noverst kltidas.

5. Sasniegts  dalgji, 50%.
Audzekniem ir proporcionali liels
kaveto stundu skaits, gan attaisnoti,
gan neattainoti, kas rada péc tam
griittbas macibu satura apguve.

6. Sasniegts, 90%, macibu
programmas  IstenoSana  paredz
daudzveidigu macibu resursu
izmantoSanu macibu procesa.

Samazinat to
1zglitojamo
skaitu, kuri tiek
atskaittti
nesekmibas vai
nodarbibu
neapmekléSanas

dal.

Kvalitativi

1. Pedagogi, izglitojamie un vinu
likumiskie parstavji zina, ka macibu
process ir balstits uz sasniedzamiem
raditajiem, ka ikvienam no iesaistitajam
pusém ir jamacas izvirzit mérki, planot
laiku un savu darbu, ta, lai tas ir versts
uz meérku sasniegSanu. Ir japrot
uznemties atbildibu, bt proaktiviem,
novertet stipras puses, veidot cienpilnu
attieksmi ikdiena gan ar
izglitojamajiem, gan vecakiem, gan
sadarbibas organizacijam (Valsts un
pasvaldibas policija, Barintiesa,
Novadu domes).

2. Veikt regularu izglitojamo aptauju
par macibu stundu kvalitati.

3. Organizét dazadus profesionalos
konkursus, sacensibas, kas var veicinat
izglitojamo interesi un velmi aktivi
piedalities macibu procesa.

4. Atbalsta personals — montors,
psihologs.

1.Dalgji sasniegts, jo joprojam ir
augts risks uz audzeknu atskaitiSanu.
Bet ir labas iestrades atbalsta
programmas izstradé. Dala pedagogu
veiksmigi realiz€ So programmu
savos kursos, saprotot, ka tas ir
nozimigs atbalsts 1zglitojamo
motivacija, bet process ir attistams
ilgtermina, lidz ar to ir jaiesaistas
visam pusém.

2. Sasniegts, $adu darbibu veic kursa
audzinatajs, un attiecigi izvertgjot
situaciju informeé izglitibas iestades
administraciju.

3. Sasniegts, 90%, $adi pasakumi tiek
organiz&ti, ka arT ir daliba regiona,
valsts Itmena gan profesionalajos,
gan sporta pasakumos.

4. Sasniegts dalgji, 50%, izglitibas
iestade ir izveidojusi mentora atbalsta
sisttmu, bet mentoriem tas nav ka
pamatdarbs un ir jaiegulda liels darbs
darba ar katru izglitojamo.




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Kvantitativi
1.Regularas vakarmacibas (4 reizes | 1. Dalg&ji sasniegts, jo 80%
nedg€|a), lai samazinatu nesekmibu. izglitojamo ir  iesaistijusies
2. Regulari javeic macibu sasniegumu | vakarmacibas .
analize par izglitojamo sniegumu, 1pasi | 2.  Sasniegts  100%,  macibu
pievérSot uzmanibu tiem, kur sanem | sasniegumu analize tiek veikta katru
zemas atzimes. meénesi, sikaka 1x semestri.
Izglitibas Kvalitativi 1. Sasniegts. Tika uzsakta IP
programmu 1. Uzlabotas un aktualiz&tas izglitibas | Lauksaimnieciba apguve 1.kursa péc
istenoSanas programmas. Darbibas laiks 1 reizi | mainita plana, apgistot
kvalitates macibu gada. Traktortehnikas vaditaju apmacibas
pilnveide 2. Macibu  satura  modernizacija, | programmu 1. kursa. Pozitivi, ka
apguves dazadiba. traktorvadiSanas apmacibai
3. Pieredzes apmainas veicinasana | izveidojusie laba sadarbiba ar darba
starp iestades darbiniekiem un citam | dev€jiem - nozares parstavjiem, kuri
izglitibas iestadem ( 1x gada katram | iespgju robezas var nodroSinat
pedagogam) tehniku apmacibai un eksamenam.
Jaunu macitspeéku piesaiste (1-3 | 2. Veicamie uzdevumi macibu
pedagogi gada) procesa tika pielagoti materiali
tehniskas bazes iespg&jam. legadati
jauni mikroskopi izglitojamiem un
pedagogam.  Augsnes  mitruma
meritajs.
3. Organizgtas savstarpgjas
pieredzes apmaina starp pedagogiem,
bet ne visi pedagogi dalijas ar kadu
no pieredzém.
4.  2023./2024. macibu gada jaunu
macibspeku piesaiste nebija.
Kvantitativi 1. Regulari sekojot lidz Kkatras
1. Macibu sasniegumu uzlaboSanas. izglittbas ~ programmas  macibu
sasniegumu  rezultatiem, panakts
vidg§ja sekmju rezultata uzlabojums,
izglitojamos veicinata izpratne par
pasSvaditu maciSanos un tas nozimi
personibas izaugsme.
Audzeknu Kvalitativi 1. Transporta pakalpojumi pirmdienas
piesaiste 1.Motivacijas un atbalsta mehanisma | (Ciravas TS) un piektdienas,
izstrade audzeknu piesaisté un | informacijas nodoSana  izglitibas
noturésana. (1x) iestade apkartgjos novados,
2.Lauksaimnieciska dzivesveida | pasakumu organizésana -
popularizésana (patstavigi). informacijas diena, “Pielaiko

profesiju”, daliba reklamas kampanu
pasakumos Liepaja un Kuldiga,




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

drukas materialu 1zvietoSana,
reklamas socialajos tiklos un prese.
Labveligas vides radiSana un
pozitivas attiecksmes nodroSinasana,
sekmju monitorings.

2. Praktiskas macibas uznémumos
(“Piladzi”, “ZS Kalves”, Z/S
“Birzites 17, PKS “Durbes grauds”,
“Jaunkalni”, aktiva piedaliSanas
Lauku dienas, kuras organiz€tas
tuvakaja apkartn€ u.c., sadarbiba ar

LLKC.
3. Ciravas TS 70 gadu jubilejas
pasakums.
Kvantitativi
1. Absolventu dzives stasti (2x
semestri).
Pieauguso 1. Paplasinata sadarbiba ar pasvaldibam | 1. Daliba visu pasvaldibas rikotajos
izglitoSanas un citiem sadarbibas partneriem | izglitojoSos pasakumos —informéSana
programmu miuzizglitibas aspekta (NVA, JaunieSu | par tehnikuma. iesp&jamo sadarbibu
istenoSanas centri, pensionaru biedribas) un piedavajumiem izglitibas joma.
paplasinasana, | 2. Veiktas aptaujas par Tukuma, 2. Izstradatas vairakas jaunas

Bauskas un Dienvidkurzemes iedzivo- | programmas.
taju vajadzibam izglitibas joma.

2.4. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — ilgtspgja, entuziasms, tradicijas un
pilnveide.
Izglitibas iestades vertibas:
2.4.1. ilgtsp&ja— M&s piedavajam pieprasitas izglitibas programmas, kuru sakotngja izveide

2.4.2. entuziasms — Mgs ticam sava darba nozimigumam un ieguldijumam, lai virzitos uz

meérki. Sava darba més ieliekam piiles, zinaSanas un prasmes atbildiba par gala
rezultatu, darot vairak neka no mums prasa. Miisu pedagogiem darbs ir dzivesveids

2.4.3. tradicijas —Turam goda KLT tradicijas, kas padara mis par to, kas m&s esam. M&s
organiz€jam kopigus pasakumus, kas vieno pedagogus un audzeknus, uzlabojot
ieks€jo mikroklimatu un uzturam saikni ar absolventiem un bijusajiem
darbiniekiem, veicinot piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

2.4.4. pilnveide-Mgs pastavigi pilnveidojamies ka personibas un profesionali, vienlaicigi
veicinot izglitibas iestades attistibu.



2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./ 2025. macibu gada ( kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi.

1. Kvalitativs un ilgsp&jigs macibu process.

Metodisko materialu izstrade sadarbiba ar
dazadu nozaru parstavjiem.

Nozares uzn@méju iesaiste macibu procesa
(meistarklases, vieslekcijas vismaz 6 semestr1)
Digitalo riku pielietoSana macibu procesa
(vismaz 20% no satura).

Atbalstu pasakumu TstenoSana izglitojamiem,

kuriem ir griittbas macities un macibu
sasniegumu  veértéSana neieglst pietickamu
vertejumu.

Individuala  mentora  piesaiste katram
izglitojamajam, kuram ir griittbas macities un
macibu  sasniegumu  vért€Sana  neiegist

pietiekamu veértgjumu.

Nodrosinat, ka macibu saturs ir aktuals, atbilstoSs
macibu programmai (1x gada)

legiit regularu  atgriezenisko  saiti  no
izglitojamajiem un pedagogiem par macibu
procesu, lai veiktu vajadzigas korekcijas un
uzlabojumus.(1x gada)

2. Izglittbas programmu TstenoSanas

kvalitates pilnveide

Uzlabotas un aktualizetas izglitibas programmas.
Darbibas laiks 1 reizi macibu gada.

Macibu satura modernizacija, apguves dazadiba.
Pieredzes apmainas veicinaSana starp iestades
darbiniekiem un citam izglitibas iestadém ( 1x
gada katram pedagogam)

Jaunu macitspeku piesaiste (1-3 pedagogi gada)
Pielietot daudzveidigas un efektivas macibu
metodes, kas sekmé aktivu izglitojamo lidzdalibu
un interesi par macibu procesu (patstavigi)

3. Audzeknu piesaiste

Motivacijas un atbalsta mehanisma izstrade
audzeknu piesaisté un noturésana. (1x)
Lauksaimnieciska dzivesveida popularizéSana
(patstavigi).

Absolventu dzives stasti (2x semestrT).

Daliba intereSu izglitiba un citas arpusstundu
aktivitates, kas atbilst audz€knu interesem




4. Ilgtspejigas un efektivas izglitibas resursu
parvaldiba

Nodrosinat, ka visi pieejamie Iidzekli
(finansialie, cilveékresursi, materiali) tiek
izmantoti maksimali efektivi un ilgtspgjigi, lai
noverstu parmeérigu iz§kerdesanu:

Energoresursu konsekventa taupibas rezima
istenoSana energoresursu taupiSanas iesp&ju
apzinasana un plana izstrade un ievieSana.
Rezultata samazinas energoresursu rékins par
5%.

Izglitibas iestades jauna apkures katla iegade,
rezultata materiala taupisanas iespé&ja.

Zalas aktivitates 3x semestri.

Iestades darbibas nodroSinasanai izmantoto &ku,
teritorijas, aprikojuma kvalitativa uzturéSana un
efektiva izmantoSana;

Sapulcu norise tieSsaisté starp struktiirvienibam,
degvielas izmaksu samazinajumus vismaz par
20%

Modernizéts aprikojums un IT tehnologijas, lai
veicinatu kvalitativaku macibu vidi.

Nodrosinat profesionalas attistibas iesp&jas
pedagogiem, lai uzlabotu macibu kvalitati un
veicinatu inovacijas izglitibas procesa.

3. Kriteriju izveértéjums

3.1 Kiritériju “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek nodroSinats regulars
individuals darbs ar izglitojamiem, kuriem ir
zemi macibu sasniegumi. Ir piejamas
konsultacijas pie pedagogu, kur var ne tikai
uzlabot macibu sasniegumus, bet ar1 papildus
apglit macibu saturu, lai nostiprinatu savas
zinasanas.

Pilnveidot atbalsta sisttmu, kas paredz papildu
konsultacijas un citas aktivitates, kas veicinatu
izglitojamo sasniegumu paaugstinasanos.
NepiecieSams veicinat izglitojamo prasmes
attieciba uz patstavigu macisanos

Izglitojamiem tiek sniegta informacija par
dazadam profesijam un izglitibas turpinasanas

Sniegt vairak karjeras konsultacijas, lielaku
uzmanibu pieverSot izglitojamajiem ar macibu




iesp&jam, absolvejot izglitibas iestadi. Tiek
organiz€ti pasakumi, kuros izglitojamie var
iepazities ar dazadam profesijam, kas veicina
vinu nakotnes karjeras izveli. [zglitibas iestade
ir arT karjeras konsultants.

partrauksSanas risku.
Turpinat iesakto sadarbibu ar izglitibas iestadém,
uznéméjiem un pontencilajiem darba devejiem.

Izglitibas iestade katru gadu veido aptauju un
analiz€ datus par absolventu turpmakajam
macibam un profesionalo karjeru.

Turpinat iesakto.

Macibu stundu hospitacija

Vismaz divas reizes macibu gada laika veidot
kolektivo atgriezenisko saiti, izvert§jot macibu
stundu hospitaciju rezultatus

Neklatienes programmas
“Lauksaimnieciba’ uzsaksana (Ciravas TS)

Jaunu IP 1stenoSana.

Daliba projektos (Erasmus+, You+).
Pasakumu rikoSana profesiju  té€mas,
veicienot tas pievilcibu un motivaciju
apguvei (“Mehi dod rorés”, Tour4You
projekts pavariem, pielaiko profesiju, You+
praktiskas noadrbibas politikas izzinaSanai,
You+ konference)
Karjeras konsultacijas ar specialistu

Turpinat iesakto. Tematiskie pasakumi un daliba
projektos

3.2 Kriterija “MaciSana un macisanas’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu tiek aktualizéti ieks€jie noteikumi
vertéSanas

“Izglitojamo  macibu

kartiba”.

sasniegumu

Veikt lielaku uzraudzibu ka pedagogs ievéro
izglitibas  iestades izstradatos macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu.
VisparizglitojoSajos macibu priekSmetos
veidot vienotus t€mu noslégumu darbus un
gada nosléguma darbus

Tiek veikta macibu stundu véroSana, lai iegiitu | Pilnveidot pedagogu savstarp&o stundu
objektivu informaciju par macibu procesa kvalitati, [ véroSanu, iedroSinot pedagogus dalities
ko veic nozaru nodalu vaditaji, direktora vietnieki | pieredzg ar koleégiem

un direktore.

Regularas pedagogu sapulces (ISM, pedagogiskas | Pedagogisko sapulcu organizeésana,
sapulces) esoSo rezultatu apzinasana un analize. administrativo sapulcu organize$ana,

metodisko komisiju sapulces.




Pedagogi pielieto daudzveidigas macibu metodes,
lai  izglitojamiem bitu interesanatas un
daudzveidigas macibu stundas.

Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi, ne
tikai sava macibu priek§meta ietvaros, bet ar1
digitalo riko izmantoSana. Turpinat apgiit un
izmantot dazadas jaunas IT platformas,
macibu procesa kvalitativai TstenoSanai.

Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti par
izglitojamo  sasniegumiem, izmantojot gan
formativas, gan summativas vertéSanas metodes,
kas palidz izglitojamiem saprast savus macibu
rezultatus un nepiecieSamas uzlabojumu jomas,
atainojot elektroniskaja zurnala “E-klase”

Japilnveido pedagogu izpratne par formativas
veértéSanas nozimigumu izglitojamo macibu
sasniegumu vertésana.

Tehnologiju izmantoSana macibu procesa palidz

Tehnologijas strauji noveco, nepiecieSams

skoléniem attistit digitalas prasmes, kas ir biitiskas | patstavigi  atjaunot, tas paredz lielas
21. gadsimta. finansialas izmaksas.
Macibu  procesa  tiek  veidotas  iesp&jas | Vairak veidot macibu stundas, kur

izglitojamiem stradat grupas, kas veicina sadarbibu
un komunikacijas prasmes, ka arT daliSanos
pieredz€ un idejas.

izglitojamie darbojas grupas

Kvalifikacijas eksamenu un visparizglitojoso
eksamenu raditaju izvert€Sana un iesp&jamo
risindjumu apzinasana.

Turpinat iesakto raditaju apzinaSanas un
izvert€Sanas praksi.

Kavéjumu  monitorings.  Audzinataju  un
administracijas iesaiste situacijas risinasana (sazina
telefoniski, socialo dienestu iesaiste, darba devéju,
praksu vaditaju iesaiste)

Sadarbibas uzlaboSana ar vecakiem un
socialajiem darbiniekiem.

Mikroklimata  uzlaboSana,  savstarpgjo
attiecibu uzlaboSana, saliedétibas
veicinasana.

3.3 Kritérija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas izglitibas programmas ir ievaditas VIIS
datu  bazé un  aktualizétas  atbilstosi
paraugprogrammam.

Papildinat [P skaitu izglitibas iestade

Izglitibas programmas saturs tiek aktualizets
sadarbiba ar nozares parstavjiem

Turpinat sadarbibu ar nozaru parstavjiem un
NEP

Patstavigi tiek rikotas j&gpilnas macibu | Turpinat iesakto

ekskursijas  izglitojamiem, un  pieredzes

apmainas braucieni pedagogiem.

Sadarbibas  partneru  piesaiste  izglitibas | Turpinat rast jaunus sadarbibas partnerus, lai

programmu 1stenoSana

kvalitativi  Istenotu  macibu

(materialtehnisko bazi)

programmas




Pedagogu profesionala pilnveide, jauninajumu | Turpinat profesionalas pilnveides
ievieSana macibu procesa

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024. mac. g.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums sava mérka sasniegSanai un kvalitativas izglitibas
nodroSinasanai realizé Erasmus+ mobilitates projektus profesionalaja izglitiba. 2023./2024. m.g
izglitibas iestade realiz&ja projektu nr. 2023-1-LV01-KA121-VET-000132219. Projekta piedalijas 24
dalibnieku (Kandava - 10, Cirava - 7, Saulaine- 7), kuri savas praktiskas iemanas un zinaSanas

papildinaja Portugales, Spanijas un Vacijas uznémumos.

Saja projekta tika uzsakta sadarbiba ar Lauksaimniecibas macibu centru DEULA, kur pieci
jauniesi devas divu ned@lu ilgas apmacibas. Apmacibu laika jaunieSiem ir iesp&jams apgiit specializetu

programmu, kas tiek ieprieks saskanota ar skolu, ka arT apgiit jaunakas tehnikas vienibas.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu IstenoSanai)

Nr. | Organizacija/komersants Sadarbibas virziens, joma
Lauksaimnieciba
1. Lauksaimniecibas un industrialas Daliba MIP ,,Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnikas asociacija tehnikis” metodiska darba grupas sanaksmes.
2. Partikas riipniecibas un Tehnikuma administracijas iesaistiSana NEP
lauksaimniecibas nozares ekspertu sanaksmes, kuras izskata jautajumus par
padome profesionalo izglitibu.
3. Zemkopibas ministrija, Latvijas Zemkopibas ministrijas stratégija jaunaja
Zemnieku federacija planoSanas perioda, Latvijas lauku
apdzivotibas saglabasana un veicinasana.
TikSanas un diskusija lauksaimniekiem,
skolotajiem.




LLKC

Apmacibas, seminari skolotajiem.

Konference par lauksaimniecisko izglitibu
“Turigs un veiksmigs nakotnes laukos™.
Daliba LLKC organizgtaja brauciena
Lauksaimniecibas skolu vaditajiem (Ligita) un
LLKC parstavjiem

Valsts Augu aizsardzibas dienests

Izglitojamo eksaminacija AAL 2. lietoSanas
klases apliecibu ieguvei

SIA ,,AGRO J.U”

Kvalifikacijas prakses vieta.

Z/s “Caunites-1”

Kvalifikacijas prakses vieta.

SIA ,Linda— 1”7

[zglitojamo apmaciba.

Z/s ,,Kalna Ventinieki”

Kvalifikacijas prakses vieta. Izglitojamo
apmaciba.

10.

Liepajas rajona Ciravas pagasta
zemnieku saimnieciba «Kalvesy

Mineralmeslu izkliedétajs AMAZONE ZA-M
Profis;

Kartupelu novaksanas kombainis Viihmaus
644,

Traktors CASE IH MAGNUM 310;

Tiesas s€jas se¢jmasina MZURI PRO-TILAT;
Mineralméslu izkliedetajs HARDI RENGER
2500

Graudaugu novakSanas kombainis CASE IH
Prakstiskas apmacibas pilnveide saimnieciba

11.

Liepajas novada Lazas pagasta
zemnieku saimnieciba «Birzites1»

Skidrméslu izkliedétajs JOSKIN Modulo 2;
Uzkarinama plaujmasina Kuhn FC 313-FF;
Ritulu prese New Holland BR560A

Frontala plaujmasina Kuhn FC 313-FF;
Velkamais baribas dalitajs Keenan MechFiber
270;

Rullu ieting€js ARIADNA Z-281

Prakstiskas apmacibas pilnveide saimnieciba

12.

Z/S Jaunkalni

Graudu tiritaji
Kalte
Prakstiskas apmacibas pilnveide saimnieciba

13.

Sadarbiba ar SIA SilJa

Sadarbibas liguma noslégSana ir procesa.
Prakstisko apmacibu pilnveide

14.

SIA Amazone Kuldiga

Sadarbibas liguma noslégsana ir procesa.




Prakstisko apmacibu pilnveide

15. | SIA Dojus Latvija Sadarbibas liguma noslégsana ir procesa.
Prakstisko apmacibu pilnveide

16. | SIA Baltic Agro Machinery Latvija Macibu ekskursijas jaunajiem lauksaimniecibas
mehanizacijas tehnikiem.

Sadarbibas liguma noslégsana ir procesa.
Prakstisko apmacibu pilnveide

17. | Z/S Piladzi Prakstiskas apmacibas pilnveide saimnieciba
Autotransports
18. | SIA “Scania Latvia” Praktiskas apmacibas
19. | SIA “ColorTechnics” Praktiskas apmacibas

Datorsistémas, datubazes un datortikli

20. | SIA “Iveta” Praktiskas apmacibas

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana.
Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

AudzinaSanas darba meérkis: Organizet un istenot mérktiecigu un péctecigu audzinaSanas darbu
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikuma, lai sekmétu katra izglitojama brivas, atbildigas, patstavigas un
radoSas personibas attistibu, nodroSinatu iesp&ju izglitojamajam klat par krietnu cilvéku, tikumisku,
ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vertibam un tikumiem,
bagatinat kulturvesturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.

Macibu gada izvirzitais merkis audzinasana:

2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Atbildigs sabiedribas | Izglitojamais ir personiba ar | Lietprat€js izaugsme&, kam
dalibnieks, kur§ iedzilinas | paSapazinu, kur§ ciena un | macities nemitigi un ar
lidzdarbojas, lai kopa ar citiem | riip€jas par sevi un citiem. aizrautibu kluvis par ieradumu.
veidotu  sabiedribu  kada
vélamies dzivot.

Prioritates audzinaSanas darba pa kursiem:

1. kurss 2. - 3. kurss 4. Kurss
Dienas rezims skola wun | Macibu  motivacijas  veidoSana. | Talakizglitibas nozime.
dienesta viesnica. Drosiba, | Karjeras izvéle, intereses. Pilsoniska | PaSrefleksija un kritiska
reagéSana ekstremalas | audzinaSana un atbildiba. Personibas | domasSana. Piederiba




IntereSu izglitiba, lietderigi
pavadits laiks. Es ka personiba
sava valsti, skola, gimeng un
kolektiva.

Izprast savas jutas, prast aizstavet
savas un citu cilvéku tiesibas, spét
uzklaustt citu viedoklus, pienemt tos
un paust savejo.

situacijas. Personiga higi€na. | vispusiga attistiba. Veseligs | valstij.  Atbildiba  un
Saskarsmes prasmju | dzivesveids. Gimenes loma. Rosinat | [éEmumu pienemsanas
veidoSana. Tehnikuma un | interesi par dzives daudzveidibu, | sekas, neatlaidiba,
dienesta viesnicas ieks$gjie | pasaules attistibas tendencé€m un katra | centiba. Karjeras
kartibas noteikumi. Atkaribas. | ieguldijums nacijas un valsts dzive. | izglitiba.

Audzinasanas darba prioritates skola tiek 1stenotas organiz&jot un realiz&jot dazadus tematiskos
pasakumus gan skola, gan arpus skolas. Pasakumos piedalas gan kursu grupas, gan skolas interesu
izglitibas pulcinu dalibnieki, gan projekta “Skolas soma” atbalstitie makslinieki. Pasakumi un
aktivitates tiek pielagotas ta briza aktualitateém.

Macibu gads iesakas ar Zinibu dienas sporta dienu, pirmajam kursam organizéts saliedéSanas
pasakums “Fuksi” jeb pirmo kursu vakars. Visa gada garuma Latvija notika literari, muzikali pasakumi,
kuri veltiti dzejnieka Imanta Ziedona 90 gadu jubilejai, dzejas dienu devize - “Dzeja elpo! Visa pasaule
elpo, ar1 Tu elpo!”, svinam un atceramies Martindienu, Lacplésa dienu un 18.novembri, Ziemassvetkus,
barikades, Lieldienas u.c. Skolas paSparvaldes jaunieSi organizé svétkus skolotajiem (skolotaju diena
“Lauku s€ta”), spoku svétkus oktobra beigas un Valentina dienu. IntereSu izglitibas dalibnieki tikas
Saulaing kopiga pecpusdiena, lai izraditu pargjiem savus talantus. Aizsakts vokalais konkurss Kandava
“Abavas ozolu vainagos”. Visa gada garuma audzekniem tika organizetas Kahoot sp&lu pecpusdienas
un konkursi “Asini pratu!”, “Ko Tu zini par Latviju?”, “Mans valasprieks”, vertétas dienesta viesnicu
istabinas, to kartiba.

Tehnikuma Ciravas teritorialas struktiirvienibas lidzparvalde piecu cilvéku sastava piedalijas
divu dienu pieredzes apmainas pasakuma biedribas "Attistibas platforma YOU+" ar1 skola notika
klatienes tikSanas ar So biedribu.

Regulari tiek veikts preventativais darbs sadarbiba ar Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas
dienestu, PaSvaldibas policiju, Valsts policiju. Tiek organizetas lekcijas par atkaribu izraiso§am vielam
un to ietekmi uz veselibu. Sadarbiba ar HIV un Aids profilakses centru noris nodarbibas par pusaudzii
reproduktivo veselibu ka arT seksuali transmisivajam slimibam un to izplatibas celiem.

2-3 teikumi par galvenajiem secinaijumiem péc macibu gada izverteSanas.

Audzeknu emocionala labbiitiba skola veérte§jama ka pozitiva, ko apliecina izglitojamajiem
veiktas aptaujas anketas. Ir cienpilnas audz€knu savstarp&jas un audzeknis - skolotdjs attiecibas.
Audzekni labprat iesaistas un dara, ja vinus motivé un lidzdarbojas.

Pilsoniska audzinaSana tiek realiz€ta ar dazadu pasakumu organiz€Sanu iesaistot tajos
izglitojamos. Tiek pilnvertigi izmantots projekta Latvijas skolas soma pieejamais finans€jums. Kultiiras
redz&juma paplaSinasanai tiek ieklautas gan maksas, gan bezmaksas aktivitates.
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7. Citi sasniegumi

7.1 Izglitibas iestade sp&j apmacit kvalificeétus un labus specialistus sava nozaré. Katru gadu kada no
profesionalas meistaribas konkursiem audzg€kni savas parstavétajas profesija sanem godalgotas

vietas:

Kandava

e Tehnikuma izglitojamais parstav Latviju 2024. gada Pasaules arSanas meistarsacikstes;

e Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss SkillsLatvia 2024 nominacija “Smago
spekratu remonts un apkope”, iegiita 3.vieta;

e Starptautiskais profesionalas meistaribas konkurss “Kandavas kauss automehanikiem 2024,
iegiita 1. vieta;

e Starptautiskas arSanas sacensibas profesionalo izglitibas iestazu izglitojamajiem Lietuva,
Plunges Tehnologiju un biznesa skola, iegita 4. vieta;

e Profesionalas izglitibas iestazu audze€knu profesionalas meistaribas konkurss traktoru

praktiskaja vadiSana “Traktordienas Te€rvete” iegiita 2. un 3. vieta.

Sasniegumi sporta:

2023. gada 24.oktobr1 AMI SK galda tenisa sacensibas Kurzemes- Zemgales regiona. JaunieSu
konkurencg 2.vieta un tiesibas piedalities Republikas finalsacensibas, kur izcinita 7.-8.vieta
Tukuma novada skolu basketbola turnira 2023. gada 14. novembr1 3.vieta un 6. vieta

2023. gada 14.decembri AMI SK Republikas sacensibas spieSana gulus. legiita 2.vieta, 3.vieta
un 4.vieta.

2024. gada 16.janvart Tukuma novada skolu sacensibas volejbola, izcinita 1.vieta. Izcinita
iesp&ja spelet Latvijas kausa.

2024. gada 13.februari AMI SK Kurzemes-Zemgales regiona volejbola turnirs. Izcinita 2.vieta ,
Republika 6.vieta.

2024. gada 27.februair Tukuma novada skolu sacensibas florbola. Izcinita 3.vieta.

2024. gada 20.marta AMI SK florbola sacensibas Kurzemes —Zemgales regiona 5.vieta.

2024. gada 8.maija AMI SK futbola turnirs Kurzemes-Zemgales regiona, izcinita 2.vieta.
Republika 5.vieta.

2024. gada 16.maija Kandavas skolu futbola turnirs 1.vieta un 2.vieta.

Crravas teritoriala strukturvieniba

e Starptautiskais jauno profesionalu meistaribas konkurss “Lauku saimnieks 2024” - 3.vieta
(Cirava) VIDZEMES TEHNOLOGIJU UN DIZAINA TEHNIKUMA Priekulos 2024. gada
16. maija

e Tehniski sportisks konkurss Mehi dod rorés *2024 Ciravas TS 2024. gada 8.maijs

e Traktordiena 2024 Terveté 2024 gada 29. junija- Ciravai 6. un 7. vieta

Saulaines teritoriala strukttrvieniba

Daliba TV raidijuma ,,Province”

Daliba Bauskas novada ,,Vimbu svétkos”

Organizetas ,,Uznéméju brokastis” — sadarbibas partneru piesaiste, skolas t€la popularizéSana
Sadarbiba ar Bauskas novada ,,Vieddomu”organizets vairaksériju pasakums ,,FREESTYLES
VIRTUVE”

7.2 Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.



Izglitojamiem uzsakot macibas septembra ménesi tiek noteikti diagnostic€josie darbi, matematika,
latviesu valoda, anglu valoda. Lietojot diagnosticgjoSus darbus ikgadgja analizg, izglitibas iestades
secina, ka ir nepiecieSams turpinat stradat pie individualas pieejas izglitojamiem ar zemu macibu
sniegumu, ka ar1 nodroS$inat atbalsta sist€mas stiprinasanu un izglitojoso resursu attistibu.

7.2.1 Informacija par 2023./2024. m.g. PKE rezultatiem

Izglitojamo | Atlauts Nokartoia | <=4
Izglitibas iestade Profesionala kvalifikacija skaits kartot PKE U balles 5 balles | 6 balles | 7 balles | 8 balles | 9 balles |10 balles
pieteikuma | PKE
E - - - - - - - - - - -

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Automehanikis 15 16 15 1 6 8 1
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Elektrotehnikis 5 4 4 4
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis 34 32 31 1 5 2 13 10 1
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Pavars 2 2 2 1 1
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Viesniflibas pakalpojumu specialists 4 3 3 3
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |Smago spekratu atsledznieks 12 10 8 2 2 2 1 3
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums [Autoatslédznieks 3 3 3 1 2
Kand Lauksaimniecibas tehnik

_an avas ' '_s_almmec_l a's ehnikurms | hanikis 5 5 5 3 2
Cfravas teritoriala struktiirvieniba ’
Kand Lauksaimniecibas tehnik

andavas LAUKSAImIECIvas (ks |y . 1 caimniectbas mehanizicijas tehnikis 8 7 7 1 1 4 1
Cfravas teritoriala struktiirvieniba ’
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums P
Ciravas teritoriala struktirvienba Kokapstrades iekartu operators 7 5 5 2 2 1
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums _
Cfravas teritoriala struktiirvieniba Pavira paligs 5 3 3 ! 2
K .

andavas Lavksaiiecbas teltus 1, o 10 10 10 7 3
Cfravas teritoriala struktiirvieniba
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums .
Saulaines teritorialas struktiirvienibas Automehanikis 10 9 9 3 3 2 !
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums . .
Saulaines teritorialas struktiirvienibas Datorsistemu tchnikis 7 ! ! ! 3 2 !
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums |_ . . i
Saulaines teritorialas struktiirvienibas Viesmibas pakalpojumu specialists 6 5 g 2 ! ! !
Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums .
Saulaines teritorialas struktiirvienibas Augkopibas tchnikis ! ! ! 2 2 3

2023./2024.macibu gada kvalifikacijas eksamenus kartoja 128 profesionalas vidgjas izglitibas
programmu izglitojamie, nokartoja 124. No tiem 83 izglitojamais kvalifikacijas eksamenus nokartoja
no 7 Iidz 10 ballem, kas sastada 66.93%.

Izglitibas programma Lauksaimnieciba, kvalifikacijas “Lauksaimniecibas mehanizacijas
tehnikis” izglitojamie pirmo reizi kvalifikacijas eksamenu kartoja pec modularas izglitibas programmas
apguves, ar butiskam izmainam kvalifikacijas eksamena satura. Kopa eksamenu kartoja 32 izglitojamie,
no tiem 18 klatienes un 14 neklatienes izglitojamie. 24 izglitojamie ieguva veértgjumu 7- 10 balles, 7
izglitojamie 5-6 balles 1 izglitojamais 3 balles. Vidgjais vertejums kvalifikacijas eksamena 6.88 balles.
75 % kvalifikacijas “Lauksaimniecibas mehanizacijas tehnikis” izglitojamie eksamenu nokartoja ar



labiem, loti labiem un teicamiem rezultatiem. Kvalifikacijas eksamenu vértéja nozares izveidota
ekspertu komisija.

Izglitibas programma kvalifikacija “Augkopibas tehnikis” - PKE nokartoja 15 izglitojamie (tai
skaita neklatienes programmas izglitojamie), 14 izglitojamie ieguva veértgjumu no 7-10 ballem, 1
izglitojamais ieguva vert§jumu no 5-6 balléem. Vidgjais vért€§jums profesionalaja kvalifikacijas
eksamena 8.

Izglitibas programma Autotransports kvalifikacija “ Automehanikis” - PKE kartoja 29
izglitojamie. 4 izglitojamie ieguva veértg§jumu no 7- 10 ballem, 25 izglitojamiem 5-6 ballem, 1
izglitojamais 4 balles. Vidgjais vertejums profesionalaja kvalifikacijas eksamena 5.62. Profesionala
kvalifikacijas eksamena rezultati Sogad ir zemaki, salidzinot ar iepriek$gjiem 2 gadiem.

Izglitibas programma Autotransports kvalifikacija “ Autoatsledznieks” - PKE Kkartoja 3
izglitojamie, jo vini attainojoso iemeslu d&l nekartoja 2022./2023. gada junija. 3 izglitojamie ieguva
veért§jumu no 7- 10 ballem. Vidg&jais vert€jums profesionalaja kvalifikacijas eksamena 8.33.

Izglitibas programma Energgtika un elektrotehnika kvalifikacija “Elektrotehnikis” - PKE
kartoja 4 izglitojamie. 4 izglitojamie ieguva vert§jumu no 7- 10 ballem,. Vidg€jais vertejums
profesionalaja kvalifikacijas eksamena 7.

Pirmo reizi tehnikuma kvalifikacijas eksamenu kartoja izglitibas programmas MaSinzinibas,
kvalifikacijas “Smago spekratu atslédznieks” izglitojamie. Eksamenu veért&ja nozares izveidota ekspertu
komisija. 3 izglitojamie ieguva veért§jumu 7-10 balles, 4 izglitojamie 5-6 balles, bet 2 izglitojamie
nesp&ja uzradit pietickoSas zinasanas un prasmes, ieglistot vertgjumu 4 balles un zemak. Tomeér,
kopuma, ekspertu veértgjuma, izglitojamie uzradijusi salidzino$i labus rezultatus. Eksperti atzinigi
novert§ja atslédznieku darbnicas aprikojumu un iekartojumu.

Izglitibas programma kvalifikacija “Datorsistému tehnikis” - PKE nokartoja 6 izglitojamie, 5
izglitojamie ieguva veért€§jumu 7-10 ballem, 1 izglitojamais ieguva vertgjumu 5-6 ballem. Vidgjais
vertejums profesionalaja kvalifikacijas eksamena 7.33.

Izglitibas programma ““Viesnicu pakalpojumi kvalifikacija “ Viesmilibas pakalpojumu
specialists” - PKE nokartoja 16 izglitojamie. 14 izglitojamie ieguva vérte§jumu no 7- 10 ballem, 2
izglitojamiem 5-6 ballém. Vid&jais vértéjums profesionalaja kvalifikacijas eksamena 7.75. Katru gadu
Saja izglitibas programma profesionalu kvalifikacijas eksamenu rezultati ir loti labi un ar7 salidzinosi
loti I1dzigi. Pedagogi, iegulda loti lielu darbu, lai izglitojamos pilnveértigi sagatavotu PKE .

Izglitibas programma Edinasanas pakalpojumi kvalifikacija “Pavars” - PKE nokartoja 12
izglitojamie. 12 izglitojamie ieguva veért€§jumu no 7- 9 ballem. Vidgjais veértejums profesionalaja
kvalifikacijas eksamena 7.58. Saja izglitibas programma rezultati ir loti labi katru macibu gadu.
Izglitojamos maca profesionali pedagogi, kuri loti labi sagatavo izglitojamos darba videi un pieauguso
dzivei.

Kopvertejums % (procentos)
Macibu priekSmets

Izglitibas iestade Valsti

2021./ 2022./ 2023./ 2021./ 2022./ 2023./
2022. 2023. 2024. 2022. 2023. 2024.

LatvieSu valoda un 37.6 44.16 43.66 52.2 53.8 55
Literatiira I




Matematika | 19.63 15.83 19.26 37.9 35.1 34

Anglu valoda | 44.93 51.56 41.74 69.1 63 62

Centraliz€to eksamenu norises organizaciju visparizglitojosajos macibu priekSmetos izglitibas
iestade nodrosina sadarbiba ar Tukuma, Dienvidkurzemes un Bauskas novada izglitibas parvaldém.
2024. gada obligatos centralizétos eksamenus kartoja 163 audzekni. Analiz€jot situaciju saistiba ar
centraliz8tajiem eksamenu rezultatiem visparizglitojosajos priekSmetos ir zemaki ka valsti. [zvertgjot
izglitojamo sekmju raditajus, uzsakot macibas profesionalas izglitibas iestad€, biezi nakas secinat, ka
izglitojamajiem ir zems pamatzinaSanu bazes limenis, tas ir ar1 viens no iemesliem, kapéc izglitojamie
izv€las macibas turpinat profesionalaja izglitibas iestad€, nevis vidusskola. Eksamenu rezultati ne
vienmer ir 11dzigi macibu stundas iegiitajiem vertgjumiem. Ir audzekni, kuru darbs macibu stundu laika
ir bijis neregulars un vini sanémusi zemaku veért€jumu macibas neka uzradijusi centraliz€tajos
eksamenos, pieradot, ka vini tomér ir programmu apguvusi.

Macibu procesa laika pedagogi loti iesaistas tieSi pamatzinasanu atkarto$ana un nostiprinasana.
Papildus tiek veidoti diferenceti uzdevumi katra spgjam, lai ikviens izglitojamais apgiitu zinaSanas,
kuras nepiecieSamas, apgiistot izvéleto profesiju.

Matematika veérojama 2023./2024.m.g. augSupeja Salidzinot ar ieprieks€jo gadu pat par 3.8%.
22 izglitojamie neparsniedza 10% robezu, lai sekmigi nokartotu matematikas eksamenu optimalaja
liment.

Anglu valoda 2022./2023. m. g. ir novérojama rezultatu pazeminaSanas attieciba pret
ieprieks€jo gadu. Izvert§jot eksamena rezultatus anglu valoda, ir verojama zinasanu Iimena
pazeminaSanas pat par 9.82%. Daudzi izglitojamie lieto sveSvalodu ar sazina, interesgjas par novitateém
sava izveletaja profesija, ar1 briva laika izklaidém — kino, miizikai ir sava nozime anglu valodas apguve,
kas veicina paSvaditu valodas apguvi, attiecigi tas tiek paradits eksamenu rezultatos.

LatvieSu valoda izvertgjot eksamena rezultatus, Saja macibu gada vérojama negativa tendence.
Salidzinot ar ieprieks€jo macibu gadu vidgjais vert€jums ir samazinajies par 0.5%. LatvieSu valodas
zinaSanas un reizé€ arl eksamena rezultatus biitiski ietekmé izglitojamo ieprieks$€jas pamatizglitibas
bazes zinasanu limenis, ko ir arl novérojusi pedagogi. So eksamenu karto ari izglitojamie, kas
pamatizglitibu apguvusi skolas ar krievu macibu valodu, apgiistot latvieSu valodu ka otro valodu. Tas
ar1 ietekmé eksamena rezultatu vid€jo raditaju.

7.3 Pieauguso izglitiba izglitibas iestade:

Pieauguso izglitiba 2023./2024 m.g.

Bento kiikas pagatavosana 8 h. SaU_:_asl nes
a i Saulaines
Gramatvedibas pamati 80 h. TS
,,Minimalas higiénas prasibas partikas aprites uznémuma’’ 5h Sau_:_zgnes
,,Lauksaimniecibas iekartas(kaltes)ekspluatacija’ 60 h. Sau_:_fgnes




,,DZ1vzogi no idejas 11dz izpildei, no teorijas Iidz praksei’’ 8h Sau_:_aslnes
,,Koku/ krimu apgrie$ana pratigiem darzkopjiem’’ 8h Sau_:_agnes
,,Konditorijas izstradajumu gatavos$ana’’-Sablonkiikas 8h Saulaines

izgatavoSana TS
,,Metinaanas pamati’’ 84 h/ 144 h Sau_:_zgnes
. y Saulaines

Susi pagatavosana 8 h.

TS
IepaziSanasarmakslasterapiju 3 st. Sau_:_aslnes
Autoiekravéjuoperatori 4 h. Sau_:_aslnes
Dronu operators Saulaines

P TS
,» Virposanas pamatiemanu apgiiSana” kursi 32h Kandava
,Burcinkiikas meistarklase” 2 st. Kandava
Susi meistarklase 2x3h Kandava
MAKEUP MEISTARKLASE 2 X2 st. Kandava
Metinasanas pamatiemanu apgtisana” kursi 3x16 h Kandava
,» Virposanas pamatiemanu apgiiSana” kursi 32h Kandava
,Burcinkiikas meistarklase” 2 st. Kandava

7.4 Karjeras izglitiba

Izglitibas iestadé tiek istenota karjeras izglitiba. Izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts karjeras
izglitibas jautajumos. Karjeras izglitibas satura istenoSanas ietvaros izglitojamie tiek informéti par
karjeras iespgjam izvéeletaja profesija, par nodarbinatibas iesp&jam perspektiva, ka ari, par turpmakam
studiju iesp&jam.

Karjeras attistibas atbalsta prioritarie virzieni 2023./2024.m.g.:



e profesionalas izglitibas pievilcibas veicinasana un prasmju izcilibas iepaziSana;

e darbs ar izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem bérnu karjeras atbalstam un muzizglitibas
ideju veicinasanai.

e Karjeras individualas konsultacijas.

Izglitibas iestade ir izstradata karjeras izglitibas programma, tas apguves pamatnosacijums ir
Tstenot karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais ieglitu gan zinasanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,
karjeras izpé€te, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases stunda,
arpusstundu pasakumi) vispargjas prasmes saistitas ar darbibas pieredzi, kas paredzetu rikoties gan

ieprieks zinamas, gan jaunas dzives situacijas.

Macibu gada sakuma tiek izstradats karjeras darba plans ar planoto darbibas realizéSanas laiku —

katram ménesim.

Karjeras izglitibas Tstenotie pasakumi macibu gada:

Karjeras
pasakumi/ lekcijas

Karjeras lekcija tiessaiste, audzekniem un vecakiem: ,,Konkurétsp&jigas
prasmes ikvienam.”

Lekcijas KLT Ciravas struktiirvienibas  1.-4.kursu
izglitojamajiem:
* JaunieSu t€ls darba tirg;

* Karjeras resursi i-neta, publiska runa, motivacijas véstule, CV, u.c.

un Saulaines

Lekcijas par karjeras izglitibu, KLT izglitojamajiem, visu macibu gadu.
ietvaros.

Individualas karjeras konsultacijas p&c pieprasijuma.

KLT absolventi

Absolventu apzinasana- talakizglitibas un darba gaitam.

Tiksanas ar absolventiem macibu gada ietvaros un iesaiste macibu iestades
pasakumos.

TikSanas ar darba | Uzp€mums SIA ,,Pirtel”

d‘fveJ_‘e?l’ nhozares Uznémums SIA ,,Sadales tikls”

parstavjiem. Lauksaimniecibas izstade Ramava- tik§anas ar uzn€mumu parstavjiem.
Talakizglitiba KLT ekskursija, profesijas pielaikoSana - Rigasl.gimnazijas 9.klases
profesionala izglitojamajiem.

izglitibas  iestade/ | KLT ekskursija, profesijas pielaikosana -Saldus novada, Ezeres
KLT reklamas | pamatskolas -8.-9 klases izglitojamajiem.

kampana KLT Karjeras diena ,,Pielaiko profesiju”, visparizglitojoso skolu

izglitojamajiem.

Daliba karjeras dienas pasakuma —,,Atnac un uzzini” Tukuma Raina
Valsts gimnazija.

Daliba karjeras dienas pasakuma —,,Veru durvis uz profesionalo
izglitibu”, Kuldiga.

KLT ekskursija, profesijas pielaikoSana -Piires pamatskolas 8.-9.klases
izglitojamajiem.

Daliba Skill Latvija 2024., profesionalo meistaribu konkursa pasakuma,
macibu iestades prezentesana.

KLT ,,Atvérto durvju diena”, divas reizes macibu gada.

KLT ekskursija, visparizglitojoSo skolu izglitojamajiem visu macibu
gadu.

KLT reklamas kampana Zemgales, Kurzemes novados.




Talakizglitiba KLT izglitojamo inform&Sana visu macibu gadu:
KLT izglitojamajiem o Talakizglitibas iesp&jas Latvijas augstskolas;

e Atverto durvju dienas, karjeras dienas augstskolas;

e Enu dienas uznémumos;

e Karjeras izglitibas, darba mekl&Sanas noderigas, interneta resursi;
darba piedavajumi u.c.

LBTU, Inzenierzinatnu un informacijas tehnologiju fakultates
apmekl&jums, Jelgava.
Latvijas Universitate, studiju festivals “L-Universs”

TikSanas ar Nacionalo brunoto speku parstavjiem.

Karjeras  izglitibas | Daliba Oksforda petijuma par karjeras izglitibu KLT. TieSsaiste.
pilnveide

Seminars- Karjeras konsultanta darbs profesionalas izglitibas iestade.
Seminars -Digitala un interaktiva satura veidoSana un izmantos$ana
audzinasanas procesa.

Kandavas Lauksaimniecibas tehnikums veiksmigi sadarbojas ar Kurzemes, Zemgales novada
pamatskolam, Latvijas Lauku konsultacijas centriem, lai visparizglitojoSo skolu izglitojamie rastu
priekSstatu par profesiju, savas karjeras izvéeli.

Tehnikuma izglitojamiem tiek nodro$inata regulara informacija e-klas€, tehnikuma majas lapa,
biblioteka, karjeras stenda: noderigas interneta adreses karjeras izglitiba, darba, prakses piedavajumi,
karjeras dienas un talakizglitiba augstskolas.

Jauno macibu gadu uzsakot, tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu profesionalam
darba gaitam pé&c izglitibas programmas pabeigSanas. Sadarbiba ar tehnikuma vadibu, kursu
audzinatajiem, profesionalo priekSmetu un visparizglitojoSo priekSmetu skolotajiem tiek organizets,
specialitasu konkursi, karjeras pasakumi, tikSanas ar dazadu nozaru parstavjiem, darba deve&jiem, ka ar1
tehnikuma absolventiem.

Sasniequmi:

e Veiksmiga sadarbiba ar darba dev@jiem, uznémuma parstavjiem un Izglitibas iestades
absolventiem 1zglitojamo karjeras izglitibas attistiba un profesionalas izglitibas iestades
profesijas popularizésana.

e Sadarbiba ar valsts un nevalstiskam organizacijam karjeras atbalsta joma.

e Laba sadarbiba ar vadibu, kursa audzinatajiem, sabiedrisko attiecibu specialistu, profesionalo
priekSmetu un visparizglitojoSo priekSmetu skolotajiem organizgjot karjeras attistibas atbalsta
pasakumus tehnikuma izglitojamiem un pamatskolas skoléniem.

e individualo karjeras konsultéSanas nodroSinasana izglitojamajiem.

Galvenie uzdevumi:
1. Palidzet izglitojamiem pilnveidot sevi:

e [zprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses;

e Attistit prasmes un atticksmes, kas palidzes veidot karjeru;

e Analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, vertibas, sasniegumus, mérkus.

2. Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespgjas:

e Izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeras attistibu;

e Izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju;

e (atavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam.




3. Palidzet planot un vadit savu karjeru:

e Apgiit karjeras vadibas prasmes, pilnveidot savas zinaSanas;
e Attistit pienemto personigo l€mumu planu IstenoSanas prasmes;
e Veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitiba.

4. Individualas karjeras konsultacijas.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2023./2024.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade

109

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits 68

izglitibas iestade

2023./2024.mac.g. profesionalo macibu priek§metu pedagogu skaits, kuri | 78

ir piedalfjusies profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu Pedagogi apmekl&ja

profesionalas kompetences pilnveidé

bezmaksas kursus

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

izglitibas programmas.

2023./2024.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas izglitibas Absolventu
programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas profesionalas skaits -97

Macibas
uzsaka - 231

profesionalas talakizglitibas programmas.

2022./2023.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma ar izglitojamiem, kas sakusi macibas

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas
izglitibas pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Tiek organizétas papildus maciSanas
iesp&jas p&c macibu stundam, gan skola, gan
dienesta viesnica. Izglitojamie, kuri vélas un
ir nepiecieSams, tiek iesaistiti dazados
projektos - “Erasmus+”. Izglitojamie tiek
iesaistiti dazados projektos, kuri saistiti ar
profesiju un personibas izaugsmi YOU+,
TourdYouth. Izglitibas iestade sadarbojas ar




paSvaldibam, lai palidzétu audzekniem no
maznodro§inatajam gimeném. Par labiem
sasniegumiem macibas un piedaliSanos
konkursos vai aktivitatem skolas laba,
iesp&jams sanemt ikménesa stipendiju lidz
150.00 EUR

1. kursa izglitojamiem tiek piemerots
adaptacijas pasakumu kopums, kas lauj
labak iejusties jaunaja izglitibas iestade.
Veids, lai noskaidrotu, ka izglitojamie jiitas
izglitibas iestadg, ir anonima aptauja visiem
pirma kursa izglitojamiem. Aptaujas
rezultati tiek apkopoti un izmantoti
izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai.
Zinasanu nostiprinaSanai izglitojamiem péc
pieprasijuma ir PROF piekluve platformai
www.uzdevumi.lv, ir pieejams internets
WiFi, tiek nodroSinata kop&Sanas un
print€Sanas iesp&ja, ka ari iesp€ja izmantot
www.letonika.lv

Izglitibas iestadei ir izveidotas savas majas
lapas (katrai struktiirai sava), Facebook
profila konts, kas péc veiktas audzknu
aptaujas ir populars jaunieSu vidi, ka art
profils www.instagram.com

Izglitibas iestade bez maksas nodroSina
izglitojamo noklisanu majas piektdienas ar
transportu noteiktos marsrutos.
Izglitojamiem ir pieejams izglitibas iestades
psihologs, tikSanas var but gan kursa
ietvaros, gan individuali.

Vides pieejamiba (uzbrauktuve, pacélajs,
labieriecibas izglitojamajiem ar kustibu
traucgjumiem).

8.4. izglitibu ieguvu$o nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2022./2023.mac.g., nemot vera
datus un informaciju par 2023./2024.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba tirgii 1 gada 67%
laika
Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to procentuala 48%

attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas nozaré (t.sk. 8
augstakas izglitibas pakape)



http://www.uzdevumi.lv/
http://www.letonika.lv/
http://www.instagram.com/
http://www.instagram.com/

8.5. apgiito prasmju izmanto$ana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot

véra datus un informaciju par 2022./2023.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegiita,
izmantojot 10% absolventu aptaujas rezultatus).
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Darba néméju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc
profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar iegiito
izglitibas kvalitati (10% absolventu aptauja).

Kopuma darba devgji ir
apmierinati ar absolventu
prasmem.

Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati).

Sazina ar uznéméjiem katru dienu
giistam apliecinajumu, ka izglitibai
nav jabiit atrautai no realas dzives,
tapec svariga ir sadarbiba ar nozaru
parstavjiem, lai paplasinatu
jaunieSu redzesloku un vE€lmi
regulari pilnveidot savas zinasanas
un vieglak  saskatit mérkus
nakotnei. Svarigi partneri ir vietgjie
uznémumi - darba devgji, kuri
piedalas un sniedz savu redz&jumu
par profesionalajai kvalifikacijai
nepiecieSamajam prasmém, palidz
tas pilnveidot, nodroSina nakotné
darba vietas. Papildus informacija
par izglitojamo apmierinatibu ar
sanemtas izglitibas kvalitati, tiek
iegiita pasakumos un diskusijas
tickoties ar absolventiem, ka ari
uzklausot absolventus tiekoties
dazadas  aktivitates, apmeklgjot
prakses macibu vietas, kuras strada
izglitibas iestades absolventi.

8.6. riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | 62
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Iimenis saskana ar | Arodizglitibas programmas EdinaSanas pakalpojumi” un
vecumu un dzimumu (absolventu skaits “Kokizstradajumu izgatavosana” arodu apgust cilveki ar
no riska grupam, citi panakumi) ipasam vajadzibam. Sie cilvéki labi integréjas skolas

macibu vide, vinus atbalsta pedagogi, jauniesi un visi
skolas darbinieki, kas lauj Siem cilvékiem labak ieklauties
sabiedriba un velak ari darba vidé. Apgiitas prasmes,
iemanas un kompetences tiek novertétas gan no pasiem
jaunieSiem, gan no vélako darba dev&ju puses.




vinu

Riska grupas jaunieSiem tiek piedavata iespé&ja doties
praksé projekta Erasmus+ ietvaros, kuras laika giitas
iemanas noverté ari darba devéji. Sadas prakses iespgjas
lauj jaunieSiem iepazit citu vidi, apstaklus, liek iziet no
ikdiena
pilnveidoties.

pierastas vides, pasnoteikties un

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgii (raditajs tiek analizets,

sakot ar 2021./2022.mac.g.)

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas
izglitibas piedavajuma aktualiz€Sanai nakotnes
darba tirgus vajadzibam (anketé€Sana, fokusgrupu
diskusija, konvents u.tml.).

Viens no galvenajiem informacijas avotiem ir
NEP sniegtie ikgadgjie gada zinojumi par nozarg
nepiecie$amajiem darba resursiem. Sobrid NEP
un citi socialie partneri, sadarbiba ar izglitibas
valsts institlicijam, saku$i nozaru kvalifikacijas
sisteémas sakartosanu, kas laus izglitibas iestadém
vieglak ieviest jaunas IP, tadejadi noradot uz
darba tirgus pieprasijumu KLT realiz€jamajam
programmam.

Lai iegtitu objektivu informaciju, ka informacijas
avots tieck izmantota informacija no
Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) majas
lapa, kas apvieno tas vakances, kuras visvairak
nepiecieSami darbinieki.

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai
nodroSinatu ieinteresétas puses ar visjaunako
informaciju par nakotnes darba tirgus vajadzibam
(pieméram, darbs, kurs tiek veikts ieintereséto pusu
informeésanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru
organizacijam u.tml.).

Tiek istenoti regulari sabiedrisko attiecibu un
marketinga pasakumi, kas mérkéti uz audzeknu
piesaisti un profesionalas izglitibas iestades
prestiza celSanu. Sekmigai kampanu istenoSanai
izstradata Komunikacijas stratégija.




