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1. Labās prakses piemēri stundās: Radošo domāšanas metožu pielietojums biznesa plāna izstrādē
Priekšmets— Biznesa plāna izstrāde un biznesa ideju ģenerēšana.
Formatēšanas veids: Darbs grupās.
Apgūto metožu pielietojums:
Laterālā domāšana (Netradicionālo ideju pieeja):
Sliktāko ideju metode: Lai mazinātu skolēnu bailes kļūdīties un veicinātu brīvu domāšanu, ideju ģenerēšanas sākumā skolēniem grupās tika dots uzdevums apzināti radīt un aprakstīt "visseklākās un sliktākās biznesa idejas pasaulē". Šis paņēmiens noņēma psiholoģisko barjeru un palīdzēja no sliktajām idejām atrast neparastus, strādājošus elementus.
Ideju apvienošana (Kombinēšana): Skolēni grupās analizēja divus jau esošus, pilnīgi atšķirīgus biznesa modeļus un savienoja tos vienā unikālā produktā vai pakalpojumā, radot jaunu un inovatīvu biznesa konceptu.
SCAMPER metode un 6 domāšanas cepures:
Lai padziļinātu un strukturētu izvēlētās biznesa idejas, katra grupa pielietoja SCAMPER metodi (aizstāt, kombinēt, pielāgot, modificēt, izmantot citādi, novākt vai apgriezt otrādi).
Ideju novērtēšanas un attīstības fāzē tika izmantota 6 domāšanas cepuru metode, kur katrs grupas dalībnieks ieņēma konkrētu lomu (fakti, emocijas, riski, ieguvumi, radošums un procesa vadība).
Mācību rezultāts: Skolēni apguva strukturētu pieeju ideju radīšanai, iemācījās raudzīties uz problēmām no dažādiem skatupunktiem un izstrādāja oriģinālus biznesa plāna pieteikumus, kas pārsniedza standarta risinājumu rāmjus.
2. Labās prakses piemērs audzināšanas stundā: Sadarbības un komandas lomu stiprināšana
Tēma / Konteksts: Klases audzināšanas stunda — Sadarbība, komandas darbs un uzvedības dinamika.
Formatēšanas veids: Interaktīvs komandas uzdevums ierobežotā laikā.
Apgūtās Icebreaker metodes pielietojums ("Spageti un zefīra tornis"):
Uzdevuma norise: Skolēni tika sadalīti grupās, un katrai komandai tika izsniegts vienāds materiālu komplekts (spageti, zefīrs, līmlente/skočs un šķēres). Noteiktā laika limitā komandu uzdevums bija uzbūvēt pēc iespējas augstāku un stabilāku torni, kura galotnē atrodas zefīrs.
Galvenie akcenti un uzsvars:
Komandas lomu apzināšanās: Uzdevuma laikā skolēni praktiski novēroja, ka katram dalībniekam ir sava loma (plānotājs, būvnieks, ideju ģenerators, atbalstītājs).
Kopdarba nozīme: Tika uzsvērts, ka rezultāts ir atkarīgs no visu iesaistes un spējas uzklausīt vienam otru, nevis no viena līdera dominances.
Skolotāja un skolēnu sadarbība: Skolotājs darbojās kā fasilitators (procesa virzītājs un atbalsts), veidojot uzticēšanās pilnu un drošu vidi.
Mācību mērķis un rezultāts: Galvenais mērķis bija mazināt uzvedības traucējumus un konfliktus stundās, veicinot izpratni par komandas darba kultūru un savstarpējo cieņu. Pēc uzdevuma sekoja diskusija un refleksija, kurā skolēni paši nonāca pie atziņas, kā savstarpējā atbalsta un sadarbības trūkums kavē kopējā mērķa sasniegšanu gan spēlē, gan ikdienas mācību procesā.
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