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A PUCPR
Fundada em 1959, a PUCPR é uma universidade comunitária católica sem fins 
lucrativos, orientada por princípios éticos, cristãos e maristas, que atua como 
promotora do desenvolvimento regional e impacto social.

A PUCPR tem como foco desenvolver a excelência educacional, pesquisas de 
qualidade, fomentar o empreendedorismo e a inovação, além de promover a 
multi e interculturalidade, aliadas à inclusão social.

Com apenas 61 anos, a PUCPR tem conquistado reconhecimento nacional 
e internacional. No Brasil é considerada a 3a melhor Universidade Privada 
(Ranking Universitário da Folha de São Paulo-RUF, 2018). Ainda, foi 
considerada a Universidade Brasileira com maior influência internacional na 
pesquisa científica (THE World University Rankings, 2015-2016). Referência 
em inovação, está entre as 10 universidades brasileiras com maior número de 
depósito de patentes, sendo a única privada (INPI, 2017). É a universidade com 
maior número de disciplinas em inglês no cenário nacional (FAUBAI/British 
Council, 2017), sendo a terceira do país em internacionalização, empatada com 
a UNESP (THE World University Rankings, recorte saúde, 2019). Está entre as 
50 universidades com maior número de publicações qualificadas indexadas na 
Web of Science, única privada (Clarivate Analytics, 2019).

Presente em quatro cidades no estado do Paraná, possui mais de 80 cursos de 
graduação nas modalidades presencial, híbrida e online, cerca de 200 cursos 
de Educação Continuada e 16 programas Stricto Sensu, que compreendem 
diversas áreas do conhecimento, distribuídos em sete Escolas: Escola de 
Negócios, Escola de Belas Artes, Escola de Educação e Humanidades, Escola 
de Ciências da Vida, Escola de Medicina, Escola de Direito e Escola Politécnica.



REITOR PUCPR

A PUCPR é uma Universidade aberta aos sinais dos tempos. Novos contextos 
exigem novas formas de pensar, se relacionar e agir. E antes de você ler o seu 
guia do curso cuidadosamente preparado, desejo compartilhar o privilégio 
de tê-lo conosco em meio às nuances de um mundo VUCA: volátil, incerto, 
complexo e ambíguo. 

O mundo mudou, e foi bem na nossa vez. Nós também já não somos mais 
os mesmos. As transformações constantes exigem que estejamos cada vez 
mais preparados para os desafios atuais e os que ainda surgirão. A Pós PUCPR 
Digital surge com o intuito de conectá-lo com conteúdos atualizados e com 
metodologia exclusiva, preparados pelos melhores professores do mercado, 
com o selo de uma das maiores universidades do Brasil. 

Com a pós digital, queremos dar mais um passo na concretização da nossa 
missão de desenvolver e difundir o conhecimento e cultura, e promover a 
formação integral e permanente (destaque para o permanente) dos cidadãos 
e profissionais comprometidos com a vida e o progresso da sociedade, sempre 
orientados por princípios éticos cristãos e Maristas. 

Queremos chegar a todos os lugares do mundo. 

Sejam-bem vindos à sua pós feita para o pós.

IR. ROGÉRIO RENATO MATEUCCI



VIDAL MARTINS
VICE-REITOR PUCPR

Entramos no universo da pós-graduação online para entregar o melhor. Para 
além de uma marca forte e um ensino de qualidade, nosso foco é fazer com 
que a experiência do estudante com a PUCPR seja marcante e completamente 
significativa em sua trajetória como profissional e como ser humano. 

Desenhamos o projeto junto com um time multidisciplinar, interdependente 
e ágil, fazendo diversas leituras de cenários e de mercado, almejando uma        
proposta única, diferenciada e de muito valor. Nas próximas páginas, você verá 
um modelo de ensino de aprendizagem consistente, professores parceiros que são 
referências em suas áreas e um cuidado especial com cada passo da sua jornada. 

Nossa pós não é a transição do ensino presencial para o online. Ela já nasceu 
online em cada detalhe para proporcionar uma experiência em primeira pessoa.
Por isso focamos em tecnologia e humanidade como elementos transversais de 
todos os cursos. High tech e high touch, como pede o século XXI. 

Seja bem-vindo a uma nova experiência de estudar que começa agora 
e não para.



Os grandes desafios para o futuro da humanidade explicados por Yuval Noah 
Harari, um dos maiores pensadores do nosso século. Historiador, filósofo 
e autor best-seller, Harari mudou a forma como enxergamos o passado e 
o futuro, por meio dos livros Sapiens: Uma Breve História da Humanidade, 
Homo Deus: Uma Breve História do Amanhã e 21 Lições para o Século 21. As 
obras foram traduzidas para 60 idiomas, e mais de 30 milhões de cópias foram 
vendidas em todo o mundo. 
 
Exclusiva para estudantes Pós PUCPR Digital, a superclass Admirável Futuro 
Novo é dividida em cinco grandes partes, onde Yuval Harari fala sobre os 
desafios para o futuro da humanidade, com base no livro “21 Lições para 
o Século 21”, contextualizando os temas para o Brasil e América Latina. 
Em cada parte, professores convidados da PUCPR também debaterão os 
principais insights gerados, desdobrando os desafios em ações possíveis.

Professor convidado com exclusividade pela Pós PUCPR Digital



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

PATRICIA PECK

PhD, advogada especialista em Direito Digital, 
graduada e doutora pela Universidade de São 
Paulo. Conselheira titular nomeada para o Con-
selho Nacional de Proteção de Dados (CNPD). 
Presidente da Comissão Especial de Privacidade 
e Proteção de Dados da OAB-SP. Embaixadora 
Smart IP Latin America do Max Planck Munique 
para o Brasil. Condecorada com cinco medalhas 
militares e autora de 32 livros. CEO e sócia fun-
dadora do escritório Peck Advogados e Presi-
dente do Instituto iStart de Ética Digital. 

MÁRCIA TOSTA

Reconhecida como “Top Women in Cyberse-
curity - Latin America” pela WOMCY em 2020, 
Márcia Tosta é uma executiva brasileira que atua 
há mais de três décadas em tecnologia, focada 
desde 2006 no desenvolvimento, gestão e con-
solidação da Área de Segurança da Informação 
nas maiores empresas brasileiras. Dedica-se à 
capacitação e conscientização em Segurança 
da Informação através da realização de pales-
tras, cursos e treinamentos. Atualmente ocupa 
o cargo de Gerente Executiva de Segurança 
da Informação da Petrobras. Sob sua gestão a 
companhia conquistou uma inédita cadeira no 
renomado FIRST (Forum of Incident Response 
and Security Teams), tornando-se a primeira 
empresa da indústria brasileira a integrar esse 
seleto grupo. 

MARCOS ASSI

Sócio-Diretor da MASSI Consultoria e Treina-
mento, empresa especializada em Governança 
Corporativa, Compliance, Gestão de Riscos, 
Controles Internos, Mapeamento de proces-
sos, Segurança da Informação e Auditoria Inter-
na. Mais de 30 anos de experiência em bancos 
nacionais e internacionais, como Banco Toyota 
do Brasil, Banco Itaú BBA e Banco ABC Brasil, 
entre outros. Professor dos cursos de MBA da 
FECAP, do IBMEC e da FIPECAFI, entre muitos 
outros. É autor de vários best-sellers, e seu mais 
recente lançamento é “Gestão de Riscos com 
Controles Internos: ferramentas, certificações 
e métodos para garantir a eficiência dos negó-
cios” (Saint Paul Editora, 2021). Recebeu o Prê-
mio Alta Gestão (2017), considerado o Oscar da 
Alta Gestão brasileira. 



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

PAULA AMARAL 

Sócia da Pinheiro Neto Advogados, é graduada 
e mestra em Direito pela PUC-SP. Mais de 15 
anos de experiência na prática ambiental, junto 
a empresas nacionais e internacionais em diver-
sos segmentos de mercado. Sua atuação envol-
ve processos de licenciamento ambiental, ge-
renciamento de áreas contaminadas, emissões 
poluentes, temas ESG, sustentabilidade, ques-
tões climáticas e florestais, ações populares, in-
denização e diligências legais ambientais, entre 
muitos outros aspectos do Direito Ambiental. 
É autora do livro “Direito ao Meio Ambiente e 
Proibição do Retrocesso” (Atlas, 2014). 

ISABEL FRANCO

Passou grande parte de sua vida nos EUA, onde 
se especializou na legislação norte-americana 
contra corrupção. Responsável pela área de An-
ticorrupção, Compliance & Investigações do es-
critório Azevedo Sette Advogados. Bacharel em 
Direito pela USP. Especialista pela Harvard Law 
School e mestra pela Fordham University (NY). 
Professora convidada do LL.M da FGV-RJ e do 
Insper-SP. Embaixadora do CWC (Complian-
ce Women Committee). Conselheira do INAC 
(Instituto Não Aceito Corrupção) e da Ameri-
can Society do Brasil. Diretora do CESA (Centro 
de Estudos das Sociedades Advocatícias). 

EZEQUIEL DOUGLAS WILBERT

Fundador da Safegold Capital (2010), boutique 
de gestão empresarial voltada ao crescimento e 
fortalecimento de negócios. Especialista em 
Performance Empresarial e Reestruturação 
Empresarial, liderando projetos estratégicos de 
reestruturação. Experiência comprovada em 
mediação de recursos financeiros e renegocia-
ção de dívidas corporativas. Graduado em Admi-
nistração de Empresas, com especialização em 
Administração Financeira e Mestrado na área. 
Mais de 10 anos como professor de Administra-
ção Financeira, Orçamento Empresarial e Custos 
na UNOESC. Impactou diretamente a formação 
de quase 2 mil alunos em cursos de Graduação e 
Pós-Graduação.



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

YUVAL NOAH HARARI 

Professor, historiador e autor best-seller com 
mais de 30 milhões de livros vendidos em 60 
idiomas. Professor da Universidade Hebraica 
de Jerusalém. Suas ideias mudaram a forma de 
enxergarmos a história e o futuro. É uma das 
figuras mais emblemáticas do século 21, reco-
nhecido por livros, como: "Sapiens: Uma Breve 
História da Humanidade", "Homo Deus: Uma 
Breve História do Amanhã" e "21 Lições para o 
Século 21". Também é cofundador da 
Sapienship, organização multidisciplinar que 
busca debater e encontrar soluções para os 
maiores problemas da atualidade.

CARLOS EDUARDO LESSA 

Engenheiro Civil, mestre em Planejamento 
Energético e doutor em História e Filosofia 
da Ciência, com MBA Executivo em Finanças. 
Consultor, professor de educação executiva e 
conselheiro de empresas de capital fechado e 
aberto. Membro do Conselho de Standards do 
B Lab (EUA), do Comitê Global de Governan-
ça da ICGN (UK) e do Conselho Fiscal do IDIS. 
Foi conselheiro de várias entidades e iniciati-
vas ligadas aos temas de ESG/Sustentabilidade, 
como IBGC, ISE-B3, Fundo Ethical, GRI (HOL) e 
Instituto Ethos. É administrador de recursos de 
terceiros pela CVM, instrutor do IBGC e Conse-
lheiro de Administração certificado pelo IBGC 
(CCA+). 

CLÓVIS DE BARROS FILHO 

Doutor pela Escola de Comunicações e Artes da 
USP. Autor de mais de 30 livros, como “A vida 
que vale a pena ser vivida”, “Ética e vergonha 
na cara!” e “A felicidade é inútil”. Pesquisador 
e Consultor em Ética da UNESCO. Mestre em 
Ciência Política pela Université Sorbonne Nou-
velle de Paris. Especialista em Direito Constitu-
cional e em Sociologia do Direito pela Université 
Panthéon-Assas de Paris. Bacharel em Jornalis-
mo pela Faculdade Cásper Líbero de São Paulo e 
em Direito pela USP. 



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

pospucprdigital.com.br

DANIEL NASCIMENTO

Advogado formado pela Faculdade de Direito de Ribeirão 
Preto, da Universidade de São Paulo (FDRP/USP), com 
especialização em direito dos contratos e mestrado pela 
Escola de Direito de São Paulo da Fundação Getúlio Vargas 
(FGV-SP), Daniel Nascimento possui sólida experiência na 
assessoria de empresas nacionais e multinacionais especial-
mente em temas relacionados ao Direito Concorrencial, 
Compliance e Regulatório. É professor e autor do livro 
Descontos Condicionados e a Defesa da Concorrência 
(Editora Singular/2022), e desde 2021 é reconhecido 
como “rising star” em Direito Concorrencial pela publica-
ção The Legal 500.

DIOGO ROBERTE 

Diogo Roberte é um empreendedor em série. Antes de 
entrar no universo das fintechs, atuou em diferentes áreas 
e empresas brasileiras e multinacionais. Depois de 
cofundar uma das maiores startups do mundo, o PicPay, e 
ajudar a transformar a maneira como o brasileiro lida com 
dinheiro, ele se dedica a fundar e a investir em empresas 
conectadas com as mudanças culturais que revolucionam 
o mundo. Atua como investidor-anjo em áreas como 
educação, construção civil e saúde. É apaixonado pelo ser 
humano e por sua capacidade de reinvenção e adaptação. 
Seus negócios são alinhados com o propósito de ajudar as 
pessoas a terem uma vida melhor. 

MIRELA MIRÓ ZILIOTTO 

Sócia diretora do escritório Pironti Advogados, possui 
mestrado em Direito Econômico e Desenvolvimento pela 
PUCPR. É professora de pós-graduação nas áreas de 
Direito Administrativo, Licitações e Contratos na PUCPR e 
na Escola Mineira de Direito. 



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

pospucprdigital.com.br

MÔNICA BRESSAN 

Especialista em Governança Corporativa, Compliance, ISO 
37001 (Antissuborno), ISO 31000 (Gestão de Riscos), 
contratos e finanças. Graduada em Direito e Adminis-
tração de Empresas pela Universidade Mackenzie, e Mestra 
em Finanças Corporativas pela mesma instituição. 
Especialista em Direito Tributário pela PUC-SP. Membro da 
Comissão de Compliance da OAB/SP. Possui mais de 20 
anos de vivência organizacional e jurídica. Professora de 
cursos de graduação e pós-graduação, em instituições 
como Universidade Anhembi Morumbi e Instituto de 
Pesquisa do Hospital Sírio-Libanês, além da Educação 
Corporativa do IPOG. 

LEANDRO PINHO

Superintendente de Recursos Humanos na rede de 
Supermercados Verdema, possui mestrado em 
administração de empresas, pós-graduação em gestão 
estratégica de pessoas e bacharelado em psicologia. Com 
mais de 18 anos de experiência, atua na gestão de pessoas, 
com vivência nos diversos subsistemas de recursos 
humanos, incluindo recrutamento e seleção, treinamento 
e desenvolvimento, departamento pessoal, compensação 
e benefícios, saúde e segurança ocupacional e questões 
jurídicas trabalhistas. Além disso, é Conselheiro 
Estratégico da ABRH/MG (Associação Brasileira de 
RH/MG) e assumirá a presidência da associação no 
próximo ano. Também é professor universitário e possui 
experiência em palestras e seminários. 

ANTÔNIO EDSON 

Mestre em controladoria empresarial pela Harvard 
Business School (EUA) com mais de 25 anos de experiên-
cia em Auditoria Interna, Controle Interno, Gestão de 
Riscos e Compliance em multinacionais. Ocupou cargos 
de diretoria e atuou como Conselheiro Fiscal e Membro 
do Comitê de Auditoria Estatutário de diversas organi-
zações. Certificado pelo IBGC em CCA, CCF, CCoAud+ 
e CCSA pelo The IIA Global. Autor de guias do IBGC, 
incluindo "Gerenciamento de Risco" e "Auditoria 
Interna". Contribuiu para o Guia de Boas Práticas para 
uma Agenda ESG e o livro "Transformando as Três Linhas 
em Geração de Valor", publicado em 2022 pela editora 
Saint Paul. Instrutor do IBGC e professor da Fipecafi no 
MBA Governança, Riscos e Compliance. 



CONFIRA PARTE DO ELENCO QUE GUIARÁ SUA JORNADA

KHAREN KELM HERBST 

Coordenadora do Curso

Além de coordenadora, é advogada nas áreas de 
Direito Regulatório e Direito Empresarial. É 
Mestre em Direito Econômico e Socioambiental 
(Área de concentração: Direito Econômico e 
Desenvolvimento) e graduada em Direito, 
ambos pela PUCPR. Chefe da Coordenadoria de 
Normatização Regulatória da AGEPAR - Agên-
cia Reguladora do Paraná, e membro da diretoria 
da ADEPAR - Associação Paranaense de Direito 
e Economia.



Gerencie técnicas e 
procedimentos específicos 
para controlar e auditar riscos. 

Implemente programas de 
compliance a partir da 
avaliação e identificação de 
riscos associados ao negócio.

Garanta que todos os 
procedimentos e práticas 
estejam alinhados com as 
legislações vigentes.

Desenvolva uma visão sistêmica, 
adotando uma abordagem abrangente 
que considere todos os aspectos e 
interações dentro da organização. 

RESULTADO DE APRENDIZAGEM



Gestores e profissionais graduados nas áreas de: 
Direito, Administração, Ciências Contábeis, 

Finanças e Economia.

Profissionais que já atuam nessas áreas e desejam 
atualizar seus conhecimentos em Gestão de Risco, 

Compliance e Auditoria.

Profissionais em geral que desejam atuar em áreas 
relacionadas à Gestão de Risco. 

PARA QUEM É ESSE CURSO?



É DIFÍCIL EXPLICAR EM UMA SÓ PÁGINA A
EXPERIÊNCIA DE ESTUDAR EM PRIMEIRA PESSOA.
MAS VAMOS TENTAR

O seu curso Pós PUCPR Digita l  contém:

pospucprdigital.com.br

60h para o 
projeto f inal  

15 discipl inas  
de 20 horas  

De humanos 
para humanos

100% onl ine,
high tech e
high touch

Cer t if icado PUCPR + 
cer t if icado de 

gente boa 

Interações ao vivo
com seus colegas

e professores.

Professores-referência
de mais  de 20 países.   

Formação completa
em 12 meses.



METODOLOGIA EXCLUSIVA PÓS PUCPR DIGITAL 
COM A TRADIÇÃO E QUALIDADE DA MARCA PUCPR

SUPERIOR SKILLS
Inspirações (arte, filosofia, 
literatura, design, música)

CONEXÕES
Cuidado com as 
amarrações entre aulas

SOFT SKILLS
Habilidades comportamentais 
e referências aplicadas

EMOÇÃO
Cuidado com 
a experiênciaHARD SKILLS

Conteúdo técnico, 
referências teóricas, 
dados e fatos 

CONTEÚDO
Cuidado com a 
profundidade

HANDS ON
Ferramentas, mão 
na massa, cases 

ESTÉTICA
Cuidado com 
a forma 



6h 7h



ADMIRÁVEL FUTURO NOVO 

Esta disciplina oferece uma reflexão profunda sobre os desafios globais enfrentados 
pela humanidade no século XXI, explorando os avanços da inteligência artificial e as 
inovações da biotecnologia. Os estudantes analisarão os obstáculos políticos e 
educacionais que podem dificultar a superação desses desafios, baseando-se no 
pensamento de Harari. Ao final do curso, os participantes desenvolverão uma 
compreensão multidisciplinar, abrangendo Negócios, Direito, Educação, Tecnologia 
e Saúde, sobre as estratégias para enfrentar e superar os desafios globais discutidos.

Yuval Noah Harari

ÉTICA: INTELIGÊNCIA MORAL NA ERA DIGITAL

Explore os principais desafios éticos trazidos pelas terceiras e quartas revoluções 
industriais e pela cultura da pós-verdade. Esta disciplina foca em como os 
profissionais do futuro podem enfrentar esses desafios utilizando a inteligência 
moral para a tomada de decisões. Os alunos irão aprender a navegar em cenários 
complexos onde a ética se torna fundamental para liderar com integridade e 
responsabilidade.

Clóvis de Barros Filho

SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO: GESTÃO DE
VULNERABILIDADE E RISCOS

Nesta disciplina, os alunos exploram o processo de análise de vulnerabilidades e riscos 
associados aos ataques cibernéticos. Eles analisam frameworks para avaliação de 
vulnerabilidades e gerenciamento de riscos em ambientes específicos, aplicando-os 
para mitigar problemas de cibersegurança.

Márcia Tosta

FUNDAMENTOS DA LEI GERAL DE PROTEÇÃO DE DADOS
(LGPD)

Esta disciplina introduz o tema da privacidade e proteção de dados pessoais no 
direito brasileiro, com foco na Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Os 
alunos avaliam o escopo de proteção da LGPD, sua aplicação territorial e 
material, princípios e bases legais da lei, regime de responsabilização civil e 
administrativa, além das figuras jurídicas do controlador, operador, encarregado 
e da Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD). Ao final, são capazes 
de resolver problemas contemporâneos relacionados à proteção de dados com 
base na legislação brasileira.

Patrícia Peck Pinheiro

ANÁLISE DE CENÁRIOS ECONÔMICOS

Os alunos aprendem a analisar questões macro e microeconômicas que impactam 
nas dinâmicas empresariais e ambientes de negócios. A disciplina busca melhorar a 
tomada de decisão ao identificar e refletir sobre fatores variáveis para estabelecer 
estratégias de gestão adequadas ao cenário identificado.

Ezequiel Douglas Wilbert

FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO

Esta disciplina aborda as ferramentas de controle, fiscalização e monitoramento 
no contexto empresarial, visando melhorar a qualidade e eficiência, prevenindo 
irregularidades. Os alunos aprendem a implementar ações de fiscalização e 
monitoramento, considerando a análise do cumprimento de decisões tomadas e 
seus resultados.

Daniel Nascimento



COMPLIANCE DE INTEGRIDADE

Reflete sobre a ética no contexto empresarial e sobre a corrupção nos setores 
público e privado, bem como sistemas de governança voltados para a integridade. 
Capacita os alunos a analisar situações no contexto organizacional com base na 
legislação anticorrupção e técnicas de controle de riscos corporativos.

Isabel Franco
ESG – ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND GOVERNANCE

Reflete sobre a implementação de políticas e estratégias voltadas para impactos 
positivos relacionados a critérios ambientais, sociais e de governança. Ajuda a 
atrair investimentos e promover a sustentabilidade da organização.

Paula Susanna Amaral Mello

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GERAÇÃO DE VALOR

Apresenta as principais etapas de um planejamento estratégico e as metodologias 
para alcançar objetivos traçados, maximizando a geração de valor.

Diogo Roberte

IDENTIFICAÇÃO DE RISCOS E DIRETRIZES

Ensina a identificar riscos por meio de técnicas e ferramentas para entender o que 
pode acontecer, como, quando e por quê, e a escolher métodos para o tratamento 
dos riscos, suas consequências e probabilidades.

Carlos Eduardo Lessa Brandão

ERM, MODELOS DE DIRETRIZES E MATURIDADE

Apresenta modelos de maturidade, diretrizes e ferramentas de autoavaliação para 
que as empresas entendam seu nível de capacidade em áreas funcionais, estratégicas 
ou organizacionais. Ajuda a identificar e definir diferentes níveis e descritores para 
promover mudanças que permitam atingir um nível mais alto de maturidade ao longo 
do tempo.

Antônio Edson

LIDERANÇA E CULTURA ORGANIZACIONAL

Aborda conceitos de cultura organizacional e como o comportamento dos líderes afeta 
essa cultura. Os alunos aprendem a construir uma identidade organizacional adequada e 
a desenvolver competências de liderança para incentivar a alta performance.

Leandro Pinho



PROGRAMAS DE COMPLIANCE

Apresenta as etapas para a sistematização de um programa de Compliance, 
considerando sua ideação, planejamento, execução, acompanhamento e 
realimentações necessárias.

Mirela Miró Ziliotto

CONTROLES INTERNOS, PROCESSOS DE GESTÃO E AUDITORIA

Ensina a realizar trabalhos de auditoria interna e de gestão e operacionalização de 
controles internos para proporcionar resultados mais seguros e confiabilidade dos 
processos de gestão.

Marcos Assi

GOVERNANÇA CORPORATIVA E MELHORES PRÁTICAS

Apresenta as melhores práticas de governança corporativa com foco em equidade, 
prestação de contas, transparência e responsabilidade corporativa. Ensina a 
profissionalizar a gestão da empresa envolvendo os relacionamentos entre sócios, 
conselho de administração, diretoria, órgãos de fiscalização e controle e demais 
partes interessadas.

Mônica Bressan



E AÍ, 
COMEÇA QUANDO COM A GENTE?


