


SYFTE

Vi vill forma en trygg, inkluderande och respektfull miljé dar varje barn far
chans att vaxa — bade som fotbollsspelare och ménniska.

Dérfor ér vi vuxna, férdldrar och publik avgoérande forebilder for hur barn
upplever och utvecklas inom fotbollen.

Det gor vi genom att ha tydliga riktlinjer f6r hur vi bemdter varandra, hur vi
upptrader i laget och hur vi som vuxna agerar som férebilder.

BETEENDEMAL | SOLLEFTEA GIF(LEDARE OCH FORALDRAR)
Var gemensamma uppgift som vuxna i Solleftea GIF

Vi vet att barn gor som vi gor — inte bara som vi sdger.

Som ledare:

Foljer foreningens riktlinjer och direktiv.

Vi skapar trygga miljoer dir barn vagar vara sig sjalva.

Vi bar klubbens véirderingar varje traning och match.

Vi samarbetar med foréldrar, spelare och varandra.

Vi ser varje individ, vi bygger bade spelare och ménniskor.

Vi lyfter laget framfor jaget, samarbete gar fore prestation.

Vi agerar forebilder, pa och utanfor planen.

Vi utvecklar barnens sjalvkansla, inte bara deras fotbollsforméga.
Vi reflekterar och utvecklas som ledare, vi blir aldrig fardiga.

Som foréldrar och publik:

Vi vet att barn tar efter vart beteende, inte bara vara ord.

Vi visar respekt och talamod, dven ndr det ar svart.

Vi sdtter gladjen forst, inte resultatet.

Vi uppmuntrar alla barn, inte bara vara egna.

Vi stottar domare och unga ledare, sérskilt de som provar pa.

Vi bidrar till att fotbollen blir en positiv och meningsfull del av barnens liv.
Vi bidrar till laget, med engagemang, hjélp och nérvaro.

Vi kommer ihag att barn utvecklas i olika takt, alla har sin resa.

Vi hjdlper till att skapa ett inkluderande klimat, dar alla kdnner sig vilkomna.

Tillsammans...

...lagger vi grunden for nagot storre dn bara fotboll.

Vi bygger gladje, gemenskap och formar nista generation, bade pa och utanfor
planen.




BETEENDEMAL(SPELARE)

Syfte:
Skapa en stark och god féreningskultur i Sollefted GIF FF.

Vi vill bygga en gemensam vérdegrund i Solleftea GIF FF som f6ljer spelaren
fran ungdomslag till A-lag.

Vi strdvar efter en trygg, inkluderande och respektfull milj6 dér varje individ

utvecklas bade som spelare och ménniska.

Spelaren vi vill skapa:
- Coachningsbara spelare- att man kan ta emot tips och hjélp frdn trénare,
utan att bli arg eller sur.

- Sjdlvmedvetna spelare- att forsta hur ens egna ord och beteenden péverkar
andra.

- Arliga och trovirdiga spelare- att vara érlig, palitlig och att man haller vad
man lovar.

- “No blame Culture”- spelare som tar ansvar istdllet for att skylla ifran sig, och
som stottar laget i alla ldgen.

- Spelare som vill vinna.

- Orkar jobba hart dven nér det gar emot. Ger aldrig upp, utan kimpar vidare
trots motgangar och utmaningar”




6-9 AR GLADJE & GEMENSKAP

Vi hilsar pa vara lagkamrater och tranare.

Vi lar oss att ha roligt tillsammans och vara sndlla mot varandra.
Vi tridnar pa att lyssna, visa respekt och gora vart basta.

Vi borjar forsta vad det innebdr att vara en bra lagkamrat.

Vi tranar pa att f6lja enkla regler och instruktioner.

Vi bér foreningens klader i anslutning till tréning och matchspel.

10-14 AR- SJALVINSIKT & RESPEKT

Vi hilsar pa vara lagkamrater och tranare.

Vi dr pa plats i tid, forberedda och fokuserade.

Vi tar ansvar for var traning och utveckling.

Vi respekterar klubbens regler och uppférandekod.

Vi upptrader med respekt — pa och utanfor planen.

Vi representerar Solleftea GIF pa ett bra sitt i alla ssmmanhang.
Vi tridnar pa att vara drliga och trovdrdiga i laget.

Vi 6var pd att vara coachningsbara och kunna ta emot feedback.
Vi uppmanar till dubbelidrott.

Vi gér av traningen svettiga och visar att vi har trdnat hart for att bli battre.
Vi bér foreningens kldder i anslutning till tréning och matchspel.

15-16 AR - FORDJUPAT ANSVAR & SJALVMEDVETENHET

Vi hilsar pa vara lagkamrater och tranare.

Vi reflekterar 6ver vart beteende och vir installning.

Vi tar ansvar for var traning och utveckling.

Vi visar respekt och upptrader med god laganda - bade pa och utanfor planen.
Vi representerar Solleftea GIF pa ett foredomligt satt — dven i motgang.

Vi tranar for att utveckla psykologisk styrka och uthallighet.

Vi fortsitter att arbeta med att vara arliga, trovirdiga och coachningsbara.

Vi uppmanar till dubbelidrott, men nér fotbollssdsongenstraning borjar priori-
terar vi fotboll.

Vi gér av traningen svettiga och visar att vi har trdnat hart for att bli battre.
man lovar.

Vi bdr foreningens klader i anslutning till traning och matchspel.




17-19 AR - FOREBILDSKAP & PROFESSIONALISM

Vi hilsar pa vara lagkamrater och tranare.

Vi agerar som forebilder for yngre spelare.

Vi dr pa plats i tid, forberedda och fokuserade.

Vi kommunicerar pa ett respektfullt sitt — dven i motgang.

Vi gor alltid vart bésta och tar ansvar for bade lag och individ.

Vi fortsatter utveckla var sjalvmedvetenhet och vart ledarskap.

Vi uppmanar till dubbelidrott, men om man vill vara aktuell for A-lagsfotboll,
viljer man fotboll ndr fotbollssdsongen startar.

Vi visar att vi vill vinna - pa rétt satt.

Vi gér av trdningen svettiga och visar att vi har tridnat hart for att bli battre.
Om man inte foljer dessa mal, till exempel inte kommer pé traning, inte lyss-
nar, inte dr forberedd eller inte gor sitt bésta, blir man inte aktuell for uppflytt-
ning i A-lagstruppen.

Vi bar foreningens kldder i anslutning till traning och matchspel.

REPRESENTATIONSLAG - HOGSTA ANSVARSNIVA

Vi lever klubbens virderingar, varje trdning och match.

Vi visar engagemang och respekt i allt vi gor.

Vi stottar laget och visar vad det innebdr att spela i Solleftea GIE.

Vi ldmnar ett arv till ndsta generation spelare.

Vi Prioriterar fotboll under fotbollssasongen.

Vi tar ett sarskilt ansvar for att uppratthalla var kultur och virdegrund.

Vi gér av trdningen svettiga och visar att vi har tridnat hart for att bli battre.
Vi bar foreningens kldder i anslutning till traning och matchspel.




REFERENSER OCH DEFINITIONER

BLAME CULTURE:

Nar vi skyller pa andra ldgger vi ansvaret ifran oss. Da blir problemet “nagon
annans” och vi ser ingen anledning att sjdlva forsoka hitta en 16sning.

Att hela tiden skylla ifrén sig dr egentligen ett sitt att saga:

”Jag vet inte hur jag ska lsa problemet, och jag tanker inte forsoka heller”

Om vi dessutom kopplar vért ego till den hér typen av beteende, borjar vi se dem
som misslyckas som motstandare eller fiender.

Vi ser deras misstag som ett hot mot oss sjdlva, istéllet for en mojlighet att hjilpa
till och forbdttra situationen.

Men for att utvecklas, bade som individer och lag, maste vi ta ansvar, samarbeta
och tillsammans hitta 16sningar.

”"NO BLAME CULTURE”
Spelare som tar ansvar istéllet for att skylla ifran sig, och som stéttar laget i alla
lagen.

GLADJE OCH GEMENSKAP
Gladje: Att ha roligt och kédnna sig glad.
Gemenskap: Att kdnna att man hor ihop och ér en del av gruppen.

SJIALVINSIKT
Att forstd sig sjdlv — sina kdnslor, tankar och hur man beter sig.

RESPEKT
Att vara snéll och behandla andra pa ett bra sdtt. Lyssna och ta hansyn.

TA ANSVAR

Att gora det man ska, utan att nagon maste siga till. T.ex. komma i tid och f6rso-
ka sitt basta.

UPPFORANDEKOD

Regler for hur man ska bete sig — t.ex. att visa respekt, inte fuska, inte skrika fula
ord.

TROVARDIG

Att vara drlig, palitlig och att man haller vad man lovar.

COACHNINGSBAR

Att man kan ta emot tips och hjélp fran trdnare — utan att bli arg eller sur.
PSYKOLOGISK STYRKA

Att kunna hantera motgangar, stress eller nervositet — och dnda kdmpa vidare.

SJALVMEDVETENHET
Att forsta hur ens egna ord och beteenden paverkar andra.

FOREBILD
Négon som andra ser upp till och vill ldra sig av. En bra person att ta efter.

PROFESSIONALISM

Att bete sig seriost, moget och fokuserat, som en "proffsig” spelare.
VARDEGRUND

Det som klubben star for — som att vara schysst, jobba hart och ha laganda.
KULTUR

Hur vi brukar gora saker i var klubb - t.ex. att hilsa, stotta varandra och visa
respekt.

LAMNA ETT ARV
Att paverka framtiden genom att vara en bra forebild for de som kommer efter

dig.




KONSEKVENSTRAPPAN

1. DIREKT MARKERING

Ledaren markerar omedelbart pa plan: "Hér skyller vi inte pa varandra. Vill du
sdga nagot, sdg nagot som hjélper.’??

Kan innebdra utbyte under match om beteendet fortsitter...

2. SAMTAL EFTER MATCH/TRANING

Enskilt samtal med spelaren: forklara vad som hinde, varfér det inte ér okej, och
hur man kan agera istallet..

Spelaren far tydligt veta att beteendet maste dndras.

3. INKLUDERA FORALDRARNA

Om beteendet aterkommer: samtal med spelaren och forédldrarna.
Budskap: Vi vill ha er kvar i laget, men det har méste fordndras.
Har éar vad vi forvéntar oss framat.”..

4. TIDSBESTAMD PROVOPERIOD

Spelaren far fortsitta spela, men under tydlig provotid (exempel: 1 ménad).

Om beteendet upprepas under perioden..ndsta steg.

5. TILLFALLIG AVSTANGNING

Spelaren stangs av fran match och/eller traning.

Klubbens viardegrund satts framfor individens deltagande.

6. BYE BYE

Om ingen fordndring sker trots alla steg: spelaren far beskedet att hen inte ldngre
kan spela i laget och behover byta férening -Vardegrunden stdlls mot individen!.




