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Inleiding 

Stichting Vision Zero Nederland (VZ NL) zet zich in voor de bevordering van veiligheid, gezondheid en 

welzijn op de werkvloer. Dit beleidsplan schetst onze missie, visie, doelstellingen en de activiteiten 

waarmee we deze realiseren. 

 

Missie 

Onze missie is het bevorderen van een veiligheidscultuur gericht op preventie in Nederland volgens 

het Vision Zero-principe. Dit betekent nul ongevallen, nul werk-gerelateerde gezondheidsproblemen 

en nul schade aan welzijn.  

 

Visie 

Vision Zero is de ambitie en het commitment om veilig en gezond werk te creëren en te borgen door 

alle ongevallen, letsel en werk-gerelateerde ziekten te voorkomen en voortdurend uitmuntendheid in 

Veiligheid, Gezondheid en Welzijn (VGW) te bevorderen. Vision Zero moet worden gezien als een 

reis, een proces naar het ideaal. Het is ook een op waarden gebaseerde visie, die impliceert dat het 

werk geen negatieve invloed mag hebben op de VGW van werknemers en, indien mogelijk, hen moet 

helpen dit te behouden of te verbeteren en hun zelfvertrouwen, competenties en inzetbaarheid te 

ontwikkelen. 

Organisaties kunnen zich committeren aan Vision Zero op elk prestatieniveau. Oprecht commitment 

aan Vision Zero kan het proces en de sociale steun die nodig zijn voor de reis naar Vision Zero 

initiëren en ondersteunen. Vision Zero is niet iets dat je hebt of bereikt, het is iets dat je doet. Vision 

Zero is niet alleen voor de allerbeste of grote organisaties die hun eigen VGW-professionals hebben, 

het is ook relevant voor kleine organisaties die nog niet veel ervaring hebben met het integreren van 

VGW als onderdeel van hun bedrijfsstrategie. En voor intermediaire organisaties die juist hun 

aangesloten leden, doelgroepen of opdrachtnemers hiertoe willen inspireren. 

Het is belangrijk om te beseffen dat een Visie (een mindset, een levendig mentaal beeld van hoe de 

toekomst eruit zal zien of eruit zou kunnen zien) een ambitie op lange termijn impliceert; het impliceert 

niet dat "nul" een doel is of zou moeten zijn, maar eerder een ambitie die gebaseerd is op het inzicht 

dat ongevallen, schade en werk-gerelateerde gezondheidsproblemen te voorkomen zijn door een juist 

en tijdig ontwerp, planning, procedures en praktijken. Dit alles binnen een psychologisch veilige 

cultuur waarin ondersteunend leiderschap op alle niveaus cruciaal is. 

Vision Zero is in het verkeer vertaald naar Duurzaam Veilig. Dezelfde principes zijn gebruikt om 

risico’s in het verkeer te minimaliseren, ten einde het aantal ongevallen terug te dringen met de 

ambitie om in 2050 nul dodelijke en zwaargewonde verkeersslachtoffers te hebben.  
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Doelstellingen 

Het doel van de Stichting is een bijdrage te leveren aan de bevordering van veiligheid, gezondheid en 

welzijn op het werk, alsmede aan de preventie van alle ongevallen en werk-gerelateerde (fysieke en 

mentale) gezondheidsproblemen. Deze doelstelling verwezenlijkt de Stichting door: 

1. Vergroten van bewustwording over de Vision Zero aanpak. 

2. Vertalen en verspreiden van Vision Zero-publicaties in Nederland. 

3. Aanbieden van (eindtermen voor) opleidingen en accreditaties voor trainers. 

4. Organiseren van netwerkbijeenkomsten per jaar voor kennisdeling en netwerkvorming. 

5. Stimuleren van wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek. 

6. Verzorgen van publicaties. 

7. Samenwerken met bedrijven, brancheorganisaties, kennisinstellingen en 

overheidsorganisaties  

8. Bevorderen van wederkerigheid: organisaties die de doelstellingen van de stichting 

onderschrijven, verkrijgen kennis over Vision Zero en kunnen tegen betaling lid worden van 

een netwerk met gelijkgestemden en hun inspanningen zichtbaar maken. 

 

Doelgroepen 

De Stichting organiseert een netwerk Vision Zero. De doelgroepen voor dit netwerk waar de Stichting 

zich op richt, zijn de volgende: 

• Bedrijven en andere organisaties 

• Personen die geïnteresseerd zijn in Vision Zero. 

• Trainers op het gebied van veiligheidscultuur / preventiecultuur  

• Opleidingsinstituten 

• Kennisinstellingen 

• Intermediaire organisaties zoals beroeps- & brancheverenigingen die iets soortgelijks 

nastreven zoals: Binnenzeevaart; Agrarische sector; Papier en Karton 

• Overheidsorganisaties zoals ministeries en inspecties en lagere overheden. 

• Overige organisaties die de doelstellingen van de stichting onderschrijven en het concept 

willen faciliteren. 
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Activiteiten 

De verschillende activiteiten vertalen zich in een aanbod voor de verschillende doelgroepen.  

Gratis te verkrijgen zijn: 

• Internationale en Nederlandse Vision Zero brochures 

• Informatie over Vision Zero methodieken 

• Toegang tot LinkedIn-groep 

Voor bedrijven en interne adviseurs van bedrijven is dit: 

• Uitwisseling van ervaringen en praktijken. 

• Netwerkmogelijkheden met gelijkgestemden en experts. 

• Toegang tot internationale en Nederlandse Vision Zero-publicaties en methodieken. 

• Hulp bij toegang publicaties en gebruik van methodieken. 

• Ondertekenen van een Vision Zero verklaring. 

• Erkenning van prestaties en zichtbaarheid op de Vision Zero-website. 

Voor individuele trainers en adviseurs (VGW-professionals, organisatie adviseurs) is dit: 

• Toegang tot Vision Zero-trainingscurricula, examinering en accreditatie. 

• Deelname aan netwerkbijeenkomsten en kennisuitwisseling. 

• Ondertekenen van een Vision Zero verklaring. 

• Uitwisseling van ervaringen en praktijken. 

• Mogelijkheid om als erkende trainer te worden vermeld. 

• Jaarlijkse netwerkdag voor trainers en adviseurs. 

Voor opleidingsinstituten en intermediaire organisaties is dit: 

• Vaststellen van basiselementen die benodigd zijn voor trainingsmateriaal en examinering. 

• Borging van kwaliteit van Vision Zero-trainingscurricula, examinering en accreditatie. 

• Ondertekenen van een Vision Zero verklaring. 

• Gebruik logo. 

• Erkenning van prestaties en zichtbaarheid op de Vision Zero-website. 

Voor overheidsorganisaties is dit: 

• Uitwisseling van ervaringen en praktijken. 

• Netwerkmogelijkheden met gelijkgestemden en experts. 

• Erkenning van prestaties en zichtbaarheid op de Vision Zero-website en vice versa. 

Voor brancheorganisaties is dit: 

• Branchespecifieke brochures: Bouw, Elektriciteit, Supply chain. 

• Koppelen aan evaluatie of herziening van arbocatalogus. 

• Erkenning van prestaties en zichtbaarheid op de Vision Zero-website en vice versa. 
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Financiën 

Kosten om je aan te melden als lid van het netwerk Vision Zero vanuit de Stichting zijn als volgt. 

• Bedrijven/organisaties: tussen € 200,- en € 1000,- per jaar (afhankelijk van omvang, zie 

bijlage). 

• Individuele deelnemers: € 100 per jaar. 

• Trainers (gecertificeerd door VZ NL): € 150 per jaar. 

• Volgen Vision Zero curriculum / competentietest / certificaat: nog niet bekend per 

deelnemende persoon. 

Organisatie 

Het Bestuur van de Stichting bestaat uit minimaal 3 personen. Dit zijn momenteel: 

• Voorzitter: Gérard Zwetsloot 

• Secretaris: Johan Gort 

• Penningmeester: Roger van Meer. 

Een Klankbordgroep met betrokken experts uit het werkveld denkt mee met de ontwikkeling van de 

Stichting en het aanbod dat aan de doelgroepen gedaan wordt. De Stichting streeft naar een 

vertegenwoordigende deelname in het Bestuur en Klankbordgroep van de diverse doelgroepen. 

Het netwerk Vision Zero wordt gevormd door de betalende leden. 

Communicatie 

Communicatie over Vision zero vindt plaats via de volgende kanalen: 

• Website: Publicatie van materialen, te downloaden documenten en nieuws. 

• Nieuwsbrief: Updates over ontwikkelingen en bijeenkomsten.  

• Publicaties: van boeken of relevante onderzoeken. 

• Deelname aan kennisontwikkeling. 

• Bijeenkomsten: Twee keer per jaar een fysieke meeting. 

• Sociale media: Het netwerk Vision zero is via een groep op LinkedIn met elkaar in contact. 

Evaluatie en bijstelling 

Het beleid van de Stichting wordt elk jaar geëvalueerd waarna het beleidsplan voor het daaropvolgend 

jaar wordt geformuleerd. De evaluatie vindt als volgt plaats: 

• Input verzamelen van betrokkenen bij de Stichting. 

• Evaluatie van doelstellingen, activiteiten en behaalde resultaten. 

• Bijstellen van het beleid op basis van feedback en resultaten. 
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Planning 

Onderstaande planning is het overzicht van voorgenomen activiteiten dat wordt afgestemd met de 

klankbordgroep. Omdat de Stichting en het bijbehorende netwerk in ontwikkeling is, zal dit overzicht 

gaandeweg het jaar wijzigen. 

 

2025 Wat 

Q1 Planvorming en formulering beleidsplan 

Website gereed 

Q2 Nederlandse vertalingen van brochures gereed 

LinkedIn groep aangemaakt 

Facturering gereed  

Q3 Aanmeldingsformulier gereed 

Pakket / lidmaatschap gereed 

Formulier aanmelden gereed 

Directieverklaring gereed 

Afspraken met opleidingsinstituten 

Q4 1e Netwerkbijeenkomst  

Boekpresentatie 

Basiselementen voor Training Vision Zero  

 

 

2026 Wat 

Q1 Terugblik 1e Netwerkbijeenkomst 

Evaluatie Website  

Evaluatie beleidsplan 2025 

Vaststellen beleidsplan 2026 

Q2 Licentie voor Trainingscurriculum gereed 

Nieuwsbrief op LinkedIn  

2e Netwerkbijeenkomst 

Q3 Verdere afspraken met externe partijen 

Q4 Verdere afspraken met externe partijen 
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BIJLAGE  

Kostenoverzicht deelname netwerk Vision Zero 

 

Kosten voor deelname netwerk Vision Zero / jaar 

 

Bedrijven met aantal werknemers Kosten deelname netwerk 

0 - 100 € 200,- 

100 – 250 € 350,- 

250 – 1000 € 500,- 

1000 – 10.000 € 750,- 

>10.000 € 1000,- 

Individuele deelnemers aan het netwerk Vision Zero € 100,- 

Opleidingsinstituten en intermediaire organisaties € 200,- 

  

Train-de-trainer programma (eenmalig) € 1000,- à 1500,- 

Jaarlijkse netwerkdag trainers € 150,- 

Volgen Vision Zero curriculum / competentietest / 

certificaat 

€ 20,- per persoon 

  

 

 


