Plan veilige sportomgeving
Inleiding/aanleiding

Sporten in een veilige omgeving zou voor iedereen vanzelfsprekend moeten zijn. Op onze
tennisvereniging hebben we als doel een open, eerlijke en veilige sportomgeving voor alle leden en
bezoekers te bieden. Dit lijkt een vanzelfsprekendheid maar de afgelopen jaren is het tegendeel
helaas maar al te vaak gebleken, met incidenten in de sportwereld en daarbuiten. Daarom is
belangrijk dat we hier aandacht voor hebben en dat we samen duidelijke afspraken te maken. Een
goed beleid, duidelijke regels en een integere en open cultuur zijn de basis. In dit document hebben
we dit op hoofdlijnen weergegeven. Want wij streven naar optimale sportomstandigheden voor
iedereen binnen onze vereniging: van jeugdlid tot recreant en topsporter, van vrijwilliger tot
bezoeker van ons park. ledereen moet met plezier kunnen sporten en zich kunnen ontwikkelen in
een veilige omgeving.

Visie

‘We willen een vereniging zijn waar iedereen veilig en plezierig kan sporten en kan verblijven. Een
vereniging waar iedereen zich veilig voelt om zich te ontwikkelen binnen de sport en de sociale
verbanden die onze club rijk is.

We hebben een open cultuur waar we elkaar aanspreken op ongepaste communicatie en ongewenst
gedrag. Binnen onze vereniging wordt grensoverschrijdend gedrag niet getolereerd. Als iemand zich
toch op een grensoverschrijdende manier gedraagt zullen we hier zorgvuldig en adequaat op
reageren.

Doelen

e Onze visie omtrent een veilige sportomgeving is voor alle leden beschikbaar op onze website

e Onze leden zijn actief op de hoogte gesteld van onze visie en gedragsregels omtrent een
veilige sportomgeving.

e Onze leden weten dat ze zich op ons complex conform de regels dienen te gedragen

e Onze leden weten dat ze in het geval van het opmerken van afwijkende situaties zij anderen
hierop mogen aanspreken, danwel dit te melden bij de vertrouwenscontactpersoon of het
bestuur.

e Ons bestuur, onze vrijwilligers voor de jeugd en eventuele andere vrijwilligers met een rol
waarin zij een grote (financiéle) verantwoordelijkheid dragen hebben een VOG overlegd.

e  Onze vrijwilligers die geen lid zijn van onze vereniging tekenen een verklaring onderwerping
tuchtrecht. Leden vallen automatisch onder het tuchtrecht.

o Nieuwe leden worden in hun welkomstbrief op de hoogte gesteld van ons beleid en handelen
hierin.

e We zorgen regelmatig voor aandacht en/of voorlichting. Door jaarlijks aandacht op de ALV,
door communicatie in onze digitale nieuwsbrief of via andere uitingen.

o  We monitoren elk jaar hoe we ervoor staan.



Ten aanzien van onze jeugdleden

We gebruiken het vier-ogen-principe: een volwassene moet altijd kunnen meekijken of
meeluisteren met een een-op-een training.
We gaan voor begeleiders van onbesproken gedrag:
e Onze trainers en vrijwilligers zijn in het bezit van een Verklaring omtrent Gedrag
e ledere incidentele begeleider (of vrijwilliger) is op de hoogte van de mogelijkheid dat
hij/zij een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) moet kunnen overleggen en dat wij
mogelijk referenties bij eerdere sportclubs checken

Wat valt onder grensoverschrijdend gedrag?

Seksuele intimidatie en misbruik
Pesten en uitsluiten

Agressie en geweld

Intimidatie

Discriminatie

Meer dan 1 op de 10 sporters heeft voor hun 18¢ te maken gekregen met seksueel grensoverschrijdend gedrag.

lets minder dan 1 op de 20 sporters heeft voor hun 18¢ ernstig seksueel grensoverschrijdend gedrag ervaren, zoals
aanranding of verkrachting.

Plegers zijn meestal medesporters, maar ook bekende volwassenen binnen de vereniging of begeleiders.
Grensoverschrijdend gedrag komt overal voor en kan dus ook bij ons voorkomen. VVoorkomen is beter dan genezen!

Organisatie & rollen

Het bestuur

zorgt ervoor dat er een vertrouwenscontactpersoon (VCP) is.

zorgt ervoor dat alle leden, vrijwilligers en begeleiders op de hoogte zijn gesteld van het
beleid en de gedragsregels.

treedt op als er sprake is van ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag.

meldt een vermoeden van seksuele intimidatie bij de bond of het Centrum Veilige Sport.
Schakelt bij een strafrechtelijk vergrijp de politie in.

Vertrouwenscontactpersoon

is laagdrempelig aanspreekbaar als er vragen en/of zorgen zijn en bij situaties binnen de
vereniging

hoort aan en verwijst door, maar is niet de oplossing en opvolging van een situatie
ondersteunt het bestuur met de ontwikkeling en borging van preventief beleid ter
voorkoming van ongewenst (grensoverschrijdend) gedrag en andere integriteitsschendingen
draagt dit beleid uit binnen de vereniging

Leden, begeleiders & vrijwilligers

dragen bij aan een positief en plezierig sportklimaat.

zijn op de hoogte van onze gedragsregels.

weten dat grensoverschrijdend gedrag niet oké is.

zijn opgeroepen om vermoeden van ongewenst en /of grensoverschrijdend gedrag te
melden bij ons of de VCP.




Vrijwilligers en begeleiders jeugdteams
* ondertekenen desgevraagd het document ‘onderwerping aan het tuchtrecht’.
* leveren desgevraagd een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) in.

Aannamebeleid
Wij nemen de volgende stappen bij het werven en inzetten van personeel en vrijwilligers:

e Het personeelslid/de vrijwilliger heeft een aanspreekpunt die mede de werkzaamheden
bepaalt en waar hij/zij met vragen bij terecht kan.

e Voorafgaand aan de inzet heeft het personeelslid/de vrijwilliger een persoonlijke
kennismaking met het aanspreekpunt betreffende de in te vullen functie/rol.

e De vrijwilliger dient de gedragsregels tot zich te nemen en zich hieraan te conformeren;

e Voor ieder personeelslid en vrijwilliger die met minderjarige en/of mensen met een
verstandelijke beperking werkt, wordt een Verklaring Omtrent Gedrag (VOG) aangevraagd;

e Bij zowel personeel als vrijwilligers worden mogelijk referenties gecheckt.



Gedragscode voor leden, personeel en vrijwilligers van BTC de Pettelaer
Wij hebben gedragsregels opgesteld welke aan onze leden, vrijwilligers en personeel zijn
gecommuniceerd.

Sporten, vrijwilliger zijn of werken bij BTC de Pettelaer doe je omdat je het leuk vindt. Zorg daarom
dat het ook leuk blijft. Niet alleen voor jezelf, maar ook voor de anderen op de club, in je
team/trainingsgroep en voor tegenstanders. We gaan respectvol met elkaar om, iedereen doet mee
en mag zichzelf zijn. Daarom passen we onderstaande gedragsregels toe.

Een lid, personeelslid of vrijwilliger van BTC de Pettelaer:

Zorgt voor een veilige omgeving en respecteert anderen. Je hebt respect voor iedereen. Je schept
een omgeving en een sfeer, waarin sociale veiligheid gewaarborgd is en ook wordt ervaren. Je geeft
iedereen het gevoel dat hij of zij zich vrij kan uiten en bewegen.

Is open en oprecht in communicatie en gedrag. Je gedraagt je hoffelijk en respectvol, onthoud je van
grievende en/of beledigende opmerkingen. Als je benaderd wordt om iets te doen dat tegen je eigen
gevoel, normen en waarden ingaat, geef dit aan en maak het bespreekbaar. Dit kan aan de persoon
die je hierover benaderd, maar mag bijvoorbeeld ook bij het bestuur of de
vertrouwenscontactpersoon.

Respecteert regels en afspraken. Je bent op de hoogte, luistert naar instructies en houd je aan de
regels die op onze club van toepassing zijn. Je houd je aan de regels en afspraken van de vereniging
en van de tennisbond.

Gaat netjes om met de omgeving. Je gaat zorgvuldig om met clubeigendommen. Je maakt niets stuk,
respecteer ieders eigendommen. Laat de banen en ruimtes netjes achter en ruimt gebruikte
materialen op.

Is eerlijk en sportief. Je speelt niet vals, gebruikt geen verbaal of fysiek geweld, gebruikt geen
doping. J doet niet mee aan het fixen van een wedstrijd, competitie of record. Je wedt niet op eigen
wedstrijden.

Onthoudt zich van ongepast gedrag. Je onthoud je van elke vorm van (machts)misbruik, emotioneel
misbruik, fysiek grensoverschrijdend gedrag, waaronder seksueel getinte opmerkingen, aanrakingen
en/of seksueel misbruik. Geen enkele seksuele handeling, contact en/of relatie met minderjarigen is
geoorloofd. Je hebt een meldplicht over seksuele intimidatie en misbruik.

Discrimineert niet en tast niemand in zijn waarde aan. Je onthoudt je van discriminerende,
kleinerende of intimiderende opmerkingen en gedrag. Je maakt geen onderscheid naar godsdienst,
levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, seksuele gerichtheid, culturele achtergrond,
leeftijd of andere kenmerken. Je sluit niemand buiten en bent tolerant.

Is alert op onbehoorlijk en grensoverschrijdend gedrag van anderen. Je bent alert op onbehoorlijk
en/of grensoverschrijdend gedrag. Wanneer je onbehoorlijkheden ziet gebeuren of zelf ervaart,
signaleer je dit bij de desbetreffende persoon en/of bij het bestuur of de
vertrouwenscontactpersoon.

Voor vragen en meldingen kun je terecht bij het bestuur, de vertrouwenscontactpersoon, maar ook bij
het Centrum Veilige Sport Nederland. NB: Heeft iemand iets vertrouwelijk met je gedeeld, bel dan
bijvoorbeeld met het Centrum Veilige Sport Nederland. Zij bespreken dan wat je kunt doen.



