M2L Project Srl

info@m?2lproject com

Via G Carducci, 9 - 34075 San Canzian D'lsonzo (GO) - ltaly
REA SP-2320319 - PIVA 01540170113

SDI M5UXCRT - PEC m2lproject@pec.it

PROIJECT

ELENCO PROCEDURE DI FORMAZIONE

Tutto il personale assunto deve aver sostenuto la Formazione Generale e Specifica Lavoratori Rischio
Alto come da D.Lgs. 81/08 art. 37 - PCM Atto 221 CSR del 21.12.2011

In sequito, si procede a fare la formazione specifica in funzione delle attivita che si andranno a svolgere:

Per tutti i lavoratori operativi Formazione per Lavoratori Addetti ai Lavori in Quota come da
D.Lgs. 81/08 art. 77 comma 4 e 5

Per chi opera all'interno degli spazi confinati e richiesta la formazione per gli Addetti ai lavori in
spazi e ambienti confinati e formazione e Addestramento dei Lavoratori Utilizzo DPI di 3°
Categoria come da Artt. 36, 37, 66, 73, D.Lgs. 81/2008 - DPR 177/2011 - European directive
89/391/EEC; 89/654/EEC; 89/655/EEC

Per chi opera con le piattaforme e richiesta la formazione peri gli Operatori addetti alla
conduzione di piattaforme di lavoro elevabili (PLE) con e senza stabilizzatori come da Artt. 36,
37, D.Lgs. 81/2008

Per i preposti di sito e richiesta la Formazione per Preposti come da D.Lgs. 81/08 art. 37 - PCM
Atto 221 CSR del 21.12.20M

Per ogni squadra di lavoro di 15 persone viene formato un addetto al primo soccorso e un
addetto antincendio

Tutto il personale viene registrato all'interno di un foglio di calcolo riportando per ognuno le formazioni
effettuate con le relative scadenze previste da legge e le formazioni da programmare.

Un mese prima della scadenza viene dato un allert per programmare I'aggiornamento segnalato.
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