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01 前言
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長期照顧制度發展脈絡

行政院核
定「加強
老人安養
服務方案」
(1998-2007)

行政院衛
生署通過
「老人長
期照護三
年計畫」

(1998-2001)

1980年 1998年 2000年 2002年 2007年 2017年 2026年

老人福利
法公布實

施
(1980)

行政院核
定「建構
長期照顧
體系先導
計畫」

(2000-2003)

經建會推
動「照顧
服務福利
及產業發
展方案」

(2002-2007)

行政院核
定「長期
照顧十年
計畫」

(2007-2016)

行政院核
定「長期
照顧十年
計畫2.0」
(2017-2026)

行政院核
定「長期
照顧十年
計畫3.0」
(2026-2035)

長期照顧服務法2015年制定、2017年施行
2025.12.31核定

長期照顧制度發展脈絡
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65歲以上

0-14歲

(2024年)

2017年
老年人口>幼年人口

-171萬人

(或-62.6%)

0-14歲幼年人口

幼年、青壯年人口持續下降  老年人口持續上升 2070年與青壯年人口相當

15-64歲青壯年人口(工作年齡人口) 65歲以上老年人口

-920萬人

(或-56.9%)

+248萬人

(或+55.2%)

2024


2070

總人口 2,316萬人 2,340萬人 1,497萬人

資料來源：國家發展委員會中華民國人口推估(2024-2070年)簡報

• 超銳減化、超高齡化、超少子化
• 超集中化

– 六都人口佔率69.4%，城鄉老年人口比、需求及
資源差距大

– 2007-2017年全國增加約61萬人，全國368鄉
鎮，224鄉鎮人口減少

– 2017-2022年全國減少約30萬人，全國368鄉
鎮，279鄉鎮人口減少

2025年台灣邁入超高齡社會 人口結構與分布劇烈變化
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老化速度領先各國  長照人口持續增加
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中華民國

日本

義大利

法國

德國

英國

美國

推估值

高齡化社會

高齡社會

超高齡社會

資料來源：國家發展委員會「中華民國人口推估（2024年至2070
年）」，2024年10月。

➢人口快速老化，需照顧人口急速成長

–老化速度與韓國相近，較日本、歐、美各國快速

– 2026年推估全人口失能人數92.3萬人，2035年增至129.59萬人

2026
年

2027
年

2028
年

2029
年

2030
年

2031
年

2032
年

2033
年

2034
年

2035
年

高推估人數 92.30 95.28 98.52 102.59106.60111.11115.46120.11124.90129.59
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1. 資料來源：長照十年計畫3.0(2026-2035年)核定本。
2. 長照失能人口包含65歲以上老人、55-64歲原住民、身心障礙者、失智且失能者及

急性後期整合照護計畫(PAC計畫)失能病人。
3. 高推估2026年失能人數為92.3萬人，至2035年失能人數增加為129.59萬人，10年

共增加37.29萬人。

長照失能人口推估
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02 長照服務體系與2.0成果
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建立社區整體照顧服務體系

主要計畫/方案/措施
失智症政策綱領
失智照護服務計畫

社區整體照顧服務體系
長照給付及支付
長照特約及管理制度

獎助住宿式長照機構資源布建
長照特別扣除額、住民補助
減少照護機構住民至醫療機構

就醫
品質提升、強化感染管制
住宿式機構照顧服務員進階培

訓計畫

01
健康 亞健康 衰弱 失智未失能 失能(含失智) 重病/末期

社區照顧關懷據點

預防延緩失能/失智服務

巷弄長照站

失智社區
服務據點

銀髮健身俱樂部

居家服務

交通接送

輔具及居家無障
礙環境改善

家庭托顧

日間照顧 小規模多機能

專業服務

營養餐飲 喘息服務

住宿式
機構照護

服
務
項
目

文化健康站、伯公照護站

團體家屋

居家醫師家庭照顧者支持服務據點

失智共同照護
中心

權責型失智社
區服務據點
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長照2.0計畫成果

49.5億(2O16年)     2萬5,194人(2O16年)          9萬人 (2O16年)              72O處(2O17年)      51天(2017年)

長照經費

926億 (2O25年)

18.7倍

照服人力

1O萬3,255人(2O25年)

4.1倍

服務人數

83萬人(2O25.6)

9.2倍

長照據點

15,926處(2O25年)

22.1倍

長照2.O服務滿意度高達9成

1

2024年

各項施政滿意度

長照

No.
9

醫照銜接

4天(2O25年)

12.8倍

3.0億(2O18年)      7萬3,910人(2O18年)

服務金額

18.85億 (2O24年)

4.2倍

服務人次

78萬6,214人(2O24年)

10.6倍

長照輔具及
居家無障礙環境改善



03 長照3.0計畫推動策略與延續成果
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長照3.0十年計畫(2026-2035)願景及目標

1

2

3

5

7

6

8

4

健康促進

強化家庭支持

醫(療)照(顧)整合 落實安寧善終

積極復能 導入智慧照顧

人力專業發展

提升機構量能

八
大
目
標

願
景 以長照2.0

理念為基礎
社區基礎 以人為本 連續照顧

健康老化 在地安老 安寧善終長照3.0
願景
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一、健康促進策略-邁向全齡互助  社區共生

強化社區照顧服務的韌性永續，社區資源全齡全人均可共享

資源共享

⚫ 政府相關方案措施

⚫ 民間及社區資源

資源共享連結、公私協力 

科技導入

⚫ 生成式AI醫護助理

⚫ 科技輔具

⚫ 智慧自主促健方案

⚫ 在宅醫療系統

⚫ 共照資源整合

⚫ 智慧共生社區推動計畫

創新科技 破除界線

對象共融

⚫ 老人

⚫ 兒少

⚫ 婦女

⚫ 身障

打破各對象界線

人才培力

⚫ 專業人力
⚫ 社區人力加以培訓
⚫ 志工
⚫ 被照顧者同時也是

照顧者

培養在地人才

每個人都有能力

場域通用

⚫ 醫療院所
⚫ 長照機構
⚫ 社區據點
⚫ 家庭(長照托顧、托育)
      
運用地方創生 閒置空間
硬體通用設計
服務共融設計
增加可近性 打破場域限制

共融 多元

賦能 去界

社區內

共生社區

針對社區需求
精準導入AI

全齡互助  社區共生  A l l  in  one

健康促進
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輔導共生示範社區

圖片來源：PeoPo公民新聞

• 截至目前結合10個縣市輔導11處示範社區

• 2026年目標輔導80處示範社區

健康促進
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14

優化出院準備
銜接長照流程

復健病房

精進PAC計畫
提升安寧療護

品質

建置在宅責任
醫療照護網絡

擴大 ACAH
服務範圍

服務整合

大家醫平台

健康存摺
(SDK連結長照服務資料)

民眾端醫療/照護端

在宅醫療照護平台

精進

整合

居家醫療
照護資料

長期照護
資料

機構醫療
照護資料

預防接種
資料

資訊整合

(強化居家失能個案家庭醫師照護方案)

醫照整合
二、醫療照顧資訊整合策略



出院準備完成
1.長照需要等級評估

2.簡易照顧計畫

媒合長照服務

長照服務
提供單位

照管中心→派案
社區A單位

路徑1：醫院自行媒合長照服務

路徑2：醫院轉介A單位媒合長照服務

A單位 長照服務
提供單位

媒合長照服務

個案返家後
獲得至少1項
長照服務

精進出院準備銜接長照

✓ 2026年起新增醫院任務，包含完成簡易照顧計畫，得視量能完成媒合長照服務
✓ 提高出院當日銜接長照服務之包裹式獎勵金
✓ 達成指定條件，額外提供績效獎勵金；提撥一定比例予第一線出院準備團隊的執行人員

出備銜接長照
醫院242家

(參與率：89%)

醫照整合
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三、積極復能策略

專業服務團隊
醫師（含中醫師、牙醫師）、
職能治療人員、物理治療人員、
語言治療師、護理人員、心理
師、藥師、呼吸治療師、營養
師、聽力師等醫事人員或教保
員、社工人員等專業人員

服務內容

• 復能類(CA07-CA08)：

指導個案及家屬、照顧者，運用個案剩餘功能發揮潛力，以提升生

活自理能力為主，維持生活參與能力不退化

• 特殊照護類(CB01-04、CD02)：

針對營養、進食與吞嚥、困擾行為、臥床或長期活動受限，指導失

能個案或家屬個人化照顧技巧，或提供居家護理指導與諮詢，已使

個案逐步恢復自立生活或減少家庭照顧者照顧負擔

執行模式

• 短期密集式介入
• 指導個案及主要照顧者

• 同一服務目標，不超過12次（每

週至多1次為原則），並於6個月

內完成。

• 相同照顧組合（碼別）如有新訓

練目標需間隔90天，俾利下一階

段訓練與學習成效。

優先服務對象

• 近期內日常生活功能明顯退化
• 個案具學習能力
• 個案或照顧者具配合復能服務之

動機

16

積極復能

推動居家專業服務



建置服務模式並訂定成效獎勵

長期照顧服務機構設立標準第11條附表：應置醫事人員提供預防引發其他失能或加重失能之服務，得以專任、兼任或特約方式辦理。

積極復能

建置復能服務模式
        (包含復能參考手冊及指引)

物理治療 職能治療 語言治療 護理 社工

訂定服務成效獎勵機制

復能有成效，反致機構服務營收減少!?

跨專業、個案為中心、目標為導向、最大化個案的自主能力

1

2

(執行中)

(規劃中)

不同領域跨領域合作

社區式長照機構提供復能服務

17
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四、持續發展安全居住環境

老宅延壽機能復新計畫

原有住宅增設或
改善無障礙設施

社會住宅包
租代管計畫
換居方案

都市更新整建維護辦理
老舊建築物立面修繕
搭配改善無障礙設施
以及增設昇降設備

強化獨居老人
關懷訪視補助
安裝緊急救援
連線設備

長照輔具及居
家無障礙環境
改善服務

老宅 煥新

適用對象：
經評估符合長照需要
等級2-8級之民眾，
得共同補助原有住宅
增設或改善居家無障
礙設施

一站式申請服務
改善住宅及社區環境
提升無障礙空間品質
補助公寓及透天住宅

健康老化
在地安老

以跨部會合作模式，改善民眾居家無障礙環境硬體設施。
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五、導入智慧照顧策略

日照中心/
小規機

住宿式機構居家

• 解決長照需要者身體狀
況變化或臨時性之需求

• 減輕照顧者照顧負荷
• 推動租賃服務：提供高

品質及多元輔具選擇，
促進資源循環利用，活
絡輔具相關產業

• 提升服務對象之安全及
自主生活能力

• 提高工作效率
• 降低工作人員照顧負荷
• 提升照顧效能及優化服

務品質

日照中心/小規機導入
科技輔具推動計畫

長照給支付新增智
慧科技輔具

住宿機構照顧品質獎
勵計畫

• 提升住民安全生活環境
• 提高工作效率
• 降低工作人員照顧負荷
• 提升照顧效能及優化服

務品質
• 協助工作人員進行住民

生命監測、危險警示

社區據點

• 強化據點數位硬體環
境(無線網路)建置

• 開設數位課程，提升
高齡者數位近用

• 導入智慧健康管理模
組落實健康促進

推動智慧共生社區

透過社區據點數位升級、導入居家智慧輔具、獎勵長照機構運用科技輔具及資訊系統， 
共同提升服務對象安全與自主生活能力，增進照顧品質、降低照顧負擔。

導入智慧照顧
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推動互助喘息試辦計畫，
增加家庭照顧者及被照
顧者社會參與

設立長照服務、失
智服務與身心障礙
服務之共融據點。

設置家庭照顧者關懷專
線0800-50-7272 。

政府與民眾共同分擔聘請住院
看護費用，減輕民眾經濟負擔。

運用高負荷家庭照顧者
初篩指標找出潛在對象。

• 鼓勵企業營造友善職場，
推動托老服務、提供彈
性調整工時與地點。

• 透過性別平等工作法每
年給予7日家庭照顧假。

減輕家庭照顧者
照顧負荷

心衛
中心

家防
中心

共照
中心

社福
中心

照管
中心

身障
中心

友善
職場

原家
中心

廣布家庭照顧者據點、主動發覺高負荷照顧者；擴大推動住院整合照護，家屬不必奔波住院照顧，
鼓勵企業營造友善職場，透過提供彈性工時、職務再設計、推動企業托老等措施，讓照顧不離職。

六、強化家庭支持策略
強化家庭支持
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七、落實安寧善終策略

規劃特定疾病或特定長照服務對象，一生一次免費預立醫療照護諮商(ACP)服務，
滿足民眾善終的需求，推動生命教育及善終概念，擴大安寧照護範圍並提升照護量能。

安寧
緩和醫療

預立醫療照護
諮商及預立醫療決定

家人願意
放手

觀念翻轉

家屬共同決定

青少年 成年 中年 老年兒童

推動生命教育及善終觀念

研擬安寧指標監測及相關照護指引

1. 獎勵醫療機構提供ACP服務
2. 特定住院病人之ACP納入健保

給付
3. 特定疾病或特定長照服務對象，

提供一生一次免費ACP諮商

落實安寧善終
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精進培訓量能

策
略

跨國合作

•推動新南向招生政策

•擴大外國技術人力進用

•放寬外籍機構看護核配數

專業轉型通路協助

•推動居家分級制度

•導入智慧科技輔具

•擴大長照核心課程

補助留任

•增強照服員訓練數

•提升訓後之就業率

•住宿機構進階獎勵

配
套

營造友善職場

1. 部分工時人員列計人力
2. 先期導入機構智慧輔具
3. 提升照服員就業媒合
4. 缺工就業獎勵
5. 職務再設計

1. 更新公版培訓課程
2. 製作200小時繼續教育課綱
3. 翻譯4國語言培訓教材
4. 輔導學校與機構產學合作
5. 招募中高齡、新住民、原住民再就

業，擔任照顧工作

擴大外籍人力

八、人力專業發展策略

推動提升照顧人力政策３組合：居家照顧推動核心與非核心分級派工、
善用本國照服員搭配外國技術人才，致力提升長照服務的人力資源。

人力發展

1. 社區式夜間(小規機)、團屋放寬
聘用通過語言及技術認證之外國
技術人力

2. 鼓勵雇主協助機構看護工轉任外
國技術人力

3. 規劃放寬住宿式長照機構之外籍
人力核配員額 22



目標 策略

健康促進 擴大長者功能評估服務涵蓋率 、廣布社區據點、發展社區共融照顧圈

醫(療)照(顧)整合 透過居整方案加強醫師意見書開立數、建構在宅責任醫療網絡擴大在宅急症照顧

積極復能 縮短出備銜接長照日數、PAC出院後銜接復能訓練、強化日照復能服務提供

提升機構量能 結合社宅或公私資源於缺乏區布建平價床、強化機構品質與醫療銜接

強化家庭支持 提高住院共聘看護普及率、擴大喘息服務、提供心理支持、友善職場環境

導入智慧照顧 獎勵日照及住宿機構導入智慧照顧科技、新增居家智慧科技輔具租賃

落實安寧善終 特定疾病或特定長照服務對象，政府支付一生一次免費預立醫療照護諮商(ACP)

人力專業發展 擴大外國技術人力進用、推動照顧分級派工、開放進用部分工時人力

長照3.0十年計畫(2026-2035)策略
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長照2.0
(2017-2026)

提升涵蓋率

• 長者功能評估服務涵蓋率：
15%→50%

• 長照服務涵蓋率(擴大對象) ：
82% →89%

提升特殊照顧

• 增加失智症綱領專章
• 增加身心障礙者專章
• 維持原住民族專章
• 外看家庭放寬使用日照/家托

長照3.0
(2026-2035)

服務涵蓋率

特殊族群照顧 1. 訂有原住民族長期照顧專章
2. 外看家庭自費使用社區照顧

服務

長照服務涵蓋率(原服務對象)：
32% →89.9% (2018年→ 2025年6月)

提升特殊照顧

擴大服務對象
• 納入年輕型失智且失能者
• 納入急性後期整合照護
(PAC)不分齡失能者

• 納入失能外國專業人才

原服務對象

1. 65歲以上失能老人
2. 失能身心障礙者
3. 55歲以上失能原住民
4. 50歲以上失智症且失能者

服務銜接時效 出院後銜接長照服務的平均時效：
51天 →4天 (2017年→ 2025年)

強化出院準備 • 增加出備開立簡易照顧計畫
• 服務銜接平均時效 :2天 →0天

長照3.0十年計畫(2026-2035)精進目標
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04 長照輔具及智慧照顧政策
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長照輔具及居家無障礙環境改善申請流程

1 提出申請
• 聯絡居住地之縣市政府長期照顧管理中心

• 撥打長照服務專線1966

2 專業評估
• 照顧管理專員進行長照需要等級評估

• 輔具評估人員確認符合需求的輔具或居家無障礙

環境改善項目(部分簡易輔具除外)

3 取得服務
• 收到核定通知書，前往特約單位

• 民眾僅需支付部分負擔，即可取得服務，補助費

用由特約單位向地方政府請款
26



長照輔具及居家無障礙環境改善給付額度及方式

長照身分別 部分負擔 補助比率

第一類 免部分負擔 100%

第二類 10% 90%

第三類 30% 70%

◆給付方式

• 限購置：

拐杖、助行器、輪椅座墊、

便盆椅、居家用生活輔具、

居家無障礙環境改善等

• 租賃或購置：

手動輪椅、帶輪型助步車、

居家用照顧床等

• 限租賃：

電動輪椅、電動代步車、爬

梯機、智慧科技輔具

◆部分負擔及補助比率

第一組 第二組(2026年7月1日起)

給付額度 3年4萬元 3年6萬元

給付項目
輔具購置或租賃

+

居家無障礙環境改善

智慧科技輔具租賃
+

居家無障礙環境改善
(上限2萬元)

◆給付額度(擇一組申請)

備註：
一、第一類：列冊之低收入戶、中低收入戶，或符合領取中低收入老人生活津貼發給辦法第五條第一項第一款津貼資格者
二、第二類：非屬前款身分別，符合領取中低收入老人生活津貼發給辦法第五條第一項第二款津貼或身心障礙者生活補助資格者
三、第三類：前二款以外者 27



長照給支付新增智慧科技輔具(1/3)

智慧科技

輔具

安全看

視類

移位類

移動類
沐浴

排泄類

居家照

顧床類

◆ 目的：

將智慧科技輔具導入民眾使用端，引導業

者改變產銷模式，減輕長照家庭照顧負擔，

提升長照服務對象自主生活能力。

◆ 智慧科技輔具定義：

長照給付對象在居家環境中之身體、生活

照顧及自主生活訓練相關數據能夠進行感

測、數據紀錄、傳輸、分析與回饋機制，

具有維護照顧安全性，減輕照顧者負擔，

有即時照顧需求時提供適當介入。

推動「健康台灣，樂齡幸福社會-長照3.0」及「科技智慧島，數位新社會」願景

28



長照給支付新增智慧科技輔具(2/3)

◆相關規定：

⚫ 需有甲類輔具評估人員出

具輔具評估報告。

⚫ 智慧科技輔具價格依市場

機制由廠商定價，將價格、

規格與功能函報地方政府

備查。

◆ 預期效益：

⚫ 滿足失能者不同階段的需

求。

⚫ 活絡輔具市場，提供多元

輔具選擇。

⚫ 促進輔具資源循環利用。

29



1 更新清潔消毒指引

因應輔具租賃品項增加智慧科技輔具，於

2025年8月27日公告長照輔具清潔及消毒

指引手冊

2 提升評估品質與一致性

2025年12月30日公告智慧科技輔具評估報

告書，2026年3月至5月補助專業團體辦理

相關教育訓練，提升評估一致性

3 規劃建置輔具查詢平台

配合智慧科技輔具價格備查作業，後續將委

託專業團體建置查詢平台，公布輔具價格、

規格及功能等產品資訊

4 強化特約管理作業

2026年1月26日公布更新之服務契約書、申

請表、審查表、租賃服務營運計畫書及紀錄

表參考範本，協助地方政府強化服務單位特

約管理

完備長照輔具租賃制度配套措施

長照給支付新增智慧科技輔具(3/3)
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長照輔具租賃制度預期效益

減輕經濟負擔

租賃輔具只需支付部分費用，

避免一次性大額支出

靈活調整需求

依需求及身體狀況隨時更換輔具，

滿足不同階段的需求

環保資源共享

輔具經清消後可重複使用，

減少浪費，實現資源最大化利用

活絡輔具產業發展

逐步改變民眾消費模式，帶動高

價位智慧科技輔具進入租賃市場

長照輔具
租賃政策
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日照中心導入科技輔具計畫(1/2)

關鍵成果

建立

輔導團隊

輔導

日照中心

標竿

學習

建置導入科技輔具評估項目及參考作
業流程，輔導日照中心導入科技輔具，
並協助呈現服務成效

從結構面、過程面、結果面及資訊
效益等面向進行輔導，運用建立科
技輔具融入照顧服務之模式

透過研討會宣導成功案例，建立10案
之成功案例及模式，可提供標竿學習，
推廣複製擴散，建立運用科技輔具融
合至照顧服務之模式

亮點成果
2024年

◼核定7縣市20家日照中心
◼實施期間
2024年10月15日至2025年3月31日

◼受益對象
服務個案760人及其家庭、
工作人員151人

◼ 2024年9月4-5日辦理全國日間照顧
服務研討會，對地方政府和日照中
心介紹科技輔具效益

◼ 11家獲全額補助，4家第二期獲80%
補助，5家第二期不予撥付

2025年

◼核定11縣市20家日照中心
◼實施期間
2025年8月1日至2026年2月28日

◼受益對象
服務個案759人及其家庭、
工作人員197人

◼ 2025年11月4-5日全國日間照顧服
務研討會，宣導導入效益，並請
2024年標竿單位分享經驗，達到標
竿學習、複製擴散效果

紅色為2025年核定縣市及家數

計畫緣起

衛生福利部2024年為配合國家政策「高齡科技產業
行動計畫」
主軸三：提升照顧效能
提出2024-2026年「日照中心導入科技輔具推動計
畫」

32

2026年計畫徵件截止日
至4月10日



日照中心導入科技輔具計畫(2/2)

• 提升長者復能及身體自理能力

• 提升長者安全及預防風險

• 個別化專業照護服務

• 降低工作人員照顧負荷

• 系統面管理與數據監測，減輕紙本

紀錄作業時間，並提升數據正確性

• 降低長者孤立感，提升安全感

提升長者身體
及認知能力
科技產品
15家24款
(17家4款)

長者服務/機
構管理平台

4家4款
(4家2款) 遠距生理訊號

監測及健康
管理平台
2家2款

(4家3款)

長者日常照顧
輔助與安全
監測科技產品

4家4款
(2家2款) 長者照顧

機器人
2家2款

(1家1款)

2024年-2025年導入類型 導入科技輔具成效

紅色為2025年導入類型
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⚫ 為使住宿機構之照顧服務品質更為符合服務對象之照顧需求，本部研擬本獎勵方案(2024-

2027年)，鼓勵住宿機構藉由資訊系統及智慧照顧輔助科技減少工作人員紙本作業，並提升
既有住宿機構(不含安養)服務標準，完善服務對象照顧品質，並穩定營運規模及達到永續經
營之目標。

⚫ 獎勵標準為依住宿機構床數規模及達成指標項目給予獎勵，每家機構每年獎勵金額至多155

萬元至316萬元。
⚫ 2025年各類住宿機構符合申請機構家數共計1,772家，其中1,565家申請獎勵計畫。

住宿機構照顧品質獎勵計畫(1/2)

行動
感知

智慧輔助科技

照護
支援

移動
支援

排泄
支援

入浴
支援

資訊系統

指標2-個別化支
持計畫(ISP)執行

指標5-強化服務
人員權益與發展

指標6-加強專
業知能

指標3-建構照

顧資訊系統
指標4-智慧輔助

照顧科技運用

指標7-維護服務
對象權益

指標1.1-機構緊急災害
應變

指標8-機構與醫
院訂有感管合約
並提升感管品質

指標9-辦理群聚
感染事件實地演習

指標1.2-感染管制專
責人力設置及執行

指標1.3-住宿機構工作
人員感染管制教育訓練

基礎獎勵指標(必選)
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「資訊系統」每家機構每年獎勵金額至多50萬元。
「智慧照顧輔助科技」每家機構每年獎勵金額至多86萬元。

指標1

指標2

個別化
支持計
畫ISP
執行

指標3

建構照顧資訊
系統(3.1及3.2
合計至多獎助2

年)

指標4

智慧輔助照顧科技用
(每家機構每年至多獎助3項，每項至

多獎助2年)

指標5

強化服務人員權益與發展基礎指標
(必選指標)

(1)
機構
緊急
災害
應變

(2)
感管專
責人員
設置及
執行情
形(含
相關計
畫)

(3)
住宿機
構工作
人員感
管教育
訓練

(1)

自行建
置或租
用系統

(2)

僅使用
本部資
系統配
合上傳

(1)

行動感
知

(2)

移動支
援

(3)

照護支
援

(4)

排泄支
援

(5)

入浴支
援

(1)

優化工
作人員
設置

(2)

工作制
度訂定
執行

(3)

訂定晉
階久任
制度

(4)

取得感
管專業
人員資
格

(5)

專責感
染管制
人員執
行獎勵

第一類 49床以下 36 8 30 15 18 8 5 8 5 3 3 3 5 2

第二類 50-75床 40 8 40 20 28 15 7 15 7 5 5 5 5 2

第三類 76-99床 44 8 50 25 32 24 8 24 8 8 8 8 5 2

第四類 100-149床 48 8 50 25 34 26 8 26 8 10 10 10 5 2

第五類 150床以上 52 8 50 25 34 26 8 26 8 13 13 13 5 2 35

住宿機構照顧品質獎勵計畫(2/2)



◼ 臺灣已進入超高齡社會，衛生福利部將結合社會各界力量

推動長照3.0，達成賴總統「國家希望工程」擴大社會投

資、減輕家庭負擔及強化醫療照顧銜接、打造健康臺灣的

施政目標。長照3.0計畫將持續增加服務據點和內容，給

予長照家庭和長照機構更多支持，並結合醫療和社會福利

，提升對失能者的照顧，達成長照3.0健康老化、在地安

老、安寧善終的願景。

05 結語

長照3.0，我們為您想得更多，讓您和照顧者的未來都更有保障！有服務需求，請撥 36
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