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Desde la Direccion de UNEMSA (GRUPQ INTASA) somos conscientes de la importancia de la Seguridad en
todas las actividades desarrolladas en nuestra Organizacion, por lo que nos comprometemos a mejorar el
control de los riesgos de accidentes graves y garantizar un alto grado de proteccion de la salud humana, el
medio ambiente y los bienes, frente a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.
Para ello, hemos implantado un Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud, que cuenta con los medios y
recursos adecuados a la naturaleza de nuestras actividades e instalaciones y es proporcional a los peligros
de los Accidentes Graves identificados.

A través de esta Politica, manifestamos a nuestras Partes Interesadas (empleados, clientes, proveedores,
Administracion publicas, vecinos, etc.), los principios que guian las actividades de UNEMSA (GRUPO
INTASA) siendo nuestro principal objetivo el gestionar y realizar todas nuestras actividades de forma segura 'y
responsable:

v Nos comprometemos a cumplir los requisitos legales vigentes de aplicacion, asi como otros requisitos
adicionales que nuestra Organizacion suscriba en materia de Accidentes Graves, Seguridad Industrial y
Seguridad y Salud en el trabajo.

v Nos comprometemos a mejorar de forma permanente el control de los riesgos de Accidentes Graves y
garantizar un elevado nivel de proteccion de la Salud, el Medio Ambiente y los Bienes.

v Promoveremos la participaciéon de los empleados a través de sus representantes, asi como de las
empresas subcontratadas y personal auténomo, si su actividad es relevante en materia de Seguridad y
Salud.

v De forma periédica, comprobaremos la eficacia de nuestros Planes de Emergencia mediante la
realizacién de simulacros y actuaciones de sensibilizacion.

v Centraremos nuestro interés en incluir, identificar y evaluar los riesgos inherentes a los accidentes
graves dotando los recursos y medios necesarios para un adecuado control de los mismos.

v Nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud, asi como nuestra Politica de Accidentes Graves
seran controlados de forma permanente a través de auditorias e inspecciones periodicas.

v Garantizaremos la gestion del cambio mediante la planificacion y el control de los cambios en nuestra
organizacion e instalaciones, revisando y asegurando el control de los riesgos de accidentes graves
identificando y evaluando aquellos nuevos que puedan surgir.

v Fomentaremos en nuestra organizacién la I+D+i, aplicando los avances técnicos relacionados con la
seguridad para implantar mejoras que sean técnica y econémicamente viables y que nos ayuden a
disminuir los riesgos asociados a accidentes graves.

v Nos comprometemos a la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud,
estableciendo periddicamente objetivos de mejora relacionados con los riesgos inherentes a los
accidentes graves, estableciendo las metas y recursos necesarios para garantizar su consecucion y
realizando el seguimiento periédico de los mismos.

Esta Politica, junto con el Plan de Autoproteccion de nuestras instalaciones, sera puesta en conocimiento de
nuestros empleados, proveedores y subcontratistas a través de actuaciones de difusion, sensibilizacion y
formacién continua, para garantizar su correcta aplicacion.

Desde la Direccion de UNEMSA (GRUPO INTASA) se proporcionaran los medios humanos, técnicos y
econémicos para alcanzar los principios y objetivos plasmados en esta Politica, a través del despliegue de
nuestro Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en cuya documentacién se describen las tareas,
funciones y responsabilidades de gestién de todo el personal.

En A Corufia, a 26 de marzo de 2025
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