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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA APERFEICOAMENTO
MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM NIVEL 4
(FELLOWSHIP) — 2026

A ONE LAUDOS DIAGNOSTICOS MEDICOS LTDA, com sede na Rua Conego Afonso, 57, Centro,
Osasco/SP, CEP: 06010-080, através da Comissdo de Aperfeicoamento Médico, comunica a
abertura das inscricGes para sele¢do dos candidatos ao preenchimento de vagas para médicos
aperfeicoando na Especializacdo Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem reconhecida
pelo Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR), denominada Fellowship/Nivel 4.

Capitulo I- Das Condicdes e Procedimentos

Art. 12 O Processo Seletivo tem por objetivo a selec¢do e classificacdo dos candidatos a matricula
na instituicdo One Laudos, consistindo em Entrevista com Anadlise e Arguicdo do Curriculo.

Art. 22 Ao inscrever-se, o candidato declarara que concluiu o programa de Estagio Médico em
Radiologia e Diagndstico por Imagem (03 anos) reconhecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia
(CBR) ou que ird conclui-lo até a data de matricula no programa.

Paragrafo Unico O candidato que estiver concluindo o programa de Estagio Médico deverd
obrigatoriamente apresentar o certificado de conclusdo em até 30 (trinta) dias apds o inicio do
programa, sob pena de perda da vaga.

Art. 32 A One Laudos reserva-se o direito de tomar qualquer medida que garanta a seguranga de
todas as etapas do processo de selecao.

Paragrafo Unico A participagdo no processo seletivo pressupde o conhecimento e concordancia
de que evidéncias de fraude ou irregularidade implicardo a anulacdo do processo seletivo do
candidato.

Capitulo Il — Do Programa, Area de Formacdo, Duracdo e Vagas

Art. 42 O programa de Aperfeicoamento em Radiologia e Diagndstico por Imagem Nivel 4 /
Fellowship é credenciado pelo Colégio Brasileiro de Radiologia (CBR).

Paragrafo Unico O programa sera oferecido em parceria com o Hospital Antonio Giglio, situado
na Rua Pedro Fioretti, 48 — Centro, Osasco/SP, e nas unidades da One Laudos: Central de Laudos
- Av. Santo Amaro, 1047, Vila Nova Conceicdo, Sdo Paulo/SP, e Matriz - Rua Cénego Afonso, 57 —
Centro, Osasco/SP.



G

Art. 52 A especializagdo serda em Tomografia Computadorizada e Ressonancia Magnética, com
énfase nas areas de medicina interna, musculoesquelética e neurorradiologia.

Art. 62 O Fellowship contempla a realizagdo de exames, laudos e programagao tedrico-pratica
sob supervisdo de médicos preceptores.

Art. 72 A duragdo do programa serd de 1 (um) ano, de 01/03/2026 a 28/02/2027, com carga
horaria de 5 periodos semanais, cada um com duragdo de 6 horas.

Art. 82 S3o oferecidas 6 (seis) vagas, distribuidas nas seguintes subespecialidades:
e Medicina Interna: 2 vagas
e Musculoesquelético: 2 vagas

e Neurorradiologia: 2 vagas

Capitulo Ill- Das Inscricdes

Art. 92 As inscricdes serdo realizadas através do site www.onelaudos.com.br, no periodo de
01/11/2025 a 30/11/2025. O candidato deverd acessar o site, realizar o cadastro de pré-
inscricdo e, a partir disso, receberd um e-mail de confirmacdo. Esse e-mail devera ser respondido
pelo candidato, anexando a inscricdo completa com todos os documentos previstos no Art. 10.

Art. 102 No ato da inscri¢do, o candidato deverd anexar os seguintes documentos digitalizados:
e Foto 3x4 recente
e CPF
e RG

e Certificado de conclusdo de graduacdo em Medicina constando data de colagdo de grau
ou declaracao de que esteja concluindo o referido curso

e Certificado de conclusdo do programa de Estagio Médico em Radiologia e Diagndstico
por Imagem (03 anos) reconhecido pelo CBR ou declara¢do de que esteja concluindo o
referido programa

e Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino
e Curriculum Vitae
e Carta de intencdo descrevendo o interesse pela subespecialidade escolhida
e Duas cartas de recomendacao de profissionais da area
Art. 112 N3o havera custo para a inscri¢do e o programa nao oferece bolsas de estudos.

Art. 122 A inscricdo feita implicara para o candidato o reconhecimento e a aceitagdo de todas as
condicOes previstas neste Edital.
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Capitulo IV — Do Processo Seletivo

Art. 132 O processo seletivo sera realizado em uma etapa Unica:

e Entrevista com Andlise e Arguicdo do Curriculo: Realizada por videoconferéncia no
periodo de 02/12/2025 a 16/12/2025

Art. 142 A entrevista terd como objetivo avaliar:

e Postura e Objetividade

e Capacidade de Autoavaliacdo (pessoal e profissional)

e Expectativas Profissionais para os proximos anos

e Fluéncia Verbal e desenvoltura

e Coeréncia com os dados apresentados no Curriculum Vitae
Art. 152 A nota final do processo seletivo sera composta por:

e Andlise Curricular: 50 pontos

e Entrevista: 50 pontos

Paragrafo Unico: A nota final obedecerd aos critérios adotados pela Analise constante no Anexo
l.

Capitulo V — Da Classificacdo e Divulgacdo dos Resultados

Art. 162 A classificagdo sera em ordem decrescente da somatédria das notas obtidas na entrevista
e na andlise curricular.

Art. 172 No caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior nota na entrevista.
Persistindo o empate, sera adotado o critério de maior idade.

Art. 182 Os resultados serao divulgados no site www.onelaudos.com.br e por e-mail no dia
18/12/2025 as 15h.

Capitulo VI — Da Matricula

Art. 192 A matricula serd online e devera ser efetuada na primeira chamada entre 19/12/2025
e 22/12/2025, e nas vagas remanescentes entre 05/01/2026 e 09/01/2026, das 8h as 18h.

§19 Candidato que perder o prazo de matricula somente podera se matricular caso exista vaga.
§22 Havendo desisténcia até o dia 30/03/2026, sera convocado para matricula o préximo
candidato da lista de espera. §32 Em caso de desisténcia apos o inicio do programa, sera aplicada
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penalidade administrativa a ser definida pela Comissdo Organizadora.
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Art. 202 Em caso de desisténcia, o proximo candidato da lista de espera sera convocado até o
inicio das atividades.

Capitulo VII — Das Consideragdes Finais

Art. 212 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo isentos de taxas de matricula e
mensalidades.

Art. 222 A One Laudos Diagndsticos Médicos nado fornece auxilio financeiro como bolsas, salarios
ou qualquer outra ajuda de custo.

Art. 232 O Fellow acompanhard o servigo de radiologia na instituicdo One Laudos e clinicas e
hospitais parceiros, com énfase nas areas de formacdo mencionadas no Art. 59.

Art. 242 Os Fellows participardo de atividades académico-cientificas, incluindo discussdo de
casos, aulas tedricas, seminarios e reuniées mensais. Serdo incentivados a desenvolver pesquisa
cientifica e a participar de congressos e eventos.

Art. 252 Ao término do programa, sera emitido Certificado de Conclusao do Fellowship em
Radiologia e Diagnéstico por Imagem - Nivel 4, assinado pela coordenagdo, desde que
cumpridos integralmente os requisitos académicos, éticos e de frequéncia.

Art. 262 A instituicdo One Laudos Diagnésticos Médicos sera responsdvel por todas as etapas do
processo seletivo e pelas atividades académico-cientificas vinculadas ao programa.

Art. 272 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Art. 282 Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer leis complementares que
vierem a ser publicadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e afins, contendo
alteracgdes.

Capitulo VIII — Das Obrigacdes dos Fellows

Art. 282 E obrigatdria a participacio dos Fellows em todas as atividades programadas, discussdo
de casos, aulas e seminarios.

Art. 302 O Fellow devera manter postura ética e profissional em todas as atividades realizadas,
respeitando as normas da instituicao e de seus parceiros.

Capitulo IX—Da Documentacao Final

Art. 302 A documentagao dos candidatos ndo aprovados devera ser retirada em até 90 (noventa)
dias ap0ds o inicio do programa de Aperfeicoamento Médico. Apds este periodo, os documentos

serdo incinerados.
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Tabela de Etapas do Processo Seletivo

ETAPAS DATAS

Periodo de Pré-inscri¢cdo (cadastro no site) 01/11/2025 a 30/11/2025

Envio da inscricdo completa por e-mail (com
documentos do Art. 10) no e-mail de confirmacgao

Entrevista com Anaélise e Arguicdo do Curriculo 02/12/2025 a 16/12/2025

Publicacdo do Resultado Final 18/12/2025 as 15h
Matricula - 12 chamada 19a22/12/2025
Matricula — Vagas Remanescentes 05/01/2026 a 09/01/2026
Inicio das atividades 01/03/2026

Anexo | — Analise Curricular: Especialidades e Pré-requisitos

Especificos

A andlise curricular terd pontua¢do maxima de 50 pontos, conforme os critérios abaixo
descritos. O candidato devera apresentar comprovacdo documental para cada item pontuado.
A Comissdo Organizadora validara a pontuacdo.

1. Formagdo Académica (max. 10 pontos)

Iniciacdo cientifica na graduacgdo: até 2,0 pontos (0,2 por bolsa / 0,1 sem bolsa, max. 10
atividades)

Estagio optativo nacional na drea de acesso direto do programa (minimo 1 més): 0,25
cada (max. 2 estagios = 0,5)

Estagio optativo internacional na drea de acesso direto do programa (minimo 1 més):
0,40 cada (max. 2 estagios = 0,8)

Participagdo em eventos cientificos: até 1,0 ponto (0,1 por evento)

Especializacdo prévia em area médica (min. 360 horas): 0,15 para cada 360h (max.
720h =0,3)

Residéncia Médica completa (CNRM) prévia que NAO seja pré-requisito: 0,3

Participac¢do voluntdria em acdo social: 0,15 por a¢do (max. 0,3)

Até 30/11/2025, conforme orientagdo recebida
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2. Produgao Cientifica (max. 15 pontos)
e Apresentacdo oral/pOster em congresso nacional: 0,05 cada (max. 4 =0,2)
e Apresentacdo oral/pOster em congresso internacional: 0,10 cada (max. 2 =0,2)
e Resumo em anais de evento nacional: 0,10 cada (max. 2 =0,2)
e Resumo em anais de evento internacional: 0,20 cada (max. 2 = 0,4)
e Capitulo de livro ou organizador de livro: 0,10 cada (max. 2 = 0,2)

e Artigo completo em periddico indexado (Pubmed ou Scielo) na area de acesso direto
do programa: 0,50 cada (max. 4 = 2,0)

e Prémios ou distingGes académicas: 0,25 cada (max. 2 =0,5)

e ENADE (para concluintes até 2016, conforme nota do curso): maior ou igual a 4,0 =0,5;
entre1,0e2,0=0,0

3. Servigo (max. 5 pontos)

e Experiéncia em assisténcia médica em qualquer area (exceto PROVAB): 0,25 por
semestre (max. 2 semestres = 0,5)

4. Lingua Estrangeira (max. 5 pontos)

e Certificado de proficiéncia reconhecido por IES brasileira ou internacional: inglés = 0,5;
outros idiomas = 0,25 cada (max. 1,0)

5. Cartas de Recomendagdo e Intengdo (max. 5 pontos)
e Avaliacdo qualitativa das cartas de recomendacdo (até 3,0 pontos)

e C(Clareza e objetividade da carta de intengdo (até 2,0 pontos)

Nota Final da Analise Curricular: 0 a 50 pontos (convertida para escala de 0 a 10).

Anexo |l — Critérios de Avaliacdao da Entrevista

A entrevista terd pontuagdo maxima de 50 pontos, conforme os critérios abaixo. Cada item
sera avaliado pela banca examinadora, sendo atribuida nota proporcional ao desempenho do
candidato.

1. Postura e Objetividade (max. 10 pontos)
e Clareza e objetividade nas respostas
e Conduta ética e profissional
2. Capacidade de Autoavaliagdo (max. 10 pontos)

e Reconhecimento de pontos fortes e fracos
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e Consisténcia entre discurso e curriculo
3. Expectativas Profissionais (max. 10 pontos)
e Clareza dos objetivos de carreira
e Adequacdo da escolha da subespecialidade
4. Fluéncia Verbal e Desenvoltura (max. 10 pontos)
e Organizacao das ideias
e Capacidade de comunicacao oral
5. Coeréncia com o Curriculum Vitae (max. 10 pontos)

e Alinhamento das informacdes apresentadas com a documentacdo enviada

Nota Final da Entrevista: 0 a 50 pontos (convertida para escala de 0 a 10).

Anexo Il — Ficha Modelo de Avaliacao

A ficha abaixo devera ser utilizada pelos avaliadores para padronizar a atribuicdo de notas
durante a Analise Curricular e a Entrevista. Cada critério deve receber pontuagdo conforme

limites estabelecidos nos Anexos | e Il.

Identifica¢dao do Candidato:

Subespecialidade escolhida:

1. Andlise Curricular (até 50 pontos)

e Formacdo Académica: /10

e Producdo Cientifica: /15

e Servico: /5

e LinguaEstrangeira: /5

e Cartas de Recomendacdo e Intengdo: /5
Subtotal Curriculo: /50

2. Entrevista (até 50 pontos)
e Postura e Objetividade: /10

e Capacidade de Autoavaliacdo: /10
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e Expectativas Profissionais: /10

e Fluéncia Verbal e Desenvoltura: /10

e Coeréncia com o Curriculum Vitae: /10
Subtotal Entrevista: /50
Nota Final (Curriculo + Entrevista): / 100

Classificagao Geral:

S3o Paulo, 16 de outubro de 2025.
Dr. Alessandro Borges Alla - CREMESP: 118136
Coordenador do Programa de Fellowship

E-mail para contato: fellow@onelaudos.com.br

Telefone/WhatsApp: 11 4191-0588
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